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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

Web del titulo.

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Nivel de gradacion evaluativa: (1) Se supera excelentemente (2) Se alcanza (3) Se alcanza parcialmente (4) No se alcanza.

Los parametros de evaluacion pueden consultarse en las paginas 13 y 14 de la Guia para la Renovacién de la Acreditacion de los titulos universitarios de
Grado, Master y Doctorado de Andalucia, aprobada el 21 de julio de 2022:
https://ws262.juntadeandalucia.es/accualincludeffiles/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?v=202517 142838

1.1.  El Titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo.

La pagina web de postgrado se caracteriza por ser un portal bilingiie espafiol e inglés con unas 25.000 paginas de informacion, que incluye toda la informacion
de los Programas de Postgrado y de los procedimientos del Area de Postgrado y Doctorado. Cada titulo cuenta con su microsite propio. En este sentido, en
2020, se realiz6 la renovacion completa del portal para adaptarlo a dispositivos méviles y tabletas, asi como dotarlo de una mayor conectividad con otros
portales de la Universidad como el portal del profesorado. Asimismo, respecto al apartado de Guias docentes, atendiendo a exigencias de la ACCUA (antigua
DEVA) en torno a publicar las guias docentes de manera desglosada por asignatura, se ha realizado un desarrollo informatico para las guias del titulo,
publicAndose éstas en blogue en la web con el sello de la sede electrénica. El Master Universitario en Cambio Climéatico, Carbono y Recursos Hidricos dispone
de un video promocional.

En torno al desarrollo de informacion relativa al desarrollo operativo del programa (horarios), éstos se publican actualmente en el mes de julio y estén visibles
para el alumnado en el momento de la automatricula (tanto en la web como en la plataforma de automatricula), para una mejora en el proceso de informacion
del alumnado con respecto al periodo de preinscripcion y matricula en consonancia con las fechas mantenidas en el Distrito Unico Andaluz.

Por otra parte, de especial importancia es la accion realizada en relacion con la informacion relativa a los Convenios de practicas, enlazandose los distintos
microsites con el repositorio de la Fundacion UPO. En este sentido, aquellos programas de Master Universitario que incluyen practicas regladas en su plan
de estudios tienen un enlace a un repositorio. En dicho repositorio se expone el nombre de la empresa, la localidad, la provincia, el nimero de plazas, asi
como los convenios firmados lo que supone una mejora de la informacion publica disponible. Ademas, el alumnado podré filtrar el listado bien por el nombre
de la empresa, por localidad o provincia. De igual modo, en la misma pagina, se muestra la informacion del curso y los convenios realizados desde el afio
2020, aparte de seguirse completando la informacién tanto actualizandola cada curso como, posteriormente, incluyendo aquella documentacion anterior que
sea relevante en su caso.

Continuando con la informacion disponible por parte del alumnado sobre las practicas en empresas (PE) e incluyendo también aquella relacionada con los
trabajos fin de master (TFM), en el Gestor Documental del Titulo se encuentran disponibles tanto los criterios para la elaboracion y evaluacion de las memorias
de PE y de TFM como los criterios que se siguen para la asignacién de los TFM. Ademas, los estudiantes disponen de un listado con todas las Publicaciones
y Comunicaciones a Congresos derivadas de los TFM defendidos en cursos anteriores (https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
documentos/index.html). Estas acciones, llevadas a cabo por la Comisién Académica, quedaron recogidas en el Plan de Mejora del Titulo para el curso 2021-
2022.
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El contenido de la informacién publica del Master Universitario, segun las indicaciones emitidas por la Guia de Seguimiento de los Titulos Universitarios
Oficiales de Grado y Master de la ACCUA (antigua DEVA), se verifica a través de una check-list elaborada al efecto, la cual puede encontrarse en el Gestor
Documental del Titulo.

Por tanto, el contenido publicado en la web del titulo recoge toda la informacién necesaria para el alumnado desde el punto de vista de apoyo, orientacion
académica y profesional, tanto en su proceso previo a la matriculacion como una vez que forma parte del Master Universitario. Toda esta informacion, que
esta contenida en una Unica pagina web, es clara y facilmente accesible no sélo para el alumnado sino para aquellas personas interesadas en acceder a
dicha informacién. Ademas, este Master cuenta con una pagina web de Facebook (https://www.facebook.com/mastercarbono) en la que, entre otras cosas,
se suben publicaciones relacionadas con el Cambio Climatico y las ofertas de trabajo que llegan a la Comisién Académica.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 1 a 22 de la check-list de Informacion Publica.

1.2. Eltitulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los grupos de interés (profesorado,
estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La pagina web del titulo recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicios y
egresados). Respecto al grupo de empleadores, tan sélo se dispone de la informacion relativa al curso 2017-2018 (https://www.upo.es/gestor-
documental/mcc/acuerdos-y-otros-documentos/index.html). Es la Universidad la encargada de realizar las encuestas a los grupos de interés para asegurarse
que todos los titulos tienen las mismas encuestas.

La pagina web del titulo recoge los principales datos y resultados del mismo, como son la oferta y demanda académica y los resultados por asignaturas y
globales del programa formativo (https://www.upo.es/export-postgrado/sites/default/master/..MICROSITES/master/1.DOCUMENTOS/1.-DOCUMENTOS-
PERMANENTES/Calidad/MCC_Cambio-Climatico/MCC Cuadro-de-indicadores/Cudro-de-indicadores-MU-Cambio-Climatico-WEB 2022.23.pdf).

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 23 a 28 de la check-list de Informacién Publica.

1.3. La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones realizadas, tanto en el
seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) y sus titulos estd completamente implantado y
contintia siendo utilizado sin incidencias. El documento principal es el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad (MSGIC-CEDEP), el cual se
complementa con el Manual de Procedimientos que recoge los procesos, indicadores y/o evidencias de seguimiento y control. EI SGIC es examinado
periédicamente con el objetivo de mejorar y aumentar la eficacia de su aplicacion. Toda la informacion del SAIC del CEDEP puede ser consultada en el
apartado Compromiso de Calidad de la pagina web del titulo.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que se enmarca el mismo, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado.

Por otro lado, en el Gestor Documental del Titulo se puede consultar las Memorias de Verificacion y de Modificacion del Titulo, asi como los informes de
seguimiento y de renovacion de la acreditacion emitidos por la ACCUA (antigua DEVA) (https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
documentos/index.html).

Ademas, la pagina web del titulo da acceso a todos sus planes de mejora, correspondientes a los diferentes cursos académicos. Todas las evidencias incluidas
en los planes de mejora del titulo son publicadas por ellla Responsable de Calidad del mismo en el Gestor Documental del Titulo
(https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad) o en el repositorio BSCW, que se
encuentra dentro de éste y cuyo acceso esta protegido por clave.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 29 a 45 de la check-list de Informacién Publica.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Se ha consolidado la herramienta LimeSurvey para el envio de encuestas de satisfaccion de grupos de interés con recordatorios para los grupos de
Estudiantes, Profesorado y PTGAS.

Como consecuencia de la implantacion del nuevo procedimiento PAO8, y en coordinacion con el resto de las universidades andaluzas, se han disefiado
cuestionarios de opinion sobre las medidas adoptadas por la Universidad y los Centros de Grado y Postgrado ante la situacion de crisis. El lanzamiento de
estas encuestas, dirigidas al alumnado, al profesorado y al personal de administracion y servicios ha permitido la elaboracion de informes de resultados por
afios académicos. Estos resultados son analizados por la Comision Académica del Titulo y sirven de base para el disefio del plan de mejora del curso siguiente,
asi como para la elaboracion del informe de seguimiento del titulo y el de seguimiento de los objetivos de calidad.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 23 a 27 y 46 de la check-list de Informacion Publica.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Nivel de gradacion evaluativa: (1) Se supera excelentemente (2) Se alcanza (3) Se alcanza parcialmente (4) No se alcanza.

Los parametros de evaluacion pueden consultarse en las paginas 18 y 19 de la Guia para la Renovacién de la Acreditacion de los titulos universitarios de
Grado, Master y Doctorado de Andalucia, aprobada el 21 de julio de 2022:
https://ws262.juntadeandalucia.es/accualincludeffiles/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?v=202517 142838

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El titulo cuenta con un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) en el que se integran diferentes mecanismos, procedimientos y herramientas
de garantia de la calidad, relativos tanto a la recogida y el analisis de la informacion sobre diferentes aspectos del titulo, como al modo en que esta informacion
sera utilizada para el seguimiento, la revision, la mejora continua y la acreditacion. Ademas, el SAIC contempla su reglamento y/o normas de funcionamiento
especificando como se articula en dicho érgano la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos,
personal de apoyo y otros agentes externos.

En la pagina web del titulo, en el apartado Compromiso de Calidad, se encuentran los enlaces relativos a la informacion sobre la estructura de la gestion de
la calidad, el procedimiento y la politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo, asi como los que conducen al Manual de Calidad o al
manual de procedimientos del SAIC. Ademas, aparecen todos los miembros de la Comision Académica del Titulo y se especifica quién es su responsable de
calidad (https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad).

Hasta la Ultima revision del Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro de Estudios de Postgrado y sus Titulos, la Comision de Garantia
Interna de Calidad de los Titulos coincidia con su Comisién Académica, como puede colegirse del apartado 3.4.2.5. del “Capitulo 3. Estructura de Gestion de
la Calidad del Centro de Estudios de Postgrado y de sus Titulos para el desarrollo del SGIC”. Tras la revision completa del por entonces denominado Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), realizada durante el afio 2018, el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Pablo
de Olavide, aprobado con fecha de 19 de junio de 2018, establece en el capitulo 4 punto 5, referente a la “Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo”,
que la Comisioén de Garantia de Calidad del Titulo, en el caso de los titulos de Master, Doctorado y titulos Propios, coincidiria con la Comisién Académica
incorporando un/a representante del alumnado de la titulacion a la que se refiere la Comision, elfla cual suele coincidir con elfla Delegado/a del curso. Esta
Comision de Garantia de Calidad se renueva cada curso académico, tal y como queda reflejado en el Plan de Mejora del Titulo.

Ademas, el SAIC del Titulo cuenta con un sistema de gestion documental en el que se pueden encontrar las actas relativas a la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo, entre otra informacion de importancia para el titulo.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 32 y 47 a 53 de la check-list de Informacién Publica.

2.2. EISAIC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo. Dentro del SAIC en su “Directriz
1.5. Como el Centro analiza y tiene en cuenta los resultados” estan publicados los diferentes procesos, procedimientos y mecanismos que facilitan la revision
del titulo a partir del analisis de la informacion recogida.

Ademas, el SAIC contempla planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales. Como consecuencia de la situacion de
pandemia por Covid-19 vivida, se aprobd con fecha 14/07/2020 el procedimiento institucional PA08 “Disefio y ejecucion de planes generales de contingencia”,
con objeto de integrar en el SAIC los procesos de disefio y, en su caso, ejecucion de cualquier plan general de contingencia que se desarrolle ante situaciones
excepcionales, para garantizar con rigor la calidad de la informacion dejando constancia de la racionalidad de las decisiones y contextualizando las medidas
adoptadas con eficacia y eficiencia. Dicho  procedimiento  puede consultarse en la  web del area de calidad
(https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2018 Manuales SGIC/PA08-UPO-2.00.pdf).

Por su parte, el titulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticion del mismo, temporal o definitivamente, y con mecanismos para salvaguardar los
derechos y compromisos adquiridos con el alumnado. Esta informacion se encuentra disponible en la pagina web del titulo
(https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos/#datos-generales).

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 54 a 60 de la check-list de Informacién Publica.

2.3. EL SAIC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfaccion de todos los grupos de interés, para
el adecuado analisis del titulo.

El SAIC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Ademas, el SAIC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados que facilitan la recogida y analisis continuo de informacion pertinente y relevante,
tanto cuantitativa como cualitativamente, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés. Este andlisis repercute en
la toma de decisiones por parte de la Comision Académica orientada a la mejora del curso siguiente.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 61 a 63 de la check-list de Informacién Publica.
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2.4. El SAIC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida. El plan de mejora debe recoger
todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones,
los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El SAIC cuenta con un Plan de Mejora como resultado de la revision de los procesos y definicién de acciones derivadas de la implantacién del titulo. Los
procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracion de informes periédicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la
toma de decisiones de modificacion y renovacién de la acreditacion del titulo.

El Plan de Mejora, que es elaborado cada curso académico por la Comision Académica, contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de
seguimiento del titulo tanto internos como externos.

Ademas, el titulo dispone de un seguimiento de los objetivos de calidad planteados cada curso académico y al afio siguiente se analiza si se han alcanzado
los objetivos inicialmente planteados.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 45y 64 a 67 de la check-list de Informacion Publica.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Nivel de gradacion evaluativa: (1) Se supera excelentemente (2) Se alcanza (3) Se alcanza parcialmente (4) No se alcanza.

Los parametros de evaluacion pueden consultarse en las paginas 25 y 26 de la Guia para la Renovacién de la Acreditacion de los titulos universitarios de
Grado, Master y Doctorado de Andalucia, aprobada el 21 de julio de 2022:
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/includeffiles/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?v=202517142838

3.1. Eldisefo del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones de mejora.

El disefio del titulo esta actualizado. Su programa formativo actual se corresponde con la dltima modificacion realizada a la memoria verificada del mismo.
Esta modificacion fue aceptada por la DEVA el 21 de marzo de 2019. Todas las modificaciones solicitadas en la memoria de modificacion del titulo y aceptadas
en esa fecha fueron implementadas en el programa formativo del titulo.

No obstante, cada afo se revisa el disefio del titulo por si fuera necesario volver a modificar algo.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 50 y 67 a 68 de la check-list de Informacion Publica.

3.2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del
programa formativo.

La modalidad de ensefianza del titulo es semipresencial, tal y como se recoge en la memoria de modificacién del mismo. Esta modalidad fue alterada durante
los cursos afectados por la situacion de pandemia por Covid-19 vivida, impartiéndose una docencia virtual a través de la plataforma Blackboard habilitada por
la UPO. La justificacion del cambio de modalidad esta recogida en las correspondientes Adendas adjuntadas a las Guias Docentes de las asignaturas del
titulo y validadas por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Esta accion se incluy6 en el Plan de Mejora del Titulo para los cursos 2020-2021 y 2021-
2022.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 50 y 67 a 68 de la check-list de Informacion Publica.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y benefician al desarrollo del
programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del alumnado, tipologias, sistemas de
evaluacion, ribrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.

En lo referente a los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones, éstos se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y tienen en
consideracion la formacion o experiencia previa del/de la solicitante.

Los procesos relacionados con la gestion de los TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir que el alumnado finalice el titulo en
los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como el listado con la oferta de los TFM junto con el nombre de los tutores que los ofertan, los
criterios de asignacion de TFM, los criterios para la elaboracion y evaluacién de la memoria de TFM y la composicion de los tribunales. Toda esta informacion
esta disponible para el alumnado en la pagina web del titulo o, en caso de que la informacion no sea publica (como la oferta especifica de los TFM), en la
web de la asignatura Trabajo Fin de Master. Ademas, estas acciones ya quedaron recogidas en el Plan de Mejora del Titulo para el curso 2021-2022.

Este titulo no requiere complementos formativos y se cumple con las normas de permanencia.
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Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 9, 15, 36 y 69 a 74 de la check-list de Informacion Publica.

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria
del programa formativo.

Tanto los criterios de admision del titulo y como el perfil del estudiante de ingreso se ajustan a lo establecido en su memoria de modificacion y estan publicados
en la pagina web del Master Universitario. Ambos resultan adecuados para garantizar la adquisicién de las competencias establecidas por el titulo, ajustandose
a la tipologia del mismo y no generando disfuncionalidades en su desarrollo.

En lo relativo al niumero de plazas ofertadas, segun la memoria de modificacion del titulo este era de 30 estudiantes. Sin embargo, debido a la crisis sanitaria
provocada por la pandemia de Covid-19 muchas empresas colaboradoras con el titulo redujeron su oferta de practicas durante el curso 2020-2021 y no la
han vuelto a aumentar. Esto ha provocado un cierto retraso en la asignacién de practicas al alumnado en la asignatura Practicas en Empresas y Centros de
Investigacion. Con el fin de evitar un dafio irreparable en la imagen del titulo, desde la Comisién Académica se propuso reducir la oferta de plazas de nuevo
ingreso de 30 a 25 a partir del curso 2021-2022 (https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-documental/mcc/documentos/MCC Actas-de-la-Comision-
Academica/Acta31 MCCCRH-firmada-Il.pdf), tal y como se recoge en el Plan de Mejora del Titulo para el curso 2021-2022. Desgraciadamente, el nimero
de plazas ofertadas por las empresas para practicas no se ha recuperado tras la pandemia. No obstante, el tamafio del grupo de 25-30 estudiantes es
adecuado para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y de las competencias previstas en la memoria de modificacion del titulo.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 11y 75 a 79 de la check-list de Informacion Publica.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los resultados de aprendizaje son
asumidos por el estudiantado.

En lo referente a la coordinacion docente del titulo, cada asignatura tiene un profesor responsable de hacer cumplir con todo lo establecido en la Guia Docente
y que se ha coordinado previamente con otros profesores responsables de asignaturas para elaborarla. Por tanto, existe una coordinacion horizontal adecuada
en el marco del titulo.

Por su parte, la Comisiéon Académica es la encargada de planificar todos los aspectos relativos al cronograma de imparticion de las asignaturas incluidas en
el programa formativo del titulo y de asegurarse, en Ultima instancia, que se cumple de forma adecuada con el mismo. En caso de existir quejas por parte del
estudiantado acerca de la coordinacién de alguna de las asignaturas del titulo, la Comision Académica trata de resolverlas con la mayor brevedad.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 80 a 82 de la check-list de Informacién Publica.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
o Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
e Dobles Grados con itinerario especifico.
o Titulaciones de Grado con mencion dual.
o Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
o Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

Este titulo se imparte Gnicamente en la Universidad Pablo de Olavide y no es un titulo conjunto.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 83 a 89 de la check-list de Informacién Publica.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

Nivel de gradacion evaluativa: (1) Se supera excelentemente (2) Se alcanza (3) Se alcanza parcialmente (4) No se alcanza.

Los parametros de evaluacion pueden consultarse en las paginas 36 a 39 de la Guia para la Renovacion de la Acreditacion de los titulos universitarios de
Grado, Master y Doctorado de Andalucia, aprobada el 21 de julio de 2022
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?v=202517142838

4.1. El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido
en la memoria del programa formativo.



https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-documental/mcc/documentos/MCC_Actas-de-la-Comision-Academica/Acta31_MCCCRH-firmada-II.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-documental/mcc/documentos/MCC_Actas-de-la-Comision-Academica/Acta31_MCCCRH-firmada-II.pdf
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?v=202517142838

En la memoria completa del titulo (https://www.upo.es/export-postgrado/sites/default/master/.. MICROSITES/master/1.DOCUMENTOS/2020-
2021/Memorias/MCC_MEMORIA-RUCT Master-Universitario-en-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos.pdf) se detalla informacion sobre la
cualificacion, categoria profesional, experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios) del profesorado que participa en el titulo. Ademas, la relacion
de los profesores del titulo se encuentra publicada en su pagina web, incluyendo un enlace al CV de cada profesor. Como se recoge en el Plan de Mejora
del Titulo, la informacion referente a los CV de su profesorado se revisa cada curso y se envia un correo electrénico a aquellos que requieran completar o
actualizar la informacion de su CV.

En general, se considera que el perfil docente, investigador y profesional del profesorado que participa en el titulo resulta bastante adecuado para cubrir la
docencia del mismo. Es interesante destacar que un elevado porcentaje (94,74%) de los profesores que participan en el titulo son doctores (todos ellos con,
al menos, un sexenio de investigacion) y la mayoria de ellos (94,74%) tienen contrato a tiempo completo. El profesorado invitado esta constituido igualmente
por personal altamente cualificado y con amplia experiencia en las materias que imparten. Dentro de la pagina web del titulo se dispone de informacién mas
detallada sobre la experiencia profesional e investigadora de los profesores que participan en él. Un aspecto interesante a resaltar, y que pone de manifiesto
la cualificacion del profesorado del titulo, es que el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida es de un 4,23 sobre 5 (PA09-IN02).

Por otro lado, la Comisién Académica vela por la cualificacion y experiencia profesional de los tutores de précticas en empresas de las entidades
colaboradoras. Ademas, analiza la informacion acerca de la cualificacion y experiencia de su personal docente, estableciendo acciones de mejora en caso
de requerirlo para que el nivel alcanzado sea lo més alto posible.



https://www.upo.es/export-postgrado/sites/default/master/..MICROSITES/master/1.DOCUMENTOS/2020-2021/Memorias/MCC_MEMORIA-RUCT_Master-Universitario-en-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos.pdf
https://www.upo.es/export-postgrado/sites/default/master/..MICROSITES/master/1.DOCUMENTOS/2020-2021/Memorias/MCC_MEMORIA-RUCT_Master-Universitario-en-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos.pdf

Evidencia n°90 de la check list:

Tabla Personal que imparte el titulo (Ultimo afio impartido).

Denominacion del titulo: Master en Cambio Climatico, Carbono y Recursos Hidricos

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad Pablo de Olavide (UPO)

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad(" | Identificador del profesor/a | Denominacion N°ECTs | Modalidad de Ambito de Nivel de Categoria ® | Doctor (SIN) | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion | Tiempo total de
(el identificador debe ser asignatura asignatura | ensefianza © Conocimiento del | idioma® docente @s) (| investigadora profesional (TCOTP)® (horas/semana) | de titulo/s (10 dedicacion a
inequivoco)®@ Profesorado ) (sexenios) ©) (afios) otro/s titulo/s

(horas/semana)
WO | TU1 Calculo de la Huella 150 | Semipresencial |  EConOMi@ Espafiol TU s 5 1 1 TC
Hidrica Aplicada
Disefio de Auditoria de Fisiologia
UPO TU2 Proyectos de Carbono 3,75 Semipresencial 9 Espafiol TU S 5 2 14 TC
s Vegetal
y Beneficios Hidricos
Modelizacion y -
. . . . Fisica de la =
UPO Cu1 Escenarios de Cambio 1,12 Semipresencial Tierra Espafiol CuU S 20 3 21 TC
Climatico
. ) ) Fisiologia .
UPO Ccu2 Ciclo del Carbono 0,45 Semipresencial Vegetal Espafiol cu S 30 7 43 TC
o | Tu3 Ciclo del Carbono 045 | Semipresencial F\'/S:;'Ztga'f Espafiol U s 20 3 2 TC
upPO Ayudante Doctor 1 Calculo ,de.la Huella 0,75 Semipresencial Geodinarmica Espafiol Ayudante S 0 0 8 TC
Hidrica Externa Doctor
upPO Ayudante Doctor 1 Sequia e Inundaciones 0,5 Semipresencial Geodindmica Espafiol Ayudante S 0 0 8 TC
Externa Doctor
Captura y N
UPO Ayudante Doctor 1 Almacenamiento del 2,25 Semipresencial Geodinamica Espafiol Ayudante S 0 0 8 TC
Externa Doctor
CO2
UPO Asociado 1 sie y/l';lieégztaeccwn 0,75 Semipresencial Geografia Fisica Espafiol Asociado N 0 0 14 TP
Cambio Climatico,
upPO TU 4 Vulnerabilidad y 2,25 Semipresencial Ecologia Espafiol TU S 15 4(3+1) 17 TC
Adaptacion
- . . . . o Profesor
UPO Profesor Emérito 1 Ciclo del Carbono 1,00 Semipresencial Ecologia Espafiol Emérito S 30 6 52 TP
Disponibilidad y Geodinamica
urPO TUS5 Calidad de Recursos 2,25 Semipresencial Espafiol TU S 20 4(3+1) 22 TC
o Externa
Hidricos
PO | TUsG Ciclo del Carbono 06 | Semipresencial F\'/Se";';’f’a'la Espariol U s 20 4 2 TC
Modelizacion y -
. . . . Fisica de la =
UPO TU7 Escenarios de Cambio 1,13 Semipresencial Tierra Espafiol TU S 10 3 19 TC
Climatico
. ) ) Fisiologia .
UPO TU8 Ciclo del Carbono 0,75 Semipresencial Vegetal Espafiol TU S 20 4 23 TC
o | Tu9 Gestion Integrada de | 4 7| oo racengial | CoOUMAMICA | poa U s 20 4(3+1) 2 TC
Recursos Hidricos Externa




UPO TU10 Ciclo del Carbono 1 Semipresencial Ecologia Espafiol TU S 5 7 TC
WO | TU10 Restatracion 225 | Semipresencial Ecologia Espafiol TU s 5 7 TC
Ecolégica
Seguimiento del . . . =
UPO TU10 Cambio Climéfico 2,25 Semipresencial Ecologia Espafiol TU S 5 7 TC
UPO TU10 Sequia e Inundaciones 1,5 Semipresencial Ecologia Espafiol TU S 5 7 TC
UPO PCD 1 Ciclo del Carbono 1 Semipresencial Ecologia Espafiol PCD S 15 19 TC
o | TUunt Sie V/I;'ii:?:cc“’” 15 | Semipresencial | Geografia Fisica |  Espariol U s 20 2 TC
Profesional Profesor Externo 1 Célculo y Auditoria de 090 Semipresencial Espafiol Profesor
la Huella de Carbono Externo
Profesional Profesor Externo 2 Calculo y Auditoria de 1,35 Semipresencial Espafiol Profesor
la Huella de Carbono Externo
Profesional Profesor Externo 3 Gestion Integlrarlja de 05 Semipresencial Espafiol Profesor
Recursos Hidricos Externo
. Profesor Externo 4 , ) . ) N Profesor
Profesional Sequia e Inundaciones 0,25 Semipresencial Espafiol
Externo
Num. Total prof. Diferentes % de
21 Doctores

Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un codigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.
Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).
Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad.

Experiencia investigadora en nimero de sexenios.
Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

sobre el total
de
profesorado
diferente del
titulo

Q)
@
@)
“)
(5)
(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, efc....)
(7)
®8)
©)
(10

) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.




- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre
dicho modelo.
- Encaso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area 0 ambito de conocimiento: denominacion

Numero de profesores/as

Numero de doctores/as

Numero de prof. nivel master

Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Tabla. En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de conocimiento.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
el punto 90 de la check list de Informacién Publica.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el programa formativo
propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Cada docente imparte un porcentaje de horas docente adecuado. Al principio de cada curso se elabora un calendario detallado de las materias a impartir,
alternando semanas de docencia tedrica con semanas de docencia practica, que esta disponible en la pagina web del titulo. La docencia de este titulo se
imparte de miércoles a viernes y el nimero maximo de horas diarias que se imparten de cada asignatura es de 3 horas (tanto de teoria como de précticas,
aunque en este Ultimo caso algunos dias pueden llegar a 5 horas). Este nimero de horas diarias dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la
necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia. Por tanto, esta Comision Académica piensa que no se produce
una excesiva atomizacion de la docencia que dificulte el seguimiento de los contenidos por parte del alumnado.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
el punto 90 de la check-list de Informacion Publica.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del programa formativo, de manera
que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad Pablo de Olavide dispone del Programa DOCENTIA-A-UPO para la evaluacién docente del profesorado, la cual se realiza bianualmente,
disponiendo para esta actividad de una Comision de Evaluacion que evalua los expedientes del profesorado en funcién de los siguientes elementos: (1)
encuesta de opinion de los estudiantes, (2) autoinforme del/la profesor/a, (3) informes del/la responsable académico/a, (4) informacion adicional y evidencias
aportadas por el profesorado a través del Expediente dellla Profesor/a y (5) informacion académica aportada desde las bases de datos institucionales.

Los resultados obtenidos en el Programa DOCENTIA-A-UPO del profesorado que imparte clase en el titulo estan pendientes de envio por parte del Area de
Calidad. Si nos fijamos en el porcentaje de profesorado del titulo con Informe individual vigente de Evaluacion de la Actividad Docente positivo en los tres
Ultimos cursos académicos de los que se dispone de datos (2020-21; 2021-22 y 2022-23), se ha pasado de un 38,10% a un 9,52% (PA05-IN09) probablemente
debido al hecho de que gran parte del profesorado del titulo fue evaluado en el curso 2020-21. Por su parte, el porcentaje de profesorado del titulo con Informe
de Mencion de Excelencia Vigente ha pasado de un 28,57% (curso 2020-21) a un 4,76% (curso 2022-23) (PA05-IN11). Estos resultados muestran que a un
elevado porcentaje del profesorado que imparte docencia en el titulo se le ha otorgado la Mencién de Excelencia.

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con una amplia oferta formativa (https://www.upo.es/desarrollo/pdi/). Dentro de este programa formativo se encuadran
cursos que son positivos para el titulo evaluado, destacando aquellos dirigidos a la innovacion docente y a las metodologias docentes e investigadoras. En
los Ultimos afios se han ofrecido cursos para mejorar la innovacion en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a aumentar
la calidad del profesorado que imparte docencia en el titulo. Algunos de esos cursos son los que seguidamente se exponen:

+ Derechos de autor y plagio académico: conocimientos basicos para identificarlo y evitarlo. Herramientas para la deteccion del plagio.
+ La Biblioteca/CRAI de la Universidad Pablo de Olavide: instalaciones, servicios y recursos de informacion para PDI de nuevo ingreso.
+ Open Shot Video Editor como herramienta de edicion de video.

+ Taller practico de oratoria.

+ Como crear presentaciones e infografias interactivas y visuales con Genially.

+ Cuestionarios con LimeSurvey.

+ Trabajo didactico por competencias.



https://www.upo.es/desarrollo/pdi/

+ Evaluacién del trabajo en equipo del alumnado.

* Introduccién al uso de GIMP como editor de imagenes.
+ Disefio universal de aprendizaje en la universidad.

* Youtube como gestor de contenido educativo.

+ Edicién y tratamiento de imagen.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 91y 92 de la check-list de Informacion Publica.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM.

Los criterios de seleccion y asignacion de trabajos de fin de master (TFM) del titulo se encuentran publicados en su pagina web
(https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-documental/mcc/documentos/Normas-asignacion-TFM_mayo-2023.pdf). Con ellos se pretende garantizar
la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Es interesante indicar que la Comision Académica se pone en contacto con todo el profesorado del Master Universitario para que, aquellos que estén
interesados, hagan su propuesta de TFM. De esta forma se garantiza que el tutor del TFM sea experto en la tematica propuesta en el mismo
(https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cqi/6833155). Dado que la informacidn sobre la tematica de los TFM no es publica, el enlace indicado es el del repositorio
BSCW que se encuentra en el Gestor Documental del Titulo.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
el punto 93 de la check-list de Informacién Publica.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Este titulo no dispone de créditos docentes en practicas externas, pero si tiene una asignatura optativa titulada Practicas en Empresas y Centros de
Investigacion, que va asociada a la asignatura TFM. La asignacion de las practicas en empresas no asociadas a TFM (casos muy puntuales) se realiza a
través de la Fundacion UPO teniendo en cuenta las preferencias del alumnado. Ademas de la persona de contacto en la entidad colaboradora (tutor externo),
cada estudiante tiene asignado un tutor interno en la UPO que hace un seguimiento, mediante tutorias, de las practicas para garantizar la calidad de las
mismas y la adquisicién de competencias por parte del estudiante. También se encarga de valorar la memoria de précticas del estudiante, de enviar y valorar
el informe de précticas remitido por el tutor externo y de calificar al estudiante teniendo en cuenta ambos documentos.

El profesorado que supervisa las practicas en empresas posee un perfil adecuado para su funcién y la tarea que realiza, mencionada anteriormente, esta
reconocida con un numero de horas determinado en su POD.

Evidencia n°95-96 de la check-list

Identificador N P . Categoria académica / Dedicacion al titulo Tu_tor/a academico de Ia
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Ambito de Conocimiento fesional universidad /Tutor/a de la entidad
profesiona (horas)
colaboradora
cu2/
4hPE Profesor Externo 5 (IRNAS-CSIC)
Ccu2 UPO / IRNAS-CSIC Fisiologia Vegetal cu
124 h TFM cU2/
Profesor Externo 6 (IRNAS-CSIC)
TU 12/ Profesor Externo 7
(IFAPA)
TU12 UPO/ IFAPA / IRNAS-CSIC Fisiologia Vegetal PTU : S?thFfl'E:M T2/ P(rgf\;";{f"tem 8
TU 12/ Profesor Externo 9
(IRNAS-CSIC)
TU 6/ Profesor Externo 10
6 h PE (IFAPA)
TU6 UPO/IFAPA / IRNAS-CSIC Fisiologia Vegetal PTU 186 h TEM
’ TU 6/ Profesor Externo 11
(IRNAS-CSIC)
TU 8/ Profesor Externo 12
4hPE (Evenor-Tech)
TU8 UPO / Evenor-Tech Fisiologia Vegetal PTU 247 h TFM
' TU 8/ Profesor Externo 13
(Evenor-Tech)
TU 3/ Profesor Externo 14
(ALOMON S.L.)
UPO/ALOMONS.L./ o 6h PE TU 3/ Profesor Externo 15
T3 Ecoterrae / IRNAS-CSIC Fisiologia Vegetal PTU 24,8 TFM (Ecoterrae)
TU 3/ Profesor Externo 16
(IRNAS-CSIC)
4hPE TU 2/ Profesor Externo 12
TU2 UPO / Evenor-Tech / ONGAWA Fisiologia Vegetal TU 248 h TFM (Evenor-Tech)

10


https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-documental/mcc/documentos/Normas-asignacion-TFM_mayo-2023.pdf
https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155

TU 2/ Profesor Externo 17
(ONGAWA)
. 2hPE TU 4/ Profesor Externo 18
TU4 UPO / ECOEMBES Ecologia PTU 30,09 h TEM (ECOEMBES)
TU 10/ Profesor Externo 19
(Agencia Provincial de la Energia.
Diputacion de Cadiz)
TU 10/ Profesor Externo 20
UPO / Agencia Provincial de la (TECH friendly)
Energia. Diputacién de Cadiz / . 5hPE
Tu1o TECH friendly / Coccosphere Ecologia PTU 4320 TFM TU 10/ Profesor Extero 21
Environmental Analysis
TU 10/ Profesor Externo 22
(Coccosphere Environmental
Analysis)
TU 10/ Profesor Externo 23
2h PE cus/
CU3 UPO /IRNAS-CSIC Ecologia Ccu Profesor Externo 24 (IRNAS-
6,2h TFM CsIC)
PCD 1 UPO Ecologia PCD 6,2h TFM PCD 1
TU1/
UPO / CEl CamBio de la . . 2hPE Profesor Externo 25 (CEI
Tt Universidad Pablo de Olavide Economia Aplicada PTU 12,30 TFM CamBio de la Universidad
Pablo de Olavide)
TU 9/ Profesor Externo 14
2h PE (ALOMON S.L.)
TU9 UPO /ALOMON S.L. Geodinamica Externa PTU 124 h TFM TU 9/ Profesor Extemo 26
TU 9/ Profesor Externo 3
. TU 13 / Profesor Externo 25 (CEI
UPO / CEI CamBio de la - 4h PE . N
TU13 Universidad Pablo de Olavide Economia Aplicada PTU 24,60 TEM CamBio de la Un|\{er3|dad Pablo
de Olavide)
TU 11/ Profesor Externo 27
UPO / Datum Ambiental SL. / b PE (Datum Ambiental S.L.)
TU 11 Servicios mlnesroLs de Andalucia, Geografia Fisica PTU 24,6 h TEM TU 11/ Profesor Externo 28
- (Servicios mineros de Andalucia,
SL)

Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de la asignatura optativa titulada Practicas en Empresas y Centros de Investigacion,
asi como de la asignatura TFM asociada a ella.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 94 a 96 de la check-list de Informacién Publica.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

El titulo Unicamente se imparte en la modalidad semipresencial.

No obstante, debido a la crisis sanitaria provocada por la pandemia de Covid-19 y como medida excepcional, se tuvo que impartir parte de la docencia del
curso 2019-2020 y toda la docencia tedrica del curso 2020-2021 de forma virtual. Dado que la UPO tiene un plan de formacién anual para su profesorado y
uno de los objetivos especificos de dicho plan es “Proporcionar formacion especifica en las tecnologias digitales aplicadas a la docencia y la investigacién”,
todos los docentes que han impartido ensefianza virtual en el titulo como medida excepcional han recibido la formacién adecuada por parte de la UPO para
adquirir las competencias necesarias encaminadas a impartir docencia de calidad.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 90 y 97 a 98 de la check-list de Informacion Publica.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la actuacion docente del profesorado, los cuales estan
disponibles en su pagina web. Estos indicadores se han obtenido gracias a las encuestas de satisfaccion que realiza el Area de Calidad de la UPO y reflejan
que el grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida durante el curso académico 2023-24 es de 4,23 puntos, cercano al maximo de 5
puntos. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados desde la Comision Académica del Titulo (recogidos en su Plan de Mejora para el curso 2021-2022)
y por la propia UPO para incentivar a los estudiantes a participar en las encuestas de satisfaccion, el porcentaje de participacion en las encuestas sigue
siendo bajo (25,96%), por lo que los resultados obtenidos no son muy significativos desde un punto de vista estadistico. No obstante, estos indicadores de
satisfaccion son analizados y utilizados en el proceso de mejora del titulo.

Finalmente, cabe destacar que el fuerte aumento observado en el porcentaje de participacion en las encuestas durante el curso 2022-2023 (20,29%) respecto
a afios anteriores, de nuevo ligeramente incrementado durante el curso 2023-2024 (25,96%), hace pensar que los esfuerzos realizados tanto por la Comision
Académica del Titulo como por la UPO podrian estar dando sus frutos. Habra que esperar a obtener los valores de los préximos cursos para confirmar esta
tendencia ascendente en el porcentaje de participacion en las encuestas.
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Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 23 y 46 de la check-list de Informacion Publica.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Al igual que antes, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo del programa formativo, los
cuales estan disponibles en su pagina web. Estos indicadores se han obtenido gracias a las encuestas de satisfaccion que realiza el Area de Calidad de la
UPOQ. El grado de satisfaccion del profesorado con el programa formativo para el curso 2023-2024 ha sido alto (4 sobre un maximo de 5 puntos) y ligeramente
superior al obtenido el curso anterior. Sin embargo, a pesar de estos buenos resultados obtenidos en el curso 2023-2024, el nivel de participacion no ha sido
muy alto y, aunque es similar al de los cursos anteriores, ha descendido considerablemente respecto a los primeros cursos. Por este motivo, estos resultados
han de tomarse con cautela, si bien esto no impide que puedan ser analizados y utilizados en el proceso de mejora del titulo.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 24 y 46 de la check-list de Informacion Publica.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Nivel de gradacion evaluativa: (1) Se supera excelentemente (2) Se alcanza (3) Se alcanza parcialmente (4) No se alcanza.

Los parametros de evaluacion pueden consultarse en las paginas 45 a 51 de la Guia para la Renovacion de la Acreditacidn de los titulos universitarios de
Grado, Master y Doctorado de Andalucia, aprobada el 21 de julio de 2022:

https://ws262.juntadeandalucia.es/accualinclude/files/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?v=202517142838

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafo de los grupos, el desarrollo de las actividades
formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

En general, el titulo cuenta con una infraestructura y unos recursos adecuados que permiten su desarrollo satisfactoriamente. Se dispone de recursos
suficientes en cuanto a espacios (aulas de docencia y de informatica y laboratorios convenientemente equipados, espacios de estudio, espacios para
realizacion de trabajos en grupo, areas de descanso, etc.), y soporte tecnoldgico (ordenadores, proyectores, red, aula virtual, etc.). Ademas, el grado de
cobertura de redes de comunicacion inalambrica se mantiene al maximo nivel, lo cual es muy positivo. Esto se traduce en que el Grado de satisfaccion del
alumnado y del profesorado con las infraestructuras desde que se tienen datos es relativamente alto (3 sobre 5 puntos en ambos casos). Esta informacion se
encuentra publicada en la pagina web del titulo y es analizada y utilizada en el proceso de mejora del titulo.

Por parte del Area de Infraestructuras de la Universidad Pablo de Olavide se han dispuesto para facilitar la carga de dispositivos méviles del alumnado puntos
de recarga en distintos lugares del campus (pasillos laterales del Paseo de la llustracion y entrada a edificios, pérgola de Biblioteca, pabellén 37). Ademas,
es de destacar que en los bajos de edificio 45 de postgrado al lado de los bancos se han instalado 12 tomas de 4 enchufes, lo cual supone 48 puntos de
recarga para portatiles, tabletas o moviles.

Desde el punto de vista econémico, el titulo cuenta con una pequefia dotacién econémica para la realizacion de las practicas y del resto de actividades
formativas previstas.

La UPO dispone de una biblioteca con puestos, fondos bibliograficos, bases de datos, salas de reunién, etc., suficientes para el estudiantado matriculado en
el titulo. El acceso a las bases de datos bibliograficas se mantiene y se renueva anualmente. Al inicio del curso, el personal de biblioteca organiza una visita
guiada para presentar las instalaciones a los estudiantes del Master Universitario.

El titulo también dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Cada asignatura tiene creado su propio curso en el que los docentes publican los
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades formativas. La Comisién Académica tiene acceso a todos los cursos y puede revisar que los
contenidos sean los adecuados conformes a las competencias establecidas en cada asignatura.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 23, 24, 46 y 99 a 101 de la check-list de Informacién Publica.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas del programa formativo.
El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de
movilidad.

Dado que la duracion del titulo es de un curso académico, éste no dispone de una oferta de destinos de movilidad. No obstante, el alumnado del titulo puede
acudir a los programas que ofrece la UPO.

Hay que destacar que este titulo es muy demandado por estudiantes de Latinoamérica, que ya realizan un esfuerzo considerable para poder venir hasta aqui
y cursar sus estudios de Master Universitario. Este hecho queda evidenciado en el porcentaje de estudiantes que proceden de universidades extranjeras que
durante el curso 2023-2024 ha sido de un 17,39%. Dado que el viaje es largo, muchos de ellos prefieren cursarlo en dos cursos académicos en lugar de uno.
Ademas, el porcentaje de estudiantes que cursan el titulo que proceden de otras universidades andaluzas es de un 30,44%. Todo esto, unido a que la duracién
del titulo es de sdlo un curso académico, dificulta el acceso a este tipo de programas.
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El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de estudiantado con los programas de movilidad ofrecidos por la UPO, que se encuentran
publicados en la pagina web del mismo.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 46 y 102 a 110 de la check-list de Informacién Publica.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas
suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las
personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Como se ha dicho anteriormente, este titulo no dispone de créditos docentes en practicas externas, pero si tiene una asignatura optativa titulada Practicas
en Empresas y Centros de Investigacion, que va asociada a la asignatura TFM. La asignacion de las practicas en empresas no asociadas a TFM (casos muy
puntuales) se realiza a través de la Fundacién UPO teniendo en cuenta las preferencias del alumnado. Por tanto, el titulo dispone de un procedimiento de
asignacion de las practicas en empresa que se encuentra disponible en su pagina web (https:/www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-
documental/mcc/documentos/Normas-asignacion-TFM mayo-2023.pdf).

En este sentido, el titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas en empresas. Sin embargo, a pesar de haberse incrementado
el nimero de empresas con convenios con la UPO durante los Gltimos cursos académicos, debido a la crisis sanitaria provocada por la pandemia de Covid-
19 muchas empresas redujeron su oferta de practicas durante el curso 2020-2021 y no la han vuelto a aumentar. Esto ha provocado un cierto retraso en la
asignacion de practicas a los estudiantes. Con el fin de evitar un dafio irreparable en la imagen del Master Universitario, la Comisién Académica propuso
reducir la oferta de plazas de nuevo ingreso de 30 a 25 a partir del curso 2021-2022, tal y como se recoge en el Plan de Mejora del Titulo para dicho curso.

Cada practica en empresas lleva asociado un tutor en la empresa (externo) encargado de facilitar la adquisicion de las competencias previstas en la asignatura
por parte del estudiantado. Los tutores externos son informados sobre sus funciones a desempefiar, asi como sobre los sistemas que tienen que emplear
para evaluar el desempefio del estudiantado durante las practicas. Ademas, cada practica en empresas lleva asociado un tutor en la UPO (interno) que se
encarga, entre otras tareas, de supervisar que las actividades realizadas durante las practicas han sido las adecuadas para la adquisicion de las competencias
previstas en el programa formativo.

Por otro lado, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion tanto de los estudiantes como de los tutores externos con las practicas en
empresas, los cuales estan disponibles en su pagina web. Estos indicadores se han obtenido gracias a las encuestas de satisfaccion que realiza el Area de
Calidad de la UPQO vy, en general, los resultados obtenidos en el curso 2023-2024 son bastante buenos (3,5 sobre 4 puntos en ambos casos). Ademas, a
diferencia de otras encuestas de satisfaccion, el porcentaje de participacion en ambos casos es alto, por lo que los resultados son estadisticamente
significativos. Estos indicadores de satisfaccion son analizados y utilizados en el proceso de mejora del Master Universitario.

Toda la informacién relativa a las empresas con las que la UPO tiene convenio para realizar las practicas en empresa del titulo, asi como el nimero de plazas
ofertadas, se puede encontrar en la pagina web del titulo, en el siguiente enlace: https://www.upo.es/convenios-practicas-empresalcentro-de-estudios-de-
postgrado-cedep/master-universitario-en-cambio-climatico-carbono-y-recursos-hidricos/

Toda la informacién relativa a las personas que tutorizan las précticas en empresas se puede encontrar en la tabla mostrada en el apartado 4.5 de este
documento.

Tablas que acompafian a las evidencias 119y 121 de la check list:

Evidencia n®119 de la check list: Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso):

N° de créditos de practicas académicas externas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas
obligatorias: si se ofertan en varios idiomas):
N° de créditos de practicas optativas (de N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas
especialidad, mencion o itinerario): si se ofertan en varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la NUmero de Plazas Convenio (archivo comprimido o N° personas tutoras en la entidad
entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias) colaboradora diferentes

Evidencia n®121 de la check list: Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / Dedicacion al Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la
entidad colaboradora

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 46 y 111 a 122 de la check-list de Informacion Publica. Las evidencias 119y 121 se basan en las tablas del cuadro anterior.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del programa formativo y esta
satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.
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El titulo no dispone de personal de apoyo propio para la realizacién de las actividades formativas practicas. Para preparar los laboratorios de las practicas
previstas en las diferentes asignaturas del titulo se recurre a la colaboracion de los técnicos de apoyo a la docencia de grado, que hacen el favor de ayudar
a los docentes en esta labor a pesar de no entrar en sus competencias.

El titulo tampoco dispone de personal de administracion y servicios para llevar a cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el
programa formativo. Todas las tareas de administracion y gestion son realizadas por la Comisién Académica del Titulo con ayuda del Centro de Estudios de
Postgrado (CEDEP) de la UPO. Para el resto de actividades necesarias encaminadas al desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de
informacion, etc.), el titulo no dispone de personal propio, pero el estudiantado tiene a su disposicion al personal de la UPO responsable de realizar estas
labores y que es comun a todos los titulos.

A pesar de no disponer de personal propio, el titulo si dispone de indicadores para conocer la satisfaccién del personal de administracion y servicios del
CEDEP, que ayuda a la Comisién Académica en las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo, como se ha comentado
anteriormente, los cuales estan disponibles en su pagina web. Estos indicadores se han obtenido gracias a las encuestas de satisfaccién que realiza el Area
de Calidad de la UPO y, aunque en el curso académico 2023-2024 la tasa de participacion ha sido baja para que los resultados sean significativos
estadisticamente (se situa en un 19,58%), el grado de satisfaccién mostrado es elevado (4,20 sobre 5 puntos). Al igual que con los otros indicadores de
satisfaccion, éstos son analizados y utilizados en el proceso de mejora del titulo.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 25, 46 y 123 a 125 de la check-list de Informacion Publica.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta
satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

El titulo se imparte en modalidad semipresencial. Todo el material necesario para cumplir con el programa formativo del titulo se encuentra disponible para
el alumnado en la plataforma virtual de apoyo a la docencia. Cada asignatura tiene creado su propio curso en el que los docentes publican los materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

En caso de tener que impartir alguna clase virtual, el titulo tiene a su disposicion los recursos técnicos y el personal de apoyo proporcionados por la UPO
necesarios para ello.

A pesar de ser un titulo que se imparte en modalidad semipresencial, se disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion tanto del estudiantado
como del profesorado con la docencia no presencial, los cuales estan disponibles en su pagina web. Estos indicadores se han obtenido gracias a las encuestas
de satisfaccion que realiza el Area de Calidad de la UPO y en ambos casos los valores coinciden con los de la docencia, por lo que se han debido de emplear
los mismos. Tan sélo se disponen los datos de los tres Gltimos cursos.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 46 y 126 a 132 de la check-list de Informacion Publica.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6: RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Nivel de gradacion evaluativa: (1) Se supera excelentemente (2) Se alcanza (3) Se alcanza parcialmente (4) No se alcanza.

Los parametros de evaluacion pueden consultarse en las paginas 55 y 57 de la Guia para la Renovacion de la Acreditacion de los titulos universitarios de
Grado, Méster y Doctorado de Andalucia, aprobada el 21 de julio de 2022:
https://ws262.juntadeandalucia.es/accualinclude/files/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD .pdf?v=202517142838

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de
egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con los previstos en la memoria de modificacion del Titulo.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 68 y 133 a 136 de la check-list de Informacion Publica.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar los diferentes
aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

Todas las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion propuestos en las Guias Docentes de cada una de las asignaturas del titulo
son adecuadas para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria de modificacion.
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Aqui hay que destacar que este titulo tiene dos asignaturas que son distintas del resto por la manera en la que se desarrollan: Trabajo Fin de Master (TFM)
y Practicas en Empresas y Centros de Investigacion (PE).

En el caso concreto de la asignatura TFM, el titulo dispone de criterios de seleccion y de asignacion de los diferentes TFM ofertados publicados en su pagina
web, como se dijo en el apartado 4.4. A pesar de que esta asignatura es tutorizada por numerosos tutores, ésta dispone de un unico sistema de evaluacién
con el fin de garantizar una evaluacion homogénea de todo el alumnado. Ademas, el proceso de elaboracién de la memoria de TFM y su defensa se rigen
acordes a la normativa establecida en la UPO.

La asignatura PE normalmente va asociada a la asignatura TFM. La asignacion de las practicas en empresas no asociadas a TFM (casos muy puntuales) se
realiza a través de la Fundacion UPO teniendo en cuenta las preferencias del alumnado, tal y como se indico en el apartado 4.5. Las PE se desarrollan de
manera que se garantice la adquisicion de las competencias vinculadas a la asignatura, incluidas en su Guia Docente. Al igual que en el caso de la asignatura
TFM, y con el fin de garantizar una evaluacién homogénea de todo del alumnado, esta asignatura dispone de un Unico sistema de evaluacién basado en la
memoria de practicas del estudiante y del informe de practicas remitido por el tutor externo.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 32, 41, 68 y 133 a 140 de la check-list de Informacion Publica.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos (Tasa de rendimiento, PC12-IN01; Tasa de abandono, PC12-IN02; Tasa de eficiencia, PC12-IN03 y Tasa de
graduacion, PC12-IN04) son coherentes con las previsiones globales realizadas en la memoria de modificacién del titulo. Al analizar las calificaciones de las
diferentes asignaturas del titulo se puede extraer la conclusion de que el alumnado que se ha presentado a las diferentes asignaturas ha mostrado un gran
interés por ellas, ya que la mayoria de las calificaciones han oscilado entre Notable y Sobresaliente.

Evidencias: El anlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 141 a 143 de la check-list de Informacion Publica.

6.4. Eltitulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura asi como con el programa formativo.

El Master Universitario dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con el titulo en general, pero no con cada asignatura. Como ya
se menciond anteriormente, todos los indicadores de satisfaccion del titulo estan disponibles en su pagina web y son analizados y utilizados en su proceso
de mejora.

Evidencias: El anlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 23, 46 y 144 de la check-list de Informacion Publica.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Nivel de gradacion evaluativa: (1) Se supera excelentemente (2) Se alcanza (3) Se alcanza parcialmente (4) No se alcanza.

Los parametros de evaluacion pueden consultarse en las paginas 61y 63 de la Guia para la Renovacién de la Acreditacion de los titulos universitarios de
Grado, Master y Doctorado de Andalucia, aprobada el 21 de julio de 2022:
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacionGMD.pdf?v=202517 142838

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho
con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El titulo cuenta con los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado, proporcionados por la UPO. En lo
referente a la orientacion profesional, hay que mencionar que en la 462 Sesion de la Comision de Calidad CEDEP, celebrada el 14 de diciembre de 2023, se
abordé la elaboracion del “Programa de insercién laboral del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP). Proyecto regulado destinado a orientar al alumnado
del Centro para el acceso al primer empleo y fomentar la cultura emprendedora”.

Dentro de los servicios de orientacién académica, cada afio se organizan unas Jornadas de Puertas Abiertas a las que el Director de la Comisién Académica
acude para dar a conocer el titulo entre el estudiantado asistente y resolver todas las dudas que se planteen. Ademas, las asignaturas TFM y Practicas en
Empresas disponen de sendos cursos en el Aula Virtual en donde la Comisién Académica informa a los estudiantes acerca de todo lo necesario para cursar
estas asignaturas y resolver las dudas que surjan al respecto. Asimismo, la Comisién Académica recibe multitud de correos electronicos por parte de futuros
estudiantes solicitando informacién del titulo, los cuales son respondidos dentro de las competencias de la Comision o se proporcionan los enlaces donde se
puede encontrar la informacion requerida.

Dentro de los servicios de orientacion profesional, el Area de Empleabilidad y Emprendimiento de la UPO organiza cada curso diversas jornadas informativas
dirigidas a los futuros egresados. En los Ultimos afios, en estas jornadas de orientacion profesional se ha contado con la participacion de profesionales de
empresas relacionadas con el titulo, que ademas son profesores externos o tutores de practicas del mismo, en las que han analizado las salidas laborales.
Ademas, la Comisién Académica desarrolla diversas actividades encaminadas a publicitar entre el alumnado del titulo (mediante correo electronico, redes
sociales, etc.) las diferentes ofertas de practicas académicas y vacantes de puestos profesionales que le llegan relacionadas con la tematica de este Master.
Estas acciones quedaron recogidas en el Plan de Mejora del Titulo para el curso 2021-2022.
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Por ultimo, desde el curso 2021-2022, el titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica y profesional
recibida. Estos indicadores se han obtenido gracias a las encuestas de satisfaccion que realiza el Area de Calidad de la UPQ. En ambos casos, el grado de
satisfaccion mostrado se sittia en torno a 3 sobre 5 puntos, con una tasa de participacion alta (41,38% en el curso 2023-2024).

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 46 y 145 a 148 de la check-list de Informacion Publica.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

El titulo no dispone de indicadores de empleabilidad fiables que permitan determinar que los empleos a los que acceden las personas egresadas estan
directamente relacionados con las caracteristicas del mismo. Estos indicadores se encuentran recogidos en los informes de los perfiles de egreso, los cuales
estan disponibles en la pagina web del titulo. A pesar de la escasa fiabilidad de los indicadores de empleabilidad del titulo, la Comisién Académica recopilara
y analizara los resultados de los mismos para poder utilizarlos en el proceso de mejora de la titulacidn. Esta accién ha quedado recogida en el Plan de Mejora
del Titulo para el curso 2024-2025.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 46 y 149 de la check-list de Informacion Publica.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan actualizados seg(in los requisitos
de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y la adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario. La Comision
Académica del Titulo es la encargada de revisar los perfiles de egreso enviados desde el Area de Calidad de la UPO, analizar los resultados obtenidos y
realizar propuestas de mejora en los planes de estudio implantados, si fuera necesario.

Debido a que los informes de los perfiles de egreso reflejan la percepcion de los estudiantes egresados un afio después de su egreso, actualmente tan sélo
se disponen de los perfiles de egreso hasta el curso 2021-2022.

Evidencias: El analisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
el punto 150 de la check-list de Informacién Publica.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

El titulo no dispone de indicadores fiables que permitan determinar el grado de satisfaccion de los empleadores con la formacidn recibida por los egresados.
Los Unicos resultados que se disponen son unas encuestas de satisfaccién del curso 2017-2018 realizadas por el Area de Calidad de la UPO.

Estos indicadores son dificiles de conseguir pues no se puede saber con seguridad quiénes son los empleadores de los egresados del titulo. Ademas, en el
caso de que se supiera quiénes son los empleadores hay que confiar en que ellos dispongan de tiempo y voluntad para realizar las encuestas de satisfaccion.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 27 y 46 de la check-list de Informacion Publica.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El titulo dispone de indicadores fiables que permiten determinar el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, ya que esta informacion
se encuentra incluida en los informes de perfil de egreso. El tnico inconveniente es que esta informacion no esta al dia pues, como se ha comentado
anteriormente, el ultimo perfil de egreso disponible es el correspondiente al curso 2021-2022, que se encuentra publicado en la pagina web del titulo en el
siguiente enlace: https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-documentos/index.html. No obstante, a la vista de los resultados, parece que
la satisfaccion global de los egresados con el titulo es bastante positiva (4,3 sobre 5 puntos). Habré que esperar a que lleguen los resultados de los otros
cursos académicos para ver si este grado de satisfaccion se mantiene.

Cabe sefialar que, al igual que con los empleadores, estos indicadores no son faciles de conseguir pues con muchos egresados ya es muy dificil contactar.
Por ejemplo, en este titulo cada afio se tiene un niimero variable de estudiantes de Latinoamérica con los que resulta casi imposible volver a contactar una
vez que han vuelto a sus paises de origen.

Evidencias: El andlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
los puntos 26 y 46 de la check-list de Informacion Publica.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos disponibles.

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el andlisis de su sostenibilidad. Esta labor la lleva a cabo la Comision Académica teniendo en cuenta
aspectos como la demanda, el grado de cobertura de plazas o el nivel del profesorado implicado en la titulacién. Ademas, cada curso hay que elaborar unos
informes de Seguimiento de los Objetivos de Calidad y un Informe de Seguimiento del Titulo, que permiten analizar su sostenibilidad. Por tanto, existe un
protocolo que garantiza el analisis periodico de la sostenibilidad del Master Universitario.
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El andlisis de la sostenibilidad del titulo se utiliza para elaborar cada curso académico un Plan de Mejora, en el que se proponen actuaciones que faciliten su
continua sostenibilidad.

Evidencias: El anlisis de este punto debe apoyarse en las evidencias que deben estar accesibles a través de la web del titulo, y que se corresponden con
el punto 151 de la check-list de Informacién Publica.

VALORACION INDICADORES DEL SAIC

Descripcion del

indicador Valor 2018/19 Valor 2019/20 | Valor 2020/21 Valor 2021/22  Valor 2022/23 Valor 2023/24 Analisis de IRSF*

Cadigo

Acceso, admision y matriculacion

PCO03- | Numero de plazas
INO1 | ofertadas

Grado de
PCO3- 60% 90% 96% 108% 96%
IN02 g;bzzr;“ra de s (18130) 100% (27130) (24125) (27125) (24125)

30 30 30 25 25 25

Tiempo medio de
resolucion de
solicitudes de No se
PCO03- | reconocimiento de presenta
INO3 | créditos a ninguna
excepcion de los solicitud
relacionados con
movilidad
Tiempo medio
transcurrido
desde la
presentacion de la 170 dias 121 dias 70,05 dias 141,81 dias 82 dias 76,63 dias
solicitud del Titulo
Oficial hasta su
envio a imprenta

No se ha recibido
ninglin mensaje
relativo a este
procedimiento.

No se No se

No se presenta presenta presenta
30 dias ninguna solicitud ninguna ninguna
solicitud solicitud

PC03-
INO5S

Valoracion de los indicadores

En el curso académico 2023-2024 se observa que no se han cubierto todas las plazas ofertadas de nuevo ingreso (PC03-IN02). Este hecho pudo deberse a
que algun estudiante matriculado no obtuvo su visado a tiempo de comenzar el Master Universitario y tuvo que anular su matricula. Aun asi, el porcentaje de
estudiantes matriculados en el Master Universitario sigue siendo elevado en comparacién con los primeros cursos. Esta Comisién Académica valora
positivamente este hecho y va a continuar realizando un gran esfuerzo, como el realizado hasta ahora, para publicitar el Master Universitario por distintos
canales (redes sociales, colocacidn de carteles en distintos organismos, etc.). Ademas, continuara acudiendo a las Jornadas de Puertas Abiertas para explicar
a los futuros estudiantes interesados toda la informacion demandada.

Por ultimo, hay que recordar que el motivo por el que se redujo el nimero de plazas ofertadas a partir del curso 2021-2022 (PC03-IN01) fue evitar un retraso
en la asignacién de practicas al alumnado en la asignatura Practicas en Empresas y Centros de Investigacion, ya que a raiz de la crisis sanitaria provocada
por la pandemia de Covid-19 muchas empresas colaboradoras con el titulo redujeron su oferta de practicas durante el curso 2020-2021 y no la han vuelto a
aumentar. Este retraso en la asignacion de practicas podria causar un dafio irreparable en la imagen del titulo y afectar a la cobertura de plazas.

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

Porcentaje de
estudiantes

i a
PCOA- admitidos en 1 136,67% 88,89% 66,67% 70,38%

b .
INO1 foﬁg'l"(;‘es"bre ¢l 88,89% (41730) (24127) (16/24) (19/27)

estud@ntes de No se ha recibido
C/ue.volllngr:slo. ningln mensaje
ariacion de relativo a este

PC04- | numero de 12,5% 0,67% 0% A111% 12,50% A1.11% procedimiento.
INO2 | matriculas de

nuevo ingreso.
Relacién de
estudiantes
PCO04- | preinscritos en 0,93 1,57 1,3 2,2 1,32 1,96
INO3 | primera opcién (28/30) (47/30) (39/30) (55/25) (33/25) (49/25)
sobre plazas
ofertadas.

100%
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Porcentaje de
peos- WIS | M=667% | M=6333% | M=444% M= 66,7% M= 67% M= 75%
INO4 . H=33,3% H=36,67% H=55,6% H=33,3% H=33% H=25%
estudiantes de
nuevo ingreso.
Nivel de
satisfaccion de los
estudiantes Nose h
icinant ose han
PCOs- | D 458 llevado a 4,67 452 4,64 457
INO5 . (43%) cabo las (10%) (48%) (43%) (35%)
Puertas Abiertas. joradas
(sobre 5;
participacion en
%)
Relacion
PCO04- | demanda/oferta 3,53 4,83 4 6,6 4,68 5,24
INOG | en las plazas de 106/30 145/30 120/30 165/25 117125 131/25
nuevo ingreso
Numero de
F;ﬁg; graduados por 15 27 18 20 28 19
curso académico
Porcentaje de
PCO04- | estudiantes que 0
INO§ | proceden de la % 22,22% 47,83%
misma
universidad.
Porcentaje de
PC04- | estudiantes que 0
IN09 | proceden de otras 52% 51,85% 30,44%
universidades
andaluzas.
Porcentaje de
estudiantes que 0
F:ﬁ?g proceden de otras 4% 74% 4,35%
universidades del
Estado.
Porcentaje de
PCO04- | estudiantes que 0
IN11 | proceden de 8% 18,52% 17,39%
universidades
extranjeras.
Porcentaje de
PC04- | estudiantes con 0
IN12 | masde un 15% 0% 0% 0%
de créditos
reconocidos.
Valoracion de los indicadores
Los valores de los indicadores PC04-INO1, PC04-IN03 y PC04-IN06 son elevados en el curso académico 2023-24; esta Comisidn atribuye este hecho a que:
(i) un alto porcentaje del alumnado de nuevo ingreso tiene un gran interés y motivacion por cursar el Master y (i) el Master Universitario resulta atractivo (la
demanda supera con creces a la oferta). No obstante, esta Comision siempre se toma estos valores con cautela y piensa que habra que esperar a obtener los
del préximo curso para confirmar si contintia esta tendencia ascendente.
El nivel de satisfaccion de los estudiantes participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas (PC04-IN05) en el curso analizado es elevado, situdndose por
encima de 4,5 sobre 5 puntos. Ademas, el porcentaje de participacion de los estudiantes sigue siendo elevado, por lo que los resultados obtenidos son
estadisticamente significativos.
El valor del indicador PC04-INO7 muestra que no todos estudiantes matriculados en el Master Universitario se gradian durante el curso académico. Este hecho
se debe a que cada curso algunos estudiantes comunican a la Comisién Académica su intencion de cursar el Master Universitario en dos cursos académicos,
bien por motivos laborales o porque proceden de otros paises y quieren prolongar su estancia en Espafia. En general, hay muy pocos estudiantes que deciden
no finalizar el Master Universitario.
Los valores de los indicadores PC04-IN09, PC04-IN10 y PC04-IN11 muestran lo atractivo que resulta el Méster Universitario para el estudiantado ajeno a la
UPO. Esta Comision se muestra bastante satisfecha con que el Master Universitario sea conocido fuera de nuestra Universidad y tenga tanta aceptacion,
aunque toma los valores con cautela y espera que sigan siendo del mismo orden en los préximos cursos.

Orientacion a los estudiantes
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INO1

PCO05-

Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
orientacion
académica

(30,30%)

33
(48,57%)

33
(41,38%)

INO2

PCO05-

Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
orientacion
profesional

Planificacion y desarrollo de las ensefanzas

31
(30,30%)

34
(48,57%)

3
(41,38%)

Durante el curso académico 2023-2024 de nuevo se han obtenido valores muy similares a los de cursos anteriores en ambos indicadores, y no son malos.
Ademas, el porcentaje de participacion de los estudiantes sigue siendo elevado, por lo que los resultados obtenidos son estadisticamente significativos. Esta
Comision espera los datos de los proximos cursos para poder valorar estos indicadores y espera que contintien en aumento.

PC06
Evaluacion del aprendizaje
Numero de
incidencias,
PC07- reclamam.ones, 0 0 0 0 0 0
INO1 | sugerencias
recibidas en el
buzoén IRS
Porcentaje de
PCO7- reclamaciones . . . . . .
ING2 procedentes 0% 0% 0% 0% 0% 0%
recibidas en el
buzén IRS
Porcentaje de
asignaturas
PCO07- reIamonaQas con 0% 0% 0% 0% 0% 0%
INO3 | reclamaciones
recibidas en el
buzoén IRS

No se ha recibido ninguna reclamacién, sugerencia o incidencia en los cursos analizados. Hay que indicar que, al inicio de cada curso académico, la Comision
Académica informa al estudiantado de la existencia de este canal de comunicacion entre ellos y la Comisidn a través del Aula Virtual. Aun asi, el alumnado no
ha mostrado ningun interés en utilizar este canal de comunicacion con la Comision.

Movilidad
Porcentaje de
estudiantes de
salida que E:u?:ée
Plﬁg? gf(gf;‘::;‘sege 0% 0% 0% académico 0% 0%
e no hubo
:aoc\{!lr?;de movilidades
i
internacional
Porcentaje de
estudiantes de
entrada que E: «rass(t)e
- u
F;ﬁgg gfgg‘r’;pr:;‘;é‘e 0% 0% 0% académico 0% 0%
. no hubo
nmaoc\ilglr?:Ide movilidades
internacional
Grado d
PCO8- | e s de 2,20 2,40 2,33 2,90 28 3,30
INO3 los/as estudiantes (47,37%) (51,52%) (28,13%) (30,30%) (48,57%) (41,38%)

No se ha recibido
ningln mensaje
relativo a este
procedimiento.

No se ha recibido
ningln mensaje
relativo a este
procedimiento.

No se ha recibido
ninglin mensaje
relativo a este
procedimiento.
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con la oferta de
movilidad de la
UPO (sobre 5;
participacion en
%)

Porcentaje de
concesiones de
PC08- | becas de 20% 12% 4% 0% 100%
INO4 | movilidad de la (1/5) (3/25) (1/25) ° (1/1)
UPO respecto a
las solicitadas
Porcentaje de
estudiantes
PCO8- | extranjeros

INO5 | financiados por
programas de
movilidad

Grado de
satisfaccion de los
estudiantes
salientes con los SD SD SD
programas de
movilidad
internacional
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes
entrantes con los SD SD SD
programas de
movilidad
internacional
Grado de
satisfaccion de los
PC08- | coordinadores de
INO8 | movilidad con los
programas de
movilidad

0%

SD SD SD SD SD SD

PC08-
INO6

PC08-
INO7

SD SD SD

Valoracion de los indicadores

Al analizar la participacion del estudiantado del Master Universitario en programas de movilidad se observa que ha sido nula, por lo que esta opcién no resulta
atractiva para los estudiantes. Esto podria deberse a varios motivos: (i) la dificultad de compatibilizar la participacion en programas de movilidad con la
realizacion de un Master Universitario que se imparte en un afio, (i) muchos de nuestros estudiantes proceden de otras ciudades del territorio espafiol o incluso
de otros paises y (iii) muchos de los estudiantes ya estan trabajando y realizan el titulo para aspirar a un mejor puesto de trabajo o para adquirir nuevas
competencias relacionadas con su puesto de trabajo. A pesar de ello, el indicador PC08-IN03 muestra que el grado de satisfaccidn del alumnado con la oferta
de movilidad ha experimentado una ligera mejoria en los resultados durante el curso 2023-2024 al compararlo con los cursos anteriores.

El porcentaje de becas de movilidad concedidas por la UPO respecto a las solicitadas (PC08-IN04) muestra que durante el curso académico analizado no se
ha concedido ninguna beca. Hay que destacar que este tipo de becas van dirigidas a estudiantes, profesores y egresados, con residencia legal en paises
distintos a Espafia, vinculados a universidades latinoamericanas asociadas a la AUIP, que estan interesados en realizar un Master Universitario. Si bien este
porcentaje es mejorable, la Comisién Académica no puede hacer mucho por cambiarlo ya que la concesion de estas becas depende del CV y la situacion
personal de los solicitantes, asi como del numero de solicitantes totales que haya en cada curso.

Respecto al resto de indicadores incluidos en este apartado, esta Comisidn opina que mas que en un Master Universitario que se imparte en un curso
académico quizas tienen mas sentido en un Grado Universitario, donde si existen diferentes programas de movilidad y, por tanto, coordinadores de dichos
programas.

Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con No se ha recibido
las practicas 2,60 3 3 3,50 343 3,50 ningin mensaje
realizadas (sobre (71,43%) (11,54%) (42,11%) (41,18%) (25,93%) (36,36%) relativo a este
4; participacion en procedimiento.
%)

PC09-
INO1

PCO09- | Grado de 3,60 3,75 3 3,75 3,38 3,50
INO2 | satisfacciondelos | (71,43%) (15,38%) (57,89%) (47,06%) (77,78%) (54,55%)
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empleadores con
las practicas
realizadas. (sobre
4; participacion en
%)
Numero de
empresas e
instituciones que
PC09- | tienen convenios
INO3 |conla
Universidad para
el desarrollo de
las practicas.
NUmero de plazas
PCO09- | para préacticas por 12 0,93 1 0,95 1,23 1
INO4 | estudiantes (18/15) (28/30) (22122) (18/19) (32/26)
matriculados.
Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
poog- | U 3 250 3,13 371 3,14 4
IN05 ., (71,43%) (11,54%) (42,11%) (41,18%) (25,93%) (36,36%)
practicas externas
(sobre 4;
participacion en
%)

18 22 25 1 16 6

PC09-IN01 y PC09-IN02: El grado de satisfaccion de los estudiantes y de los empleadores con las practicas es bastante bueno en el curso 2023-2024, siendo
similar al obtenido en cursos anteriores. Ademas, la participacion de ambos grupos de interés es elevada.

PCO09-IN03: En el curso 2023-2024 se ha producido un importante descenso en el nimero de empresas e instituciones que tienen convenios con la UPO para
el desarrollo de las practicas, que ha pasado de 16 a 6. Esta Comisidn piensa que este considerable descenso se debe a que muchas empresas han preferido
no ofertar practicas debido a la incertidumbre que les ha generado la necesidad de dar de alta en la Seguridad Social a los estudiantes de las asignaturas
curriculares de Practicas en Empresas no remuneradas, tal y como obliga la normativa del Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, y el Real Decreto Ley
5/2023, de 28 de junio. Esta Comision espera que, una vez aclarado este punto, el niimero de empresas e instituciones que tienen convenios con la UPO
vuelva a incrementarse.

PCO09-IN04: El descenso en el nimero de empresas e instituciones con convenio con la UPO conllevé que costara mucho trabajo poder ofertar las practicas a
todos los estudiantes matriculados en el curso 2021-2022, tal y como muestra el valor de este indicador. Este hecho preocupé bastante a esta Comisién y, por
ello, se propuso una accién de mejora para el curso 2021-2022 (RA19/20-Criterio03-R02-Mejora02). Afortunadamente, parece que esta accion de mejora ha
dado sus frutos y desde el curso 2022-2023 el valor de este indicador vuelve a estar por encima de 1.

PC09-IN05: El grado de satisfaccion con los tutores académicos de practicas externas en el curso académico 2023-2024 es muy bueno, llegando a situarse
en el valor maximo de 4 puntos. Esta Comisidn espera que este indicador se mantenga en torno a ese valor el préximo curso.

Insercion Laboral
No se ha recibido
ningln mensaje

;Zzar;e B - - -

relativo a este
procedimiento.

No se disponen de datos para el curso académico analizado. No obstante, al analizar los datos disponibles se observa que los resultados son buenos y van
en aumento. Esta Comisidn espera que en los proéximos cursos se siga manteniendo esta tendencia y la tasa de insercion laboral continte al alza.

Resultados Académicos

Tasa de
PC12- | rendimiento
INO1 | (globales de la
titulacion).
Tasa de
PC12- | abandono
INO2 | (globales de la
titulacion)

No se ha recibido
96,62% 91,56% 83,05% 87,88% 94,64% 90,23% ningtin mensaje
relativo a este
procedimiento.

5,88% 0% 5,56% 6,67% 14,81% 0%
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P.ﬁéi [Tgafisczgi]ef'c'enc'a 98,68% 99,26% 97,19% 94,91% 94,21% 94,92%
P.fj;i ;f:;uiiién 100% 83,33% 90% 66,67% 83,33% 96,30%
PC12- Tasa de éxito
INO5 (globales de la 100% 99,10% 98,68% 100% 100% 99,56%
titulacion).
Tasa de
Plﬁg)é Zlf;dbl:;zni 87,88% 94,64% 90,23%
primer curso).
Tasa de
PC12- | abandono
INO7 | (globales de SD Sb SD
primer curso).
PC12- Tasa de éxito
iNog | (dlcbales de 100% 100% 99,56%
primer curso).
Indicadores de
calificaciones
Plﬁg)g 3?2?:;;:;:&22 [Veranexol] | [Veranexol] | [Veranexo ]
y tipo de
ensefianza.
o | pesentaton Veranexol] | [Veranexol] | [Veranexo ]
Plﬁﬁ Z:izjisaﬁ; [Veranexoll] | [Veranexoll] | [Veranexoll]

Los resultados de los indicadores sobre los resultados académicos son muy positivos y se mantienen muy altos en el curso analizado.
Los indicadores PC12-IN06, PC12-IN07 y PC12-IN08 no tienen mucho sentido en este Master Universitario, pues s6lo se imparte durante un curso académico.

En cuanto a los indicadores PC12-IN09, PC12-IN10 y PC12-IN11 s6lo se disponen datos de los tres ultimos cursos académicos. Al final de este documento
se muestran los datos correspondientes al curso 2023-2024. Hay que destacar que el porcentaje de suspensos entre el alumnado del Master Universitario es
muy bajo (0,61%) y que las calificaciones mayoritarias obtenidas en las diferentes asignaturas han sido Notable y Sobresaliente. También es destacable el
importante nimero de No Presentados en la asignatura TFM (29,63%). Este dato nos hace pensar que esta asignatura es una de las que mas cuesta abordar
por parte de nuestro alumnado debido a las caracteristicas especiales que tiene, pues los estudiantes no solo realizan una labor experimental durante el tiempo
que dura la asignatura, sino que, ademas, tienen que elaborar una memoria cuya tarea resulta dificil a bastantes estudiantes.

Tramitacion de titulos

Tiempo medio
transcurrido
desde la emision
del resguardo del

No se ha recibido
ningln mensaje

PAO2- | Titulo Oficial relativg a este
INO1 | hasta que se procedimiento.
notifica al

interesado la
posibilidad de su
recogida.

No procede.

Personal

PAO3- Porcentaje de
INO1 profesores a 94,44% 90% 90,48% 90,48% 98% 94,74% No se ha recibido
tiempo completo. ninglin mensaje
PAO3- Porcentaje de . . . . . . relativg a. este
ING2 profesores a | 5,56% 10% 9,52% 9,52% 2% 5,26% procedimiento.
tiempo parcial.
PAO3- Porcentaje de
INO3 profesores 61,11% 55% 66,67% 66,67% 76% 84,21%
funcionarios.
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PAO3-

INO4

Porcentaje de
profesores
contratados.

38,89%

45%

33,33%

33,33%

24%

15,79%

PAO3-

INOS

Porcentaje de
profesores
doctores.

100%

95%

95,24%

95,24%

98%

94,74%

PAO3-

INOG

Porcentaje de
profesores
invitados

33,33%

28,57%

25%

44,74%

741%

53,66%

PA04-

INO1

Satisfaccion del
PDI con el Plan
Anual de
Formacion (sobre
5; participacion en
%)

3,25
(76%)

3,38
(51,85%)

3
(13,79%)

3,70
(15,79%)

3,50
(18,18%)

4
(21,05%)

PA4-

INO2

Satisfaccién del
PTGAS con el
Plan Anual de
Formacién (sobre
5; participacion en
%)

3,95
(18.42%)

3,87
(14,04%)

3,93
(11,51%)

4,20
(20%)

3,90
(19,57%)

3,90
(19,58%)

No se ha recibido
ningun mensaje
relativo a este
procedimiento.

PAO5-

INO1

Porcentaje de
profesores/as
evaluados por
DOCENTIA.

PAO5-

INO2

Porcentaje de
profesorado
evaluados
positivamente por
DOCENTIA.

PAQ5-

INO3

Porcentaje de
profesores/as
evaluados
negativamente
por DOCENTIA.

PAQ5-

INO4

Porcentaje de
profesorado con
excelencia
docente.

No se ha recibido
ninglin mensaje
relativo a este
procedimiento.

PA05-

INO5

Porcentaje de
profesorado
evaluado por
DOCENTIA-A-
UPO en las
convocatorias del
curso académico

SD

SD

SD

SD

SD

Pendiente
resultado
convocatoria

PAO5-

INO6

Porcentaje de
profesorado
evaluado
positivamente por
DOCENTIA-A-
UPO en las
convocatorias del
curso académico

4,35%

SD

SD

0%

0%

Pendiente
resultado
convocatoria

PAO5-

INO7

Porcentaje de
profesorado
evaluado
negativamente
por DOCENTIA-
A-UPO en las
convocatorias del
curso académico

0%

SD

0%

0%

0%

Pendiente
resultado
convocatoria

PAO5-

INO8

Porcentaje de
profesorado con
excelencia

2,17%

SD

14,29%

0%

0%

Pendiente
resultado
convocatoria

No se ha recibido
ningun mensaje
relativo a este
procedimiento.
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docente en las
convocatorias del
curso académico
Porcentaje de
profesorado del

PACS- titulo con Informe Pendiente

INO9 individual vigente 10,87% 25% 38,10% 14,29% 9,52% resultadol
de Evaluacion de convocatoria
la Actividad

Docente positivo
Porcentaje de
profesorado del

PAGS- titulo con Informe Pendiente
individual vigente 0% 0% SD 0% 0% resultado

IN10 I '
de Evaluacion de convocatoria
la Actividad

Docente negativo
Porcentaje de
profesorado del
PA05- | titulo con Informe
IN11 | de Mencion de
Excelencia
Vigente
Porcentaje de
Reconocimientos
publicos a la
PAO05- | Excelencia

IN12 | Docente
(Modalidad
Individual a.)
vigentes

Pendiente
6,52% 15% 28,57% 9,52% 4,76% resultado
convocatoria

SD SD SD SD SD SD

Valoracion de los indicadores

Los indicadores relacionados con el profesorado muestran valores muy positivos en cuanto a porcentaje de profesores a tiempo completo (94,74%) y de
profesores doctores (94,74%). Esto indica que el profesorado participante en este titulo posee una alta dedicacion a la docencia y un alto nivel investigador.

El indicador PA03-INO6 muestra una subida en el porcentaje del profesorado invitado (externo) en el curso 2023-2024, objeto de estudio, respecto al curso
anterior, pasando de un 7,41% a un 53,66%. Este profesorado, con perfil de profesional altamente cualificado, contribuye a la calidad del Master Universitario
aportando, ademas, un punto de vista empresarial.

La satisfaccidn del PDI y del PTGAS con el Plan Anual de Formacion (PA04-INO1 y PA04-IN02) estd mas o menos en la misma linea que en los cursos
anteriores, al igual que el grado de participacion en las encuestas. Estos indicadores nos muestran que, en general, tanto el PDI como el PTGAS estan bastante
conformes con el Plan Anual de Formacion.

Al analizar los valores de los indicadores PA05-IN09 y PA05-IN11, los Unicos de los que se disponen datos, se observa una disminucion en ambos casos a lo
largo de los cursos académicos. Este hecho puede deberse a que précticamente todo el profesorado del Méaster Universitario ya tiene evaluada su actividad
docente en una convocatoria anterior y tendra que esperar a que pasen los afios para poder volverse a evaluar. No obstante, esta Comisién realizara esfuerzos
para motivar al profesorado que imparte docencia en el titulo a presentarse a las convocatorias de Evaluacion de la Actividad Docente de la UPO (DOCENTIA-
A-UPO).

Recursos*

Fl’ﬁg?' Ejzﬁfgéefe e 10 11,62 11,77 12,36 12,08 12,29
Variacion anual
= 0
PAOB- gl‘zl'lc(’f :Zggg:' M=039% | M=0,55% M= 0,35% M= 0,34% M= 0,82% ,\Rf- gggof’ No s6 ha recibido
IN02 grafie R=0,88% R=0,88% R=0,46% R=0,38% R=0,49% Rkttt o )
(monografias y ningln mensaje
revistas). relativo a este
PAQS- Metros cuadrados procedimiento.
INO3 construidos por 1 08 0,93 0,88 0,89 0,88
usuario.
PAOS- Estudiantes por
INO4 PC de uso 95 136,56 108,31 121,01 118,71 128,74
publico.
Fl’ﬁgg' Sc:sgfniz » 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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redes de
comunicacién
inalambrica.
Grado de

PA0G- | satisfaccion del
INO6 | alumnado con las
infragstructuras.
Grado de
satisfaccion del
profesorado con 4 (15,79%) 4(18,18%) | 3,80 (21,05%)
las
infraestructuras.

Teniendo en cuenta los diferentes indicadores que aparecen en este apartado, se puede apreciar que los recursos puestos a disposicion del estudiantado
durante el curso académico 2023-2024 han sido adecuados y suficientes para desarrollar las tareas docentes y practicas que se llevan a cabo en este Master
Universitario.

37(30,30%) | 3,3(48,57%) | 2,90 (41,38%)

PAOG-
INO7

El valor del indicador PA06-IN05 (grado de cobertura de redes de comunicacién inalambrica) es muy satisfactorio.

En lo relativo a los valores de los indicadores PA0B-IN06 y PA06-INO7, tan solo se tienen datos de los tres Ultimos cursos, por lo que habra que esperar a
disponer de mas datos para realizar una valoracion mas profunda. No obstante, hay que resaltar que, si bien los valores son bastante buenos, estos han
disminuido ligeramente en el curso 2023-2024.

Satisfaccion de grupos de interés

A=32 | AL=218 AL= 344 AL=36 AL=4,2 AL= 3,50
Nivel de (66,67%) (51,52%) (28,13%) (30,30%) (48,57%) (41,38%)
satisfaccion de los | PROF=4,06 PROF=4,15 PROF= 4 PROF=38 PROF=4,3 PROF= 3,80
PAQ9- | distintos grupos (76%) (51,85%) (13,79%) (15,79%) (18,18%) (21,05%)
INOT | deinterés. (sobre | pAS=467 | PAS=467 PAS= 4,67 PAS= 4,57 PAS=430 | PAS=420
5;partcpacionen | (1404%) | U04%) | (9259 (20%) (19,57%) (19,58%)
%) EGRE= 355 ~o EGRE=3,70 EGRE=4,30 EGR= No EGR= No
’ 48,15% ' ’
(73%) ( 0 (61,11%) (40%) procede procede
Nivel de
satisfaccion de los
PAQ9- | estudiantes con la 459 434 433 4,47 4,69 4,23 No se ha recibido
INO2 | docencia. (sobre (27,78%) (17,85%) (10,61%) (3,8%) (20,29%) (25,96%) ningln mensaje
5; participacion en relativo a este
%) procedimiento.
Nivel de
pAgg. | S21s2000n de os 447 4,69 423
INg3 | EStucianes @ (3,8%) (20,29%) (25,96%)
docencia no
presencial.
Nivel de
PAQY- satisfaccion del 38 436 38
INO4 |pr°fes°ra‘.’° oon (15,79%) (18,18%) (21,05%)
a docencia no
presencial.
Nivel de
PAQ09- | satisfaccion del
IN05 | alumnado por No procede No procede No procede No procede No procede No procede
asignatura.

El grado de satisfaccion del profesorado y del PTGAS con el Master Universitario en el curso 2023-2024 es bastante alto y similar al de cursos anteriores
(PA09-INO1). Por su parte, el nivel de satisfaccion expresado por el estudiantado ha experimentado un ligero descenso respecto al curso anterior, si bien esta
en la linea del resto de cursos.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia (PA09-IN02) también es bastante alto en el curso analizado y con valores similares a los de cursos
anteriores. Ademas, la participacion de los estudiantes ha ido aumentado considerablemente, lo que hace pensar que las acciones llevadas a cabo por esta
Comision para mejorar el porcentaje de participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion, contempladas en sus Planes de Mejora (RA19/20-
Criterio02-R01-Mejora01 y RA19/20-Criterio02-R01-Mejora02), han surtido efecto. Habra que esperar a los resultados del préximo curso para ver si estas
acciones siguen teniendo el efecto esperado. La baja participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion preocupa a esta Comision y, ademas,
es bastante frustrante, ya que no sabemos qué otras acciones llevar a cabo para mejorar estos porcentajes.




Los valores de los indicadores PA09-IN0O3 y PA09-IN04 tan sdlo estan disponibles para los tres ultimos cursos académicos y son valores bastante elevados.
Como la modalidad de este Master Universitario es semipresencial y aquellos contenidos que no se explican presencialmente se ponen a disposicion del
estudiantado en el Aula Virtual de las diferentes asignaturas, esta Comision piensa que por esta razén los valores de los indicadores PA09-IN02 y PA09-IN03
coinciden.

Informacion Publica

Grado de
satisfaccion del
Alumnado con la

PC14- | Informacion 425 4 4.4 43

R 0,
INOt | Pibiica (28.13%) (30,30%) (48,57%) (41,38%)
Disponible (IPD)

(Escala Likert
utilizada de 1 a 5)

Grado de
satisfaccion del
Profesorado con
PC14- | la Informacion 4,24 42 43 3,50
IN02 | Publica (13,79%) (15,79%) (18,18%) (21,05%) -
Disponible (IPD) No se ha recibido
(Escala Likert ningun mensaje
utilizada de 1 a 5) relativo a este
Grado de procedimiento.
satisfaccion del
PTGAS con la
PC14- | Informacion 4,77 4,60 450 450
INO3 | Publica (11,51%) (20%) (19,57%) (19,58%)
Disponible (IPD)
(Escala Likert
utilizada de 1 a 5)
Grado de
satisfaccion del
Empleador con la
PC14- | Informacion

INO4 | Publica SD SD SD SD
Disponible (IPD)
(Escala Likert
utilizada de 1 a 5)

Valoracion de los indicadores

Al analizar los valores de estos indicadores en el curso académico 2023-2024 vemos que son bastante elevados y similares a los de cursos anteriores, aunque
se observa un ligero descenso en el caso del profesorado. Ademas, el porcentaje de participacion en las encuestas también es muy similar para todos los
grupos. Habra que esperar a disponer de mas datos para realizar una valoracién méas profunda.

Auditoria Interna

Numero de No
conformidades
menores
PE0S- | detectadas en las No se aplica No se aplica | No se aplica
INO1 | auditorias
internas

realizadas en el No se ha recibido
Centro ningln mensaje
Nimero de No No se aplica No se aplica | No se aplica relativo a este
conformidades
mayores

PEO5- | detectadas en las
INO2 | auditorias

procedimiento.

internas

realizadas en el

Centro

NUmero de No No se aplica No se aplica | No se aplica
PE05- .
INO3 conformidades

subsanadas con
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respecto a la
auditoria anterior

No procede.

Anexo | Indicadores de calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza (incluye los No Presentados)
[Esta informacién se facilitara a través de una tabla realizada en PBI]

MEEY CALCULD DE LA HUELLA HIDRICA
MCCT CALCULD Y AUDITORIA DE LA HUELLA DE CARBONG
MCCT CAMBIO CLIMATICO. VULNERABILIDAD ¥ ADAPTACKIN

2023-24 MCC1 CAPTURA ¥ ALMACENAMIENTO DEL CO2 000 % 625 % 1250 % A5 % 625% 625%
2023-24 MCCY OKLO DEL CARBONG 000 % 0.00 % 25.00 % 6667 % 417% 417%
2023-24 MCCY DISERO Y AUDITORIA DE PROVECTOS DE CARBONO Y BENERICIOS HIDRICOS 47 % 000% 000 % B33% 7.50% 0,00%
202324 MOCY DISPONIBILIDAD ¥ CALIDAD DE RECURSOS HIDRICOS 0,00% 47 % 8313 % M0BI% 1250% 417%
2083-24 MCCY DE RECURSC 0.00% 000 % 6T % 4583% 3333% 417 %
2023-24 MCTY MODELIZACKIN ¥ ESCENARICS DE CAMEI0 CLINATICD 0,00 % 000 % 000 % 4286% ST % 0,00%
2023-24 MCCH PRACTICAS EN EMPRESAS ¥ CENTROS DF INVESTIGACION 1333 % 000% 6ET % 2667 % 5333 % 000%
2023-24 MCCY RESTAURACION ECOLOGICA 000 % 0.00 % 0.00 % 1667 % AT % 417 %
2023-24 MOC1 SEGUIMIENTO DEL CAMBIO CLIMATICD 000 % 000% 0.00 % 417 % NETH 417 %
2023-24 MCCY SEQUIA E INUNDACIONES 0,00% 000 % 000 % BT % BH% 588%
207324 MOCY SIG Y TELEDETECCION APLICADA 0,00% 000% 2657% 5333% 1333% 6567 %
202324 MOCY TRABAID FIN DE MASTER 2963% 000 % 370% 2963% 3333% 370%

CALIFICACIONES TITULD

2023-24 MOC1  MASTER UNIVERSITARIO EN CAMBIO CUMATICO. CARBONG ¥ 795 % A34% 43T % 06 W

RECURSOS HIDRICOS

2023-24 MOCT TRABAKD FiN DE MASTER 2963 % 0.00% 10% 2063 % nB% 170%

Anexo |l Tasas por asignatura

Consultar el siguiente enlace seleccionando el respectivo Master Universitario:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmU 1NGQ5M2QtOWQONCOOMTJILWFjOTEtYzZM5SMDIzNzJmOWMOliwidCI6ImY3ZGY 1NjA1LWE4OGItNDRkMy05SND
FKLWIzMGQ3ME3M2JiNCIsImMiOjh9
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmU1NGQ5M2QtOWQ0NC00MTJjLWFjOTEtYzM5MDIzNzJmOWM0IiwidCI6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy05NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmU1NGQ5M2QtOWQ0NC00MTJjLWFjOTEtYzM5MDIzNzJmOWM0IiwidCI6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy05NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImMiOjh9

2107120
2023-24 2107130
2023-24 2107121
2023-24 2107132
2023-24 2007120
2023-24 2107128
2023-24 0ma2
2023-24 21077
2023-24 2107124
2023-24 2107134
2023-24 2107123
2023-24 2007126
2023-24 2107131
2023-24 2107125
2023-24 2107133

CALCULD DE LA HUELLA HIDRICA
CALCULD ¥ AUTATORIA DE LA HUELLA DE CARBONGD
(CAKERID CLIMATICD, VULNERARILIDAD ¥ ADAPTACION

CAPTURA ¥ ALMACENANSENTO DEL €02

CICL0 DEL CARBONG:

DISERO ¥ AUDITORIA D PROYECTOS DE CARBONO Y BENEFICIOS MIDRICOS
BISPONIBILIDAD ¥ EALIDAD DE RECURSOS HIDRICCS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICTS
MODELIZACION ¥ ESCENARIOS DE CAMBIO CLIMATICO
PRACTICAS EN EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACION.
RESTAURACION ECOLOGICA

SEGUMIENTO DEL CAMBIO CLIMATICO

SECUlA £ INUNDACIONES

36 ¥ TELEDETECCION APLICADA

TRARAK) FIN DE MASTER

100,00 %
100,00 %
9375 %
100,00 %
100,00 %
958 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

0.00%
417 %
0.00%
0.00 %
A17%

0.00%
0.00°%
1333%
Q.00 %
0.00%

0.00%
2963%

“Tasa de buitos (Créditos Superados/Créditos Presentados) 100
“Tasa de Rendimbentos (Créditos Superados /Créditos Matriculadosy™ 100
- .

“Tasa de

réditen Crbditos 1f Crédites Maticul 100
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Item Alcanza

108!
118l
128l
138l
1481
158l

16 Sl

178l

188l
1981

208!

21 Comision Académica
28l
238l
248l
258l
268l

278l

288l
298l
308l

318l

328l

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

DIMENSION 1: GESTIGN DEL TITULC

Apartado Informacién Publica Curso |FECHA DURL Observaciones
2023/2024 20/01/2025 b
Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta
hi .
Especialidades en el titulo de Master 202302024 2000112025 Recursos Hldrlcosz#glan estudios
hi
que imparten las en caso de ser titulos conjuntos 2023/2024 20/01/2025
hi
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual) 202302024 2000112025
hi
Namero total de créditos 2025/2024 20/01/2025
hi
Idioma o idiomas de imparticion 2023/2024 20/01/2025
Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centro/universidades en las que se imparte el 202312024 20/01/2025 hi
titulo
hi
Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes 2023/2024 20/01/2025
o : : - 2023/2024 20/01/2025 - Lo incluido en la Normativa de reconocimiento.
Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos
hi
Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida 20232024 2000112025 Recursos Hldrlcos ‘#movilidad-internacional
) 20232024 20/01/2025 https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas ocumentos[mdex html
hi .
Denominacién de modulos, materias o asignaturas del plan de estudios 202312024 2000112025 Recursos Hldrlcosz#glan estudios
hi .
" 2023/2024 20/01/2025
Numero de créditos ECTS Recursos Hldrlcosz#glan estudios
hi .
Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas) 20232024 2000112025 Recursos Hldrlcosz#glan estudios
hi
Informacion sobre los TFMs 202512024 20001/2025
hi .
- 2023/2024 20/01/2025
Organizacion temporal Recursos Hldrlcosz#horar\os aulas
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos/#guia
asignaturas
Descnpclon de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para cada asignatura 2023/2024 20/01/2025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-
ntenidos docentes e ir sobre el y la persona que la coordina Hidricos/#relacion-profesores
Descripcion de los perfiles bésicos del (nimero de nimero de categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de no acreditado-, méritos de i -en caso de
no doctor-, niimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS 2023/2024
asumidos en las materias)
N I 2023/2024 20/01/2025 b
Recursos humanos necesarios y disponibles
Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, i i y aulas 202312024 20/01/2025 hi .
informaticas...) Recursos Hldrlcosz#horar\os aulas
E de practi " ) . @ iterios de eleccio e del al " El Méster Universitario carece de précticas externas, aunque si una asignatura optativa denominada "Précticas
N caso e_ practicas extemas, e_ e y cnterios ? eleccion por pfa e del alumnadoy | 509312004 200112025 N en Empresas y Centros de Investigacion", asociada al TFM, cuyos criterios de seleccion estan publicados en el
los convenios 0 con entidades, y empresas incluyendo el nimero de plazas https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor- microsite del Master Universitario en "Acuerdos y otros documentos""
disponibles d 'mcc/d /Nori i i —TFM mavo 2023.pdf '
hi .
Informacion sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado 202312024 2000112025 Recursos Hldrlcosz#salldas profesionales
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
Resultado de la satisfaccion de los estudiantes 202302024 2000112025 documentos/index.html
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
Resultado de la satisfaccion del PDI 202302024 2000112025 documentos/index.html
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
Resultado de la satisfaccion del personal de apoyo 20232024 2000112025 documentos/index.html
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
Resultado de la satisfaccion de los egresados 20232024 2000112025 documentos/index.html
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/acuerdos-y-otros-
Resultado de satisfaccion de los empleadores 202302024 2000112025 documentos/index.html
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos
Hidricos/#requisitos-acceso
Datos y resultados obtenidos del titulo: ofena y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa 202312024 20/01/2025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-
formativo, personal acade y Hidricos/#compromiso-calidad
https:
Memoria verificada y, en su caso, modificada 202302024 2000112025
hi
Responsables del SAIC 2023/2024  20/01/2025
hi
Composicion de la Comision de Calidad del Titulo y los acuerdos adoptados por la comision 2023/2024 20/01/2025
2023/2024 20/01/2025 b

Procesos del SAIC (Manual de procesos)

Recursos Hldrlcos ‘#icompromiso-calidad




338l Acciones de mejora puestas en marcha por el SAIC
Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
348l lectivo
358l Normativa de acceso y admision
36 S| Normativa de permanencia
378l Normativa de reconcimiento y transferencia de créditos
388l Normativa de movilidad
398l Normativa de evaluacion
40 NO No disponible Normativa de précticas externas
418l Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de méster
428l Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados
438l Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion

Informes de dela

yde

Plan de mejora del titulo

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAL

Informacion sobre la revision del SAIC

Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

495l Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento el funcionamiento del SAIC

50! Composicion de la Comision y Actas de reuniones,

Manual de calidad

5281 Cuadro de mando.
538l Acceso al sistema de gestion documental del SAIC.
548l Procesos, limi y de anlisis de la i on recogida para la revision del titulo.
5581 Mecanismo para analizar los resultados del programa.
561 Procedimiento de extincién del titulo.
578l Planes de contingencia o de prevenclén de riesgos ante situaciones exoepclonales
En caso de titulos i ios, convenio de ion donde se el i i de inacion y|
58 NO PROCEDE convenios de colaboracion entre Universidades.
59 NO PROCEDE En su caso, coordinacion entre:
o Titulos que se imparten en mas de un centro.
o Titulos conjuntos.
60 NO PROCEDE En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los dobles masteres con itinerario especifico.
61 s y i que facilite la recogida de los resultados del programa formativo.
62 s Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
6 Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:Estudiantado, Personal
sl académico, Personal de apoyo y personal de administracion y servicios, Egresados y Empleadores.

64

y I parala on de informes periodicos de seguimiento

Sl

Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.

Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

Informes de evaluacion externos

CRITERIO 3.DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIV(

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

20/01/2025 b

hi .
2000112025 Recursos Hldrlcos[#normatw

20/01/2025 b

hi .
2000112025 Recursos Hldrlcos[#normatw

hi .
2000112025 Recursos Hldrlcos[#normatw

20/01/2025 h ttgs //www.upo. es[anczareaznormatlva(
20/01/2025

Recursos Hldrlcos[#normatw

20/01/2025

hi .
2000112025 Recursos Hldrlcos[#normatw

hi
20/01/2025
Recursos Hidricos/#requisitos-acceso

20/01/2025 h ttgs [[www upo.es/gestor- documental(mcc[
20/01/2025

hi
2000172025 Recursos Hldrlcos compromiso-calidad

20/01/2025

hi
20012025 R rsos-Hidricos #compromiso-calidad

20/01/2025

20/01/2025 h

20/01/2025 h

20/01/2025 h

20/01/2025 h

hi
20/01/2025
Recursos-| Hldrlcoslﬁcomoromlso calidad

20/01/2025
20/01/2025 https://www.upo.es/master/es/el-centro/compromiso-de-calidad/

20/01/2025 htt 5://www.upo.es/gestor-documental/mcg,

20/01/2025

20/01/2025 h

20/01/2025 h
Recursos-| Hldrlcos [#datos-generales

20/01/2025 https://www.upo.es/calidad/garantia-interna-calidad/centros/
20/01/2025
20/01/2025
20/01/2025
20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025 h

20/01/2025 h

20/01/2025 h

hi
20/01/2025
Recursos-| Hldrlcoslﬁcomoromlso calidad

20/01/2025

20/01/2025 h

20/01/2025 h

20/01/2025

Recursos-| Hldrlcoslﬁcomoromlso calidad

20/01/2025
20/01/2025
20/01/2025
20/01/2025
20/01/2025

Por el momento esta normativa no esta disponible si bien la Universidad esta trabajando en ello.

Informacion disponible en "acuerdos y otros documentos”

Informacion disponible en los informes de seguimiento de los titulos.

Informacion disponible en los informes de seguimiento de los titulos.
Informacion disponible en Manual de Calidad: Capitulo 4.
del Titulo.

Las actas de la Comision académica se en el Gestor

Manual de Procedimientos: PE04_E02

Manual de procedimientos: PC12_E02

Manual de Procedimientos ( PC12_E02 y PE04_E02).
Manual del procedimiento CEDEP* PE04_E02 Medicion, Analisis y Mejora Continua.
Manual de Procedimientos ( PA09_E02).

Manual de Procedimientos ( PE04_E02).

Manual del procedimiento CEDEP* PE04_E02 Medicion, Analisis y Mejora Continua.

Publicados en el Gestor documental del Titulo los informes de renovacion de la acreditacion y seguimiento.



68 SI

69 Sl

70 Comision Académica
71 Comision Académica
15

72 NO PROCEDE

73 NO PROCEDE

74 NO PROCEDE

36

1

75 8l

76 NO

778l

78 Sl

798I

80 Sl

81 Comision Académica

82 Comisién Académica

83 NO PROCEDE

84 NO PROCEDE

85 NO PROCEDE
86 NO PROCEDE

87 NO PROCEDE

88 Sl

89 Comision Académica

DIMENSION

Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en ofras lenguas.

Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

de créditos o
agregada (ECTS
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).

que han obtenido

durante el periodo sometido a
asignatura en la titulacion de origenf

Numero de créditos por i por profesional u otro criterio aplicado.

Normativa en materia de gestion de los TFM

Alumnado que ha cursado complementos formativos (referencia titulacion previa).
Alumnado titulado que ha cursado complemento formativo

Promedio de créditos en complemento formativo del alumnado que lo ha cursado

previstas y sus Debe justificarse su caracter publico y su coherencia en la

Tabla/descripcion de los tamarios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas, seminarios, etc.).

Indicadores de oferta, demanda y matricula. Plazas ofertadas, estudiantes de nuevo ingreso ((ltimos 6 afios).

Indicadores de procedencia: Estudiantes que proceden de la misma universidad; Estudiantes que proceden de otras|
universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado; Estudiantes que proceden de

(tltimos 6 afios).
Porcentaje de estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos. ((iltimos 6 afios).

Cuadro de personal académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo,

Actas de reuniones de la Comision Académica en las que se plasmen las acciones, decisiones en aras a la coordinacion|

Actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar la coordinacion en el

Guia de Asignaturas
2 Normativa en materia de convalidaciones
Normativa
Listado de los/las
renovacion de la
BSCW
GESTOR DOC
Normativa de permanencia
Perfil de ingreso y criterios de admision.
Pruebas de admision
Requisitos de acceso titulacion de referencia. (si fuese necesario)
No disponible
Requisitos de acceso
C iso Calidad
Compromiso Calidad
Datos generales coordinadores de asignatura, etc.)
GESTOR DOC horizontall vertical.
GESTOR DOC

Relacion de profesores

GESTOR DOC

desarrollo de las mismas) asi como la homogeneidad en la evaluacion de la misma.

6n sobre la

on entre: Titulos que se imparten en més de un centro, titulos conjuntos.

Informacién sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente.
La normativa especifica aprobada por la Universidad titulos con estructuras especificas y de innovacién docente.
Las titulaciones con estructuras especificas y de innovacion docente y las asignaturas de estas.

Propuesta formativa disefiada (estructuras especificas y de innovacion docente) que se pretende ofertar, acorde con Io|
propuesto en el RD 822/2021

Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla en relacion con las|
diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.) implicados en el Titulo.

Acta de la Comision Académica ( La Comision Académica establece la estructura y dindmica de actuacion de la CGIC)

ECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADQ

90 sl Relacion de profesores Tabla del personal docente que imparte el Titulo

918l Compromiso Calidad Resultados obtenidos en el DOCENTIA-A-UPO del profesorado del Titulo

92 NO No disponible Lista de acciones que en materia de innovacion docente que ha realizado el profesorado del Titulo
Documento informativo sobre la asignacion de TFM (criterios de asignacion, temas asignados y perfil del profesorado que

93 Comision Académica  Trabajo fin de Master supervisa el TFM)

94 Comision Académica  Précticas externas Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales

95 Comision Académica  BSCW Tabla del personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

96 Comision Académica  BSCW. Tabla nominal del profesorado tutor de précticas externas

97 sl Programa formativo para la docencia online [Unicamente para los titulos de ensefianza hibrida o virtual]

98 S| i parala iisicion de digitales por parte del profesorado

23 Indicadores de satisfaccion alumnado

46 Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

24 Indicadores de satisfaccion profesorado

46 Anélisis realizado de los indi de y acciones de mejora puestas en marcha.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCI/

99 8l

100 SI
101 8l
23

Horarios y aulas

Requisitos de acceso

Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes formativas

Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.

Indicadores de satisfaccion del alumnado

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024

20/01/2025 b

20/01/2025
20/01/2025 b

20/01/2025

2000112025 https://www.upo.es/post; rédo Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono
Recursos-Hidricos/#reconocimiento-creditos

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-
Recursos-Hidricos/#requisitos-acceso

20/01/2025

20/01/2025 b

ostgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

https:
Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad

20/01/2025 WWW.UpO.es,

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

Recursos-Hidricos/#datos-generales

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/

20/01/2025
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/

20/01/2025

20/01/2025
20/01/2025
20/01/2025

20/01/2025

2000112025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-
Recursos-Hidricos/#relacion-profesores

20/01/2025
https://www.upo.es/gestor-documental/mcc/
20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025 b

20/01/2025

20/01/2025 https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-
documental/mcc/documentos/Normas-asignacion-TFM _mayo-2023.pdf
https: X

20/01/2025

20/01/2025 https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155

2000112025 ./ /jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155

20/01/2025 upo.es/desarrollo/pdi

20/01/2025 upo.es/desarrollo/pdi

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-
Recursos-Hidricos/#horarios-aulas
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-
Recursos-Hidricos/#requisitos-acceso

20/01/2025 https://campusvirtual.upo.es/

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

Normativa de reconocimiento y Transferencia de crédito.

No procede durante el curso académico 2023-2024

No procede durante el curso académico 2023-2024

Informacién disponible en los informes de perfil de nuevo ingreso.

Informacion disponible en la Memoria.

Actualmente en proceso a nivel andaluz de desarrollo de ordenacion de titulaciones.
Actualmente en proceso a nivel andaluz de desarrollo de ordenacion de titulaciones.
Actualmente en proceso a nivel andaluz de desarrollo de ordenacion de titulaciones.

Informacién disponible en el apartado Mecanismos de Coordinacion Docente.

Informacién disponible en el cuadro de Indicadores.

Esta informacion se encuentra publicada en el microsite del Master Universitario dentro de la seccion "Acuerdos
y ofros documentos”.

No procede.

Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion
que contiene datos de carécter privado.
Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion
que contiene datos de caracter privado.



102 SI

103 Comisién Académica
104 NO

105 SI

108 SI

107 NO

108 SI

109 SI

1181

11281

113 Comision Académica

114 Comisién Académica

115 Comisién Académica
116 SI

117 Comisién Académica

118 Comisién Académica

119 8l

120 Comisién Académica

1218l

126 Comisién Académica

127 Comisién Académica
128 NO

129 8l

130 81

131 8l
46

132 8l

Movilidad internacional

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
Indicadores de satisfaccion del profesorado
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Listado de destinos de movilidad.

de sus funciones.

GESTOR DOC Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
No di: ibl F i de revision y 6n de convenios de movilidad.
Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
Nod bl F i de 6n de
Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
C iso Calidad de satisfaccion del alumnado de movilidad.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
C iso Calidad de satisfaccion del que coordina la movilidad.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
Précticas externas Listado de convenios para précticas externas y nimero de plazas ofertadas.
Précticas externas Listado de plazas cubiertas en cada centro.
Practicas externas Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
GESTOR DOC Numero de tutores/as de practicas de la universidad y del centro conveniado.
Practicas externas Criterios de designacion de tutores/as.
Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
Précticas externas Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
Practicas externas Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las précticas (rtbrica).
Précticas externas Informacién sobre précticas académicas externas (tltimo curso): INCLUYE UNA TABLA
BSCW Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso): INCLUYE UNA TABLA
Ce liso Calidad de satisfaccion del alumnado con las practicas extemas.
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
Ce liso Calidad de satisfaccion de los tutores de précticas
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las précticas.
Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
puestas en marcha.
Metodologia Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
Metodologia de i y evaluacion del
No disponible Prooedum\ento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
Compromiso Calidad virtual]
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha .
Compromiso Calidad o virtual]

Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del programa formativo.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignada al titulo/centro y acciones de mejoral

que participa en la docencia no presencial.

Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial [Unicamente para los titulos de ensefianza hibrida o

Indicadores de satisfaccion del profesorado en la modalidad no presencial [Unicamente para los titulos de ensefianza hibrida

Andlisis realizado de los indi de on y acciones de mejora puestas en marcha.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIV(

Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas. Incluye TFM y en su caso practicas

134 Comision Académica

136 Sl

68 externas.
Informacion sobre el profesorado de la asignatura, incluye TFM y en su caso practicas externas (5 asignaturas obligatorias
133 8l Relacion de profesores del programa formativo)

BSCW

Guia de Asignaturas

Pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado, notable y
sobresaliente). Incluye TFM y en su caso practicas externas (5 asignaturas obligatorias del programa formativo).

Informacion sobre la evaluacion continua (ponderacion y tipologia de las distintas pruebas). Incluye TFM y en su caso

précticas externas (5 asignaturas obligatorias del programa formativo).

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024
2023/2024
2023/2024
2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

20/01/2025
20/01/2025
20/01/2025

ostgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

https: X
20/01/2025
Recursos Hidricos/#movilidad-internacional

https://www.upo.es/gestor-documental/mcc,

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025 https://www.upo.es/aric/

20/01/2025 https://www.upo.es/aric/

20/01/2025

20/01/2025 https://www.upo.es/aric/

2010172025 EtRS://www.upo.es/gestor-documental/mec/acuerdos-y-otros-
documentos/index.html

20/01/2025

2010172025 EtRS://www.upo.es/gestor-documental/mec/acuerdos-y-otros-
documentos/index.html

20/01/2025

200112025 LS .es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-

Recursos-Hidricos/#practicas-externas

200112025 .es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-
Recursos Hidricos/#practicas-externas

20/01/2025 https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-
documental/mcc/documentos/Normas-asignacion-TFM_mayo-2023.pdf

240172025 hitps://iamin.upo.es/cas/bscr.cgi/ 6833155
0012025 es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-
Recursos-Hidricos/fpracticas-externas
2000112025 https://www.upo.es/fundacion/practicas-en-empresas,
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-
Recursos-Hidricos/#practicas-externas

§ . !
2000112025 https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/gestor-

documental/mcc/documentos/Pract Empresa_Memoria_Evaluac v0.pdf

20/01/2025

El Méster Universitario no dispone de estudiantes de movilidad entrante y saliente.

El Master Universitario carece de practicas externas, aunque si una asignatura optativa denominada "Practicas
en Empresas y Centros de Investigacion”, asociada al TFM, cuyos criterios de seleccion estan publicados en el
microsite del Master Universitario en "Acuerdos v otros documentos".

Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion
que contiene datos de carécter privado.

No procede.

No procede.

Esta informacion esta publicada en el microsite del Master Universitario en la seccion "Acuerdos y otros

https: .es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-
Recursos-Hidricos/#practicas-externas

2000112025 https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155

2000112025 https://www.upo.es/post; rad}o Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-
Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad

20/01/2025

2000112025 https://www.upo.es/post; rad}o Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-
Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad

20/01/2025

20/01/2025

2000112025 ptps: //www.upo.e: d practicas-en-empresas/soy-estudiante

20/01/2025

https://www.upo.es

20/01/2025
https://www.upo.es/master/es/el-centro/Centro-de-Estudios-de-Postgrado/
20/01/2025

20/01/2025

ostgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

https:, .Upo.
2000112025 Recursos Hidricos/#metodologia

200112025 hi .upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-
Recursos Hidricos/#metodologia

20/01/2025
20/01/2025 https://www.upo.es/cic/informacion/personal

20/01/2025 https://www.upo.es/desarrollo/

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oticial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

20/01/2025 Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad

20/01/2025

2000112025 https://www.upo.es/post; rad}o Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-
Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad

20/01/2025

20/01/2025

20/01/2025

uienes-somos,

20/01/2025
2000112025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

Recursos-Hidricos/#relacion-profesores

20/01/2025
https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155
2000112025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-

Recursos-Hidricos/#guia-asignaturas

No procede.

Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion
que contiene datos de carécter privado.

Publicado en el Informe de seguimiento del Titulo.

Publicado en el Informe de seguimiento del Titulo.

Cada servicio cuenta con su propio directorio.

EI Master Universitario no tiene docencia no presencial.

No procede.

No procede.

No procede.

Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion
que contiene datos de caracter privado.



2023/2024

20/01/2025

Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion

136 Comision Académica  BSCW Cinco memorias de précticas externas. https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155 que contiene datos de carécter privado.
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos/#plan:
estudios
Plan de estudios / Guia de 2023/2024 20/01/2025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos/#guia-
137 8I Asignaturas. Plan de estudios (detalle de las actividades formativas) asignaturas
32 Procedimientos del SAIC 2023/2024 20/01/2025
hi
" . | Titdlo.
13881 c iso Calidad SAIC asociados al desarrollo de los programas formafivos. 2023/2024 20/01/2025 Publicado en el Informe de seguimiento del Titulo.
2023/2024 20/01/2025 Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion
139 Comision Académica  BSCW Listado de TFM defendido y calificaciones https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155 que contiene datos de carécter privado.
4 Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs. 2023/2024 20/01/2025
Practicas externas / 202312024 20/01/2025 Esta informacion se puede encontrar en el enlace al repositorio BSCW, donde se deposita aquella informacion
140 Comision Académica  BSCW Listado de précticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos. https://jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/6833155 que contiene datos de caracter privado.
141 Comision Académica  Compromiso Calidad Tablas de calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza (incluye NP) 2023/2024 20/01/2025 https: ostgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y- Publicado en el Informe de seguimiento del Titulo.
hi
" . | Titdlo.
142 81 Compromiso Calidad Resultados globales de la titulacion de los ltimos 6 afios: T. Rendimiento, T. Eficacia, T. Graduacion, T. Abandono, 20232024 2000112025 Publicado en efnforme de seguimiento del Titlo,
hi
143 81 Compromiso Calidad Resultados globales del primer curso de los Ultimos 6 afios: T. Abandono, T. de presentados, T. éxito, T. Rendimiento. 20232024 20/01/2025
144 NO PROCEDE Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura 2023/2024 20/01/2025
23 Resultado de la satisfaccion de los estudiantes 2023/2024 20/01/2025
® G::JT:SIS realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha (alumnado por asignatura y| 202312024 20/01/2025
CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAI 2023/2024 20/01/2025
145 NO No disponible Plan de orientacion académica 2023/2024 20/01/2025
146 NO No disponible Plan de orientacion profesional 2023/2024 20/01/2025
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y- - . "
147 81 C iso Calidad de sati ion del con respecto a la tacion académica 2023/2024 20/01/2025 Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad Publicado en el Informe de segimiento del Ttulo.
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y- - . "
148 SI C iso Calidad de sati ion del con respecto a la tacio recibida. 2023/2024 20/01/2025 Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad Publicado en el Informe de segimiento del Ttulo.
46 Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. 2023/2024 20/01/2025
ps:// .upo.es/g = /mcc/ -y- - R .
1498 @ iso Calidad de 2023/2024 20/01/2025 E:cjme:::): ‘L:‘d(;:;":lstor documental/mec/acuerdos-y-otros Informacion disponible en los informes de perfil de egreso.
46 Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. 2023/2024 20/01/2025
2023/2024 20/01/2025 https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y- Manual de Procedimientos: PC04_E02
150 SI C iso Calidad P i de revision y on de los perfiles de egreso. Recursos-Hidricos/#compromiso-calidad
27 i de sati ion por parte de los 2023/2024 20/01/2025
46 Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. 2023/2024 20/01/2025
26 Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado 2023/2024 20/01/2025
46 Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. 2023/2024 20/01/2025
Andlisis sobre la del titulo las diferentes di que afectan a este criterio (demanda, 20232024 20/01/2025 https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/rectorado/delegaciones/plan-
151 81 nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.). estrategico/plan-estrategico/documentos/V-Plan_estrategico UPO.pdf
Global de la web
La ion es completa |Si hay una i on completa de los aspectos mas ir que el debe conocer del Master
Visibilidad de la i on publicada para los grupos de interés s apropiada

La estructura de la informacion publicada permite facil acceso a la informacion.

E

| acceso al Gestor Documetal del Master no es facil ni intuitivo. Se podria colgar de una pestafia en el enlace "Compromiso de calidad", como ocurre en "Informacion Académica”. As, los que pinchen en el enlace podran encontrar toda |
informacion del Gestor Documental.

La informacion esté actualizada.

En lo que se refiere a la informacion que sube la Comision Académica, toda ella esta actualizada

Identificar aspectos destacables y/o aspectos de mejora a realizar.

Hay que mejorar lo que he dicho sobre el acceso al Gestor Documental del Méster

Resultados de la evaluacién del

io de

on sobre el

de la politica y objetivos de Calidad y las estrate

adoptadas para su (Resultado de la

Estudiantes: 66,67% Siy 33,33% No; Profesores: 75% Siy 25% No; PTGAS: 64,29% Siy 35,71% No




UNIVERSIDAD

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

MASTER UNIVERSITARIO EN CAMBIO CLIMATICO,
CARBONO Y RECURSOS HIDRICOS

INFORME DE SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD DEL
MASTER UNIVERSITARIO
CURSO 2023/24

Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion desarrolladas

0,
Que el 90% de los/as profesores/as de la UPO del Master Err;feeslorc;lérso §223/2I: eILJng’74]{i’JerC|oer]l
Universitario sean doctores/as. P
doctores/as.

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

-_

Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas

¢éNuevo

objetivo? Descripcion del nuevo objetivo

Objetivo Descripcion




Alcanzar una tasa de graduacion del 90%, entendida como el
2 porcentaje de estudiantes que consiguen finalizar el titulo en el
tiempo previsto.

96,30%

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

_

Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas

¢Nuevo

objetivo? Descripcion del nuevo objetivo

Objetivo Descripcion

Lograr un promedio de satisfaccion global del alumnado en las
evaluaciones realizadas al profesorado de, al menos, un 3,5 sobre 4,23
5.

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

_

Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas

¢Nuevo

objetivo? Descripcion del nuevo objetivo

Objetivo Descripcion




Alcanzar una tasa de eficiencia del 90%, entendida como el
4 porcentaje de créditos superados respecto al total de créditos 94,92%
matriculados en el curso.

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo
objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No




PLAN DE MEJORA CURSO 2024/2025

Mister Universitario en Cambio Climtico, Carbono y Recursos Hidricos

[FEcha D ReViSION: 2070172025
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