Acta de la sesion N2 11, de abril de 2018, de la comision académica del
MASTER UNIVERSITARIO EN CAMBIO CLIMATICO, CARBONO Y RECURSOS
HIDRICOS

DIAS: Se inicia el dia 03/04/2018 y finaliza el 05/04/2018
HORA:

LUGAR: Reunién virtual

INICIO DE LA SESION:

PARTICIPANTES:

- Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz (Director) (AgG)

- Antonio Gallardo (Coordinador) (AnG)

- Carlos Ceacero Ruiz (Coordinador) (€C)

- Juan Camacho Cristébal (Coordinador; Secretario y R. de Calidad) (JC)
- Juan Carlos Linares Calderdn (Coordinador) (JCL)

ORDEN DEL DiA:

- Aprobacidn, si procede, del Informe de Seguimiento y del Plan de Mejora del Master correspondientes
al curso 2016-2017.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS

El dia 3 de abril de 2018 se envia a todos los miembros de la Comisidn Académica del Master el Informe de
Seguimiento (ANEXO I) y el Plan de Mejora del Mdster (ANEXO 1) correspondientes al curso 2016-2017 para su
aprobacion. No se reciben observaciones dentro del plazo estipulado (48 horas), por lo que la Comision
Académica aprueba ambos documentos.
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ANEXO |

OINFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 2016/17
(Convocatoria 2017/18)

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: PABLO DE OLAVIDE

Id Ministerio 4315989
. .. . Master Universitario en Cambio Clim:tico, Carbono v Recursos
Denominacién del Titulo ca. ‘
Hidricos.
Centro de Estudios de Postgrado
Centro/s http://www.upo.es/postgrado/

Curso académico de implantacion |2016/17

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro: incluir esta informacion por
Universidad/Centro)

Centro

Curso académico de implantacion

I. Informacién publica disponible (IPD): web

http:/www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-
Carbono-y-Recursos-Hidricos

Web del Titulo

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

Con fecha de 24 de julio de 2017, la DEVA emitio el Informe de Seguimiento de la Infarmacion Publica Disponible del Master (ID ministerio:

4315989) con la siguiente valoracion global de la pagina web
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- La informacion esta actualizada: la informacion esta completamente actualizada y la calidad de la web es excelente.
- La estructura de la web permite un facil acceso a la informacion: la estructura y organizacion de la web es muy apropiada, la calidad de la
péagina es excelente.
- Recomendaciones: Se recomienda mantener la pagina en este estado de actualizacion y estructura en los cursos sucesivos.
En el curso 2016-2017 (analizado en esta memoria) se ha mantenida la estructura y se han actualizado los contenidos de la pagina web del
Master
No obstante, la satisfaccion del alumnado con este item no es demasiado elevada (2,33 sobre 5), si bien no se ha recibido ningun tipo de queja

ylo sugerencia al respecto

II. Aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad.

Analisis

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Centro de Estudios de Postgrado de la UPO (CEDEP) y sus titulos esta completamente
implantado y continua siendo utilizado sin incidencias. El documento principal es el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad

(MSGIC-CEDEP), disponible en el enlace http:
cual se complementa con el Manual de Procedimientos que recoge los procesos, indicadores y/o evidencias de seguimienta y control

[fwww upo_es/postgrado/texto/13564349-a5a6-11e1-bede-11bdea50d69c/Manual-de-Calidad, el

(http://www upo.es/postgrado/texto/df28d673-a5b3-11e1-bede-11bdeab0d69¢/Manual-de-Procedimientos). Hasta el presente curso, la Comision
de Garantia Interna de Calidad del CEDEP se articulaba en una Comision de Garantia Interna de Calidad (CGIC) para cada rama de
conocimiento 0 macroarea (Ciencias, Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura),
nombrada por la Comision de Postgrado de la UPO. Este Master pertenece a la macroarea de Ciencias, cuya composicion, competencias y
Actas de las reuniones celebradas estén accesibles en el siguiente enlace web: hitp://www.upo.es/postgrado/texto/796dc385-9fe1-11e1-878b-
11bdcab0d69c/Comision-de-Garantia-Interna-deCalidad-del-Titulo. Sin embargo, a partir del presente curso, se implantara una nueva estructura
de calidad en el CEDEP, aprobada por el Comité de Calidad de la UPO. Esta nueva estructura incluye una unica Comision de Garantia Interna
Calidad del CEDEP, cuya composicion es aprobada por la Comision de Postgrado, que asume las competencias de las Comisiones de Garantia

Interna de Calidad por Macrodrea anteriormente mencionadas.
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El desarrallo de los procedimientos descritos en el SGIC proporciona informacion relevante (nivel de satisfaccion de los grupos de interés con los
titulos; nivel de satisfaccion del alumnada con la docencia; informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de Master del
CEDEP; incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas, etc.) para la toma de decisiones. Todas las evidencias producidas en el desarrollo
de los procedimientos son custodiadas por el Responsable de Calidad y Planificacion del Master y publicadas en la web del Master

(https:/Amww _upo_es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos), en el Gestor documental
(https://mavw.upo.es/gestor-documental/mec/), o en la herramienta de trabajo en grupo BSCW, cuyo acceso esté protegido por clave

(http:/fjazmin.upo.es). Toda la informacion del SGIC puede ser consultada en http//www.upo.es/postgrado/texto/7f842508-9e7e-11e1-8a84-

11bdca50d69c¢/Sistema-de-Garantia-Interna-de-Calidad-de-los-Titulos-de-Postgrado-SGICTP. El SGIC es revisado periodicamente con el

objetivo de mejorar y aumentar la eficacia de su aplicacion. Actualmente se esta realizando una revision profunda que afecta a todos los
procedimientos, y cuya implantacion esta inicialmente prevista para el curso 2018-19. Igualmente, también se han realizado mejoras en las
herramientas que dan soporte al SGIC. En este sentido, en el curso 2016-17 se ha renovado la herramienta informatica que da soporte al Buzon
de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y Felicitaciones (hitps/iwww upo es/portal/impe/web/buzon/web), asi como el sistema de
encuestas de satisfaccion mediante LymeSurvey. Asimismo, el formato del Informe de Seguimienta y del Plan de Mejora se han adaptado a los
requisitos establecidos en la nueva Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios de Méaster y Doctorado aprobado por la DEVA en junio

de 2017. Esta adaptacion ya ha sido empleada en el presente documento v en el plan de mejora adjunto.

En lo que respecta al Master en Cambio Climatico, Carbono y Recursas Hidricos, la Comision Académica ha tomado las siguientes decisiones
respecto al SGIC para el curso 2016-2017:

- Aprobacion de los criterios para la elaboracion y evaluacion de la memoria de practicas en empresa o centro de investigacion. El acta de
aprobacion por la Comision Académica se puede consultar en: https://www upo es/cms 1/export/sites/upo/gestor-
documental/mec/documentos/Acta3 MCCCRH firmado.pdf

- Aprobacion de los criterios para la elaboracion, exposicion, defensa y evaluacion de los Trabajos Fin de Master
(https://mww upo_es/cms1/export/sites/upo/gestor-documental/mec/documentos/Acta3_MCCCRH firmado.pdf)

- Aprobacion de procedimiento interno para la asignacion de estudiantes y tutores de Trabajo Fin de Master

(https://www.upo.es/cms 1/export/sites/upo/gestor-documental/mec/documentos/Acta3  MCCCRH . firmado.pdf)
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Fortalezas y logros

El SGIC del titulo esta adecuadamente implantado. Asi, se cuenta con:
+ Un gestor documental para la documentacion publica.
+ Una plataforma colaborativa interna para la documentacion privada.
+ Un sistema de informacion a la direccion para la consulta de indicadares del sistema de garantia de calidad interna del Méaster.
+ Un sistema de generacion de informes de perfil de ingreso, de satisfaccion con el titulo y de satisfaccion docente, asi como un buzon de
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, a partir de los cuales se hacen propuestas de mejoras.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se debe insistir en las acciones tendentes a aumentar la participacion de los diferentes grupos de interés en las encuestas de satisfaccion
Especialmente preocupante ha sido la no participacion de los estudiantes en los informes de satisfaccion con la docencia del Master.

La Comision Académica ha incluido un objetivo en el Plan de Mejora para fomentar la participacion en dichas encuestas (SGIC16/17-Criterioll-
Mejora01) a través de anuncios en el Aula Virtual y envio de correos electronicos para informar a estudiantes y profesores del Méaster de la
importancia de participar en las encuestas.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No pracede

III. Proceso de implantacién

Analisis

El Master Universitario en Cambio Climatico, Carbono y Recursos Hidricos comenzo su implantacion en el curso 2015/20186, sin dificultades
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resefiables para cumplir lo establecido en la memoria verificada. Asi, actualmente ya estan implantados todos los modulos, incluyendo tanto las
practicas externas como el Trabajo Fin de Master.
Con respecto a las evidencias existentes sobre el comrecto desarrollo y despliegue del Titulo, se destacan las siguientes:

- Las tasas de exito y eficiencia son del 100%, y la de rendimiento se sitia por encima del 92%

- La Universidad Pablo de Olavide (UPQ), universidad en la que se encuentra el CEDEP donde se imparte el titulo, tiene recursos
suficientes para dar una atencion y servicios de calidad al estudiante (se pueden consultar los siguientes indicadores en el apartado
correspondiente: PAOB-INO1 Puestos de lectura por estudiante, PAOG-INO4 Estudiantes por PC o el PA0B-INO3 Metros cuadrados
cansfruidos, entre otros).

La UPO mantiene colaboracion con entidades que garantizan la imparticion de las practicas externas. Ademas del tutor externo de la entidad
colaboradora, cada estudiante tiene asignado un tutor interno en la UPO que hace un seguimiento (mediante tutorias) de las practicas para
garantizar la calidad de las mismas y la adquisicion de competencias par parte del estudiante.

Fortalezas y logros

- Eldisefio, la organizacion y el desarrollo del proceso farmativo se valora de forma satisfactoria.

- Eltitulo cuenta con la participacion de empresas del sector que garantizan la imparticion de las practicas externas v favorecen la
insercion laboral de los estudiantes.

- EICEDEP presta a los estudiantes del Master servicios de calidad, con respecto a informacion, orientacion y apoyo en todos los procesos
administrativos clave para el desarrollo del programa formativo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El' numero de estudiantes matriculados se considera aceptable teniendo en cuenta que el curso 2016-2017 fue el primero en el que se
implanté el Master. No obstante, se mejorara la publicidad del Master, sobre todo en redes sociales (accion incluida en el Plan de Mejora
como SGIC16/17-Criteriolll-Mejora01)

- Debe valorarse la necesidad de reestructurar el programa docente ya que algunas asignaturas optativas ofertadas tuvieron un numero
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muy bajo de estudiantes matriculados. De hecho, tres optativas (Biotecnologia Vegetal Aplicada, Valoracion de Servicios de los
Ecosistemas y Aprovechamiento Energético de la Biomasa) no se llegaron a impartir por un insuficiente nimero de matriculados, lo que
ocasiond que varios estudiantes tuvieran que modificar sus matriculas una vez iniciado el curso académico. Para evitar este
inconveniente la Camision Académica propone reducir la oferta de asignaturas optativas y, por tanto, no ofertar las asignaturas optativas
antes mencionadas para el curso siguiente (Plan de Mejora: SGIC16/17-Criteriol ll-Mejora02).

- La oferta de practicas externas apenas cubre la demanda por parte de los estudiantes. La Comision Académica hara una blisqueda de
nuevas empresas que pudieran resultar interesantes para incrementar la oferta de practicas externas. Esta accion se llevara a cabo en
coordinacion con el Area de Practicas en Empresas de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide (Plan de Mejora: SGIC16/17-
Criteriolll-Mejora03).

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No pracede.

IV. Profesorado.

Analisis

En general, se considera que el perfil docente, investigador y profesional del profesorado que participa en el Master (cuya composicion puede
consultarse en https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos 7opcion=8) resulta bastante
adecuado para cubrir la docencia de este titulo. El titulo cuenta con la participacién de 29 docentes (22 profesores de la UPO y 5 profesores
invitados), de los que:

- ElI72,73% son profesores a tiempo completo (alta dedicacion docente).

- ElI'90,91% son doctores (alta dedicacion investigadora).

- EI9,09% han sido evaluados por DOCENTIA (con un 100% de evaluaciones positivas).
La Comision Académica ha puesto en marcha mecanismos de coordinacion docente para garantizar el adecuado desarrollo del Master. Asi, por
ejemplo, a partir de |la informacion contenida en las guias docentes de las asignaturas (publicadas en la web del Master
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hitps //www_upa es/postgrado/Master-Oficial-Cambio-Climatico-Carbono-y-Recursos-Hidricos ?opcion=4) se realiza un importante esfuerzo de
coordinacién para evitar solapamientos en sus contenidos. También se mantiene una comunicacion fluida (a través de correa electronico) con
tado el profesorado implicado en el Master para coordinar el calendario de imparticion de las asignaturas, la reserva de aulas y material

informatico, asi como para la confeccion de los tribunales de los Trabajos Fin de Master.

Fortalezas y logros

- Alto porcentaje de profesorado con grado de doctor.
- Amplia experiencia docente e investigadora del profesorado.

- Comunicacion fluida con los profesores del Méster para desarrollar la coordinacion docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El porcentaje de profesaores evaluados por DOCENTIA desde la implantacion del Master se considera bajo. La Comision Académica

fomentara la participacion del profesorado del Master en el programa DOCENTIA (Plan de Mejora: SGIC16/17-CriteriolV-Mejora01).

Tratamiento de las recomendaciones del inferme de seguimiento

No procede.

V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Analisis

Tal como se describe en el punto 7 de la Memoria Verifica del Master, la UPO se integra en un modelo de Campus Unico, al que pertenece el
CEDEP. De esa forma, todos los titulos cuentan con la misma infraestructura e idénticos recursos para el desarrollo de las actividades
farmativas, tal y como se describen en el siguiente enlace:
hitps://www.upo.es/postgrado/export/sites/default/MICROSITES/master/2016_2017/Documentos/Memorias/MCC-2016-2017_MEMORIA-v01-0-

Cambio-climatico_pdf
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La UPO cuenta con todos los medios necesarios para el desarrollo del Méaster. Los recursas son suficientes para una docencia de calidad. Las
clases tedricas se imparten en clases debidamente habilitadas y con acceso a Internet. Como apoyo a la docencia se ufiliza la herramienta para
docencia virtual Blackboard. Para el desarrollo de las actividades practicas con ordenador se utilizan las aulas de informatica de la UPO. La
instalacion de programas y mantenimiento de los equipos es responsabilidad del personal de apoyo adscrito al Centro de Infarmatica y
Comunicaciones. Para las actividades practicas de laboratorio se cuenta con labaratorios completamente equipados destinados exclusivamente
a labores docentes. Para el médulo Trabajo Fin de Méaster también se ponen a disposicion de los estudiantes los laboratorios de investigacion
vinculados a las areas de conocimiento a las que estén adscritos

Respecto a los servicios de arientacion académica y profesional del estudiante, en el capitulo 6 del Manual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro de Estudios de Postgrado y sus Titulos (MSGIC-CEDEP) (http://pitagoras.upo.es/postgrado/texto/13564349-a5a6-11e1-bede-
11bdca50d69c/Manual-de-Calidad), se establece que el CEDEP dispone de procedimientos para la orientacion a los estudiantes (PCO05) y para
la gestion y revision de la orientacion profesional (PC10) y aplica mecanismos que permiten obtener, valorar y contrastar informacién sobre el

desarrollo actual de los procesos anteriormente citados

Fortalezas y logros

- La titulacién cuenta con infraestructuras (aulas, laboratorios de investigacion e invernaderas), recursos humanos y materiales adecuados para
desarrollar la docencia del Master.

- Se valora de forma positiva el modelo de Campus nico por su capacidad de optimizar recursos vy facilitar la interaccion entre estudiantes y
profesores de areas y ambitos muy diversos

- Se cuenta con aulas de informatica con ordenadores equipados con los programas necesarios para la imparticion de la docencia.

- Suficientes recursos bibliograficos relacionados con el Master en la Biblioteca de la UPO.

- Servicios de orientacion académica y profesional al alumnado del Master por parte del CEDEP.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Algunas peticiones para la reserva de aulas de informatica y de programas para la imparticion de la docencia de determinadas asignaturas se
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comunicaron a la Comision Académica fuera de plazo. Desde la Comision Académica del Master se enviaran a los profesores del Master mas

recordatorios sobre la necesidad de comunicar en tiempo y forma este tipo de peticiones (Plan de Mejora: SGIC16/17-CriterioV-Mejora01).

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No procede.

VI. Indicadores.

Analisis

Se aporta informacion de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGIC de forma que se abordan los

aspectos mas relevantes en el desarrollo del titulo identificando areas de mejora del titulo.

Fortalezas y logros

- Altas tasas de rendimiento y de éxito.

- La mayoria de profesores son doctores con dedicacion a tiempo completo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El nivel de satisfaccién de los estudiantes con el Master se considera bajo, por lo que se recomienda realizar un analisis autocritico de las
causas y disefiar acciones que conduzcan a la mejora de este. Especialmente preocupante es el nivel de satisfaccion de los estudiantes con:
+ La oferta de programas de movilidad. Desde la Comision Académica del Master se realizaré un esfuerzo para informar a los estudiantes
sobre los programas de movilidad de la UPO.
+ La oferta de practicas externas del Master. Ver SGIC16/17-Criteriolll-Mejora03.
+ Las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles para el desarrallo de la ensefianza del Master. Desde la
Comision Académica del Master se instara a los diferentes servicios de la UPO para mejorar las instalaciones y la disponibilidad de los

recursos necesarios para la imparticion del Master
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Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No pracede.

VALORACION INDICADORES DEL SGIC (Las directrices marcadas con " deben ser pletadas por el Resp: ble de

Calidad y Planificacion del Centro

Descripcién del Valor Anilisis de IRS*

EEIED indicador 2016117

Acceso, admisién y matriculacion
PCO3-INO1 | Nimero de plazas ofertadas 30
Grado de cobertura de las
plazas 56,67%
Tiempo medio de resolucién Durante este curso académico no se
de solicitudes de han recibido IRS sabre este
reconocimiento de estudios No procedimiento.
relacionados con movilidad procede
de estudiantes y las
transferencias de créditos

ion de los indi

PCO3-IN02

PC03-INO3

En la primera edicion de este Master se han cubierto 17 plazas de las 30 ofertadas. Se estima que este es un resultado aceptable.

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes
Porcentaje de estudiantes
admitidos en 12 opcién

sobre el total de estudiantes

Durante este curso académico no se
94 12% han recibido IRS sobre este
procedimiento.

PC0D4-INO1

de nuevo ingresa
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Variacion del nimero de
PC04-INO2 | matriculas de nuevo
ingreso.
Relacion de estudiantes
preinscritos en primera

- 073
opcidn sobre plazas
ofertadas.
Parcentaje de mujeres y
PCO04-IN0O4 | hombres entre estudiantes
de nuevo ingreso.
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes participantes en
las Jornadas de Puertas
Abiertas.

Relacién demanda/oferta en
las plazas de nuevo ingreso !

No procede

PC04-IN03

M= 41,18%
H =58,82%

PCO4-INOS 4 45(65%)

PC04-IN06

Namero de egresados por
curso academico

PCO4-INOT

- El porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcion es alto, lo que indica que la mayoria de los estudiantes de nuevo ingresa tienen
un gran interés y motivacion por cursar el Méaster.

- El nivel de satisfaccion de los estudiantes participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas es significativamente alto (4,45 sobre 5).
Este resultado es muy interesante teniendo en cuenta la alta tasa de participacion en la encuesta.

- El valor de PC0O4-IN0O6 (relacion demanda/oferta en plazas de nuevo ingreso) indica que el Master es atractivo, ya que la demanda supera

con creces a la oferta.

Orientacién a los estudiantes

Durante este curso académico no se
han recibido IRS sobre este
pracedimiento.
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Durante este curso académico no se
han recibida IRS sobre este
procedimiento.

PC10

Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Durante este curso académico no se
han recibido IRS sobre este
procedimiento.

PCO6

Evaluacion del aprendizaje

Numero de incidencias,

PCO7-INO1 | reclamaciones, sugerencias 0
recibidas en el buzén IRS
Porcentaje de 0 Durante este curso académico no se

PCO7-INO2 | reclamaciones procedentes
recibidas en el buzén IRS
Porcentaje de asignaturas 0
relacionadas con
reclamaciones recibidas en
el buzén IRS

No se ha recibido ninguna reclamacion, sugerencia o incidencia. Este dato se puede interpretar de forma positiva aunque resulta contradictorio

han recibido IRS sobre este
procedimiento.

PCO7-IN0O3

con el dato sobre la satisfaccion de los estudiantes con el Master. No obstante, también podria deberse al desconacimiento por parte del
alumnado de la existencia de este buzén. La Comision Académica fomentara el uso del buzén IRS por parte de los estudiantes como canal de
comunicacion con la Comision para sugerencias, reclamaciones, incidencias y felicitaciones (Plan de Mejora: SGIC16/17-CriterioV/I-Mejora01).

Porcentaje de estudiantes
de salida que participan en
programas de mavilidad
nacional e internacional

Durante este curso académico no se
0% han recibido IRS sobre este
procedimiento.

PCO8-INO1
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Porcentaje de estudiantes
de entrada que participan en
programas de mavilidad
nacional e internacional
Grado de satisfaccién de
los/as estudiantes con la 1,25
oferta de movilidad de la| (38,89%)
PO

PC08-IN02 0%

PC08-INO3

Porcentaje de concesiones
de becas de movilidad de la
PCO8-IN04 [UPO  respecto a las 0%
solicitadas (activo a partir de
2012/13)

Porcentaje de estudiantes
extranjeros financiados por
PCO8-INOS programas de mavilidad

activo desde 2012/13

La participacian de los estudiantes del Mater en programas de movilidad ha sido nula, por lo que esta opcion no resulta atractiva para los

8D

estudiantes. Esto podria deberse a la dificultad de compatibilizar la participacion en programas de movilidad con la realizacién de un Master que
se imparte en un afio.

El indicador PCO8-INO3 muestra que el grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de movilidad de la UPO es muy bajo. Desde la
Comision Académica del Master se realizara un esfuerzo para informar a los estudiantes sobre los programas de movilidad de la UPO.

Practicas

Grado de satisfaccién de los
PC09-INO1 | estudiantes con las
practicas realizadas.

Grado de satisfaccién de los
PC09-IN02 | empleadores con las sD Durante este curso académico no se
practicas realizadas. han recibido IRS sobre este

Namero de empresas e procedimiento

instituciones que tienen
PC09-INO3 | convenios con la 9
Universidad para el
desarrollo de las practicas.

4
(7,14%)
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Numero de plazas para

PCO09-IN04 | précticas por estudiantes 1

matriculados.

Grado de satisfaccion del
alumnado con los tutores

PC0S-INOS académicos de practicas (7,14%)

externas

En el curso 2016-2017 se ofertaron practicas externas en 9 empresas e instituciones; las plazas ofertadas fueron suficientes para cubrir la

demanda. El nivel de satisfaccion de los estudiantes con las préacticas realizadas y con sus tutores académicos es bastante alto.

Insercion Laboral

el ) I NN N O

Al ser la primera edicion de este Master, aun no hay egresados en el curso 2016-2017.

Durante este curso académico no se
han ibidlo IRS sobre este
procedimiento.

PC11-INO1

@

Resultados Académicos

PC12-IN0O1 [ Tasa de rendimienta 92,94%
No
PC12-IND2 |T: de aband,
asa de abandono procede Durante este curso académico no se

PC12-INO3 | Tasa de eficiencia 100% han recibido IRS sobre este
PC12-IN04 | Tasa de graduacién No procedimiento

procede
PC12-INO5 | Tasa de éxito 100%
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Los resultados de los indicadores de aprendizaje son muy positivos. Al tratarse del primer curso de imparticion del Master los indicadores PC12-
INO2 y PC12-IN04 no proceden. En el caso de la tasa de graduacion cabe resaltar que el porcentaje de egresados obtenido en el curso 2016/17
fue es de un 88%. Es decir que, en cualquier caso, una vez concluido el cursa 2017-18 y sea pasible ofrecer la tasa de graduacion, ésta nunca
sera inferior a este 88%, siendo previsible que este porcentaje incluso aumente.

Tramitacion de titulos

Tiempo medio transcurrido
desde la emision del
g resguardo del Titulo Oficial No
PAD2-INO1 hasta que se notifica al Procede
interesado la posibilidad de
il

No procede.

Durante este curso académico no se
han recibido IRS sobre este
procedimiento.

rsonal
PAO3-INO1 Eon:entaje de profesores a 72,73%
tiempo completo.
PAO3-IN2 |Forcentaje deprofesoresa | o7 o7,
tiempo parcial
PAOZ-IND3 Pon:_entaje de profesores 50%
funcionarios.
PAD3-INO4 Parcentaje de profesores 50%
contratados. -
P taie d f Durante este curso académico no se
PAO3-INOS | [ orPelt e € profesores 90,91% han recibido IRS sobre este
Porcentaje de profesores procedimiento.
PAO03-INO6 invitados 2414%
Satisfaccion del PDI con el 3
PAQ4-INOT Plan Anual de Formacién (55%)
PAO4-INOZ Satisfaccion del PAS con el sp
Plan Anual de Formacion
PAOS-INO1 Porcentaje de profesores 9,00%

evaluados por DOCENTIA
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Porcentaje de profesores
PAD5-INO2 | evaluados positivamente por | 9,09%
DOCENTIA.

Porcentaje de profesores
PAD5-INO3 | evaluados negativamente 0%
por DOCENTIA.
Parcentaje de profesores
con excelencia docente

PAD5-INO4 4.54%

Los indicadores relacionados con el profesorado muestran valores muy pasitivos en cuanto a porcentaje de profesores a tiempo completo
(72,73%) y de praofesares doctores (90,91%). Esto indica que el profesorado participante en este titulo posee una alta dedicacion a la docencia y
un alto nivel investigador.

El indicador PAO3-INOG muestra que el 24,14% del profesorado es externo. Este profesorado, con perfil de profesional altamente cualificado,
contribuye a la calidad del Master aportando, ademas, un punto de vista empresarial.

El porcentaje del profesorado que ha sido evaluado por DOCENTIA (PAD5-INO1) desde el comienzo de la imparticion del Master es discreto,
aunque todos los profesores evaluados han superado la evaluacién. La Comisian Académica fomentara la participacién del profesorado del
Master en el programa DOCENTIA (Plan de Mejora: SGIC16/17-CriteriolV/-Mejora01).

Estudiantes por puesto de 10
lectura.

Variacion anual de los
PADB-INO2 | fondos bibliograficos
(monografias y revistas).
Metros cuadrados 1

PADB-INO1

M=0,94%
R=0,95%

Durante este curso académico no se

PADE-INO3 h . han recibido IRS sobre este
construidos por usuario. procedimiento
Estudiantes por PC de uso :
PAD6E-INO4 piblico. 70
Grado de cobertura de
PADB-INO5 | redes de comunicacion 100%
inalambrica.

Pag.16 de 18

Pagina 9 de 11



Teniendo en cuenta los diferentes indicadores que aparecen en este apartado, se puede apreciar que los recursos puestos a disposicion del/los
estudiantes son adecuados y suficientes para desarrollar las tareas docentes y practicas que se llevan a cabo en este Master.

El valor de PADE-INO5S (grado de cobertura de redes de comunicacion inalambrica: 100%) es muy satisfactorio.

Satisfaccion de grupos de interés

AL=2
(38,89%)
Nivel de satisfaccion de los PROF= -
PADS-INO1 distintos grupos de interés. | 3,6(55%) Duranlg esle curso académico no se
PAS=4 23 han recibido IRS sobre este
(15 22.‘%) procedimiento.
PADS-INO2 Nivel de satisfaccion de los sD

estudiantes con la docencia.

El grado de satisfaccion de los profesores y del PAS con el Méaster es bastante alto; sin embargo, el nivel de satisfaccion expresado por los
estudiantes es bastante negativo. Si se analiza con detalle este Ultimo dato usando los resultados publicados en el Informe de Satisfaccion de
los Grupos de Interés (https://mww1_upo.es/cms 1/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-grupos/centros-
titulos/cedep/MASTER/alumnado/16-17/INFORME-SATISFACCION-ESTUDIANTES-MCC-16-17 pdf), se puede apreciar que los puntos menos
valorados han sido:

- La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes. Desde la Comision Académica se realizara un esfuerzo para informar a los
estudiantes de los programas de movilidad de la UPO.

- La oferta de practicas externas del Master. La baja satisfaccion de los estudiantes en este item podria deberse al reducido numero de
practicas ofertadas, por lo que la Comision Académica y la Fundacion Universidad Pablo de Olavide realizaran acciones para mejorar la
oferta practicas externas (Plan de Mejora: SGIC16/17-Criteriolll-Mejora02).

- Las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles para el desarrollo de la ensefianza del Master. La baja

Pag.17 de 18

satisfaccian de los estudiantes en este item podria deberse a problemas con el equipamiento de las aulas donde se desarrolla el Master
De hecho, durante el curso 2016-2017 hubo algunos prablemas con el correcto funcionamiento de los proyectores de diapositivas (ya
salucionados) y con la disponibilidad de ordenadores en las aulas de informética para uso de los estudiantes en horario no docente.

No se dispone de datos sobre el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia.

VILTratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y, si procede, de
modificacién.
Analisis

No pracede.

VIIL Plan de Mejora del Titulo.

Analisis

Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifiqgue de manera sistematica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a
las caracteristicas del titulo, identificando responsables, plazos de ejecucion viables e indicadores.

Se deben incluir los enlaces con las evidencias que apoyen el anélisis de este apartado.
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ANEXO 11

PLAN DE MEJORA CURSO 16/17

Datoz de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:
ThruLo: Mizzter Universitario en Camiia Cimatica, Carbona y Recursas Hicricas
315888
FECHA DE REVISION:
DEFINICIGN DEL INDICADOR. ¥
CODIFICACIGN DE LA MEJORA DESCRIPCION DE LA MEJORA PROPUESTA RESPONSABLE VALORA FECHA DEINICIO | DECISION DE LA REVISION | FECHADECIERRE|  ACCIONES LLEVADAS A CABO EVIDENCIAS VALOR INDICADOR
Fomentar |z participacion e los estudiantes ¥ ] .
e Porcentsje de part 2
SGIC16/17-Criterial 1 az encuestas de satisfaccién | Comisién Académica e P ™ sep-18
! escusstas de satisfaceion (50%)

con &l titulo
SGIC16/17-Criterinll-Mejors01 fumentar 1z publicicad del Mister Comizién Académica :;J:Z::;::::::;ﬂ - b1
SGIC16/17-Criterinll-Mejor02 Madificar |3 oferta de asignaturas op Camizién tres asignaturss oRtEtvE ate-13)

Cormizion Academica y |Nimero de plazaz para pracicas
SGIC16/17-Criterinll-Mejors03 Humentar 13 oferta de pricticas extemaz sl Acscemiea y | umers o8 plaiss pars pracieas par sep-18)
Fundaciér UPD matriculsdos (1.5)
o : Fomentar [z participacion cel profesoraca del |  |Porcenie de profesares evalusdos ]
SGIC16/17-CriterinlV-Mejors01 " Comizién Acad) - 15|
et Miister en el programa DOCENTIA ion Acacemi®®  [por DOCENTIA (20%) ar

Coardinar las peticiones de reserva de aulzs Resfizar todas las reservas con una
SGIC16/17-Criteriol-Mejors01 de infarmitica y de programas especificos  |Comision Acsdémics | antelacién minima de 15 dias antes sep-18

para [z impartician de Iz docancia cel comienzo de |z clazes

Fomentar &l uza del buzan IR por parte de
SEIC18/17-CriterioNMejoradl los estudiantzs como canal ce comunicacién | Sedion informativa ol comienzo de i

con I3 Comizian para sugerendias, curso

incidencizs y felici
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