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TRABAJOS FIN DE MASTER

l. Introduccion

Los estudios universitarios oficiales de Postgrado, regulados por el RD 56/2.005, de 21
de enero, tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su formacion
académica, profesional o investigadora y se articulan en programas integrados por las
ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de Master o Doctor.

En la regulacion de los estudios universitarios de segundo ciclo, conducentes a la
obtencion del titulo de Master, este RD establece que estaran dedicados a la
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigido a una
especializacion académica o profesional o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras.

En este contexto, el RD 1.393/2.007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su art. 15 establece que estas
ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo Fin de
Master, que tendra entre 6 y 30 créditos.

Por ello, se hace necesario establecer unas directrices generales para dar uniformidad
en el procedimiento y garantizar una actuacion homogénea en la planificacion y
evaluacion de los Trabajos, sin perjuicio de las posibles particularidades.

Il. Objeto y Caracteristicas

1. El Trabajo Fin de Master que se va a desarrollar, teniendo en cuenta uno de los
supuestos previstos en la Memoria del Titulo (dado que la otra modalidad todavia
no esta en marcha), supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto,
memoria o estudio, original e inédito, en el que aplique y desarrolle los
conocimientos adquiridos en el seno del Master. El Trabajo debera estar orientado a
la aplicacidn de las competencias generales asociadas a la titulacion.

2. El Trabajo Fin de Master tendrd 6 créditos ECTS.

3. El Trabajo Fin de Master sera realizado de forma individual bajo la supervision del
tutor o tutora asignado.

4. El Trabajo Fin de Master deber ser evaluado una vez que se tenga constancia de que
el estudiante ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del
Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la
obtencion del titulo de Master, salvo los correspondientes al propio Trabajo.

5. Los estudiantes tendran derecho a dos convocatorias por Curso Académico para
presentar su Trabajo Fin de Master, con el limite de convocatorias establecido en la
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normativa de progreso y permanencia para los estudios de Master Universitario y
Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

6. El estudiante que no presente su Trabajo Fin de Master en la primera convocatoria
(que normalmente sera en el mes de juniofjulio), aparecera como NO
PRESENTADO en dicha convocatoria, y tendra la opcion de presentarlo en la
segunda convocatoria (que normalmente sera en el mes septiembre/octubre).

El alumnado tiene el deber de conocer estas convocatorias conforme al Calendario
Académico Oficial aprobado por Consejo de Gobierno para cada curso académico y
publicado en la web de la Universidad.

7. El estudiante que no supere el Trabajo Fin de Master en ninguna de las dos
convocatorias fijadas para el Curso Académico en que se matricule, bien porque no
lo presente o porque el tribunal lo califique como suspenso, deberd volver a
matricularse de los créditos del Trabajo en el Curso Académico inmediatamente
posterior, siempre respetando lo establecido en la normativa de progreso vy
permanencia para los estudiantes de Master Universitario y Doctorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

I1l. Comision del Master y Comisiones Evaluadoras

1. La Comision Académica del Master coordinard y supervisard el proceso de
realizacion de los Trabajos Fin de Master, velando por la calidad, la adecuacion a los
créditos ECTS establecidos para esta materia en el Plan de Estudios y la
homogeneidad en el nivel de exigencia aplicado en la evaluacion de los estudiantes.

2. Para la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, la Comision Académica del Master
creara tantas Comisiones Evaluadoras como estime conveniente, formadas por dos
profesores o profesoras del Master, designando de entre ellos a uno que asuma la
presidencia y a otro la secretaria.

3. En ningUn caso los tutores o tutoras podran ser miembros de la Comision
Evaluadora de los trabajos por ellos tutelados.

IV. Asignacion del tutor o tutora y del tema

1. La Comision Académica del Master establecera las directrices para la asignacion a
los estudiantes del tutor o tutora y del tema del Trabajo Fin de Master, y garantizara
la asignacion individual a cada estudiante del tutor o tutora y del tema.

2. El tutor o tutora serd un profesor o profesora del Master, normalmente, con
vinculacion permanente a la Universidad, y con el grado de Doctor. Su funcion
consistira en orientar al estudiante durante la realizacion del Trabajo, supervisarlo y
velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, siendo corresponsable del
desarrollo del mismo.
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3. El tema del Trabajo Fin de Master debera posibilitar que éste sea completado por el
estudiante en el nimero de horas (150) correspondientes a los 6 créditos ECTS que
tiene asignada esta materia en el Plan de Estudios.

4. La asignacion del tutor o tutora y del tema se producira durante el mes de enero. Se
asignara el tutor o tutora teniendo en cuenta la preferencia en la investigacion de
ciertas materias manifestada por el estudiante a la Comision y el grado de
especializacion sobre las mismas de los profesores/as que imparten clases en el
Master.

a) Asignado el reparto anterior, la eleccidon del tema y modelo de Trabajo,
serd una cuestion que determinen, de forma consensuada, el tutor o tutoray el
alumno o alumna, dentro de los saberes que tienen encomendadas cada area
de conocimiento. En caso de disparidad de criterios la cuestion sera elevada a
la Comision Académica que decidird el asunto.

b) La asignacion de un tutor o tutora del Trabajo Fin de Master tendra sélo
validez en el curso académico en el que se encuentra matriculado el estudiante
(por tanto, dos convocatorias). No obstante, el tema del Trabajo Fin de Master
y el tutor o tutora podran ser tenidos en consideracion por la Comisidn
Académica en adjudicaciones de cursos posteriores en caso de que el
estudiante no supere la materia en el curso en que se matriculd.

V. Normas basicas de presentacion de trabajos

1. El trabajo, dado el nUmero de horas de dedicacion del alumnado, salvo excepciones,
debera tener una extension minima de 25 paginas y maxima de 30 paginas, letra
Times New Roman, de 12 puntos (y 10 puntos para las notas), interlineado sencillo;
Margen Superior 2,5 c¢m, Inferior 2,5 cm, lzquierdo 3 cm y Derecho 3 cm;
Encabezado 0,95 cm y pie de pagina 0,76 cm.

2. De manera orientativa (siendo aconsejable), y teniendo en cuenta la normativa de la
Universidad, los Trabajos pueden seguir el siguiente esquema:

a) Caratula: Debe contener el Escudo de la Universidad, el titulo del trabajo,
tutor/a, autor/a, nombre de la persona que lo realiza, Area de conocimiento a
la que se adscribe el trabajo y fecha de entrega.

b) Contenido: indice (realizado de forma electrdnica). Introduccidn. Contexto.
Antecedentes y estado actual del tema a tratar. Fundamentos tedricos y
desarrollo del tema. Resultados. Conclusiones. Bibliografia y referencias. Al
trabajo debera unirse el Informe razonado del tutor o tutorg, si lo hubiere.

c) La encuadernacion es libre siempre que se garantice la integridad del texto. Se
recomienda la encuadernacion basica (gusanillo).
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V1. Presentacion del Trabajo de Fin de Master

. La Comision Académica del Master establecera las fechas y plazos de presentacion de
los Trabajos Fin de Master en cada una de las convocatorias previstas, que deberan
fijarse con tiempo suficiente para entregar las Actas dentro del plazo previsto, de
acuerdo con lo establecido por la Universidad. La informacion sobre estas fechas y
plazos se hard publica de modo que se garantice su conocimiento por parte de los
estudiantes.

. Salvo que el tutor/a indique otra forma distinta de trabajar, los estudiantes deberan ir
entregando las distintas partes del trabajo conforme al esquema que hayan fijado, de
forma que el tutor/a pueda ir corrigiéndolas y haciéndose una idea cabal de como se
va realizando el trabajo y de como va evolucionando el estudiante en los distintos
aspectos que se valoran en este trabajo de investigacion. De esta forma, y salvo que el
tutor/a lo permita expresamente, queda prohibido realizar una Unica entrega final del
TFM que pretenda ser el trabajo definitivo.

. Se debera entregar al tutor, como minimo 15 dias antes de la fecha de deposito, el
trabajo realizado al menos en un 80%-90%, de forma que el tutor pueda manifestar en
ese momento, a través del informe oportuno, si el mismo reune los requisitos para su
depdsito y es apto para presentarlo a la convocatoria de referencia.

. El estudiante remitird a la Coordinacion del Master (a las direcciones rsanler@upo.es
y Ivazjim@upo.es), antes de que expire el plazo que se senale para el depodsito, un
ejemplar en formato digital (documento pdf) de su Trabajo Fin de Méaster. Se advierte
que no se admitira ningUn deposito realizado fuera de plazo sefialado. Ademas, junto
al trabajo, el estudiante debera adjuntar el Informe razonado del tutor o tutora (segun
modelo facilitado por la Comision Académica).

. La Comision Académica determinara las Comisiones Evaluadoras que calificaran cada
Trabajo presentado y lo hard publico. Después de ello, el alumno se encargara de
facilitar copia impresa (y digital, documento pdf) de su TFM a cada uno de los
miembros que integran su Comision Evaluadora, antes de que finalice el plazo
sefalado a tal efecto. Se advierte que no se admitird ningun trabajo entregado fuera

de plazo.

.Una vez acordada la fecha de lectura de los trabajos sera comunicada al Centro de
Estudios de Postgrado quien facilitara el modelo de Acta y se encargara de la reserva
de espacios.

. La Coordinacion del Master hard publica las fechas, horas y lugares de las defensas. El
acto publico (al que podra concurrir cualquier persona que lo estime conveniente,
sometiéndose a las reglas que marcan la cortesia académica prevista para estos actos,
y a la autoridad del/la Presidente/a de la Comision Evaluadora), normalmente, tendra
una duracion, aproximada, de 40 minutos.



e rere e MASTER OFICIAL DERECHO DE LA CONTRATACION Y

o (%Eé Y RESPONSABILIDAD CIVIL

e INSTRUCCIONES TFM

8. Comenzara tomando la palabra el/la Presidente/a de la Comision Evaluadora, quién,
después de declarar el comienzo del acto, y seialar la persona que realiza la
defensa y el Trabajo de Fin de Master que se somete a la evaluacion de la Comision,
dara la palabra al alumno o alumna, para que lleve a cabo la exposicion de su
contenido o de las lineas principales, durante el tiempo maximo que la Comision
evaluadora considere necesario (normalmente de 10 a 15 minutos, maximo). Tras
dicho momento, volverd a tomar la palabra la Comision Evaluadora.

9. La alumna o alumno debera responder a las preguntas y aclaraciones que planteen
los miembros de la Comision Evaluadora. Tras ello, la Comisién podra volver a
tomar la palabra. Finalmente, y para proceder a la deliberacidon y votacion, el/la
Presidente/a solicitara que el alumno o alumna abandone la Sala, junto con el
publico, para realizar dichos actos a puerta cerrada.

10. Realizada la votacion, la persona que ejerza las funciones de Secretario/a, citara,
nuevamente, a la Sala a la alumna o alumno y al publico, a los efectos de proceder a
dar publicidad a la calificacion del Trabajo.

11. Teniendo en cuenta las actuales circunstancias, y de acuerdo con la normativa que
esté en vigor en el momento de defensa de los trabajos, podra acordarse que el acto
se realice de forma on line sincrénica. En dicho caso, se publicara en el aula virtual
un enlace de acceso para cada uno de los trabajos que se vayan a defender en la
convocatoria correspondiente. El estudiante deberd conectarse el dia y la hora
indicados mediante un dispositivo provisto de camara y micréfono.

VII. Calificacion

1. La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de o a 10, con
expresion de un decimal, a la que habra de anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

- 0 - 4,9: Suspenso (SS).

- 5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
-7,0 - 8,9: Notable (NT).

- 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
- No presentado: (NP).

2. Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, la Comisidn Evaluadora hara llegar
al estudiante las recomendaciones que considere oportunas.
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3. Los trabajos se valoraran teniendo en cuenta los siguientes puntos:
- Estructura y adecuacion a las normas de estilo y recomendaciones formales.
- Redaccion del trabajo y fundamentacion juridica.
- Analisis critico realizado y aportacion del autor/a.
- Bibliografia y Jurisprudencia consultada.

- Exposicion precisa y ordenada en la que se advierta el dominio de la materia
tratada.

4. La Comision Evaluadora cumplimentara y firmara las correspondientes Actas de
Calificacion en el modelo facilitado por el CEDEP vy la remitira a la Coordinacion del
Master que la hard llegar, de manera obligatoria, al Centro de Estudios de Postgrado.

No obstante, dichas Actas de Calificacion tendran la consideracion de provisionales,
hasta que la Comision Académica no proceda a la publicacion definitiva del Acta
Completa (con todo el alumnado) de la evaluacidon de los Trabajos de Fin de Master.
Durante dicho periodo el Trabajo de Fin de Master podra someterse a revision de la
Comision Académica (excluyendo a aquel miembro que ya hubiera participado en la
Comision Evaluadora), a peticion del interesado o interesada, que considere la
evaluacion no ajustada al contenido del mismo, o bien a peticion de la persona
interesada que considere que el Trabajo Fin de Master no reune los requisitos legales.

5. Cada Comision Evaluadora podra proponer (bien en el propio documento o en Acta
separada) la concesion motivada de la mencion de «Matricula de Honor» a Trabajos
Fin de Master que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9. La Comision del Master decidira sobre la asignacion de estas menciones,
teniendo en cuenta, en caso necesario, el expediente global del estudiante, y se
encargara de incluirlas en las Actas correspondientes. El nUmero de estas menciones
no podrd exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
correspondiente materia «Trabajo Fin de Master», salvo que el nUmero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor».

VIII. Acceso a los Trabajos de Fin de Master

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual de los Trabajos corresponde al
estudiante que lo haya realizado. Esta titularidad puede compartirse con los tutores,
los cotutores y las entidades publicas o privadas a las que pertenezcan, en los términos
y con las condiciones previstas en la legislacion vigente. No obstante, el Centro de
Estudios de Postgrado podra remitir los Trabajos Fin de Master a la Biblioteca, para
facilitar su consulta por la comunidad universitaria, previo consentimiento expreso del
estudiante, debiéndose respetar en todo caso sus derechos de propiedad intelectual, o
para su custodia y archivo.
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IX. Normas de Estilo basicas recomendables

1. Original.

El original, al margen de las tres copias impresas (o dos si asi se hubiera determinado),
se entregara en formato electronico (CD). Es obligatoria la entrega de dos versiones,
una en formato «Word» y otra en formato “PDF".

Como ya se ha indicado, el trabajo, salvo excepciones, deberd tener una extension
maxima de 30 paginas, letra Times New Roman, de 12 puntos (y 10 puntos para las
notas), interlineado sencillo; Margen Superior 2,5 cm, Inferior, 2,5 cm, Izquierdo 3 cm
y Derecho, 3 ¢cm; Encabezado 0,95 cm y pie de pagina 0,76 cm.

2. Indice.

El trabajo debe incluir un indice debidamente numerado, estructurado en epigrafes y
sub-epigrafes, normalmente, hasta un maximo de 4 niveles. Dicho indice debe
hacerse utilizando las utilidades previstas para ello en el programa informatico de
procesador de textos.

3. Abreviaturas.

Las abreviaturas que se hayan utilizado a lo largo del texto es recomendable que al
principio del mismo se indiquen las que han sido utilizadas con el objeto de unificarlas.
En todo caso, la primera vez que se utilice una abreviatura se indicara del siguiente
modo:

Ejemplo: [...] con arreglo a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional (en lo sucesivo,
TO).

4. Citas de normas y sentencias.

En la medida de lo posible, la legislacion y jurisprudencia que se mencione en el
estudio ira acompanada de su referencia completa, para facilitar de este modo su
consulta:

a) Legislacion: Para todas las disposiciones legales (Leyes, Decretos,
Reglamentos, etc.) la cita tratara de ser completa. Tras su primera cita podran
emplearse abreviaturas.

b) Jurisprudencia: Se procurara identificar las resoluciones de la forma mas
claray
completa para favorecer, en su caso, su localizacion por el lector.
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5. Bibliografia.

La bibliografia del trabajo, tanto en el indice como en las notas a pie de pagina se
citard de la siguiente manera:

a) Monografia: APELLIDO APELLIDO, N. (inicial del nombre), Titulo de
obra. Editorial, Lugar, Aho. En caso de pluralidad de autores, sin identificacion
de las partes escritas por cada uno, se citaran a todos, aunque podra optarse
por la utilizacion de la expresion et al. o por indicacion entre paréntesis de la
funcion del autor principal citado: (Director), (Coordinador), (Editor).

b) Articulo: APELLIDO APELLIDO, N., «<Nombre del Articulo», Nombre de
la revista o publicacion. NUm./Vol., Ano, pp. 1-15. Si la publicacion fuera
electronica, habra que indicar el lugar de localizacion y la fecha de consulta.

c) Capitulo de monografia u obra colectiva: APELLIDO APELLIDO, N.,
«Nombre del Capitulo», en Titulo de obra (Autores, o Autor principal y su
funcion). Editorial, Lugar, Afo, pp. 1-15.

d) Bases de datos, archivos y Working Papers: especificara el autor
(APELLIDO APELLIDO, N.) u organismo encargado del mantenimiento,
actualizacidn y publicacion de la base de datos o archivo, el afio o los afos a los
que se hace referencia y el soporte (papel, CD o www) en que puede
consultarse la informacion, con indicacion de la fecha de consulta en el caso de
tratarse de la WEB.



