
 

 

 

 

ACTA DE LA REUNIÓN MÁSTER EN DERECHOS HUMANOS, 
INTERCULTURALIDAD Y DESARROLLO 

 

 

La Comisión Académica del Máster se ha reunido virtualmente en sesión 
extraordinaria el día 10 de junio de 2021, a las 17 horas, al objeto de valorar, y 
en su caso aprobar la rúbrica de evaluación de los TFM. 

 

Se valora positivamente el trabajo del equipo de coordinación y se incorporan 
aspectos nuevos a propuesta del Director del Máster Francisco Infante Ruiz. 

Acuerdo: se aprueba la rúbrica de evaluación de los TFM, con los cambios 
propuestos. 

 

Prof. Dr. Francisco Infante Ruiz                   Profa. Dra. Victoria Veguilla del Moral 

        Director del Máster                                    Responsable de Calidad 
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RÚBRICA MÁSTER DERECHOS HUMANOS, INTERCULTURALIDAD Y DESARROLLO

Elementos evaluables
(categorías o
dimensiones)

Aspectos a evaluar

Tema
 (0,5 puntos)

Hay coherencia (originalidad, claridad y pertinencia) en la 
delimitación del tema planteado 

El enunciado del título y del tema está planteado desde la 
perspectiva de los Derechos Humanos

Justificación del tema
(3 puntos)

Se especifica porqué es relevante el tema de estudio

La justificación incluye elementos que ayudan a situar el trabajo en 
su contexto

Incorpora bibliografía científica actualizada

La propuesta está relacionada con la teoría crítica en Derechos 
Humanos  

Objetivos
(1 punto)

Los objetivos están bien definidos; son realistas, viables, factibles y 
medibles

Los objetivos son coherentes con el tema propuesto

Plantea objetivos orientados a la investigación de algunas de las 
materias tratadas en el Máster

Preguntas
investigables

(1 punto)

Las preguntas investigables demuestran adquisición de los 
conocimientos adquiridos en el máster 

Las preguntas investigables están bien formuladas y sugieren 
metodología 

Metodología
(2 puntos)

La metodología es coherente con los objetivos propuestos

La metodología incluye toda la información necesaria para saber 
cómo y cuándo se llevará a cabo el trabajo (diseño del estudio, 
trabajo de campo, plan de análisis, evaluación, cronograma, etc.)

Se plantea una metodología interdisciplinar

La propuesta de TFM tiene en cuenta la perspectiva de género

Bibliografía
(1 punto)

Se incluye al menos 15 referencias

La lista de referencias está ordenada y el formato de citas es 
correspondiente

La revisión de las fuentes de información realizada es pertinente y 
solvente en función de las características y del tema del TFM

Las referencias son relevantes, pertinentes y/o actuales

Aspectos formales
(1,5 puntos)

Se han desarrollado todos los apartados, siguiendo las indicaciones 
de la plantilla

Se incluye un índice claro que permita hacerse una idea de la 
estructura del trabajo (tema, justificación, objetivos y preguntas 
investigables)

La redacción está cuidada, es clara y presenta una estructura lógica 
que facilita la lectura

Utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista

Vocabulario específico rico y preciso y que se adapta a la 
terminología del campo

No hay errores ortográficos ni gramaticales importantes


