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Resumen de revisiones

N° Fecha Motivo de modificacion
Edicion
00 Marzo Edicion inicial
2010
01-0 Junio 2010 | Incorporacion de las Recomendaciones y Modificaciones incluidas en el

Informe de verificacion de la Comisién Mixta AGAE-ANECA

01-1 Septiembre | Se especifica, atendiendo a la Recomendacion de AGAE-ANECA en el
2010 Informe Final de verificacion, la posibilidad de que los alumnos cursen
materias de otros Masteres dentro de la oferta de optatividad
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transversal. En mayo de 2011 se afade tabla-resumen con la
estructura del Plan de Estudios en el apartado 5.1

01-2 Enero-11 | En CP (26/01/2011) se aprueba ajuste en el Profesorado (adjudicacion
de proyectos)

01-3 Sept-11 Se incorpora al experto VALENTIN VILANOVA GARCIA en la edicion
2011-12 por resolucion de C. de Postgrado de 24-10-2011

01-4 Feb-16 Dentro del proceso de renovacion de la acreditacion como titulo oficial,
se revisa y actualiza la informacion de la memoria de verificacion.

02-0 May-16 Cambios aceptados con las modificaciones de la memoria de
verificacion.
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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO
1.1. Denominacion

Master Universitario en Educacion para el Desarrollo, Sensibilizacion Social y Cultura de
Paz por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.2. Universidad Solicitante y Centro responsable del programa

Universidad Pablo de Olavide. Centro de Estudios de Postgrado.

1.3. Tipo de ensefianza

Semipresencial

1.4. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

e Primer afio de implantacion: 30
e Segundo afio de implantacion: 30
1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacién

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

ITINERARIO
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 40
Optativas* 14
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

*Incluye 6 créditos de précticas externas
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de Postgrado

e Numero de créditos matriculados por estudiante:

Estudiantes a tiempo completo

Estudiantes a tiempo parcial

sus estudios

Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Estudiantes de nuevo ingreso | 54 60 30 48
Estudiantes que contindan | 30 60 30 48

¢ Normas de permanencia:
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/62/15

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo
de acuerdo con la normativa vigente

e Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

e Ambito de estudio segun clasificacion ISCED de nivel 3: 142 Ciencias de la Educacion

[primario]; 310 Ciencias Sociales y del comportamiento [secundario]

e Orientacion: Profesional e investigadora
e Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: UNIVERSIDAD PUBLICA.
e Naturaleza del centro universitario. CENTRO PROPIO de la Universidad Pablo de

Olavide.

e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: el titulo no esta vinculado
a una profesion regulada.

e Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: ESPANOL [para incluir una
segunda lengua al menos una materia Obligatoria debera impartirse en esa lengua]

UNIVERSIDAD

PABLDO

DE OLAVIDE.

SEVILLA
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo

Para la justificacion de la calidad e interés académico de este Master en Educacion para el
Desarrollo abordaremos los siguientes epigrafes:

Referencias a Nivel Internacional

Referencias a Nivel Nacional

Referencias a Nivel Andaluz

Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacién Social y EEES

5. Otros elementos:

5.1.  Inexistencia de ofertas en Andalucia e Insuficiencia a nivel nacional

5.2.  Ajuste a los Objetivos Estratégicos de la UPO

5.3.  Posicionamiento del UPO a nivel autondémico, nacional e internacional (europeo y
latinoamericano)

5.4.  Prevision de demanda académica y valor del titulo en el mercado de trabajo

La Educacion para el Desarrollo, la Sensibilizacion Social y la Cultura de Paz estan reconocidas
a nivel internacional, nacional y autondmico como una herramienta imprescindible para promover
la solidaridad y la cooperacion entre los pueblos y, por tanto, es un elemento clave que debe
estar presente en la formacion de formadores dedicados a la educacion (en todos sus ambitos),
a los técnicos y directivos de las Administraciones Publicas vinculados con la Educacion y la
Cooperacion Internacional a los directivos, técnicos y voluntarios del tercer sector (ENL y ONG).

Hwrn e

Referencias a Nivel Internacional:

A este respecto, la primera referencia juridica internacional la encontramos la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948), donde se establece la universalidad e indivisibilidad
de los derechos humanos. En el articulo 26 se sefiala que “La educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos (...)".

Del mismo modo, la Declaracion del Milenio (2000) representa un compromiso mundial que
ratifica los acuerdos internacionales promovidos a lo largo de la década de los afios noventa y
que elabora una agenda comun para alcanzar ocho objetivos y dieciocho metas concretas sobre
desarrollo y reduccion de la pobreza en el mundo para el afio 2015.

La Resolucion adoptada por la Asamblea General sobre el “Decenio Internacional de una Cultura
de Paz y No Violencia para los Nifios del Mundo”(2001-2010) proclama la década 2001-2010
como el Decenio Internacional de una Cultura de Paz y No Violencia para los Nifios del Mundo, y
se designa a la UNESCO como agencia responsable de la promocion de la cultura de paz en la
educacion académica y no académica, y a la sociedad civil a fomentar las actividades
relacionadas con una cultura de paz, mediante la coordinacion y el intercambio de informacion.
Igualmente, como marco internacional de accién es importante sefialar, por sus implicaciones
tanto para las acciones de Cooperacion como de Educacion para el desarrollo, los distintos foros
de alto nivel que se han desarrollado en los Gltimos afios, sobre los criterios de armonizacion y
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eficacia que deben guiar la ayuda internacional, desde Monterrey (2002), hasta Accra y Doha
(2008).

En el contexto europeo, con la Resolucién del Consejo titulada Educacion para el Desarrollo y
sensibilizacion de la opinion pablica europea en favor de la cooperacion para el desarrollo. (2383
Consejo Europeo Nr. 13573/1) del afio 2001, el Consejo de Ministros de la Unién Europea
manifestd su deseo de dar un mayor apoyo a la ED y a la politica de comunicacion vinculada a la
misma, animo a establecer vinculos entre los diferentes actores de la ED asi como a fomentar el
intercambio de informacion y experiencias entre ellos.

La Declaracion conjunta del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros reunidos en el seno del Consejo, del Parlamento Europeo y de la Comision sobre la
politica de desarrollo de la Unidn Europea titulada «ElI consenso europeo sobre desarrollox»
(Diario Oficial C 46 de 24.2.2006), determina el marco general de la actuacion de la Union y los
Estados miembros en ese ambito. El art. 18 establece que La UE propugna una amplia
participacion de todos los interlocutores interesados en el desarrollo de los paises, y alienta la
participacion de todos los sectores de la sociedad. La sociedad civil, de la que forman parte los
interlocutores econdmicos y sociales —como los sindicatos, las organizaciones de empresarios y
el sector privado —, las ONG y otros agentes no estatales de los paises asociados, en particular,
desempefan un papel esencial de promotores de la democracia, la justicia social y los derechos
humanos... Se reconocera también la importante funcién de la sociedad civil europea; para ello,
la UE se interesara especialmente en la educacion para el desarrollo y la sensibilizacion de los
ciudadanos de la UE.

Como desarrollo de este articulo la Comision Europea ha publicado en 2008 un documento
titulado: Consenso Europeo Sobre el Desarrollo: contribucion de la educacion y de la
sensibilizacion en materia desarrollo. EI documento proporciona una marco estratégico sobre la
educacion para el desarrollo a todos los niveles: local, regional, nacional y europeo y supone una
contribucion para la implementacion del Consenso Europeo sobre Desarrollo (Par I, seccion 4.3,
art. 18). De este modo, en el articulo 8 se recomienda que partiendo de lo ya hecho hasta ahora,
la educacion y la sensibilizacion en materia de desarrollo se enfrenta a comienzos del siglo XXl a
desafios y oportunidades nuevos y antiguos, en especial a la necesidad de integrar los
esfuerzos en educacion y sensibilizacion al desarrollo en los actuales sistemas formales e
informales educativos e informativos, haciendo uso completo de planteamientos didacticos y
pedagdgicos apropiados para llegar los ciudadanos europeos.

Referencias Nacionales

Los primeros documentos de la Cooperacion Espafiola que hacian referencia a la ED se remitian
a ella como un medio para generar corresponsabilidad de la ciudadania en la acciones de
cooperacion al desarrollo. En 1994 el Informe de la Ponencia de estudio sobre la politica
espafiola de Cooperacion al Desarrollo retomaba la cuestion e insistia en que: “ES necesario y
con caracter urgente reforzar la conciencia solidaria y el apoyo de la sociedad espafiola a las
actividades de cooperacion para el desarrollo”,

Este aspecto relevante para la ED aparece explicitamente en la Ley 23/1998, de 7 de julio, del
Ministerio de Asuntos Exteriores que regula la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(LCID) (BOE 162/1998, de 8 de julio de 1998), La publicacion de esta Ley representa un punto
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de inflexion para la politica espafiola de cooperacion internacional, por cuanto vino a conformar
el marco legislativo general de la cooperacion al desarrollo y especifica cual debe ser el papel de
la ED en el sistema de cooperacion al desarrollo nacional. En el articulo 13 define la educacion
para el desarrollo y sensibilizacion social como el conjunto de acciones que desarrollan las
Administraciones publicas, directamente o en colaboracion con las organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo, para promover actitudes que favorezcan una mejor
percepcion de la sociedad hacia los problemas que afectan a los paises en desarrollo y que
estimulen la solidaridad y la cooperacion activas con los mismos, por la via de las campafias de
divulgacion, servicios de informacion, programas formativos, apoyo a las iniciativas a favor de un
comercio justo y consumo responsable respecto de los productos procedentes de los paises en
desarrollo.

El Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2005-2008 amplia la definicion de la ED dada por la
ley, y recoge las Gltimas tendencias para describirla como un “Proceso educativo constante que
favorece la comprension de las interrelaciones econdmicas, politicas, sociales y culturales entre
el Norte y el Sur; promueve valores y actitudes relacionados con la solidaridad y la justicia social
y busca vias de accion para lograr un desarrollo humano y sostenible”.

El documento titulado La Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Direccion de
Planificacion y Evaluacion para el Desarrollo de 2007, de la Agencia espafiola de cooperacion
internacional, pretende ser un mecanismo integrador de todas las estrategias sectoriales, para
propiciar la coherencia e interrelacion entre ellas. Esta Estrategia plantea desafios y determina
las lineas basicas que la Cooperacion Espafiola pondra en marcha para afrontarlos, muestra los
espacios y medios necesarios para impulsar la ED como forma de informar y formar sobre la
pobreza y sus causas, y articula y establece los mecanismos necesarios para generar un
aumento de la solidaridad y de la corresponsabilidad de la ciudadania espafiola en la lucha
contra la pobreza y la exclusion.

En dltima instancia hacemos referencia al punto 6.4 del Plan Director 2009-2012 de la AECID,
aprobado el 18 de Febrero de 2009, donde se recogen las directrices a seguir durante este
periodo en materia de Educacion para Desarrollo a nivel nacional. En ella se hace referencia a
las recomendaciones establecidas en el Consenso Europeo sobre Desarrollo en materia de
sensibilizacion y educacion para el desarrollo, cuyo fin primordial es promover una ciudadania
(informada, formada y comprometida), con la erradicacion de la pobreza, la promocion del
desarrollo humano y sostenible pondrd en marcha distintas medidas en caminadas a impulsar
procesos de sensibilizacion, incidencia politica y movilizacion social, a través de la promocion de
camparias especificas, creacion y fortalecimiento de observatorios sociales, fortalecimiento de
Redes de ED y especialmente las redes Norte- Sur; convenios con medios de comunicacion;
promocion de la sensibilizacion de la ciudadania a través del uso de las TIC, el programa de
voluntariado internacional, y el programa de promocion del Comercio Justo y el Consumo
responsable, entre otras acciones.

Referencias Autonomicas

En el afio 1998 la Junta de Andalucia firmo el Pacto Andaluz por la Solidaridad Internacional en
el que se recogen los compromisos de dotar a la cooperacion andaluza de un marco legislativo
estable y de proceder a un incremento de las dotaciones presupuestarias, no obstante, mucho
antes la Junta de Andalucia habia comenzado su andadura en materia de Cooperacion
Internacional a través de las Consejerias de Obras Publicas y Medio Ambiente se realizaron
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diversas actuaciones en Iberoamérica y Marruecos. A principios de 1990 la Consejeria de
Presidencia se hizo cargo de las competencias de coordinacion en materia de cooperacion
internacional y desde entonces hasta nuestros dias se han ejecutado multiples proyectos de
cooperacion al desarrollo emprendidos por otras Consejerias, Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y Fundaciones de la Junta de Andalucia, financiando a la vez iniciativas
provenientes de la sociedad civil, ONGD, entidades locales, universidades, organizaciones
sindicales y empresariales y otras entidades vinculadas a la cooperacion al desarrollo

Pero sera la Ley 14/2003, de 22 de diciembre de Cooperacion Internacional para el Desarrollo la
que ha dotado a Andalucia de un marco juridico e institucional propio. Esta ley tipifica y regula
las actuaciones en materia de cooperacion internacional para el desarrollo que realizan o
gestionan los diferentes agentes de la cooperacion en Andalucia (gubernamentales y no
gubernamentales).

Las referencias a la ED y a la sensibilizacion de la poblacion andaluza estan presentes en varios
articulos, en ellos aparece como un objetivo, una prioridad y un instrumento de la cooperacion
internacional para el desarrollo. Asi, en la Ley14/2003, en el Cap. I, Art. 3., se recoge el
siguiente objetivo de la Cooperacion Internacional Andaluza:

e) Sensibilizar e informar a la sociedad andaluza sobre la situacion desfavorecida que padecen
otros pueblos y grupos sociales e impulsar y dar cauces a la participacion y solidaridad social en
las acciones de cooperacion.

Por otro lado, dentro de sus prioridades sectoriales, encontramos en el art. 3.2,

a) La educacion y la sensibilizacion de la sociedad andaluza en materia de cooperacion
internacional para el desarrollo.

b) La promocion de la educacion para el desarrollo en los &mbitos educativos de la CA.

El Art. 8., sobre los instrumentos y articulacion de la cooperacion internacional para el desarrollo,
dice:

1. La politica de la Junta de Andalucia en materia de cooperacion internacional para el desarrollo
se lleva a cabo mediante los siguientes instrumentos:

d) Programas de educacion para el desarrollo e iniciativas de sensibilizacion de la sociedad
andaluza sobre la situacion de pobreza y subdesarrollo que viven grandes sectores de la
poblacion mundial, asi como sus causas.

e) Programas de formacidon especializada e investigacion en materia de cooperacion al
desarrollo.

Finalmente, el Art. 21 esta dedicado por completo a la “Promocion de la sensibilizacion de la
poblacion™ La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la sensibilizacion de la
poblacion andaluza mediante la difusion de contenidos de educacion con el fin de dar a conocer
la problematica que afecta a los paises en vias de desarrollo. Asimismo promovera la reflexion
critica, el espiritu solidario y la participacion activa y comprometida en campafias de
sensibilizacion, servicios de informacion, programas formativos y demas medios que se
consideren adecuados para este fin”.

Por su parte, la Ley 2/2006, de 16 de mayo, de creacion de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, establece la creacion, adscripcion, estatuto, personalidad y
régimen juridico de la Agencia, ademas de sus funciones, direccion, consejo rector, etc. En el
Art. 5 Objetivos y funciones se destaca: promover la formacion especializada de los diferentes
agentes; estudiar e investigar sobre la realidad andaluza; recopilar, publicar y divulgar
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informacion relativa a la cooperacion internacional para el desarrollo en general, y de la
comunidad auténoma en particular; proponer las actuaciones que considere necesarias a la
Consejeria a la que esté adscrita; fomentar la ED y la sensibilizacion sobre los valores de la
cooperacion

El Decreto 283/2007 por el que se aprueba El Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo
(2008-2011) (PACODE), encuentra su justificacion en el objetivo esencial de la politica de
cooperacion internacional para el desarrollo de la Junta de Andalucia (Art. 3 de la Ley 14/2003
de 22 de diciembre): “erradicacion de la pobreza y la consolidacion de los procesos encaminados
a asegurar un desarrollo humano sostenible”

El PACODE promoverd la Educacion para el Desarrollo y la Cultura de Paz dentro del Objetivo
especifico 3: Fortalecer la educacion para el desarrollo de la poblacion andaluza. Las
actuaciones que se ejecuten en este ambito estaran presididas por los principios de coherencia y
coordinacion entre las distintas Consejerias de la Junta de Andalucia, con competencia en la
materia, y de participacion e implicacion de todos los agentes de la cooperacion andaluza y de la
sociedad andaluza, incluyendo a los medios de comunicacion. Asi mismo, se creara un
departamento especifico de Educacion para el Desarrollo dentro del organigrama de la AACID y
se estableceran tres lineas prioritarias de actuacion:

Linea prioritaria 1: Intervencion en procesos educativos: Ademas de continuar con el apoyo a las
intervenciones de educacion para el desarrollo y sensibilizacién que ejecutan los distintos
agentes de cooperacion andaluces, se realizara un esfuerzo, en linea con lo establecido en el
PACODE, por consolidar la presencia de la educacion para el desarrollo en la educacion reglada
y no reglada y en la realizacion de actuaciones de sensibilizacion coordinadas con el resto de
agentes de cooperacion y con los medios de comunicacion.

Linea prioritaria 2: Sensibilizacion: Andalucia, tal y como refleja el PACODE, es un pueblo
solidario, pero es necesario desarrollar actuaciones para que este compromiso sea perdurable y
cada vez mas participativo. Asi, se debe fomentar en Andalucia una cultura de la solidaridad y
del compromiso con la situacion de pobreza que padece gran parte de la poblacion mundial. La
AACID impulsara la sensibilizacion de los andaluces hacia la cooperacion para el desarrollo,
promoviendo actuaciones que multipliquen el eco de los mensajes principales de solidaridad y
compromiso. En este sentido, los medios de comunicacion jugaran un papel primordial en
cualquier estrategia de sensibilizacion que se adopte desde la cooperacion andaluza.

Linea prioritaria 3: Cultura de Paz: La cooperacion andaluza durante el afio 2009 continuara las
intervenciones desarrolladas en Andalucia Cultura de Paz en el marco de Ley 27/2005, de 30 de
noviembre, de Fomento de la Educacion y la Cultura de la Paz.

Finalmente, el Plan Anual de Cooperacién Andaluza (PACA 2009), de diciembre de 2008,
supone un desarrollo de lo programado en el PACODE, de forma que, de manera integral, se
comience el camino hacia la consecucion de sus objetivos especificos y de los resultados
esperados planteados. Por ello, en los Planes Anuales se integran todas aquellas actuaciones
que en el marco de los Programas Operativos se vayan a desarrollar anualmente.

En coherencia con lo promulgado en la LACID, en la Junta de Andalucia se ha apostado desde
el principio por apoyar las iniciativas destinadas a la educacion para el desarrollo, a fin de
satisfacer el objetivo especifico 3 del PACODE que, como veiamos anteriormente, hace
referencia al fortalecimiento de la educacion para el desarrollo (ED) de la poblacion andaluza.
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Por ello, se plantea, como resultado esperado para 2011, haber disefiado y puesto en marcha un
modelo de Educacion para el Desarrollo adaptado a las caracteristicas y particularidades de la
sociedad andaluza y de la politica andaluza de cooperacion para el desarrollo”.

Se trata de articular y ejecutar un conjunto de medidas y actuaciones tendentes a fomentar la
coordinacion y complementariedad entre los distintos agentes de cooperacion con la intencion de
promover, de forma conjunta, el didlogo entre los ciudadanos basado en la igualdad, el respeto
mutuo y por la diversidad facilitando la generacion de valores favorables a la cooperacion, la paz,
la justicia, los derechos humanos y la solidaridad entre los pueblos.

El PACA 2009 asume como primer compromiso en esta materia la creacion, en la AACID, de un
Departamento de Educacion para el Desarrollo. Este departamento tendrd como principal
objetivo la articulacion del modelo andaluz de ED, y actuaré de garante de la correcta integracion
de la ED en la politica andaluza de cooperacion para el desarrollo.

Este modelo de ED que la cooperacion andaluza tiene como objetivo desarrollar se recogera en
el Programa Operativo de Educacion para el Desarrollo (POED), que sera el marco de actuacion
de la AACID en la ED, teniendo como principales objetivos:

Integrar la ED como elemento fundamental de la Politica de Cooperacion al Desarrollo andaluza.
Establecer las bases y principios de un modelo andaluz de ED adaptado a las caracteristicas de
la cooperacion andaluza.

Disefiar mecanismos de coordinacion de las actuaciones de la ED de la cooperacion andaluza.

El logro de los objetivos prioritarios expuestos en el PACODE dependera del desarrollo de las
actuaciones recogidas en el Programa Operativo de Educacion para el Desarrollo (POED) que
seré el marco de actuacion de la AACID en la ED. De este modo, con el objetivo de integrar la
ED como elemento fundamental de la Politica de Cooperacion al Desarrollo andaluza, de adaptar
los principios de un modelo andaluz de ED a las caracteristicas de la cooperacion andaluza y de
disefiar mecanismos de coordinacion de las actuaciones de la ED de la cooperacion andaluza, y
como respuesta al compromiso del PACODE 2009-2011, se presenta este Programa Operativo
de Educacion para el Desarrollo.

Por otra parte y sin intencion de abundar en ello, es relevante sefialar la importancia que la
formacion en Cultura de Paz ha cobrado en los Gltimos afios tanto a nivel internacional, nacional
como autondmico. A nivel nacional, hemos de sefialar la importancia y rango normativo de la Ley
de Fomento de la Educacion y la Cultura de la Paz y especialmente de su articulo 2 en el que se
definen los fines de la misma. A nivel autonémico, y como accion educativa de vanguardia, en
Andalucia se promulgdé en 2001 el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y
noviolencia en vigencia en la actualidad. En la Introduccion del Plan se justifica su realizacion
desde “la importancia que en nuestro Sistema Educativo tiene, entre otras finalidades, la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, la paz, la
cooperacion y la solidaridad entre los pueblos”.

En la actualidad hay mas de 1.000 centros implicados en esta actuacion y que requieren
formacion y que reafirman, con su participacion, “la voluntad de contribuir ain méas en el logro,
para las generaciones actuales y las venideras, de una sociedad andaluza mas justa y tolerante;
propiciar realidades pacificas para con ella y para con los otros pueblos con los que convive; y
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colaborar con todos aquellos que han decidido adherirse y participar en la construccion de un
programa que respete las vidas y la dignidad de cada persona sin discriminacion ni prejuicios;
rechace la violencia en todas sus formas; cultive la generosidad a fin de terminar con las
exclusiones y las injusticias; defienda el dialogo, preserve el planeta promoviendo un consumo
responsable y un equilibrio de los recursos naturales; y, ayude a la plena participacion de todos y
todas bajo los principios democraticos”.

Los principios en que se basa el Plan Andaluz para la Cultura de Paz y No violencia se concretan
en cuatro ambitos pedagdgicos de actuacion claramente vinculados con la Educacion para el
Desarrollo:

El aprendizaje de una ciudadania democratica.

La educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.

La mejora de la convivencia escolar.

La prevision de la violencia.

4, EEES y Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social
4.1.  Espacio Europeo de Educacion Superior

Logicamente, esta propuesta se ampara en los fundamentos definidos en la Declaracion de
Bolonia de 1999 y ratificados en los comunicados de Praga y Berlin, que establecieron como
base fundamental de la Europa del Conocimiento la necesidad de establecer una Europa mas
completa y de mayor alcance construida a traves del desarrollo y fortalecimiento de sus
dimensiones intelectual, social y cientifica y tecnoldgica.

En la actualidad, la heterogeneidad de los paises incorporados al Espacio Europeo de Educacion
superior es un hecho y habra que esperar todavia un tiempo para encontrar una adecuacion de
caracter internacional.

Es relevante la previsible implementacion de estudios de Grado que recogen la existencia de
asignaturas que tratan aspectos de la ED y que reunan, explicitamente, la complejidad de la
misma

Con la oferta presentada se consiguen las cualificaciones necesarias para los alumnos de
segundo ciclo, a saber:

- haber demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente
asociados al primer ciclo y los amplian y mejora, lo que aporta una base o posibilidad para se
originales en el desarrollo y/o paliacion de ideas en un contexto de investigacion

- ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area.

- poder aplicar de modo integrado sus conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustntan — a
publicos no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

- adquirir las capacidades de liderazgo, iniciativa, trabajo en equipo y multidisciplinariedad.

- poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

4.2. Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social
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Junto a todo lo anterior, es evidente que estamos ante una sociedad en la que se producen
cambios de manera vertiginosa, en la mayoria de las ocasiones de forma mas rapida que la
propia capacidad de responder y adaptarnos a ellos. Ante estas situaciones es evidente que las
personas deben aprender a desarrollar competencias que den respuestas a estas nuevas y
rapidas demandas que caracterizan la sociedad actual.

Asi se recoge en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social (Libro
Blanco). Este estudio pone de relieve el dinamismo de la sociedad contemporénea, llamada
sociedad del conocimiento, y los nuevos desafios que le plantea a la educacion como ambito
profesional y de estudio.

Asi se afirma:

“Los cambios sociales que se han producido en Europa y en el conjunto de las sociedades
occidentales han sido muy profundos y han afectado intensamente al mercado de trabajo, la
economia y estilos de vida de los ciudadanos. La amplitud y profundidad de estas
transformaciones culturales, sociales y econdmicas es de tal dimension que, los expertos
consideran que el conocimiento y la informacion han pasado a ser factores fundamentales para
gestionar las diferencias entre personas, organizaciones y paises Estos cambios demandan en
las organizaciones e instituciones una renovada configuracion de la profesionalidad (Echeverria,
2001). En este nuevo espacio social se han generado nuevos contenidos, medios, métodos y
formas sociales de trabajo (Gibson, 2000) y como sefiala el profesor Echeverria (2002) en la
sociedad del conocimiento empieza a imponerse la movilidad como cultura y ésta requiere una
capacidad de adaptacion a la realizacion inteligente de una gama relativamente amplia de
funciones, transfiguradas con el paso de los tiempos.” (Libro Blanco, 114-116)

Estos cambios de los que se hace eco el Libro Blanco podriamos resumirlos en: modificacion de
las pirdmides demogréficas, extension de los sistemas educativos; la educacion a lo largo de
toda la vida; el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion; interrelacion
entre el entorno y el estilo de vida, pautas de consumo; organizacion del trabajo y el tiempo libre;
incorporacion de la mujer en términos igualdad al mundo social y laboral; crecimiento y desarrollo
sostenible y proteccion del medio ambiente; atencion a la diversidad y exclusion; internalizacion,
globalizacién econdmica y socio-econdmica y la necesidad de respuesta “local” y atencion a los
servicios a la ciudadania que ello demanda; el nuevo marco internacional que conlleva el
contacto y el intercambio entre colectivos, ciudadanos con identidades diversas. Demanda de
una nueva cultura de la interculturalidad, la mediacion y la convivencia.

Todo ello se traduce en un nuevo tipo de sociedad, la sociedad del conocimiento. En ella
aparecen dos perfiles educativos claves: el aprendizaje dinamico y el de aprendizaje para toda la
vida vinculados de manera transversal a la incorporacion y uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y a la participacion critica y responsable para reaccionar ante las
transformaciones y los desajustes que la nueva situacion produce. El impulso y desarrollo pleno
de estos ejes en la sociedad del conocimiento depende de los profesionales de la educacion
como profesionales cualificados para trabajar en diferentes contextos. (Libro Blanco 114-116). Es
en este marco en donde adquiere importancia la educacion y la formacion en el ambito de las
politicas sociales y econdmicas, dentro del contexto mas integrador de la UE. Este reto de la
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sociedad del conocimiento solo puede ser abordado desde la formacion permanente, a lo largo
de toda la vida.

La propia Comision Europea, haciéndose eco del cambio y transformacion social en los afios 90
se hace eco del concepto de “Nuevos Yacimientos de Empleo”, (NYE) definido en el Libro Blanco
Crecimiento, competitividad y empleo. Retos y pistas para entrar en el Siglo XXI, (Delors, 1996).

En él se recoge que estos yacimientos de empleo deben responder a las siguientes
caracteristicas:

a. Cubrir necesidades sociales

b. Configurarse en mercados incompletos

c. Tener un ambito de prestacion o de produccion definido

d. Ser potencialmente generadores de puestos de trabajo (Libro Blanco 114-116)

La Comision Europea destaca seis prioridades de accion al servicio del empleo para los estados
miembros: aumento de la flexibilidad externa e interna, confianza en la descentralizacion y en la
iniciativa privada, local y regional, reduccion del coste relativo del trabajo poco cualificado,
renovacion profunda de las politicas de empleo, deteccion y encuentro de las nuevas
necesidades, apuesta por la formacion y la educacion a lo largo de toda la vida.

Como consecuencia de este informe de Delors en 1996, la Comision Europea clasifica los NYE
en cuatro grandes blogues:

a. Servicios de la vida diaria,

b. Servicios para la mejora de la calidad de vida,

c. Servicios culturales y de ocio

d. Servicios destinados al cuidado y proteccion del medio ambiente.

Y a partir de aqui expone acciones, planes, programas y proyectos que desde una vision
educativa estarian relacionados y unidos a acciones continuas, en donde la implicacion del
profesional de la educacion y de los participantes es absolutamente fundamental:

Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la vida diaria.

Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la mejora de la calidad de vida
Programas, acciones, proyectos e iniciativas culturales y de ocio.

Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas al medio ambiente:

Es en este campo en donde destaca la importancia del papel de la educacion que debe
traspasar los ambitos de la educacion reglada, formal, escolar, llegando al marco del desarrollo
socioeducativo de personas y colectivos en el contexto de la educacion no reglada, no formal. Es
aqui en donde aparece la Educacion Social, desde la vertiente profesional y académica dando
respuesta a las demandas sociales y de ciudadania como expone y defiende el Colegio de
Educadores y Educadoras Sociales. Es evidente que ante estas demandas sociales,
consecuencia de las ya mencionadas transformaciones y necesidades era evidente la necesidad
y transformacion del titulo existente. Lo que nos lleva a afirmar que la nueva transformacion en
Titulo de Grado vendra a dar respuesta adecuada y necesaria al contexto profesional que la
sociedad actual demanda.

Es evidente la necesidad de consolidar la identidad y especificidad de los profesionales de la
Educacion Social. Para ello, entre otros, contamos con las asociaciones profesionales que
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trabajan en este campo. En un principio estos profesionales aparecen como educadores
especializados, pasando mas tarde a educadores sociales. Apareciendo numerosas
organizaciones y colegios, lo que viene a determinar la importancia que socialmente tiene esta
profesion. Podemos sefialar las siguientes Organizaciones, Asociaciones Yy Colegios
Profesionales:

a. Ambito Estatal: El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales, la Asociacion Estatal de Educacion Social (ASEDES), la Federacion Estatal de
Asociaciones Profesionales de Educadores y Educadoras Sociales (Historico) FEAPES.

b. Colegios Profesionales — Miembros de Asedes: Catalufia, Galicia, Islas Baleares, Murcia,
Valenciana, Castilla-la Mancha, Castilla y Ledn, Andalucia, Aragon, Pais Vasco.

c. Asociaciones Profesionales, existen asociaciones profesionales en Extremadura, Madrid,
Principado de Asturias, Canarias, Navarra, la Rioja, Ceuta, Melilla,..

La solidez y fortaleza de esta red viene determinada por la cantidad y variedad en la realizacion
de acciones y actividades dirigidas a la consolidacion y defensa de la profesionalizacion de la
profesion: Jornadas, Encuentros y Congresos tanto nacionales como Internacionales; asi como
diferentes publicaciones que vienen a incidir en lo ya manifestado.

5. Otros elementos relevantes
Queremos, finalmente, exponer otros elementos relevantes que justifican la propuesta:

5.1.  Inexistencia de ofertas en Andalucia e Insuficiencia a nivel nacional

5.2.  Ajuste a los Objetivos Estratégicos de la UPO

5.3.  Posicionamiento del UPO a nivel autondémico, nacional e internacional (europeo y
latinoamericano)

Desarrollamos brevemente estos elementos:
5.1. Inexistencia de Oferta a nivel nacional

No existe en Espafia ningin Master Oficial en Educacién para el Desarrollo. El Il Plan Director
de la Cooperacion Espafiola (AECID) lo plantea como uno de los hitos a conseguir.

Este Master cubriria asi un importante y demandado espacio en el ambito docente e investigador
en Espafia y en Andalucia.

5.2.  Ajuste a los Objetivos Estratégicos de la UPO

Este programa se ajusta a los Objetivos estratégicos de la Universidad Pablo de Olavide
especialmente en relacion a cuatro lineas:
e Cualificacion académica y promocion de lineas de investigacion relacionadas con el
EEES
e Consolidacion del prestigio y liderazgo a nivel nacional e internacional
e Apertura y orientacion a la sociedad desde el desarrollo de actividades y acciones que
subrayen el compromiso social y la insercion profesional-laboral
e Promocion de la cooperacion internacional
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5.3.  Posicionamiento del UPO a nivel autondémico, nacional e internacional (europeo y
latinoamericano)

Dada la situacion del sector y la necesidad de expertos en Educacion para el desarrollo,
sensibilizacion social y cultura de paz, consideramos que esta titulacion ofrecera a los alumnos
que obtengan el titulo un valor afiadido en sus cv frente al resto de aspirantes a perfiles y
puestos de trabajo tanto en convocatorias de empleo publico como privado.

De cara a la propia administracion publica e instituciones y empresas del Tercer Sector
posicionara a la Universidad como un referente para la contratacion de personal técnico
cualificado, el desarrollo de tareas de consultoria — evaluacion — formacion de personal técnico,
asi como la apertura de nuevas lineas de investigacion en red con la Administracion Publica,
otras universidades e instituciones del Tercer Sector asi como actores relacionados con el
ambito educativo (profesores, editoriales, etc...)

Por otra parte, el titulo propuesto, se enmarca también en lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion acerca del perfil del profesorado, acorde con las exigencias sociales del siglo XXI,
recoge las recomendaciones de la Comision Europea, asi como las experiencias nacionales e
internacionales mas relevantes respecto a la formacion, inicial y permanente, del profesorado de
educacion secundaria (Propuesta de Titulo Universitario Oficial de Master segin RD 56/2005 de
21 de enero).

En los Gltimos afios es necesario resefiar que tanto la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), algunas Agencias Autonomicas destacadas como la
Agencia Andaluza de Cooperacion (AACID) y la celebracion de Jornadas, Encuentros y
Congresos Nacionales y publicaciones como “La Educacion para el Desarrollo en la Universidad”
(2012) de la UPV, asi como las actuaciones del Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte entre
las que destacan los Premios Nacionales de Educacion para el Desarrollo Vicente Ferrer
refrendan la importancia de la Educacion para el Desarrollo en el actual contexto. Sefialamos a
continuacion solo tres referencias: AECID, AACID y MECD.

A saber:
e Agencia Espafiola de Cooperacion al Desarrollo (AECID):
http://www.aecid.es/ES/la-aecid/educaci%C3%B3n-y-sensibilizaci%C3%B3n-para-el-desarrollo

Segln el IV Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2013-2016, la Educacion para el
Desarrollo es un proceso clave para la Cooperacion Espafiola, que tiene como objeto conseguir
que la ciudadania se comprometa y participe de una politica de desarrollo eficaz y de calidad a
través del conocimiento y el desarrollo de competencias, valores y actitudes relacionadas con la
solidaridad, la justicia social y los derechos humanos.

La cooperacion sobre el terreno tiene como meta modificar el Sur sin modificar el Norte, mientras
que la E.D. pretende cambiar el Norte para hacer duraderas las mejoras del Sur. Se puede decir
que la Cooperacion al Desarrollo esta constituida por estas dos lineas de trabajo diferenciadas y
complementarias.

De nada sirve hacer esfuerzos por cambiar el Sur sin el compromiso de transformar también el
Norte, que es donde se encuentran gran parte de esos desequilibrios. Responsables politicos,
instituciones y ONGD se manifiestan de acuerdo con esta idea.
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Hablamos de proceso educativo porque consideramos necesario que las acciones que se lleven
a cabo desde Educacion para el desarrollo, no sean puntuales, sino que formen parte de
proyectos planificados y orientados hacia publicos diferenciados, ya sea en centros educativos y
universidades, espacios de ocio y tiempo libre, medios de comunicacion, etc.

Los principios horizontales y sectoriales de la Cooperacion Espafiola determinan el contenido de
las acciones de ED.

Las cuatro dimensiones, no excluyentes e interrelacionadas, a través de las que se desarrolla la
ED son: la sensibilizacion, la Educacion/Formacion; Investigacion y Participacion Social e
Incidencia Politica.

La AECID para llevar a cabo todas estas actuaciones trabaja conjuntamente con las ONGD, las
Universidades, los sindicatos y otros agentes de la cooperacion a través de diversos
instrumentos como los Convenios para ONGD calificados, la Convocatoria anual de proyectos
ONGD y las Acciones de Cooperacion.

La AECID con la colaboracion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte desarrolla el
programa DOCENTES PARA EL DESARROLLO.

e Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional (AACID)

En el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo 2015-2018, en el Objetivo 4 titulado
Fomentar el ejercicio de la ciudadania global, solidaria, activa, critica y responsable

La aprobacion del Programa Operativo de Educacion para el Desarrollo (POEpD) mediante
Decreto 355/2010, de 3 de agosto, ha supuesto el resultado méas relevante del anterior ciclo de
planificacion en relacion con la EpD. Su singularidad radica en que recoge un modelo en el que
han participado los diferentes agentes especializados y con competencia en la materia,
concretandose conceptos que resultan convenientes compartir para generar una vision conjunta
que mejore el impacto de las actuaciones. Asi, se define la Educacion para el Desarrollo como
un proceso educativo activo y participativo, basado en conocimientos, actitudes y valores
tendentes a promover una ciudadania global, solidaria y comprometida en la lucha contra la
pobreza, en el desarrollo humano sostenible y en el fomento de la paz desde la vision critica de
la realidad, la comprension de las causas generadoras de desigualdades y de la
interdependencia de las sociedades. Esta definicion nos lleva a asumir que la EpD, en
consonancia con el concepto de ciudadania global y de la Educacion para el Desarrollo de quinta
generacion, es decir, transformadora de las relaciones de género, promueve transformaciones
en tres planos:

a) El personal, trabajando desde la educacion en valores y favoreciendo la capacidad de
aprendizaje individual y el andlisis desde el sentido critico.

b) El local, trabajando en y desde las sociedades del norte para contribuir al logro de
cambios en el modelo global de desarrollo que favorezcan los principios de justicia
social, democracia participativa, solidaridad, equidad de género, respeto a la diversidad
cultural y al medio ambiente.

c) El global, siendo conscientes de la interdependencia entre las distintas sociedades y
pueblos y apoyando iniciativas que integren la vision del Sur y luchen por la erradicacion
de la pobrezay por el desarrollo humano y sostenible en el mundo.
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Este camino de transformacion social y ejercicio de la ciudadania global se asume como una
tarea que, por los cambios que genera a nivel individual y colectivo, para ser efectiva debe
hacerse desde un proceso educativo activo y participativo, es decir, un proceso que comprende y
respeta los momentos y el desarrollo de cada persona y facilita y alimenta la participacion activa
desde las capacidades y cosmovisiones individuales, evitando los mecanismos de
adoctrinamiento, persuasion, marketing o propaganda.

En este proceso de transformacion, la EpD encuentra una aliada estratégica en la Comunicacion
para el Cambio Social entendida como un dialogo permanente, desde un modelo horizontal de
construccion de saberes, un proceso educativo y comunicativo que busca la participacion de
todos los agentes sociales en el debate, reflexion y accion para construir colectivamente un
modelo de desarrollo y que genera en las personas una vision mas pro-activa y una actitud
transformadora de su entorno, desde una vision global-local.

La comunicacion es una herramienta de desarrollo que fomenta la construccion de la ciudadania
desde su derecho a comunicar, a estar informada y a participar activamente. De este modo es un
instrumento de conocimiento y de reflexion critica ante una sociedad globalizada e
interdependiente.

En este sentido se plantea una educacion para el desarrollo que proyecta los cambios a medio o
largo plazo, pues estan vinculados a procesos vitales individuales, y que pretende alcanzar
objetivos de movilizacion, incidencia y participacion activa globales en todas sus actuaciones, de
manera transversal, mostrando los problemas y sus causas y favoreciendo la vision critica de la
realidad y de los mecanismos que generan desigualdades desde un enfoque basado en los
derechos humanos, construyendo redes de equidad con el Sur y disefiando herramientas
evaluativas que permitan medir esos procesos, insertdndose en su conjunto en las areas de
sensibilizacion, educacion-formacion, incidencia politica, movilizacién, comunicacion e
investigacion.

Asumiendo estos planteamientos, vinculandolos a la nocién de educacion para el desarrollo de
quinta generacion, sumando la estrategia de la Comunicacion para el Desarrollo desde el
enfoque de derecho e incorporando algunas de las mejoras sefialadas en la evaluacion del
PACODE, hay una serie de cuestiones que han de incluirse en las intervenciones para dotarlas
de la perspectiva transformadora que se pretende:

I.  Orientar las actuaciones a la presion e incidencia: conscientes de que el cambio global
es una cuestion que depende tanto del Sur como del Norte, se han de dotar de mayor
relevancia los procesos de movilizacion e incidencia desde el empoderamiento
comunicativo, explicitando las hojas de ruta encaminadas a ese objetivo, e
incrementando las capacidades politicas de los distintos agentes educativos,
favoreciendo el trabajo en red y la dinamizacion comunitaria.

[l.  Promover un enfoque transformador y de compromiso en la lucha contra la pobreza y el
desarrollo: la EpD debe ofrecer alternativas para el compromiso y la accion,
favoreciendo el trabajo con los agentes locales y vinculandose a sus problematicas. Se
pone el acento en el trabajo en las sociedades del Norte como principal estrategia de
cooperacion para conseguir el cambio de habitos y valores que sustentan el actual orden
mundial. Incluso las propuestas de sensibilizacion y de actuaciones concretas han de
incorporar esta perspectiva transformadora.

. Usar metodologias de aprendizaje dialégico, desde modelos comunicativos horizontales,
poniendo en préactica el enfoque de la educacion popular, potenciando el papel del
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educador o la educadora y del educando, e incorporando la perspectiva de la poblacion
participante mediante diagndsticos participativos.

IV.  Desarrollar herramientas evaluativas y de diagnostico adecuado que permitan identificar
y sequir los procesos educativos, incorporando planes de mejora y orientaciones claras
para su implementacion, al igual que deben integrar las diversidades de situaciones y
cosmovisiones que atienden a la diferencia de género, ademéas de la generacion de
conocimiento sobre la practica y la rendicion de cuenta.

V.  Fortalecer una Ciudadania comprometida por la justicia social, incorporando actuaciones
encaminadas a abordar, confrontar y corregir condiciones de desigualdad y opresion, en
consonancia con el enfoque basado en Derechos Humanos.

VI.  Facilitar la Presencia del Sur, lo que implica incluir en los procesos educativos una
conexién entre lo local y lo global, considerar el trabajo conjunto con personas y
organizaciones del Sur como una estrategia para promover un partenariado mas
equitativo, al tiempo que una mirada superadora de visiones tradicionalmente
eurocéntricas y androcentristas. Para ello, deben romperse estereotipos sobre el Sur
mediante el analisis critico del pensamiento hegemonico transmitido a traves de los
medios de comunicacion, la construccion de redes que favorezcan el intercambio de
experiencias y la expresion de agentes del Sur como agentes de cambio y protagonistas
de su propio desarrollo, e incorporando la participacion del Sur en todo el proceso.

VIl.  Atender a una metodologia coeducativa en los procesos educativos, entendiéndola
desde la educacion para la igualdad de oportunidades e impulsando valores que
permitan relaciones desde la equidad y la igualdad social.

VIIl.  Implementar procesos de educacion para el desarrollo capaces de poner el acento de
las relaciones econdmicas sobre las personas, dotando a la vida de valores, saberes y
conocimientos aportados por modelos y enfoques directamente vinculados con la
proteccion de los derechos humanos vy las libertades fundamentales de hombres y
mujeres, donde se visibiliza la importancia de las tareas de cuidado para el
sostenimiento de la vida y generacion de redes de relaciones y flujos de trabajo
interdependientes y corresponsables.

IX.  Trabajar en torno a la participacion infantil y otros derechos:

- Promover que nifios, nifas y adolescentes disfruten activamente de la libertad de
informacion, expresion y participacion.

- Respetar la libertad del menor de tener o adoptar la religion o creencias de su eleccion y
de manifestarlas, tanto en publico como en privado.

- Promover el derecho de la infancia a disfrutar del juego y a las actividades recreativas
propias de su edad, asi como a participar en la vida cultural y las artes y el
medioambiente.

- Adoptar medidas normativas, organizativas y educativas necesarias para garantizar la
proteccion frente al maltrato, las humillaciones y los abusos sexuales, previniendo
los riesgos de perjuicios fisicos 0 mentales de cualquier tipo. Asi mismo, promover el
conocimiento de la infancia de los riesgos presentes en su entorno y fomentar el
desarrollo de medidas de autoproteccion.

- Garantizar la proteccion frente a cualquier forma de discriminacion por razon de cultura,
religion, origen, idioma, sexo o de cualquier indole.
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En términos generales, y en relacion con las finalidades, las intervenciones de EpD han de estar
vinculadas e integrar contenidos y metodologias coherentes con los principios de la educacion
en valores, teniendo como meta el trabajo a favor de la deconstruccion de los “valores”
integrados en el modelo de desarrollo actual y asimilados en el acervo cultural, y la capacitacion
y el ejercicio de los valores relacionados con la solidaridad, la paz, la cooperacion y la resolucion
pacifica de los conflictos y la equidad efectiva entre hombres y mujeres. En este sentido las
intervenciones considerardn de forma transversal el principio de no discriminacion,
concretandose éste en el trabajo a favor de la lucha por la equidad de genero, tanto en las
sociedades del norte como las del sur, el fomento de la interculturalidad, el respeto a la
diversidad, la proteccion, la defensa de colectivos especialmente vulnerables y el reconocimiento
del medio ambiente como sujeto de derechos. Ademas, las intervenciones centradas en los
nifios y nifias deben incluir de forma transversal la promocion de los derechos de la infancia, al
menos en cuatro &mbitos de accion: la educacion en derechos de la infancia, la participacion
infantil, la proteccién de la infancia frente al maltrato, el abuso y la discriminacién y el clima
escolar.

Asi, la cooperacion andaluza trabajara por:

- Promover los valores, comportamientos y aptitudes favorables a la cooperacion, la paz,
la justicia, los derechos humanos, la equidad de género, la solidaridad entre las
personas y los pueblos.

- Facilitar la adquisicion de una vision constante y critica sobre la realidad, tanto a escala
local como global, analizando los distintos modelos de desarrollo y las causas y
mecanismos que generan desigualdades mundiales.

- Incidir en los mecanismos que generan desigualdades, con especial incidencia en el
principio de no discriminacion, concibiendo género como una categoria analitica que
atraviesa a todos ellos, el principio de observar siempre el interés superior de la persona
protegida, el principio del derecho a la vida digna, la supervivencia y el desarrollo, y el
principio a la participacion y a ser escuchada.

- Promover una cultura de la responsabilidad en los intercambios econémicos, conforme a
los principios del comercio justo, el consumo responsable y critico, la soberania
alimentaria y la economia de los cuidados.

- Integrar la perspectiva del Sur, facilitando la comprension de la interdependencia entre
las sociedades de las diferentes regiones del mundo y los nexos estructurales entre el
Norte y el Sur, y potenciando las actitudes relacionadas con la interculturalidad, el
respeto a la diversidad y el respeto mutuo.

- Potenciar la capacidad de la ciudadania a movilizarse y comprometerse en acciones
personales y colectivas de solidaridad, tanto con vistas a generar cambios en la
estructura de valores de la sociedad civil, como con la perspectiva de desarrollar
acciones de incidencia politica o involucrarse en iniciativas de democracia participativa
que influyan en los espacios de toma de decisiones.

- Promover la creacion de redes estables entre los agentes de cooperacion, y entre éstos
y la sociedad andaluza, coordinando los esfuerzos de los distintos agentes, fortaleciendo
los vinculos con la sociedad civil y dotando de mayor peso a las acciones de
movilizacion e incidencia politica.
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- Promover la integracion y articulacion de redes, instituciones y organizaciones que
afronten la educacion para la equidad de genero, con la puesta en marcha de
actuaciones que fomenten los procesos coeducativos y abordar nuevas herramientas
educativas que permitan la construccion de relaciones mas justas y equitativas, a través
del trabajo desde las emaociones, la afectividad y el saber derivado de la practica.

- Promover el empoderamiento comunicativo de la ciudadania como sujeto activo del
derecho a la informacion y a la comunicacion, como fortalecimiento de los valores
democraticos y de solidaridad.

Las categorias de actuacion se han clasificado en funcion de la diferente metodologia de
implementacion.

Se hace necesaria esta distincion pues se trata de distintas estrategias, todas necesarias, de un
mismo proceso, pero que surgen de diferentes metodologias en la deteccion de la demanda-
diagndstico, en la ejecucion y en la evaluacion. Asi, se plantean 3 lineas estratégicas de
actuacion en los ambitos de la educacion formal, no formal e informal:

- Sensibilizacion: Impulsar procesos de sensibilizacion que fomenten la cultura de la
solidaridad y el compromiso mediante acciones de sensibilizacion sobre tematicas
vinculadas a la EpD.

- Intervencion en procesos educativos: La promocion de la EpD en todos los niveles
educativos de la educacion formal y en todos los grupos que conforman la comunidad
educativa, asi como con otros grupos sociales y colectivos en el ambito de la educacion
no formal e informal, promoviendo procesos de participacion social.

- Comunicacion para el cambio social: acciones que permitan la promocién de procesos
de empoderamiento comunicativo de la ciudadania, desde los derechos a la
comunicacion, implicando acciones relacionadas con el conocimiento de este derecho, la
incidencia a través de redes con otros actores, y el impulso de su ejercicio como
exponente de la participacion y transformacion.

El fortalecimiento de las capacidades de los agentes andaluces de cooperacion sigue siendo una
prioridad. En materia de EpD se ha manifestado la necesidad de promover la presencia de
especialistas educativos en las organizaciones, cuyo rol debe quedar sustentado exclusivamente
en las capacidades educativas y transformadoras. También se ha detectado la idoneidad de
promover la reflexion, el estudio y el analisis sobre las experiencias y metodologias de trabajo en
la cooperacion para el desarrollo. En consonancia con todo ello, se deben fortalecer los espacios
de coordinacion institucional vinculados a la EpD (Grupo de Educacion para el Desarrollo del
Consejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarrollo), dotdndolo de mayor
operatividad y representatividad en relacion a los agentes que trabajan en la tematica en
Andalucia.

Fundamentales en el trabajo con los agentes de EpD, y enmarcandose en la mejora de la
coordinacion, son los espacios de trabajo conjunto con las administraciones publicas con
competencias en aspectos educativos, principalmente la Consejeria con competencias en
educacion, asi como los medios de comunicacion publicos andaluces. Ademas, se fortalecera la
coherencia con las politicas publicas andaluzas promoviendo actuaciones que garanticen la
equidad entre mujeres y hombres en la educacion formal en aplicacion del Plan Andaluz de
Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
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e Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/actividad-internacional/cooperacion-
educativa/educacion-desarrollo.html

Educacion para el Desarrollo

La legislacion educativa, establece como fines de la educacion, la formacién para la paz, el
respeto a los derechos humanos, la vida en comin, la cohesion social, la cooperacion y
solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

En esta linea de trabajo, la Educacion para el Desarrollo, alna esfuerzos de cara a generar
sinergias con los distintos actores educativos insertados en el ambito formal, para tratar de
cumplir el objetivo de lograr una ciudadania mas comprometida con la realidad global que nos
rodea y en la lucha contra la pobreza. Desde el afio 2008, el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) trabajan
conjuntamente en acciones que confluyen en el mismo objetivo comun.

Estas ensefianzas, de caracter transversal, se estan implementando en numerosos centros de
ensefianza, encaminadas a promover una ciudadania global, a través de conocimientos,
actitudes y valores, capaces de generar una cultura de la solidaridad, comprometida en la lucha
contra la pobreza y la exclusion, asi como con la promocién del desarrollo humano y sostenible
y, todo, orientado a la consecucion de una ciudadania global.

Bajo este marco institucional de trabajo, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de de
Espafia va a trabajar y apoyar, en acciones bilaterales, junto con AECID, actividades que traten
de implementar tareas que consoliden este tipo de practicas en la educacion formal estatal.

Areas de intervencion
Premio Nacional de Educacion para el Desarrollo Vicente Ferrer

Los premios Nacionales de Educacion para el Desarrollo Vicente Ferrer no conllevan dotacion
economica Yy, consisten en la participacion de los centros premiados, en un Seminario de
Intercambio y Formacion en Buenas Practicas en Educacion para el Desarrollo, que se celebra
en los Centros de Formacion de la Cooperacion Espafiola en Iberoamérica.

Los objetivos de estos seminarios seran:
- Presentar e intercambiar entre los participantes las practicas educativas premiadas.

- Formar en Educacion para el Desarrollo, por parte de personas expertas en Educacion
para el Desarrollo.

- Realizar visitas organizadas a los proyectos educativos que la Cooperacion Espafiola
desempefie en el lugar de celebracién del seminario.

Los ganadores de las cuatro ediciones asistieron respectivamente, asistieron a seminarios de
formacion en los Centros Iberoamericanos de Formacion que la Cooperacion Espafiola tiene en
Antigua (Guatemala), Cartagena de Indias (Colombia), y Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) v,
finalmente el pasado afio, el seminario se celebré en la Oficina Técnica de Cooperacion de
AECID en Rabat (Marruecos).

Encuentro Nacional de Docentes en Educacion para el Desarrollo
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Asimismo, se estan desarrollando encuentros de trabajo e intercambio de experiencias entre
actores institucionales, docentes y ONGD, a partir de los cuales se fomenta de manera mas
directa la educacion para el desarrollo como un elemento curricular mas, de vital importancia en
la formacion actual.

Los objetivos de estos encuentros son:

- Favorecer espacios de intercambio y reflexion para la introduccion de la Educacion para
el Desarrollo bajo la perspectiva de la ciudadania global en los centros educativos.

- Presentar e intercambiar recursos y buenas préacticas de Educacion para el Desarrollo.

- Formar en contenidos procedimentales y actitudinales transversales en Educacion para
el Desarrollo.

Se han celebrado hasta le fecha tres edigiones del Encuentro nacional de Docentes en
Educacion para el Desarrollo: creando redes (Avila 2010, Cuenca 2011 y Madrid 2012).

Publicaciones

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y AECID publican las buenas practicas premiadas
anualmente para la difusién de las mismas, de manera que el alcance de los proyectos y
acciones llevadas a cabo por los centros educativos, tenga una mayor repercusion.

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/actividad-internacional/cooperacion-
educativa/recursos-informacion/publicaciones.htmll

2.1.1 Objetivos del Master.

Este plan de estudios tiene como finalidad fundamental completar una formacion de calidad y
competencias tanto en los egresados destinatarios de las mismas como en los profesionales del
sector al que se dirige con el fin de que los estudiantes adquieran las competencias necesarias
para ejercer la profesion segun los criterios mas aceptados y de acuerdo con lo regulado en la
normativa aplicable.

Asi, los objetivos que pretende son:

e Fomentar el desarrollo de una vision global y analitica de la realidad mundial y el
desarrollo.

e Potenciar una actitud critica y positiva ante dicha realidad.

e Formar expertos en fundamentos, metodologias y competencias propias de la ED.

¢ Disefar didacticamente planes, programas, proyectos y acciones de ED.

e Mejorar el rendimiento de equipos de ED desde el andlisis y evaluacion de los mismos.

e Adquirir los fundamentos, herramientas y destrezas para la identificacion, disefio,

seguimiento y evaluacion de calidad de planes, programas y proyectos de Educacion
para el Desarrollo tanto a nivel general como a nivel de formacion de formadores.
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e Obtener un conocimiento de la situacion de la Educacion para el Desarrollo a nivel
internacional desde el conocimiento y estudio de Buenas Préacticas.

e Propiciar una reflexién y posicionamiento ético ante la educacion.
e Conocer las competencias propias y favorecer la interdisciplinariedad.
e Promover una capacitacion suficiente para realizar una memoria académica.

e Ofrecer lineas de investigacion en ED para nuevos estudios y espacios de disefio e
intervencion.

2.1.2. Caracteristicas del alumnado hacia el que se dirige especialmente el Titulo (Perfil de
Ingreso).

El Méaster puede ser de interés para cualquier persona licenciada o graduada, o con algun titulo
legalmente equivalente, en cualquier universidad espafiola o del Espacio Europeo de Educacion
Superior. A pesar de ello, existe un perfil de ingreso preferente de personas tituladas, graduadas
0 con un titulo equivalente en el campo de las ciencias sociales y de la educacion (Educacion
Social, Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Sociologia,...) 0 con alguna especialidad
relacionada con la educacion en valores, mas concretamente en relacion con la Educacion para
el Desarrollo.

2.1.3. Salidas profesionales y académicas (Perfil de Egreso).
Salidas profesionales

La Educacion para el Desarrollo, la Sensibilizacion Social y la Cultura de Paz estan reconocidas
a nivel internacional, nacional y autondmico como una herramienta imprescindible para promover
la solidaridad y la cooperacion entre los pueblos y, por tanto, es un elemento clave que debe
estar presente en la formacion de formadores dedicados a la educacion (en todos sus ambitos),
a los técnicos y directivos de las Administraciones Publicas vinculados con la Educacion y la
Cooperacion Internacional a los directivos, técnicos y voluntarios del tercer sector (ENL y ONG).

Esta propuesta ofrece salidas profesionales tales como:

a- Responsables, técnicos y monitores de educacion de administraciones publicas (orientadores,
psicdlogos, directores pedagogicos, trabajadores sociales, educadores sociales, monitores de
talleres).

b- En ambitos de intervencion socioeducativa en educacion ciudadana (educaciones para
desarrollo comunitario, generacion de redes sociales y apoyo a las diversas formas educativas
en diversos contextos).

c- Como responsables, técnicos y voluntarios de educacion de Asociaciones, ONGD, ENL y
Fundaciones.
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d- En el ambito de las personas adultas y mayores.

e- En la accion socioeducativa con minorias y grupos sociales desfavorecidos.

f- Dentro del campo de evaluadores del sistema educativo.

g- Como asesores de Centros de Formacion de Profesorado.

J- Como investigadores educativos.

Dada la situacion del sector y la necesidad de expertos en Educacion para el desarrollo,
sensibilizacion social y cultura de paz, consideramos que esta titulacion ofrecera al alumnado
que obtenga el titulo un valor afiadido en sus CV frente al resto de aspirantes a perfiles y puestos

de trabajo tanto en convocatorias de empleo publico como privado.

Asimismo, este Master constituye el periodo formativo del Doctorado en Desarrollo y Ciudadania:
Derechos Humanos, Igualdad, Educacion e Intervencion Social.

Salidas académicas

Este Master ha sido definido como una de las vias de acceso idoneas a los siguientes programas
de Doctorado:

e Doctorado en Ciencias Sociales

e Doctorado en Estudios Migratorios

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
academicas

En el apartado anterior, 2.1, ya hemos resefiado algunas referencias que no reiteraremos aqui.

2.2.1. NIVEL INTERNACIONAL:

Destacaremos las siguientes referencias de organismos y entidades que trabajan y desarrollan
actuaciones de docencia, investigacion y/o divulgacion que consideramos dignas de mencion
cOmo son:

- UNICEF a nivel internacional en su Centro de Estudios Innoccenti (en Italia) y los
Comités Nacionales (destacan en Europa el Reino Unido, Francia, Holanda y Espafia),
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desarrollan formacion de profesorado, investigaciones y estudios relacionados con la Educacion
para el desarrollo (Development Education)

- Politicas educativas de fomento a la Educacion para el Desarrollo en la UNESCO en
todos sus ambitos de actuacion.

- Programas de Educacion para la Desarrollo del Banco Mundial “disefia instrumentos y
recursos para ayudar a los docentes y estudiantes, principalmente a nivel de la ensefianza
secundaria, a estudiar los aspectos, a menudo complicados, sociales, econémicos y ambientales
del desarrollo sostenible que afectan a sus paises, sus regiones y el mundo, y a pensar con
sentido critico en ellos”. Esta tarea se afronta desde el Banco Mundial en colaboracion con
educadores, gobiernos e instituciones de ensefianza.

- El Instituto del Banco Mundial (WBI) del que depende todo lo relacionado con la
educacion para el desarrollo, la ensefianza y la “ayuda los paises miembros a lograr las metas
del desarrollo equitativo y sostenible ayudandoles a disefiar y a poner en practica mejores
politicas y programas”.

- Programas Europeos llevados a cabo por la COMISION EUROPEA. Destaquemos aqui,
entre otros:, el Development Education and Awareness Raising (DE-AR): Draft Evaluation Report
on EC-funded actions, en el que la Comision Europea ha presentado a debate publico en
diciembre de 2008 la version final del borrador del Informe de Evaluacion General de las
acciones de Sensibilizacion hacia el Desarrollo / Educacion para el Desarrollo en Europa
(financiadas por la Comision Europea). Igualmente es relevante, en este sentido, el Consenso
Europeo sobre El Desarrollo: la contribucion de la educacion y de la sensibilizacion en materia de
desarrollo (2007), la Declaracion de Maastricht sobre Educacion Global (noviembre de 2002).

- Los Programas de Dialogp del EUROPEAN CENTRE FOR GLOBAL
INTERDEPENDENCE AND SOLIDARITY conocido como el Centro Norte-Sur. Fue creado en
1989 por el Consejo de Europa para promover la cooperacion y solidaridad entre el Norte y el
Sur, y la educacion e informacion sobre las tematicas de la interdependencia en los habitantes
del mundo. Su finalidad es educar a los jévenes europeos en el espiritu de la ciudadania global y
reflexionando sobre las necesidades de nuevas politicas de solidaridad en nuestro mundo
interdependiente” a través de programas de Didlogo y capacitacion para la construccion de un
mundo solidario e interdependiente; Programa de Educacion Global; Jvenes en el Centro Norte-
Sur. Este Centro cred en 1999 el World Aware Education Award (premio a la concienciacion en
educacion) que estimula y premia la reflexion sobre las metodologias de la Educacion para el
desarrollo.

- La Asociacion de la Educacion, para el Desarrollo DEVELOPMENT EDUCATION
ASOCIATION (DEA), nacida en 1993 en Gran Bretafia y a la que pertenecen 240 miembros
britanicos y de otras partes del mundo. Su objetivo es promover la Educacion para el desarrollo
desde la reflexion, oferta e intercambio de materiales y evaluacion de experiencias. Ademas de
mantener un buen servicio de publicaciones y de la revista Development Education Journal de
obligada referencia en el contexto europeo.

- La Confederacion Europea de ONG de Desarrollo (CONCORD) desarrolla un importante
trabajo de investigacion, formacion y advocacy en Educacion para el Desarrollo. Recientemente
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ha presentado el documento Contribucion conjunta del Foro de Educacion para el Desarrollo y
del Grupo de Trabajo sobre Financiacion para el Desarrollo y la Ayuda a la consulta de la
Comision Europea acerca del Borrador del Informe de Evaluacion de las acciones de Educacion
para el Desarrollo y Sensibilizacion financiadas por la Comision Europea. Este documento puede
consultarse en el sitio web del Proyecto Europeo de Intercambio en Educacion para el Desarrollo
(DEEEP, en sus siglas en inglés): http://www.deeep.org/ecdeevaluation.html.

- Es resefiable también, el Proyecto DEEEP (Development Education Exchange in Europe
Project), financiado por la Union Europea, en el que participan activamente la Confederacion
Europea de ONGD (CONCORD) y la Red de ONGD de los Nuevos Paises Miembros de la UE y
Paises Candidatos (TRIALOG) es quizas el maximo exponente europeo del esfuerzo comin por
compartir aprendizajes y promover buenas practicas en materia de Educacion para el Desarrollo.
DEEEP mantiene diversos grupos de trabajo que participan activamente en el disefio de la
politica europea de Educacion para el Desarrollo, un sitio web con abundante documentacion
sobre Educacion para el Desarrollo en Europa y celebra anualmente un encuentro formativo (la
Development Education Summer School) muy 0til para fortalecer las redes europeas de
Educacion para el Desarrollo.

- Otra iniciativa de referencia es la Red Polygone, impulsada desde Espafia por Hegoa
(Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion Internacional, de la Universidad del Pais
Vasco) y actualmente constituida como Red Internacional de Educacion para el Desarrollo y
Educacion Popular, con la participacion de mas de 30 organizaciones de Europa, Africa, Asia y
Ameérica. Sirve como foro de intercambio de experiencias e investigacion en Educacion para el
Desarrollo. Podemos destacar, en el &mbito europeo, las siguientes:

CIDAC. Centro de informacao e documentacao Amilcar Cabral de Portugal
CIP/FUHEM. Centro de investigacion para la paz de Espafia

Etudiants & Développement de Francia

ITECO. Centre de formation pour le développmente de Bélgica

Agency for Global Education, Netherlands

Central Bureau of the British Council, United Kingdom

N I I Y I A O A

North South Centre of the Council of Europe, Portugal

En cuanto a la formacion de Posgrado en esta materia, las referencias internacionales de Master
en Educacion para el Desarrollo son muy escasas. Desconocemos las causas profundas de ello,
si bien nos atrevemos a sefialar que ocurre lo mismo que sucede en Espafia. Es decir, la
Educacion para el Desarrollo es una de los elementos de la Cooperacion para el Desarrollo y,
habitualmente, se imparte como modulo dentro de las ofertas de Postgrado de Cooperacion
Internacional, Globalizacién, etc... Todo ello a pesar, como hemos indicado en las paginas
anteriores que existen Centros, Programas, Asociaciones, Redes internacionales de EpD.

Los enfoques y propuestas que emanan del Consenso Europeo sobre El Desarrollo: la
contribucién de la educacion y de la sensibilizacion en materia de desarrollo (2007), la
Declaracion de Maastricht sobre Educacion Global se van incorporando lentamente a las nuevas
ofertas de posgrado. En este sentido es relevante destacar el Informe Development Education
and the School Curriculum in the European sobre la situacion e impacto de la Educacion para el
Desarrollo en el curriculum y centros educativos de los estados miembros de la Unidn Europea.
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(http://www.deeep.org/fileadmin/user_upload/downloads/School_Curricula/School_curricula_200
9/DE_and_School_Curriculum_FULL _report_2009.pdf)

En esta linea tanto la Universidad de Londres como la de Dublin han iniciado nuevas ofertas
respondiendo a estos enfoques:

Institute of Education, University of London. Developtment Education MA
(http://www.ioe.ac.uk/study/PMM9_DED9IM.html)

Este programa tiene como objetivos: introducir una serie de perspectivas y enfoques de
desarrollo de la educacion; desarrollar, mediante la reflexion critica, las habilidades que necesita
volver a evaluar la relacion entre la teoria y la practica en el desarrollo de la educacion y
examinar donde y como contribuye a la educacion para el desarrollo educativo en general y los
objetivos de desarrollo de politicas en una serie de sociedades.

Centre for International Studies, Dublin City University, imparte el Graduate Certificate in
Development Education (http://www.dcu.ie/~cis/programmes/grad-cert.html)

El programa tiene por objeto: Fortalecer los conocimientos de los participantes de los problemas
mundiales, perspectivas y conceptos; Basarse en las habilidades educativas de los participantes
y en su capacidad para comunicar las acciones educacion para el desarrollo y profundizar y
afianzar los conocimientos y la reflexion de valores ofreciendo vias para su implementacion e
impacto en su propio trabajo profesional

En Espafia, tal y como ya hemos sefialado, la importancia que otorga el Ill Plan Director de la
Cooperacion Espafiola (2009-2012), asi como la Estrategia Espafiola de Educacion para el
Desarrollo ofrecen una clara oportunidad y espacio de investigacion y liderazgo a esta propuesta.

2.2.2. NIVEL NACIONAL:

Hemos de sefialar que no existe ningin Master en Educacion para el Desarrollo ni como titulo
propio ni como oficial a excepcion del que hemos desarrollado en la Universidad Pablo de
Olavide como titulo propio cuya primera edicion esta prevista su finalizacion en Mayo 2010 y
cuya segunda edicion ha comenzado en Noviembre de 2009. La formacion referida a esta
materia se incluye habitualmente, como o materias, dentro de los master y cursos de experto
universitario en Cooperacion Internacional, Gestion de ONGD o ENL. Asi mismo, este Titulo no
esta vinculado a ninguna profesion regulada actualmente. Asi, destacariamos como referentes
de la tematica propuesta que en cuanto a entidades o instituciones referentes podemos sefialar:

- Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacion Espafiola 2007
(http://www.aeci.es) dentro del Plan Director de la Cooperacion (2008-2012) que desarrolla la
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional (AECID)

- Observatorio tematico Bantaba que se configura como un espacio para compartir
recursos para el desarrollo humano, la educacion global y la participacion ciudadana a través de
Hegoa.

- La Universidad Autonoma de Madrid a través del Instituto Universitario de Necesidades y
Derechos de la Infancia y los Adolescentes.

- En la Universidad Pontificia de Comillas (ICE) se impartio en el curso 08-09 el
“ESPECIALISTA EN EDUCACION PARA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLQ”, También a
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nivel universitario destacamos la Red de Universitaria de Cooperacion para el desarrollo
impulsada por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que en el
afio 2000 se dotd de una estrategia que incluye explicitamente entre sus objetivos la Educacion
para el Desarrollo. Fruto de esa actuacion, y aunque no dedicado en exclusiva a Educacion para
el Desarrollo, es creciente la aportacion del Observatorio de la Cooperacion Universitaria al
Desarrollol Centro de Investigacion para la Paz. En la misma linea que los anteriores y que ha
desarrollado investigaciones, docencia y divulgacion de la Educacion para el Desarrollo.

Hemos de sefalar que en Espafia se han celebrado tres Congresos Nacionales de Educacion
para el Desarrollo y dos Congresos Nacionales de Educacion para el Desarrollo en la
Universidad.

Por otra parte, la Coordinadora de ONG para el Desarrollo, CONGDE, especialmente a través
del Grupo de Trabajo de Educacion para el Desarrollo es un importante foro de seguimiento,
evaluacion e intercambio de experiencias.

Finalmente recordemos que el curriculum educativo a nivel nacional incluye la competencia
social y ciudadana y la materia de Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos (en
un curso del tercer ciclo de la Educacién Primaria y en uno de los tres primeros de la Educacion
Secundaria) y Educacion eético-civica (en cuarto curso de la secundaria obligatoria). Los
contenidos propuestos para estas materias responden en gran medida a los objetivos formativos
de la Educacién para el Desarrollo, aunque no se hace en ellos mencion explicita a la
perspectiva del desarrollo humano y sostenible. (Decreto 231/2007 de 31 de Julio por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria en
Andalucia. Orden de 10 de Agosto de 2007 por la que se desarrolla el curriculum
correspondiente a las ensefianzas de Educacion Secundaria en Andalucia. Decreto 230/2007 de
31 de Julio por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
Educacion Primaria en Andalucia. Orden de 10 de Agosto de 2007 por la que se desarrolla el
curriculum correspondiente a las ensefianzas de Educacion Primaria en Andalucia).

GRUPOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON LA TEMATICA DEL MASTER.

No queremos dejar de sefalar también la creciente aportacion del Grupo de Investigacion de la
Universidad Pablo Olavide, GEDUPO, dado de alta como grupo PAI de la Junta de Andalucia
con fecha de 1 de febrero del 2006, y cuyo codigo es SEJ457. A fecha de 30 de agosto de 2009,
entre los 85 grupos de Educacion del directorio de grupos PAI no se han encontrado ningun otro
grupo que tenga entre su denominacion o lineas de investigacion como palabra clave “Educacion
para el desarrollo”. Esta linea se complementa con el valor afiadido de otras dos lineas del
grupo: calidad e innovacion en la educaciéon y mejora institucional y con la de Direccion,
planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la calidad de los servicios socioeducativos.
Segln la clasificacion de la UNESCO estas lineas estan relacionadas con el area de
Organizacion y planificacion de la Educacion.

Entre otras acciones de investigacion — docencia y difusion, este grupo en los dos Ultimos afios
participo:

- En el Iy Il Master de Educacion para el Desarrollo de la Universidad Pablo de Olavide
(titulo propio) 2008-09 y 2009-10. Ha desarrollado para la Agencia Andaluza de Cooperacion
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Internacional en 2008-09 una asesoria con el objetivo de elaborar el Plan Operativo de
Educacion para el Desarrollo de la Cooperacion Andaluza para el Plan Andaluz de Cooperacion
(2008-2011). Real Decreto 283/2007 de 4 de diciembre Plan Andaluz de Cooperacion. BOJA
129/2009 de 6 de julio de 2009.

- Ha colaborado con la CAONGD (Coordinadora Andaluza de ONGD) en estudios sobre
EPD. Ha obtenido financiacion del Plan Propio de Cooperacion Internacional de la Universidad
Pablo de Olavide (2008-09) 11 de Febrero de 2009. BOJA 244/2009 de 16 de Diciembre

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

Son tres las fases fundamentales que se han desarrollado como procedimientos de consulta
internos y externos para la elaboracion del plan de estudios, y que pasamos a detallar a
continuacion:

La primera de las fases hace referencia al Grupo de Educacion de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla (GEDUPO). Desde 2007 se ha realizado los siguientes procedimientos de
consulta internos:

En primer lugar, desde el Grupo de investigacion GEDUPO, SEJ457, se ha conformado con las
dos &reas educativas del Departamento de Ciencias Sociales (Teoria e Historia de la Educacion
y Didactica).

Dicho equipo consulté diferentes grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales
incluyendo a los Departamentos de Ciencias Sociales y de Educacion Social. De igual forma se
consulto con los grupos de investigacion de distintos departamentos de la Universidad, asi como
con el Centro de Estudios de Postgrado el interés y la pertinencia de abordar este proyecto.

Tras valorar positivamente el proyecto se formé una Comision Académica del Master integrada
por miembros de las areas de Teoria e Historia de la Educacion y de Didactica y Organizacion
Educativa que, a su vez, desarrolld consultas externas.

En esta comision se han analizado los informes de las diferentes consultas, la normativa legal,
se han establecido acuerdos y mecanismos de trabajo orientados a establecer el proceso de
planificacion de recursos humanos y materiales necesarios a nivel interno para poder desarrollar
el master oficial. Entre otras decisiones relevantes destacamos la opcion por abordar una
primera experiencia de Master como titulo propio en 2008-09 y una segunda edicion en el
presente 2009-10.

La segunda de las fases se ha centrado en la toma de contacto con profesionales de diferentes
Doctorados actualmente activos en la Universidad Pablo de Olavide, como son de Derechos
Humanos, Desigualdades Sociales, Género...

Igualmente la Comision académica ha desarrollado contactos, fundamentalmente, con las
instituciones que sefialamos a continuacion de cara a desarrollar actuaciones de consulta y
colaboracion.

Con universidades, se ha consultado y explorado lineas de colaboracion con:
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- Universidad Auténoma de Madrid, Instituto Universitario de Derechos de la Infancia de la
Universidad, IUNDIA

- Universidad Auténoma de Madrid, Instituto Universitario de Estudios de la Mujer. IUEM

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

La fase de consultas se ha desarrollado con entidades externas de alto renombre y hemos
contado con su validacion, colaboracion y participacion. Contamos con cartas de apoyo y
respaldo para la elaboracion del plan de estudios.

- Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, AECID, departamento de Educacion
para el Desarrollo

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional, AACID, Area de Educacion para el
Desarrollo

Grupo de Trabajo de Educacion para el Desarrollo de la Coordinadora Andaluza de
ONGD, CAONGD

UNICEF
Instituto para el Bienestar Ciudadano (12BC)

En este sentido, se acompafian cartas de apoyo y respaldo (anexo lIl) que valoran positivamente
el presente master de:

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID)

Universidad Autonoma de Madrid, Instituto Universitario de Derechos de la Infancia de la
Universidad, IUNDIA

Universidad Auténoma de Madrid, Instituto Universitario de Estudios de la Mujer. IUEM

Instituto para el Bienestar Ciudadano (12BC)
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio;

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades;

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

3.2. Competencias Generales

CG1. Adquirir estrategias para estimular la participacion, promover la capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG2. Desarrollar una actitud critica, asi como aceptar las criticas constructivas que pueda recibir
en su proceso formativo.

CG3. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos  juicios.

CG4. Ser capaces de comunicar sus conclusiones (de manera oral y escrita) -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5. Que el alumnado sea capaz de realizar contribuciones través de una investigacion original
que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial, que merezca la
publicacion referenciada a nivel nacional o internacional.

CG6. Que el alumnado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en contextos multidisciplinares

3.3. Competencias Especificas
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CEL.
CE2.

CE3.
CE4.

CES.

CE®6.

CET.

CES.

CE10.

Desarrollar la sensibilidad hacia la Educacion para el Desarrollo y la Cultura de Paz.

Desarrollar, en el ambito profesional, actitudes democraticas potenciadoras de los
Derechos Humanos y la Educacion para el Desarrollo.

Fomentar la cultura de cooperacion y de la paz como instrumento de cohesion social.

Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y
aprovechamiento de las TICs vinculadas a los procesos de aprendizaje y formacion.

Trabajar en grupos interdisciplinares ante las necesidades propias de la Educacion para
el Desarrollo.

Debatir y argumentar diferentes situaciones y actuaciones propias de la Educacion para
el Desarrollo.

Ejercer la critica y la autocritica de los prejuicios y de la ideologia antidemocratica
adoptando una actitud de respeto hacia las diferencias

Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

Aplicar los diferentes modelos tedricos en el anélisis de diversos discursos (sociales,

politicos, juridicos, filosoficos, psicoldgicos, pedagogicos...) relacionados con la Educacion
para el Desarrollo.

CE1lL

CEl12.

CE13.

CE14.

CE15.

CEl6.

CE17.

CE18.
CE19.

Conocer la normativa y &mbitos institucionales en los que se inserta la Educacion para el
Desarrollo y la Cultura de Paz.

Aproximar al alumnado a la necesidad de un trabajo interdisciplinar en el &mbito de la
Educacion para el Desarrollo y la Cultura de Paz.

Identificar los actores y &mbitos en los que se desarrolla la Educacion para el Desarrollo
y la Cultura de Paz.

Desarrollar la capacidad critica frente a los diferentes escenarios y actores de la
Educacion para el Desarrollo y la Cultura de Paz.

Aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de destinatarios y especificas de la Educacion para el Desarrollo y la Cultura
de Paz.

Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

Aplicar los contenidos y valores esenciales de la Educacion para el Desarrollo y la
Cultura de Paz en los diferentes proyectos de investigacion e intervencion.

Sensibilizar al alumnado sobre la Educacion para el Desarrollo y la Cultura de Paz.

Desarrollar la cooperacion y la aceptacion de diferentes perspectivas profesionales ante
la Educacion para el Desarrollo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Perfil de ingreso y sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Como se ha indicado en el apartado 2.1.2 de esta Memoria, el Master puede ser de interés para
cualquier persona licenciada o graduada, o con algun titulo legalmente equivalente, en cualquier
universidad espafiola o del Espacio Europeo de Educacion Superior. A pesar de ello, existe un
perfil de ingreso preferente de personas tituladas, graduadas o con un titulo equivalente en el
campo de las ciencias sociales y de la educacion (Educacion Social, Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia, Sociologia,...) 0 con alguna especialidad relacionada con la
educacion en valores, mas concretamente en relacion con la Educacion para el Desarrollo.

En relacion a las cualidades personales es previsible que este master interese a personas con
cierta sensibilidad hacia los problemas sociales, e interesadas por las demandas sociales y
educativas de los colectivos ciudadanos. La actitud de servicio publico, de trabajo en equipo, la
iniciativa y la motivacion por mejorar las condiciones de la sociedad que nos rodea, son
cualidades esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la realizacion del
master.

Procedimientos de orientacion y acogida

1-Canales de difusion sobre el programa y los procesos de acceso y admision

La informacion sobre el Master asi como sobre los procesos de acceso y admision se difunde a
través de los siguientes canales:

»  Atencion telefénica a través del nimero de informacion general +0034 954 977905

» Atencion telematica a través de la cuenta de correo postgrado@upo.es

» Atencion presencial en nuestras oficinas en el campus de la Universidad Pablo de Olavide
» Atencion a través de nuestra redes sociales

» Informacion a través de la pagina web www.upo.es/postgrado

2-Acciones de orientaciéon y acogida y 6rganos/unidades responsables de realizarlas

El CEDEP

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente una serie de actividades que
persiguen los siguientes objetivos:

» Asesorar al estudiante de nuevo ingreso en el proceso de incorporacion a la UPO

» Dotarles de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos para
ellos: biblioteca, deportes, informética, becas, comedor, transportes, orientacion, plataformas
virtuales...
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La Comision Académica del programa

La Comision Académica del Master desarrolla anualmente una serie de actividades que

persiguen los siguientes objetivos:

» Presentar a los estudiantes del Master indicandoles los principales aspectos que deben tener
en cuenta al inicio del mismo y orientdndoles sobre los principales cambios que
experimentaran con respecto a los estudios de Grado.

» Informarles sobre el sistema de tutorias especifico del Master.

La Universidad Pablo de Olavide cuenta ademéas con los servicios de asesoramiento psicoldgico
y asesoramiento de estudiantes prestados por una psicologa y por un orientador
respectivamente.

Centro de Atencion y Servicio al Alumno

A suvez, la Universidad Pablo de Olavide pone al servicio del alumnado el Centro de Atencién
y Servicio al Alumno (C.A.S.A), encargado de la coordinacién de los servicios de ayuda a la
Comunidad Universitaria.

Las funciones de C.A.S.A. en términos generales se centran en las siguientes actividades:

e Punto de apoyo para los estudiantes donde se resuelven problemas ya sea directamente o
canalizandolos hacia otros servicios.

e Cualquier tipo de actividad relacionada con el Instituto Andaluz de la Juventud

¢ Informacion sobre actividades socio-culturales, titulaciones, jornadas, cursos, conferencias,
master y seminarios de nuestra Universidad 6 de cualquier universidad espaiola.

e Informacion del organigrama universitario y orientacion sobre donde y a quién acudir.
¢ Bolsa de alojamientos /residencias universitarias.

e Informacién y ofertas de campo de trabajo remitidas por distintos organismos, para los
estudiantes

e Actividades de ocio, albergues, viajes y tiempo libre.
e Dudas de &mbito universitario de caracter general.

Informacion previa a personas en situacion excepcional

En los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre; BOJA 6 de noviembre, y modificada por Decreto 265/2011, de 2 de agosto Se establece
en el articulo 6, como principio de organizacién y funcionamiento “la Universidad promovera la
integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades”.

Asimismo, en el articulo 111 se establece como derecho de los estudiantes “ser atendidos de
forma especial por encontrarse en situaciones excepcionales tales como embarazo, enfermedad
prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el asesoramiento en el estudio de los
programas, las facilidades para la realizacion de las clases précticas necesarias y la adecuacion
de fechas para la realizacion de pruebas”.
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Para desarrollar estos principios y derechos, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dispone
del Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF) el cual, en coordinacion con el Centro
de Estudios de Postgrado, ofrece informacion adaptada a las personas con discapacidad sobre
la oferta y caracteristicas de estos postgrados. El protocolo de actuacion es el siguiente:

e Se aporta informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la
Universidad Pablo de Olavide, mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y
foros informativos adecuados. Ademas, para las personas con discapacidad sensorial
visual, se ofrece informacion a través de traducciones en Braile realizadas por la ONCE.
En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara una cita con
intérprete para facilitar la informacion directa.

e Se concertaran entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas
interesados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional. Igualmente se informard de la
accesibilidad y se facilitaran los instrumentos de apoyo para las adaptaciones de los
estudios de postgrado.

e El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una
atencion adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los
estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide, estudiantes de las etapas
preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

En relacion a la accesibilidad de la web del Centro de Estudios de Postgrado, cabe sefalar que
la Universidad Pablo de Olavide tiene adaptada su web cifiendose a los parametros de
accesibilidad. Se pretende garantizar el acceso y la correcta navegacion de todas las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucion fisica o sensorial. En el apartado 7 se
describe detalladamente la accesibilidad de la web.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de admision especiales

Como norma general, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en
posesion de:

e un titulo universitario oficial espafiol,

e un titulo universitario expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que faculte
en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster, 0

e un titulo universitario extranjero conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la universidad de
que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado.
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El acceso por esta Ultima via no implicara, en ningin caso, la homologacién del titulo previo de la
persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

Las titulaciones de acceso seran ordenadas para establecer la preferencia en la admision al
Méster. El catalogo de titulaciones seré actualizado anualmente para incorporar, en su caso, las
nuevas titulaciones oficiales de Grado del sistema universitario espafiol que puedan considerarse
preferentes.

Las solicitudes de admision al Master seran evaluadas de acuerdo al siguiente baremo:

Criterios Baremo (%)

Nota media del expediente académico 50%

Adecuacion del Curriculum al perfil del master. (debera incluirse
Curriculum completo, motivacion para cursar el master, y resumen | 50%
justificando adecuacion)

A) Relacién alfabética de titulaciones con preferencia alta para la admisién
e Titulacion equivalente a graduado o licenciado
B) Resto de titulaciones con acceso
e Titulacion equivalente a diplomado

Con carécter general, sera de aplicacion la NORMATIVA DE ACCESO Y MATRICULA DE LAS
ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2013 y modificada
con fecha 20 de julio de 2015:

Articulo 1. Acceso a las Ensefianzas Oficiales de Master Universitario

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una Institucion del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de
Master.

2. Podrén acceder los/las titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion la persona interesada, ni
su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. Una vez
superadas las ensefianzas de Master, el titulo obtenido tendré plena validez oficial.
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Articulo 2. Admisién a las Ensefianzas Oficiales de Master Universitario

1. Anualmente, la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia establecera el
procedimiento y los plazos de preinscripcion y matricula que seran difundidos oportunamente por
el Centro de Estudios de Postgrado, en adelante (CEDEP).

2. Tanto la informacion sobre el procedimiento de admision, como el acceso a la preinscripcion
estaran disponibles en la pagina web del CEDEP en las fechas establecidas.

3. Los/las estudiantes que cumplan las condiciones de acceso del articulo anterior, podran
ser admitidos a un Master Universitario conforme a los requisitos especificos y criterios de
valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o
establezca la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. EI CEDEP y la Comision Académica de
cada programa validaran las solicitudes de acceso a cada Master segun los criterios especificos
previamente publicados, garantizando el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

4. Estos sistemas y procedimientos deberdn incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos.

5. Los/las estudiantes admitidos/as recibiran, de forma personalizada, una notificacion de
su admision desde el Distrito Unico Andaluz. De la misma forma, en la pagina web del CEDEP
se publicaran las listas de admitidos/as y excluidos, asi como el procedimiento de matricula. La
admision no implicara, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su
caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion la persona
interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Articulo 3. Plazos de Matricula

1. Los/las estudiantes de nuevo ingreso que cumplan todos los requisitos establecidos
por la legislacion vigente y sean admitidos a los estudios oficiales de Master, deberan
realizar la matricula en los plazos establecidos, los cuales se publicaran con suficiente
antelacion en la pagina web del CEDEP. Los plazos de matricula de Master Universitario del
alumnado procedente de preinscripcion vendran determinados por el calendario aprobado por la
Comision de Distrito Unico Universitario Andaluz.

2. Para los/as estudiantes de segundo curso de Masteres de 90 o 120 créditos, aquellos/as en
segunda matricula o posterior o estudiantes a tiempo parcial que continlen estudios, los
plazos de matricula seran establecidos para cada curso académico por el CEDEP y publicados
en la web durante los primeros dias del mes de septiembre.

Articulo 4. Régimen general de matricula.

1. Se entiende por unidad de matricula aquella que previamente haya definido el master
universitario en su propia memoria para el plan de estudios, asi como para sus posibles
complementos de formacion. La unidad de matricula podrd referirse a: mddulos, materias,
asignaturas, cursos y seminarios.

2. El estudiante, independientemente del curso en que se matricule, podré elegir la condicion de
estudiante a tiempo completo o tiempo parcial.
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3. La consideracion de estudiante a tiempo completo o tiempo parcial queda definida en el
articulo 3 de la normativa de progreso y permanencia para los estudios de Master Universitario y
Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 5. Régimen de matricula en titulos no ofertados, en proceso de
suspension/extincion.

1. Con respecto al pago del importe de la matricula en asignaturas de Masteres no ofertados y
que no tengan docencia asignada, se estard a lo dispuesto en el Decreto de Tasas y Precios
Publicos que para cada curso académico publique la Junta de Andalucia.

2. Aquellos estudiantes con asignaturas pendientes de un Master que haya iniciado un proceso
de suspension/extincion se estara a lo dispuesto en el articulo 8.5 de la Normativa sobre
Progreso y Permanencia de Master Universitario y Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, lo cual sera publicado en la web del CEDEP.

Articulo 6. Régimen de matricula en unidades de matricula no obligatorias.

1. El nimero minimo de estudiantes matriculados en una materia no obligatoria, asi como en un
itinerario, no podra ser inferior a ocho. En el caso de los Masteres interuniversitarios, con sede
Unica, computara el nimero total de estudiantes de las instituciones firmantes, en cualquier otro
caso, se computaran exclusivamente los estudiantes propios de cada sede. En todo caso, la
Comision de Postgrado podra modificar anualmente un nimero minimo de estudiantes indicado.

2. Si la optativa elegida por el/la estudiante no pudiera impartirse por no alcanzar el minimo de
alumnado establecido, una vez concluido el periodo de matricula, y a solicitud del interesado/a,
el CEDEP procedera a ubicar al estudiante en otra materia de su eleccion, si no se activase el
itinerario elegido, y a solicitud del interesado/a, igualmente se procedera a la ubicacion en otro
itinerario o a la devolucién del importe de la matricula previamente efectuado (excepto las tasas
de secretaria).

3. A efectos de computo de minimos de plazas por programas 0 materias optativas, la matricula
serd condicional hasta que finalicen todos los plazos de matriculacion.

4. Una vez que el estudiante haya abonado los derechos de expedicion del titulo, no
podra matricularse de mas asignaturas quedando cerrado su expediente.

Articulo 7. Formalizacion de la matricula para estudiantes de nuevo ingreso

1. Losl/las estudiantes formalizaran su matricula a través de la plataforma electronica habilitada
en la web del Centro de Estudios de Postgrado en los plazos establecidos para ello.

2. Accederan a la aplicacion de auto-matricula a través de la pagina web del CEDEP. Asimismo,
deberan enviar la documentacion requerida por correo postal dirigida al Registro General de la
Universidad Pablo Olavide, de Sevilla o bien la entregaran personalmente en el CEDEP, en los
10 dias habiles siguientes a la realizacion de la auto-matricula. Las personas con
discapacidad contaran con los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, para la
formalizacion de su matricula como estudiante de nuevo ingreso.

3. Aquellas matriculas que no estén debidamente formalizadas en el plazo anteriormente
expuesto se anularan de oficio por desistimiento del solicitante y se ofertarén las plazas a los
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siguientes solicitantes en lista de espera, siempre que sea posible que estos Ultimos puedan
cumplir con los requisitos de presencialidad y asistencia para la realizacion del Master.

4. El pago de los precios publicos correspondientes al primer plazo o al importe completo de la
matricula o, en su defecto, la presentacion de la documentacion justificativa de exencion o
reduccion de precios, es exigible como condicion necesaria para que la Universidad Pablo de
Olavide inicie la prestacion de los servicios otorgados al alumno. A partir de ese momento se
considerard formalizada la matricula. En consecuencia, dicha prestacion se interrumpird al
producirse la anulacion por el impago de alguno de los plazos establecidos, perdiendose todo
derecho a seguir cursando los estudios iniciados, presentarse a examenes 0 evaluaciones,
realizar practicas y obtener calificaciones, ademas de los efectos que para este tipo de anulacion
se detallan en el articulo referente a anulaciones de matricula.

5. La documentacion a aportar una vez realizada la automatricula sera:
a) Impreso de solicitud de matricula cumplimentado y firmado.

b) Justificante del pago total o parcial de la matricula, en caso de haber optado por el pago
fraccionado o, en su caso, acreditacion de las circunstancias que le eximen total o
parcialmente del pago de los precios.

c) Dos fotocopias cotejadas o compulsadas del DNI, NIE o Pasaporte. La compulsa podra ser
realizada por el CEDEP en el momento de entrega de documentos presentando el original.

d) Fotocopia cotejada 0 compulsada del titulo oficial exigido para el acceso a los estudios
oficiales o, en su defecto, resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.
Las personas extranjeras que hayan obtenido la homologacion del titulo deberan aportar copia
compulsada de la credencial de homologacion. En los casos en que se aporte el resguardo,
lapersona interesada estara obligada a entregar el titulo definitivo a la mayor brevedad y siempre
antes de la tramitacion del Titulo de Master Universitario. En caso de no disponer del titulo
universitario definitivo en la fecha en la que ellla estudiante deba retirar el titulo de Master
Universitario, debera aportar en el Centro de Estudios de Postgrado un certificado sustitutorio del
mismo.

e) Dos fotografias originales, tamafio carné.
f) Carta de pago firmada en la que aparecen las asignaturas matriculadas.

g) Los estudiantes con titulacion extranjera no homologada deberan presentar documentacion
oficial, expedida por las autoridades competentes, debidamente legalizada por via diplomatica o
apostillada en su caso y traducida oficialmente al espafol si procede, segin la normativa
vigente.

6. En el supuesto de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos
aportados, la Universidad podra recabar las informaciones pertinentes del 6rgano o autoridad
que expidié los mismos.

Articulo 8. Formalizacion de la matricula para estudiantes de segundo curso de Masteres
de 90 6 120 créditos, repetidores o estudiantes a tiempo parcial que continten estudios

1. Losllas estudiantes en los supuestos referidos en este articulo, deberan solicitar su matricula
ante el CEDEP en los plazos y procedimientos que para cada curso académico se establezcan,
los cuales se publicaran en la web del CEDEP con antelacion suficiente.
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2. Deberan entregar solicitud de matricula cumplimentada y carta de pago firmada, asi como el
justificante de haber realizado el pago correspondiente.

3. Con respecto al pago de la matricula, solicitudes de beca y anulaciones, estas matriculas se
regiran por las mismas normas que las matriculas de estudiantes de nuevo ingreso.

Articulo 9. Modificaciones de matricula

1. El plazo de modificaciones de matricula sera publicado anualmente en la pagina web del
Centro de Estudios de Postgrado.

2. La aceptacion de la solicitud de modificacion de matricula estard condicionada a la
comprobacion de que el/la estudiante esté al corriente del pago del importe que deba liquidar por
dicha matricula.

3. Una vez comenzadas las clases, las solicitudes de modificacion de matricula deberén
ir acompafiadas de un informe de la Direccion, de la Coordinacion del Méaster en que esté
matriculado/a, en el que se expongan los motivos que la avalen.

4. No se permitirdn ampliaciones de matricula una vez comenzadas las clases.

5. El cambio de un/unos modulo/s, materia/s o asignatura/s por otra/s no debe suponer una
disminucion del nimero de créditos matriculados, salvo error en el proceso de auto-matricula
que lleve al estudiante a superar el nimero de créditos exigidos para la obtencion del titulo de
Master.

6. La modificacion de matricula estara limitada a los siguientes supuestos:
a) Incompatibilidad de horarios, publicados con posterioridad al proceso de matricula.

b) Cuando una asignatura no se imparta por causas imputables a la Universidad, o por
insuficiencia del numero de alumnas/os matriculados.

c) Error en la seleccion de optativas en el proceso de auto-matricula. El/la estudiante debera
comprobar con la coordinacion académica de su Master que las asignaturas optativas elegidas
son las que necesariamente debe cursar.

7. No se aceptaran solicitudes de modificaciones de matricula posteriores al plazo establecido.

8. No se aceptaran solicitudes de modificaciones de matricula con alguna calificacion
incorporada al acta.

Articulo 10. Condicionalidad de la matricula

1. La matricula estard condicionada al cumplimiento de la normativa de ingreso y requisitos
legales exigibles, asi como a la verificacion de la documentacion aportada, entendiéndose el
silencio positivo en caso de que el procedimiento no haya finalizado por resolucion expresa
denegatoria, notificada en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de entrada de su
solicitud.

2. La matricula sera condicional en los supuestos de convalidacion, adaptacion o
reconocimiento de créditos, hasta que se produzca la resolucion del drgano competente.

3. La matricula se anulard en cualquier momento en el supuesto de error, omision 0
falseamiento de los documentos o datos consignados en la misma.
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Articulo 11. Convocatorias de evaluacién

En los estudios conducentes a un titulo de Master Universitario los/las estudiantes tendran
derecho a dos convocatorias de evaluacion por curso académico, publicadas anualmente en el
Calendario Académico Oficial, para cada unidad de matricula, conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 de la normativa de Progreso y Permanencia para los estudios de Master Universitario y
Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 12. Régimen Econémico

El precio de la matricula para todas las ensefianzas oficiales sera el que determine para cada
curso académico el Decreto por el que se establecen las ensefianzas universitarias y los precios
publicos, publicado anualmente en BOJA por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente
en la materia.

Articulo 13. Plazos y modalidad de pago

1. Como norma general el estudiante podra hacer efectivo el pago de la matricula en uno o dos
plazos:

a) Siopta por un solo plazo, abonara la totalidad del importe al efectuar la matricula.

b) Si opta por dos plazos, el primero lo abonara al realizar la matricula, correspondiendo al 50%
de los precios por créditos matriculados e integramente las tasas por apertura de expediente,
carné de estudiante y seguro escolar, si procede. El segundo plazo lo abonara en la segunda
quincena del mes de diciembre.

c) Ellla estudiante que solicite beca podréa optar por realizar el pago de las tasas en el momento
de realizar la matricula y demorar la liquidacion de los precios hasta la resolucion, debiendo
presentar la credencial de la beca una vez obtenida la misma. En caso de denegacion dispondra
de 10 dias hébiles desde la publicacion o notificacion para realizar el pago de la matricula, sin
que el cumplimiento de tal obligacion se pueda ver afectado por la presentacion de las
alegaciones y/o recursos gue, en su caso, procedan.

d) Segln se establezca en las correspondientes convocatorias de becas y ayudas, la
Universidad podra exigir el pago de la matricula de forma cautelar si el/la estudiante no retne los
requisitos establecidos para la obtencion de beca, procediendo a la devolucién de los precios
publicos en caso de que le sea concedida la misma.

2. Para cualquier otra excepcionalidad en los plazos de pago se estard a lo dispuesto en el
Decreto por el que se fijen los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios
academicos y administrativos universitarios para cada Curso Académico, asi como lo dispuesto
en cualquier otra norma de rango superior que pueda afectar a lo especificado en esta normativa
de matricula.

3. Se establecen las siguientes modalidades de pago:

a) Mediante transferencia bancaria solicitando al CEDEP el n° de la cuenta de ingresos (Solo
para pagos efectuados desde paises distintos a Espafia).
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b) Directamente en cualquier sucursal del Banco con el que la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, tenga la concesion oficial, aportando la carta de pago.

c) Pasarela de pagos on-line en la web del CEDEP, con la carta de pago. d) Mediante tarjeta de
crédito en el CEDEP.

Articulo 14. Reduccion de precios publicos

Sin perjuicio de la regulacion que pueda establecer la Junta de Andalucia, tendran derecho a una
reduccion total o parcial aquellos/as estudiantes que concurran en alguna de las circunstancias
que se citan, debiendo quedar debidamente acreditadas documentalmente:

1. Becas

a) Los/las estudiantes beneficiarios/as de becas de formacion de personal docente y/o
investigador convocadas por el Ministerio y/o Consejeria competente de la Junta de Andalucia,
que asi lo hayan establecido en la correspondiente convocatoria, y en los términos que dichas
convocatorias determinen. Tendra la obligacion de abonar el importe de las tasas de apertura de
expediente, carné de estudiante y seguro escolar, si procede.

b) El alumnado becario con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, o de la Comunidad
Auténoma, en los términos previstos en las correspondientes convocatorias. Tendra la
obligacion de abonar el importe de las tasas de apertura de expediente, carné de estudiante y
seguro escolar, si procede.

¢) El alumnado becario con cargo a becas propias del Vicerrectorado competente en materia de
postgrado o del CEDEP, en los términos previstos en las correspondientes convocatorias.
Tendra la obligacion de abonar el importe de las tasas de apertura de expediente, carné de
estudiante y seguro escolar, si procede.

2. Premio Extraordinario de Fin de Carrera/Grado, obtenido en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

a) Tendran la obligacion de abonar el importe de las tasas de apertura de expediente, carné de
estudiante y seguro escolar, si procede.

b) Esta reduccion sera exclusiva para aquellos alumnos/as que hayan obtenido el premio en el
curso inmediatamente anterior a aquel en que se efectla la matricula y para una sola de las
titulaciones de Master Universitario.

3. Matricula de Honor

a) Los estudiantes que hayan obtenido Matricula de Honor en una o varias asignaturas de un
Master Universitario tendran derecho a una reduccion de los precios publicos en matriculas de
segundo curso por un importe correspondiente al mismo numero de créditos en que se obtuvo tal
calificacion.

b) Dicha reduccion se aplicara en la siguiente matricula y Unicamente para los créditos que
resten para finalizar la misma titulacion.

4. Familia Numerosa

Tienen derecho a reducciones en el precio de la matricula los/las estudiantes de nacionalidad
espafiola beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa. Esta condicion se acreditara adjuntando
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a la matricula fotocopia compulsada del correspondiente titulo en vigor en el momento de realizar
la matricula. Quienes acrediten ser miembros de familia numerosa abonaran:

e Para la categoria general, el 50% de todos los precios publicos y tasas, excepto el importe
del seguro que se abonara integro para menores de 28 afios.

e Para la categoria especial, disfrutaran de la exencion total de los precios y tasas, excepto el
importe del seguro escolar que se abonaré integro para menores de 28 afios.

5. Estudiantes con Discapacidad

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril y por el Real
Decreto- ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo, los estudiantes con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%
tendran derecho a la exencidn total de tasas y precios publicos en los estudios conducentes a la
obtencién de un titulo universitario. Se consideraran por tales aquellos comprendidos en el
articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y deberan
acreditarlo con el certificado expedido por el organismo competente.

Se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento:

a) Los/las pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

b) Los/las pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

) La acreditacion del grado de minusvalia serd expedida por la autoridad competente en la
materia y tendra validez en todo el territorio nacional.

6. Fondo de Accion Social:

Se estard a lo dispuesto por la normativa especifica de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, aprobada para cada ejercicio.

7. Victimas del Terrorismo:

También seran beneficiarias de ayudas al estudio las victimas de acciones terroristas, conyuges,
parejas de hecho y descendientes que dependan econdémicamente de ellas, de acuerdo
con lo regulado en los convenios que se firmen con las asociaciones correspondientes. La
acreditacion de las circunstancias sefialadas se efectuara a través de fotocopia compulsada u
original y fotocopia para su compulsa, de la Resolucion judicial o administrativa.

8. Victimas de violencia de género:

Seran beneficiarias de las exenciones o ayudas correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
decreto anual de autorizacion de ensefianzas universitarias y precios publicos de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en normativas de rango superior.

Articulo 15. Anulacion de matricula

1. La anulacidén de matricula supone el cese de los efectos académicos de la matricula
realizada, con la consiguiente pérdida de los derechos a evaluacion y la obligacion de satisfacer
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los precios pulblicos, salvo que proceda su devolucion en los términos previstos
reglamentariamente. En todo caso deberan satisfacerse las tasas de secretaria.

2. El impago del importe total del precio, en el caso de pago Unico, motivara la anulacion de la
matricula y el blogueo informatico del expediente. El impago parcial, en caso de haber optado
por el pago fraccionado, conllevard igualmente la anulacion de la matricula y el blogueo
informético del expediente, sin derecho a devolucion de las cantidades que se hubiesen
satisfecho hasta el momento. A aquellos/as estudiantes que tengan su matricula anulada por
impago no se les prestaran servicios académicos por parte de la Universidad mientras subsista
la deuda.

3. Las solicitudes de anulacion se presentaran a través del Registro General de la Universidad,
dirigidas al CEDEP, antes del 31 de marzo del curso académico, haciendo constar la causa por
la que se solicita, y serén resueltas por el vicerrectorado competente en materia de postgrado.
No se concederan anulaciones parciales de matricula a solicitud del interesado/a, salvo para
materias optativas o itinerarios que no se impartan por no haberse cubierto el minimo de
estudiantes exigidos.

4. Lo dispuesto en el parrafo anterior no afectara a las anulaciones que de oficio se deban
realizar en aquellos supuestos en que se detecten errores 0 modificaciones en la situacion
administrativa o académica del estudiante, ni a las matriculas condicionales que no deban
producir efectos, ni a las matriculas anuladas de oficio por impago.

Articulo 16. Efectos de la anulacion de matricula

Los efectos de la anulacion de matricula dependeran de la fecha en que se haya presentado la
solicitud referida en el articulo 15.3 de esta normativa.

1. Solicitudes de anulacion antes del inicio del curso académico (apertura oficial del curso para
Masteres Universitarios) o solicitudes de anulacion dentro de los diez dias habiles siguientes a la
formalizacion de la auto-matricula:

a) Se devolvera el importe de los precios por servicios académicos y el seguro escolar.

b) No se devolveran los importes en concepto de tasas de secretaria, estando el estudiante
obligado a satisfacer dicho importe en caso de no haberlo satisfecho.

c) Este tipo de anulacion no se computara a efectos de aplicacion de recargo en matriculas
posteriores.

d) El estudiante perdera la plaza adjudicada en el periodo de preinscripcion teniendo que volver
a preinscribirse, si lo desea, en cursos posteriores.

2. Solicitudes de anulacion de matricula una vez iniciado el curso académico y antes del 31 de
marzo del curso iniciado:

a) Con caracter general, no procedera la devolucién de los precios publicos ingresados, ni se
eximira de la obligacion de satisfacer integramente las cantidades aplazadas y no abonadas (Art,
27.2 de la Ley 8/89, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos).

b) En todos los casos estipulados en el articulo 14, ellla estudiante beneficiario de reduccion de
precios estara obligado a realizar el pago del importe integro de la matricula sin reduccion.

c) No se concederan anulaciones de matricula a los/las estudiantes con alguna calificacion
incorporada al acta.
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d) No se computara la matricula a efectos de aplicacion de recargo en futuras matriculas. €) No
se computara la matricula realizada a efectos academicos.

f) El estudiante perderd la plaza adjudicada en el periodo de preinscripcion, teniendo que volver
a preinscribirse, si lo desea, en cursos posteriores.

g) El estudiante que hubiese marcado la casilla de becario/a al realizar su matricula y tan solo
hubiese abonado las tasas académicas, en caso de denegacion de la misma, no quedara
eximido de la obligacién de satisfacer la cantidad correspondiente al pago de su matricula, que
debera realizar en un solo plazo.

3. En el supuesto de anulacion de matricula por denegacion de visado, la matricula tendra los
mismos efectos que los sefialados en el punto 1 del presente articulo.

Articulo 17. Devolucién de precios publicos

Las solicitudes de devolucion se presentaran en el Registro General de la Universidad,
aportando la correspondiente solicitud cumplimentada, junto con el justificante de haber realizado
el pago y la documentacion que acredite el derecho a la devolucion y seran resueltas por el
Rector o0 Rectora de la Universidad.

En todo caso procedera la devolucion de precios:

1. Cuando ellla estudiante sea admitido/a en otro Master de mayor preferencia de los sefialados
en la solicitud realizada a través del procedimiento de preinscripcion regulado por el Distrito
Unico Andaluz para las Universidades Publicas Andaluzas.

2. En caso de anulacion de oficio de la matricula por falta de algun requisito no subsanable por
parte de la administracion.

3. En ningun otro caso distinto a aquellos referidos en los puntos anteriores, se devolvera el
importe satisfecho por servicios de caracter administrativo y en concepto de apertura de
expediente académico y tarjeta de identidad (Tasas de Secretaria).

4. Cuando se solicite la anulacion de matricula antes de la apertura oficial del curso de Master
Universitario o dentro de los diez dias habiles siguientes a la formalizacion de la automatricula.
Se exceptlan los importes abonados en concepto de tasas de secretaria.

5. Cuando se obtenga, con fecha posterior a la del ingreso de los precios, una beca que
comporte la compensacion de los mismos. Se exceptlan las tasas de secretaria y el seguro
escolar.

6. Cuando la cantidad abonada sea superior a los precios en vigor, bien por tener derecho el
interesado/a, bien como consecuencia de errores materiales o de calculo. Se exceptuan las
tasas de secretaria y el seguro escolar.

7. Por denegacion de visado por las Oficinas Consulares Espariolas, previa aportacion del
escrito de denegacion. Se exceptuan los importes abonados en concepto de tasas de secretaria.

8. Casos en los que concurra fuerza mayor, el Rector podra acordar la devolucion.

La anulacion de matricula una vez iniciada la prestacion del servicio no dara derecho a
devolucién (art. 27.2 Ley 8/89 de Tasas y Precios Publicos, de 13 de abril).
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Articulo 18. Seguro Escolar

1. El régimen del seguro escolar viene establecido por lo dispuesto en la Ley de 17 de julio de
1953, en el Real decreto 1633/1985 de 2 de agosto por el que se fija la cuantia de la cuota del
Seguro Escolar, en la Ley General de Educacion de 6 de Agosto de 1970, en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y en el Real Decreto 270/1990, de 16 de febrero
(BOE 02/03/1990).

El importe del seguro escolar, que en ningun caso podra fraccionarse, deberéa ser abonado por
todo el alumnado incluido en su ambito de aplicacion al realizar la matricula, excepto en el caso
que el/la estudiante hubiera abonado su importe en otro centro y asi lo justifique.

2. Quedan excluidos del derecho de cobertura del seguro escolar los siguientes casos:

a) Cuando ellla estudiante tenga cumplidos 28 afios el dia 1 de octubre del curso académico en
que se matricula.

b) Ella estudiante extranjero/a de aquellos paises con los que no exista convenio de
reciprocidad tacita o expresa, independientemente de su edad.

c) Ellla estudiante extranjero/a mayor de 28 afios, aunque exista convenio con su pais de
origen.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de Acceso y Matricula de Postgrado Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. (Aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2009.
Modificada por el Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2010).

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Normativa de Progreso y Permanencia

En todo lo no especificado en esta normativa, se estard a lo dispuesto en la normativa sobre
Progreso y Permanencia de Master Universitario y Doctorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Segunda. Desarrollo normativo

El Rector o Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podra dictar las resoluciones
que fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en esta normativa.

Tercera. Entrada en vigor
Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en BUPO.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente una serie de actividades que
persiguen los siguientes objetivos:

Acompafiar al alumno de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en el proceso
de incorporacion a la UPO

Dotarles de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos
para ellos: biblioteca, deportes, informéatica, becas, comedor, transportes,
orientacion,...

Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su profesorado
indicandoles los principales aspectos que deben tener en cuenta al inicio del mismo.

De forma complementaria, el Centro de Atencion y Servicio al Alumno (C.A.S.A.) coordina
los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria, facilitando informacion sobre:

Actividades socio-culturales, titulaciones, jornadas, cursos, conferencias y seminarios de
nuestra Universidad o de cualquier otra universidad espafiola.

Informacion del organigrama universitario y orientacion sobre donde y a quién acudir.
Bolsa de alojamientos y residencias universitarias.

Difusién de convocatorias de becas y ayudas, asi como orientacion de la documentacion
necesaria.

Informacion y ofertas de campo de trabajo remitidas por distintos organismos, para los
estudiantes

Actividades de ocio, albergues, viajes y tiempo libre.
Dudas de ambito universitario de caracter general.

Por otro lado, la Fundacion Universidad-Sociedad, pone al servicio de los alumnos/as de la
Universidad Pablo de Olavide un Servicio de Orientacion Profesional denominado "Programa
Andalucia Orienta".

Este programa, se encuentra integrado en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de
Andalucia y su objetivo se centra en mejorar la empleabilidad a través de procesos de
acompafiamiento hacia el empleo (itinerarios personalizados de insercion). Entre los servicios
propuestos podemos destacar los siguientes:

Orientacion vocacional

Orientacion laboral

Conocimientos del mercado laboral
Practicas

Redes de empleo

Emprendedores
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e Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Para ello, se trabaja, tanto de forma individual como de forma grupal, dando a los
usuarios/as la oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la bisqueda de
empleo. Principalmente, se analizan las siguientes areas:

De forma individual:

e Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral

e Definicion del perfil ocupacional

e Orientacion vocacional

e Ayuday asesoramiento en toma de decisiones para la insercion profesional
e Informacion sobre recursos para el empleo: formacion, practicas, etc.
e Busqueda activa de empleo

De forma grupal:

e Elaboracion de curriculum vitae

e BuUsqueda de empleo en Internet

e Seminario Informativo de practicas en empresas

e Seguimiento de practicas

e Habilidades Sociales

e Entrevistas de seleccion individuales y grupales

e Programa de becas en el extranjero

e Oposiciones

e Psicotécnicos

e Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su
candidatura, de las nuevas tendencias del mercado laboral y que realice una busqueda de
empleo planificada, organizada y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma
adecuada, en definitiva favoreciendo su incorporacion laboral.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de asesoramiento
psicoldgico y asesoramiento de estudiantes prestados por una psicdloga y por un orientador
respectivamente.

Adaptacion de estudios para alumnado en situacidn excepcional

Como se ha sefialado anteriormente, en los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre; BOJA 6 de noviembre, y modificada por
Decreto 265/2011, de 2 de agosto se establece en el articulo 6, como principio de organizacion y
funcionamiento “la Universidad promovera la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades”.
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Asimismo, en el articulo 111 se establece como derecho de los estudiantes “ser atendidos
de forma especial por encontrarse en situaciones excepcionales tales como embarazo,
enfermedad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el asesoramiento en el
estudio de los programas, las facilidades para la realizacion de las clases practicas necesarias y
la adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas”.

En el disefio y seguimiento de estas adaptaciones, la Comision Académica del Master,
conocedora principal de los objetivos y competencias a desarrollar en las ensefianzas, trabajara
coordinadamente con el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF). La Comision
Académica designara, en su caso, un profesor/a de referencia para el alumnado con
discapacidad del Master.

Para el desarrollo de las adaptaciones y para garantizar el principio de igualdad de
oportunidades, éstas deberan fundamentarse preceptivamente en un informe Técnico del SADF,
en el que se establezcan las condiciones Optimas para la ensefianza y el aprendizaje de cada
alumna/o. Este informe podria dar lugar a un pronunciamiento especifico (resolucion,
comunicacion) de la autoridad académica, que debera ser de obligado cumplimiento por parte
del profesorado y del resto de la comunidad universitaria. EI SADF contard ademas con las
recomendaciones de la Comision de Atencion a la Discapacidad de la UPO, creada en el curso
2007-2008 y formada por personal técnico, asi como por representantes del colectivo
universitario con discapacidad, profesorado, alumnado, y otros sectores de la Comunidad
Universitaria concernidos con la Atencidn a la Discapacidad.

Las adaptaciones podran ser de objetivos, competencias, contenidos, metodos didacticos,
criterios y procedimientos de evaluacion:

e Metodoldgicas, adaptando la metodologia didactica a las condiciones del/la estudiante.

e De contenidos, siempre y cuando que se garantice con plena seguridad la adquisicion
de las competencias generales y especificas de cada materia y titulo.

e De evaluacion, ajustando ésta a las necesidades del/la estudiante con discapacidad,
bien sea en forma (examenes orales, escritos, con interprete de lengua de signos, en
Braille, etc.) o en tiempo. La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado, de la Universidad Pablo de Olavide, en su articulo 18, establece que “al
alumnado con discapacidad se le facilitara, por parte del personal docente de la
asignatura, la realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus
capacidades”.

e Relativa a las normas de permanencia en los estudios, contemplando la posibilidad de
que el alumnado con necesidades educativas especificas derivadas de su condicion
de discapacidad, cuando lo justifique un dictamen técnico del SADF, mantengan un
ritmo diferente al resto de estudiantes y puedan ser objeto de una ampliacion de los
periodos contemplados en dichas normas.

4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

En aplicacion de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad
Pablo de Olavide, aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013 (BUPO 7/2013, de
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14/06/2013), los limites de créditos que podran ser reconocidos a estudiantes de este Master son
los siguientes:

e Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias.

o Minimo: 0
o Méaximo: 0

e Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.
0 Minimo: 0
o Méximo: 7 ECTS

e Reconocimiento de Creditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y
Profesional.

o Minimo: 0
o Maximo: 7 ECTS

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

[...]
CAPITULO I. AMBITO Y OBJETO

[.]
Articulo 2. Definiciones y objeto.

2.1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion, por la
Universidad Pablo de Olavide, de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales en esta u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas oficiales distintas a efectos de obtencion de un titulo oficial.
Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1de la Ley
Organica 6/2001, de 21de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral
y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2.2. Se entiende por "transferencia de créditos” la inclusion en el expediente del
estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en  ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de Olavide o en otra
Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
También podrén ser objeto de transferencia los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas en un programa de movilidad que no hayan
sido objeto de reconocimiento.

[]
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CAI?ITULO [l. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS.

[]

Articulo 7. Del reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales y de
la experiencia laboral y profesional.

7.1. Podrédn ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
ensefianzas universitarias no oficiales de los titulos referidos en el articulo
34.1de la Ley Organica 6/2001, de 21de diciembre, de Universidades.

7.2. Podrdn ser objeto de reconocimiento en forma de creditos la
experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias y conocimientos asociados a dicho
titulo, conforme a los criterios establecidos por las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros o las Comisiones
Académicas de los Masteres, y que atenderan a los siguientes criterios:

7.2.a El reconocimiento implicard preferentemente la exencion de la
realizacion de créditos asociados a las asignaturas de practicas externas que
contempie el plan de estudios o0, en su caso, a materias de contenido
eminentemente préactico.

7.2.b. La valoracion de la adecuacion a las competencias y contenidos de la
titulacion se funda mentard en la documentacion que aporte el estudiante
solicitante y que, en cualquier caso, debe incluir un certificado de vida
laboral expedido por la Segur idad Social, certificados de empresa o
equivalentes que certifiquen las funciones realizadas en el puesto de
trabajo y cualquier ~ otra  documentacidn que  establezcan  las
Comisiones de  Reconocimiento y Transferencia de Créditos o las
Comisiones Académicas de los Masteres, con el objeto de valora r las tareas
realizadas y las competencias adquiridas.

7.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto
1393/2007, en la redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

7.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 8. Del reconocimiento de créditos en titulos de Master Oficial
regulados por el Real Decreto 1393/2007.

8.1. Podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas, cursos, seminarios o
materias que tengan un contenido y carga lectiva adecuadas a las ofrecidas
por el titulo oficial de Master, siempre que hayan sido cursadas en
programas nacionales o internacionales de Doctorado o Master Oficial.

8.2. Podréan ser igualmente reconocidas las asignaturas, cursos, semina rios o
materias cursadas en el segundo ciclo de los planes de estudio conducentes a
la obtencion de titulos oficiales de caracter nacional y validez en todo
el territorio nacional, conforme al Real Decreto 1497/1987.
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8.3. El nimero de créditos asignado sera el mismo que en el plan de estudios
del Master Oficial contenga la asignatura, materia, curso o seminario por el que
se pretenda reconocimiento, no pudiendo usarse el excedente parcial de carga
lectiva o créditos de origen en otros reconocimientos.

8.4. Con caracter general se establece un limite maximo de treinta créditos
de caracter oficial reconocibles.

8.5. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en las
materias comunes de aquellos titulos que contemplen la posibilidad de obtener
distintos itinerarios o especialidades, con la finalidad de obtener dos titulos con
dos especialidades diferentes. Los estudiantes podran obtener un unico titulo
con dos itinerarios o especialidades, pero no a través del procedimiento de
reconocimiento y transferencia de créditos.

8.6. Las solicitudes de reconocimiento se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas en origen y los previstos por el plan de estudios de
destino.

8.7. En el caso de que varias materias conlleven el reconocimiento de una
sola en el plan de estudios de destino, la nota media que figurard en el
expediente sera el resultado de calcular la nota media ponderada de las
materias de origen.

8.8. Cuando en el expediente de origen sblo consten calificaciones
cualitativas, se tomara la calificacion segun la siguiente tabla de equivalencias:

Califica cidon Calificacion
Anrobadn A

Naotable 8
Saohresaliente Q5
Matricula de Honar 10
Convalidada/Anta 6

8.9. Para estudiantes con expedientes extranjeros, con sistemas de
calificacion distintos a los espafioles, la nota se calculara segun se establezca
en las resoluciones de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia
sobre el procedimiento del célculo de notas medias de los expedientes
universitarios, asi como el de la puntuacion a considerar en los créditos
obtenidos mediante reconocimiento.

[]

Articulo 10. Del reconocimiento y transferencia de créditos en programas de
movilidad de Grado y Méaster Universitario.

10.1. Se reconoceran o transferiran los créditos superados por los
estudiantes en las universidades a las que asistan en el marco de un
programa de movilidad, conforme a lo establecido en el correspondiente
acuerdo académico.

10.2. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios
que se realicen al amparo de convenios interinstitucionales entre la
Universidad Pablo de Olavide vy otras universidades, bien dentro de un
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marco general como el establecido por los programas ERASMUS, SICUE
u otros, o bien dentro del marco de convenios especificos entre universidades.

10.3. En los casos de créditos superados durante estancias de libre
movilidad, se atendera a lo dispuesto con carcter general en la presente
normativa a efectos de reconocimiento de créditos.

Articulo 12. Del reconocimiento de créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales,deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

12.1. Se podrdn  reconocer hasta un méaximo de seis créditos al
estudiante de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, por su
participacion en actividades  universitarias  cultura les, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

12.2. Los estudiantes de Master Universitario podran obtener reconocimiento
académico de créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de dos créditos del total del plan de estudios cursado.

12.3.  Se desarrollara una normativa que reglamente los términos y
procedimientos  especificos para el reconocimiento de estos creditos en la
Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 13. Del reconocimiento del trabajo final de Grado o Master
Universitario.

Puesto que el trabajo final, tanto de Grado como de Master Universitario, esta
orientado hacia la evaluacion de las competencias asociadas al titulo oficial, no
podra ser en ningun caso objeto de reconocimiento.

Articulo 14. Unidad de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos se realizard a través de las unidades
certificables, no pudiendo desarrollarse a través de fracciones de las mismas.

Articulo 15. Regla basica de transferencia de créeditos.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante se incluird la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de
Olavide o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial, asi como los créditos obtenidos, y no reconocidos, en un
programa de movilidad.

Articulo 16. Inscripcion en el expediente de los créditos reconocidos y
transferidos.

16.1. Los créditos reconocidos o transferidos, en forma de unidad
evaluable y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del
estudiante con la designacion original literal (Asignatura, Materia y Modulo,
si constan), la tipologia (Formacion Basica, Obligatoria, Optativa, si constan),
el nimero de dichos créditos (ECTS), la calificacion (en caso de otros
sistemas de calificaciones, deberdn acompafiarse de su equivalente espafiol),
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asi como la Universidad de origen. Igualmente, se hara constar su condicion
de créditos reconocidos o transferidos.

16.2. En el caso de que la informacion anterior provenga de paises o
universidades con lenguas oficiales distintas al castellano, se hara
constar la designacion original 1 iteral en su lengua original siempre
que sea posible, y su traduccion a 1 castellano asi como su
traduccion a la lengua inglesa para el Suplemento Europeo al Titulo, si
fuera necesaria.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTO ~ DE ~ RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y ORGANOS COMPETENTES

Articulo 17. Organos competentes.

]

17.3. La Comision Académica de cada programa de Master Oficial sera la
encargada del reconocimiento de los créditos de Postgrado, siempre y cuando
las solicitudes de reconocimiento no excedan de los diez créditos. En caso
contrario, la Comision de Postgrado sera el drgano competente para resolver
en base a la propuesta de reconocimiento elevada por la Comision
Académica y fundamentada en las equivalencias y adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias objeto de
reconocimiento

[]

Articulo 20. Procedimiento para la solicitud de reconocimiento y transferencia
de créditos.

20.1. El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créeditos se
iniciard a instancia de la persona interesada que, en cualquier caso, debera
haber sido admitida en los estudios correspondientes.

20.2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos de Grado se dirigiran a
las Decanas y los Decanos o Directores y Directoras de Centro, en su calidad
de presidentas o presidentes de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, mientras que las de Postgrado se dirigiran a la
Presidencia del Centro de Estudios de Postgrado.

20.3. La Universidad aprobard el correspondiente procedimiento para la
tramitacion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos,
que seran cursadas dentro del plazo que a tal efecto fije la Universidad para
cada curso academico, conforme a los criterios generales establecidos por
ésta.

Articulo 21. Resolucion de reconocimiento y transferencia.

21.1. En la resolucion de reconocimiento y transferencia se haran constar los
créditos de Grado y Postgrado reconocidos, articulados en unidades
certificables, asi como las asignaturas del Plan de Estudios del Grado o
Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide al que se haya tenido acceso
que el estudiante debera cursar para obtener dicho titulo.
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21.2. Las asignaturas, materias, cursos o seminarios objeto de reconocimiento
mantendran las calificaciones de origen.

21.3. La suma de los créditos reconocidos y de los créditos de las
asignaturas  del Plan de Estudios del Grado de la Universidad Pablo de
Olavide podra exceder hasta un 10% el minimo requerido para la obtencion
del titulo. Este 1 imite no resultard aplicable al supuesto previsto en el articulo
5.1.

21.4. En la resolucion de reconocimiento y transferencia se haran
constar los créditos transferidos, articulados en unidades certificables.

Articulo 22. Precios publicos

El importe a satisfacer por los conceptos de reconocimientos y
transferencias seran los que anualmente se determinen mediante Decreto por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma Andaluza, para la
prestacion de los servicios académicos y administrativos universitarios, de
todas la Universidades Publicas de Anda lucia.

Disposicion Adicional Primera.

En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las
que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos
de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora.

[]
Disposicion Final Primera.

Se habilita a los Vicerrectores o Vicerrectoras de Planificacion Docente y
Profesorado y de

Postgrado para desarrollar la presente normativa.

]

Puede consultarse el texto completo de la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide a través del
siguiente enlace web:

https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServlet?action=download&ref=
cb90bcch-d3f3-11e2-a729-614celfd7b91

4.5. Descripcién de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la
admision al Master

Ninguno
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

e Breve descripcion general de los médulos.

Mobdulo 1. La Cooperacion para el desarrollo y la lucha contra la pobreza ( 6 cr.). EI modulo
ofrece el marco hermenéutico del master asi como un conocimiento de la Cooperacion para el
Desarrollo y los paradigmas que existen en torno a él.

Médulo 2. Historia y fundamentos de la ED: evolucién del concepto, paradigmas, modelos y
tendencias. (9 cr) El médulo presenta qué es la educacion para el Desarrollo y alguno de sus
elementos fundamentales, los relacionados con su evolucion histérica, fundamentos,
dimensiones, proceso educativo que le es propio, actores, competencias del educador en ED asi
como la nueva perspectiva que la sociedad del conocimiento provee.

Maddulo 3. Ambitos de la intervencion de la ED: herramientas, contenidos clave y estrategias (9
cr) El médulo presenta otros elementos que configuran la ED siempre desde las actuaciones de
intervencion educativa propias de la Educacion Social. Concretamente las tipologias de
acciones, las tematicas clave sefialando seis de ellas (género e igualdad; interculturalidad;
medioambiente; comercio justo; ciudadania y participacion; cultura de paz), asi como la
importancia de los medios de comunicacion social y las redes de ED.

Mddulo 4. Direccion y gestion de instituciones y organizaciones, programas y proyectos de ED.
Evaluacion para la mejora de la calidad e innovacion (8 cr) EI modulo presenta el contexto y
caracteristicas, los elementos, procesos y estructuras de las organizaciones. Los elementos
clave de la planificacion estratégica y el disefio de programas y proyectos haciendo hincapié en
las caracteristicas “especiales” que tiene la formulacion de proyectos-programas de ED de cara a
las Administraciones Publicas. Expone como desarrollar el disefio de materiales tanto on como
off line y la evaluacion de calidad de todo ello. Finalmente se detiene en la importancia de la
buena gestion de los RR.HH. y cdmo captar fondos para ED.

Mddulo 5. Investigacion e innovacion en ED en el marco de las Ciencias Sociales (8 cr.). El
modulo ofrece los elementos clave para desarrollar investigacion educativa desde el marco de
las ciencias sociales. Asi expone modelos, paradigmas, marcos de investigacion y experiencias
desde la ED.

Moédulo 6. Calidad, Innovacion y mejora en Instituciones y Programas de ED (opcion
profesionalizaste) (8 cr.). Se desarrollan los conceptos de disefio, gestion, innovacion y
evaluacién en programas e instituciones de Educacion para el Desarrollo.

Mabdulo 7. Analisis, intervencion, retos y perspectivas en ED. (Optatividad) (10 cr.). El alumnado
debera realizar 8 ECTS en este médulo, cursando 4 asignaturas optativas de entre las 5
ofertadas (10 ECTS). Se ofrecen distintos analisis de caso en ambitos de la educacion para el
desarrollo con el objeto de ser analizados por los alumnos y aprender las buenas practicas
pertinentes. Ademas de estos.

Mdbdulo 8 - Iniciacion a la investigacion o a la practica profesional (12 cr.). El alumnado debera
realizar en este modulo los 6 ECTS correspondientes al itinerario elegido: Iniciacion a la
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investigacion (6cr), para el itinerario investigador; Practicas Externas. (6 cr.), para el itinerario
profesional.

En la asignatura Iniciacion a la investigacion se exponen las pautas para saber elaborar y
defender un trabajo académico y de investigacion que sintetice el conjunto de competencias
desarrolladas en el Master.

En las Practicas externas el alumnado se desarrollard su actividad en entidades publicas y
privadas, para lo cual la UPO dispone de convenios con diversas entidades. Ademas la UPO
cuenta con una unidad de Voluntariado que desarrolla acciones de Educacion para el Desarrollo
en la que se podran realizar las practicas. Las practicas podran desarrollarse a lo largo de todo el
periodo lectivo en funcion de la disponibilidad de los Centros Concertados.

- Mddulo 9 Trabajo Fin de Master (6 cr.). Se culminan en este mddulo los objetivos,
contenidos y aplicacion de las competencias, a traves de la estructuracion de la Memoria de
fin de Master en Educacion para el Desarrollo. Se ofrece también orientaciones para la
presentacion, exposicion y defensa de la Memoria en Educacion para el Desarrollo.

e Tabla resumen de los médulos y asignaturas.

‘ 0 C. It. It.
MODULO / ASIGNATURA CARACTER ECTS | INV. | PRO.
Moédulo 1. LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO Y LA LUCHA CONTRA LA 6
POBREZA
Orlgen y desarroll_o de los desequilibrios OBL 9 OBL | OBL
socioeconomicos mundiales
La cooperacion para el desarrollo OBL 2 OBL | OBL
Aproximacion a modelos socioeconomicos Yy lucha OBL 9 OBL | OBL
contra la pobreza
Mddulo 2.,HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE LA ED:

EVOLUCION DEL CONCEPTO, PARADIGMAS, 9

MODELQOS Y TENDENCIAS

Modelos, paradigmas y evolucion de la ED OBL 3 OBL | OBL
Principios y campos de accion de la ED OBL 3 OBL | OBL
El perfil profesional del educador para el desarrollo OBL 3 OBL | OBL
Mddulo 3. AMBITOS DE INTERVENCION DE LA

ED: HERRAMIENTAS, CONTENIDOS CLAVE Y 9

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Estrategias y tipos de intervencion en ED OBL 2 OBL | OBL
Tematicas claves en ED OBL 5 OBL | OBL
Medios de comunicacion social y redes en ED OBL 2 OBL | OBL
Médulo 4. DIRECCION Y GESTION DE

INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES, 8

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ED.
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- " C. It. It.
MODULO / ASIGNATURA CARACTER ECTS | INV. | PRO.
EVALUACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
E INNOVACION
Disefio y planificacion en ED OBL 3 OBL | OBL
Contexto y caracteristicas de las organizaciones OBL 2 OBL | OBL
Anélisis, evaluacion e innovacion en ED OBL 3 OBL | OBL
Mddulo 5. INVESTIGACION E INNOVACION EN ED g
EN EL MARCO DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Campolgentlﬁco y paradigmas en la investigacion en OPT 35 OBL
educacion
Metodqlogla e innovaciobn en la investigacion OPT 45 OBL
educativa
Médulo 6. CALIDAD, INNOVACION Y MEJORA EN
INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE EDUCACION 8
PARA EL DESARROLLO
Gestion de programas de Educacion para el desarrollo | OPT 4 - OBL
Evalua(;[on, calidad e innovacion en programas de OPT 4 B OBL
educacion para el desarrollo
Modulo 7. ANALISIS, INTERVENCION, RETOS Y 10
PERSPECTIVAS EN ED
Anélisis de caso ED: Educaciéon formal y advocacy
(UNICEF-INTERMON OXFAM) OPT 2 OPT | OPT
Anélisis de caso ED: Politicas Publicas (Estrategia ED
AECID y Ciudades amigas de la infancia IUNDIA) OPT 2 OPT | OPT
Como crear camparias digitales de Educacion para el OPT 9 oPT | OPT
Desarrollo
Diversidad cultural y educacion OPT 2 OPT | OPT
Politicas alternativas de comunicacion OPT 2 OPT | OPT
Modulo 8. INICIACION A LA INVESTIGACION O A 12
LA PRACTICA PROFESIONAL
Iniciacion a la investigacion OPT 6 OBL
Practicas Externas OPT 6 OBL
Maédulo 9. TRABAJO FIN DE MASTER 6
Trabajo fin de Méaster OBL 6 OBL | OBL

Los estudiantes podran realizar dos itinerarios diferenciados: 1. profesionalizante, donde
realizaran las practicas externas y el trabajo fin de master en esta linea; 2. Investigador, donde el
alumnado realizara la asignatura de Iniciacion a la investigacion y el trabajo fin de master en
dicha linea.
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El disefio de los mddulos responde a los objetivos propuestos por cuanto a través de su
implementacion se promueve el cumplimiento de estos. Concretamente:

e Fomentar el desarrollo de una vision global y analitica de la realidad mundial y el
desarrollo (modulo 1)

e Potenciar una actitud critica y positiva ante dicha realidad (modulo 1)

e Formar expertos en fundamentos, metodologias y competencias propias de la ED
(médulo 2y 3)

¢ Disefiar didacticamente planes, programas, proyectos y acciones de ED (modulo 4)

e Mejorar el rendimiento de equipos de ED desde el andlisis y evaluacion de los
mismos.(modulo 4)

e Adquirir los fundamentos, herramientas y destrezas para la identificacion, disefio,
seguimiento y evaluacion de calidad de planes, programas y proyectos de Educacion
para el Desarrollo tanto a nivel general como a nivel de formacion de formadores.
(modulo 4)

e Obtener un conocimiento de la situacion de la Educacion para el Desarrollo a nivel
internacional desde el conocimiento y estudio de Buenas Practicas (mddulo 6)

e Propiciar una reflexion y posicionamiento ético ante la educacion (modulos 2,3,4y 5)

e Conocer las competencias propias y favorecer la interdisciplinariedad (mddulo 3)

e Ofrecer lineas de investigacion en ED para nuevos estudios y espacios de disefio e
intervencion (maodulo 6)

e Promover una capacitacion suficiente para realizar una memoria académica (modulo 7)

En la redaccion y disefio del plan de estudio de este Master se ha tenido en cuenta que la
formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento y desarrollo de
los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

Se ha puesto especial atencion en no incurrir en una redaccion sexista y en incluir de manera
transversal y especifica asignaturas relativas a los principios a los que se ha hecho referencia.
Estos principios se han tenido igualmente en cuenta a la hora de configurar los materiales, las
estrategias metodologicas, asi como la estructura y los contenidos del Master.

Asimismo, el alumnado de este Master podra optar a cursar, dentro de la oferta de créditos
optativos del plan de estudios, asignaturas que se ofertan en los Masteres Universitarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que se relacionan a continuacion y que tratan de
manera preferente estos principios, contando con un amplio abanico de asignaturas sobre esta
tematica:

e Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo.

e (Género e Igualdad.

e Ciencias Sociales e Intervencion Social. Multiculturalismo, Interculturalidad y Diversidad.
e Educador/a Ambiental.

e Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad.
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e Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente.

El Master dispone de una coordinadora académica que es la responsable de velar por el
buen desarrollo de las asignaturas y participacion del profesorado. A su vez, cada uno
de los modulos dispone de 1 6 2 coordinadores, dependiendo del caso, que son los que
ejercen de lazo entre la Coordinacién Académica del Master y el profesorado concreto
de cada modulo.

A su vez, se establecen reuniones de coordinacion entre los coordinadores de médulos y
la coordinacion académica del master donde se ponen de manifiesto aquellas cuestiones
a mejorar, coordinacion de asignaturas y contenidos, criterios y tareas de evaluacion...
Estas reuniones se mantiene, con caracter general al inicio (octubre-noviembre) y al final
del curso (junio-julio), y con caracter puntual (si lo requiere la marcha del curso) a la
mitad del master (febrero-marzo).

e Breve referencia a la alternativa seguida en la forma de exponer la informacion en la
aplicacion informatica del Registro Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

El Plan de Estudios de este Master se estructura en dos niveles: mddulos y asignaturas.
Para la verificacion del Titulo, en la aplicacion informéatica RUCT se indica la NO existencia
de Nivel 1. De esta forma, el nivel 2 equivale a los modulos descritos en el Plan de Estudios
y el nivel 3 a las asignaturas que los componen.

e Tipos de actividades formativas empleadas en el Master.
AF1. Sesion de presentacion del Master y del modulo
AF2. Sesion con expertos
AF3. Sesion final para presentacion del portafolio de manera oral.
AF4. Tutoria on-line

AF5. Anélisis de casos practicos, foros de discusion en la plataforma virtual, trabajo
individual del alumnado: lectura de materiales, elaboracion de actividades, busqueda
de informacion, elaboracion del portafolio.

AF6. Elaboracion memoria de Trabajo fin de Master.

AF7. Realizacion de Practicas.

AF8. Tutoria individualizada para la realizacion del disefio del proyecto de investigacion.
AF9. Seguimiento y elaboracion de la memoria de practicas.

AF10. Seguimiento y elaboracion de la memoria de investigacion.

e Metodologias docentes empleadas en el Master

MD1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y
metodolégico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor
implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente
centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos
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MD2.

MD3.

MD4.

MD5.

y la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso
de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran
orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En
éstas se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado
0 grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion que sintetice el
conjunto de competencias desarrolladas en el Master, que puede estar relacionado a
la practica docente en la especialidad correspondiente y profundizaciéon en los
ambitos del conocimiento propios de la Educacion para el Desarrollo. Defensa publica
del trabajo de investigacion ante un tribunal conformado por profesorado del master.

Sesion formativa: Descripcion del proceso de practicas externas, requisitos de
evaluacion, guia para la elaboracion de la memoria de practicas externas. Inmersion
del alumnado en la empresa o institucion para el desarrollo de las practicas externas.
Seguimiento periodico y tutoria a cargo del profesorado del master destinado al
efecto. Desarrollo de la memoria individual de précticas externas.

Tutorizacion del trabajo autonomo (en la elaboracion del trabajo fin de méaster). Con el
aprendizaje cooperativo como base de la ensefianza se trasmitiran los conocimientos
necesarios para desarrollar con éxito un trabajo de andlisis. En las tutorias
académicas dirigidas se trabajardn especialmente las herramientas de
autoaprendizaje, en particular respecto de aquellos instrumentos que permitan
avanzar en el conocimiento de las cuestiones que permitan al futuro profesional dar
respuestas a los problemas a los que debe enfrentarse. El estudiante debera asistir a
las sesiones de tutoria académica a las que sea convocado, de acuerdo con la
planificacion docente. A estos efectos, se asignara un Director y un tema de estudio a
cada uno de los estudiantes. Como metodologia durante estas sesiones, se utilizara
el estudio del caso, el aprendizaje cooperativo.

Teniendo en cuenta que se trata de una educacion no presencial, la metodologia se
basara en la confeccion de una propuesta de trabajo clara y de unas pautas que
favorezcan el trabajo autonomo del alumno, asi como la articulacion de una
comunicacion fluida que permita dar respuesta tutorial a cuantas dudas se presenten
y facilitar las propuestas de trabajo a realizar por los alumnos

e Sistemas de evaluacion empleados en el Master

SEL.

SE2.
SE3.
SE4.
SES.

La evaluacion de los diferentes Mddulo se realizara mediante un portafolio, en el que
el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones personales,
que demuestren la adquisicion de las competencias, previstas en dicho modulo.

Exposiciones orales de los trabajos realizados.
Participacion en foros de discusion, tutorias on-line.
Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master.

La evaluacion del itinerario investigador se llevard a cabo mediante: la aplicacion
practica de los contenidos aprendidos, calidad en la elaboracion del disefio de
investigacion (tanto en el contenido como en la forma) y adecuacion de la
investigacion al campo de conocimiento, mediante la realizacion de un disefio de
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investigacion y el informe del tutor/a correspondiente.

SE6. La evaluacion del itinerario profesional, se atendera a los siguientes criterios: calidad
del trabajo realizado; calidad e implicacion en el desarrollo de las practicas externas
(informe a cargo del tutor de précticas); profundizacion en ambitos del conocimiento
propios de la Educacion para el Desarrollo, interrelacion entre las asignaturas del
maéster y la adquisicion de competencias profesionales.

El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, segun el cual:

1. La obtencion de los creditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numeéricas que se reflejaran en su expediente academico junto con el porcentaje de distribucion
de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion
en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion
de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el namero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

6. La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Para la Universidad Pablo de Olavide, la dimension internacional de los Titulos de
Postgrado supone un valor afiadido a su oferta formativa de Postgrado. A su vez, supone una
oportunidad para visibilizar y difundir dicha oferta formativa fuera de nuestras fronteras. Por ello,
el Centro de Estudios de Postgrado, promovera de forma activa la participacion en los programas
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de Postgrado de profesores y estudiantes extranjeros asi como la formacion de programas
interuniversitarios.

En relacion a la movilidad de los estudiantes, el Manual de Procedimientos del Sistema
de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), el Procedimiento PC08
“Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes” describe los mecanismos de seguimiento
y evaluacién empleados por la Universidad Pablo de Olavide en las acciones de movilidad.

Este Master no contempla inicialmente la posibilidad de desarrollar parte de su Plan de
Estudios en una Universidad distinta. Sin embargo, los alumnos y alumnas podran acogerse a
los distintos programas de ayudas a la movilidad mediante los que se pretende facilitar la
estancia en la Universidad Pablo de Olavide, que en la actualidad son los siguientes:

1. Plan de Becas de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide

A fin de complementar los programas de becas ofertados por otros organismos publicos o
privados, la UPO posee su Plan Propio de Becas de Postgrado, que anualmente se hace
publico, financiando y gestionado de manera unilateral o bilateralmente mediante convenios de
colaboracion con otras instituciones, las cuales facilitan la movilidad del estudiantado de
masteres de la UPO. Ademas colabora en la gestion de otros programas financiados
integramente por otros organismos. De entre ellos es de destacar:

2. AUIP

La Universidad Pablo de Olavide y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP) firmaron en el afio 2000 un convenio de asociacion.

1.- Parte de la programacion de la AUIP, es el “Programa de Becas de movilidad académica para
Postgrado entre Universidades Andaluzas y Latinoamericanas” por el que se financia 100 becas
de movilidad internacional entre Universidades andaluzas y latinoamericanas asociadas a la
AUIP.

Estas becas estan dirigidas a:
- Profesores e investigadores
- Gestores de programas de postgrado
- Estudiantes de postgrado y doctorado

El solicitante ha de optar por una de las dos modalidades propuestas:

- Beca para cubrir el desplazamiento internacional
- Beca para gastos de estancia

Los estudiantes podrén solicitar una de estas becas o suscribirse a la convocatoria general en
condiciones similares

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA


http://www.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=21
http://www.upo.es/postgrado/adjuntos_cursos/Manual%20de%20Calidad%20Postgrado.pdf
http://www.upo.es/postgrado/adjuntos_cursos/Manual%20de%20Calidad%20Postgrado.pdf

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 66 de 148

2.- Becas de cooperacion dirigidas a estudiantes extranjeros para cursar un master en la UPO.
Consistentes en el alojamiento en la Residencia Universitaria de esta universidad y una ayuda
mensual para alimentacion durante el periodo docente del master.

3. Fundacion Carolina

La Universidad Pablo de Olavide y la Fundacion Carolina han firmado un Acuerdo Marco
General por el que anualmente, mediante convenios especificos se acuerda la convocatoria de
becas destinadas a la formacion a estudiantes iberoamericanos en masteres y/o programas de
doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dichas becas, en régimen de
cofinanciacion entre las dos instituciones financian gastos de viaje, alojamiento, manutencion
seguro médico y matricula de los benficiarios/as.

4. ERASMUS

A su vez, la Universidad Pablo de Olavide a través del Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, gestiona programas de movilidad internacional (Programa SOCRATES-
ERASMUS,...). El procedimiento que describe la Gestion y Revision de la Movilidad de los
Estudiantes viene detallado en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro de Estudios de Postgrado y sus Titulos (PC08)

Entre otras, se recogen las siguientes actividades:
Sistema de informacion e integracion de estudiantes Erasmus extranjeros

A través de la siguiente direccion web: http:www.upo.es/erasmus_incoming se pueden encontrar
las guias en cuatro idiomas (francés, aleman, inglés y espafiol) con informacion de nuestra
universidad e informacion Util (alojamiento, transporte, etc.) ademas del procedimiento de
inscripcion como estudiante Erasmus on-line.

Programa de Bienvenida Erasmus:

Se organiza una jornada de Bienvenida en colaboracion con el Area de Gestion Administrativa
de Asistencia al Estudiante de Grado.

También se ofertan dos cursos de espafiol de 60 horas para Erasmus, uno para los estudiantes
que inician su estancia en el primer cuatrimestre y otro para los del segundo cuyo principal
objetivo es facilitar la integracion de los estudiantes Erasmus en nuestra Universidad.

Sistema de informacion estudiantes Erasmus espafioles

Las convocatorias de estudiantes de programas de movilidad se publican ademas de en los
tablones oficiales de la Universidad en la pagina Web del Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacion (http://www.upo.es/oric). De dichas convocatorias se da difusion a través de
carteles distribuidos por todo el campus y en los tablones de cada grupo de clase.
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La informacion tanto de estudiantes espafioles como de extranjeros se completa a través de la
informacion suministrada personalmente en el Area de Relaciones Internacionales y

Cooperacion y a través de correo electronico a través de la direccion electronica oric@upo.es 0
erasmus@upo.es.

Existe igualmente una asociacion de estudiantes espafioles “Picasso Babel” que organiza
actividades ludicas e intercambios linglisticos que ayudan a la integracion de estos estudiantes.

5. Otras Becas y ayudas

El Centro de Estudios de Postgrado publica en su pagina web, otras convocatorias de becas y
ayudas ofrecidas por organismos e instituciones cuyos recursos permitan, entre otros, una
mayor movilidad por parte del alumno.

Equivalencias para el reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 10. Del reconocimiento y transferencia de créditos en programas de movilidad
de Grado y Méaster Universitario.

10.1. Se reconoceran o transferiran los créditos superados por los estudiantes en las
universidades a las que asistan en el marco de un programa de movilidad, conforme a lo
establecido en el correspondiente acuerdo académico.

10.2. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios que se
realicen al amparo de convenios interinstitucionales entre la Universidad Pablo de
Olavide y otras universidades, bien dentro de un marco general como el establecido por
los programas ERASMUS, SICUE u otros, o bien dentro del marco de convenios
especificos entre universidades.

10.3. En los casos de créditos superados durante estancias de libre movilidad, se
atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos de
reconocimiento de créditos.

El texto completo de la normativa esta disponible en:
https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServlet?action=downloadé&ref=cb90bcch
-03f3-11e2-a729-614celfd7b91
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5.3. Descripcion detallada de los médulos de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan
de estudios

1. Origen y desarrollo de los desequilibrios | 2 (obligatorio)
socioecondmicos mundiales

2. La cooperacion para el Desarrollo 2 (obligatorio)

3.Aproximacion a modelos socioeconémicos | 2 (obligatorio)
y lucha contra la pobreza

1° semestre

G1, G2, G3, G4, G5, G6, E1, E2, E7, E10, E12, E15

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master

- Aproximacion conceptual y andlisis de la realidad mundial: desarrollo humano, pobreza,
desigualdad, desarrollo humano, relaciones Norte-Sur, desarrollo local

- Andlisis de las ideas previas y estereotipos sobre la realidad Norte-Sur

- Actores de la cooperacion internacional en un mundo globalizado

- Propuestas de los modelos econémicos y lucha contra la pobreza
Modelos y enfoques de la solidaridad

MD1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una
metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de
proyectos Yy la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de
ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el
profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as
estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver
cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: SEMIPRESENCIAL
e Actividades presenciales: 4.5 ECTS
0 1 ECTS: AF1. Sesién de presentacion del Master y del médulo 7.5 horas 100%
presencial
0 2.5ECTS: AF2. Sesion con expertos 19 horas 100% presencial
o 1ECTS: AF3. Sesion final para presentacion del portafolio de manera oral. 7.5
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horas 100% presencial

e Actividades no presenciales: 1.5
o 0.5.ECTS: AF4.. Tutoria on-line. 3 horas 15% presencial
o 1ECTS: AF5.. Andlisis de casos préacticos, foros de discusion en la PLATAFORMA
VIRTUAL, trabajo individual del alumnado: lectura de materiales, elaboracion de
actividades, busqueda de informacion, elaboracion del portafolio. 25 horas 0%

presencial
SEL. La evaluacion de los diferentes Modulo se realizard mediante un portafolio, en el

que el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones personales, que
demuestren la adquisicion de las competencias, previstas en dicho mddulo. (0-70%)

SE2. Exposiciones orales de los trabajos realizados. (0-10%)
SE3. Participacion en foros de discusion, tutorias on-line. (0-20%)

La evaluacion se cefira a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de su
trabajo final de mddulo, en un 70%, y el seguimiento de las actividades on line, en un 20%, y la
participacion en la sesion presencial, un 10%.

El profesorado de la/s asignaturas procedentes de este modulo especificard en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Se utilizara un sistema de evaluacion continua y final, que posibilite apreciar la evolucion logica en
el proceso de aprendizaje del alumnado. Este criterio quedara fijado en la guia docente.
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1. Modelos, paradigmas y evolucién de laED | 3

2. Principios y campos de accion de la ED 3

3. El perfil profesional del Educador para el | 3
Desarrollo

1° SEMESTRE

G1, G2, G4, G5, G6, E1, E2, E3, E4, E6, E10, E11, E15

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

- Modelos y paradigmas de Educacion

- Historia, evolucion, marco normativo y panorama actual de la ED
- Fundamentos - principios

- Dimensiones de la ED:

- Elproceso educativo de la ED

Didactica y procesos de ensefianza y aprendizaje

Actores de ED

Competencias del Educador en ED

Educacion para el Desarrollo en la Sociedad del conocimiento

MD1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una
metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de
proyectos Yy la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de
ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el
profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as
estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver
cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje: SEMIPRESENCIAL
e Actividades presenciales: 6.75 ECTS
0 1 ECTS: AF1. Sesion de presentacion del Master y del modulo 7.5 horas 100%
presencialidad
0 5ECTS: AF2. Sesion con expertos 37.5 horas 100% presencialidad
o 0.75ECTS: AF3. Sesion final para presentacion del portafolio de manera oral. 5.5
horas 100% presencialidad

e Actividades no presenciales: 2.25
0 1ECTS: AF4. AF4. Tutoria on-line. 6 horas 15% presencialidad
o 1.25 ECTS: AF5. Anadlisis de casos practicos, foros de discusion en la
PLATAFORMA VIRTUAL, trabajo individual del alumnado: lectura de materiales,
elaboracion de actividades, busqueda de informacion, elaboracion del portafolio. 31
horas 0% presencialidad

SEL. La evaluacion de los diferentes Modulo se realizard mediante un portafolio, en el
que el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones personales, que
demuestren la adquisicion de las competencias, previstas en dicho médulo. (0-70%)

SE2. Exposiciones orales de los trabajos realizados. (0-10%)
SE3. Participacion en foros de discusion, tutorias on-line. (0-20%)

La evaluacion se cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de su
trabajo final de modulo, en un 70%, y el seguimiento de las actividades on line, en un 20%, y la
participacion en la sesion presencial, un 10%.

El profesorado de la/s asignaturas procedentes de este mddulo especificara en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Se utilizara un sistema de evaluacion continua y final, que posibilite apreciar la evolucion Idgica en
el proceso de aprendizaje del alumnado. Este criterio quedara fijado en la guia docente.

1. Estrategias y tipos de intervencion en ED. | 2

2. Teméticas clave en ED 5
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3. Medios de comunicacion social y redes en | 2
ED

1° semestre

G1, G2, G4, G5, G6, E1, E2, E3, E6, E10, E11, E13

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

- Estrategias de intervencion educativa en ED
- Tipologias de acciones en ED
- Teméticas clave en ED:
0 Género e Igualdad
Educacion Interculturalidad
Educacion Medioambiental
Comercio Justo
Educacion para la Ciudadania y participacion
Educacion para la Cultura de Paz
0 Educacion para la Salud
- Medios de Comunicacién Social y ED
- Caodigo de conducta, imagenes y mensajes a proposito del Tercer Mundo
- Redesde ED

O O0O0OO0O0

MD1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una
metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de
proyectos Yy la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de
ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el
profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as
estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver
cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: SEMIPRESENCIAL
e Actividades presenciales: 6.75 ECTS
o 1ECTS: AF1. Sesion de presentacion del Master y del mddulo 7.5 horas 100%
presencialidad
o0 5ECTS: AF2. Sesion con expertos 37.5 horas 100% presencialidad
o 0.75ECTS: AF3. Sesion final para presentacion del portafolio de manera oral. 5.5
horas 100% presencialidad

e Actividades no presenciales: 2.25
0 1ECTS: AF4. Tutoria on-line, 6 horas 15% presencialidad
o 125 ECTS: AF5. Anadlisis de casos practicos, foros de discusion en la
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PLATAFORMA VIRTUAL, trabajo individual del alumnado: lectura de materiales,
elaboracion de actividades, busqueda de informacion, elaboracion del portafolio. 31
horas 0% presencialidad

SEL. La evaluacion de los diferentes Mddulo se realizara mediante un portafolio, en el
que el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones personales, que
demuestren la adquisicion de las competencias, previstas en dicho médulo. (0-70%)

SE2. Exposiciones orales de los trabajos realizados. (0-10%)
SE3. Participacion en foros de discusion, tutorias on-line. (0-20%)

La evaluacion se cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de su
trabajo final de modulo, en un 70%, y el seguimiento de las actividades on line, en un 20%, y la
participacion en la sesion presencial, un 10%.

El profesorado de la/s asignaturas procedentes de este mddulo especificara en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Se utilizara un sistema de evaluacion continua y final, que posibilite apreciar la evolucion Idgica en
el proceso de aprendizaje del alumnado. Este criterio quedard fijado en la guia docente.
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1. Disefio y Planificacion en ED.

2. Contexto y caracteristicas de las |2
organizaciones.

3. Anélisis, evaluacién e innovacion en ED. 3

1°Y 2° SEMESTRE

G1, G3, G4, G5, G6, E1, E2, E6, E12, E14, E18, E19

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

Contextos, caracteristicas, elementos y procesos, estructuras y funciones en las organizaciones
- Planificacion estratégica, tactica y disefio de programas
- Formulacion de proyectos de ED vy justificacion de expedientes para AA.PP.
- Disefio de materiales educativos (on / off line)
- Andlisis de entornos colaborativos Modelos de calidad y planes de mejora de servicios
- Recursos Humanos y Gestion de Equipos
- Marketing, captacion de fondos y ED

MD1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado,
dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las
clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una
metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de
proyectos Yy la resolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de
ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el
profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as
estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver
cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: SEMIPRESENCIAL
e Actividades presenciales: 6.75 ECTS
o 1 ECTS: Sesion de presentacion del Master y del modulo 7.5 horas 100%
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presencialidad

0 5ECTS: AF2. Sesion con expertos 37.5 horas 100% presencialidad

o 0.75ECTS: AF3. Sesion final para presentacion del portafolio de manera oral. 5.5
horas 100% presencialidad

e Actividades no presenciales: 2.25
0 1ECTS: AF4. Tutoria on-line. 6 horas 15% presencialidad
o 1.25 ECTS: AF5. Anadlisis de casos practicos, foros de discusion en la
PLATAFORMA VIRTUAL, trabajo individual del alumnado: lectura de materiales,
elaboracion de actividades, busqueda de informacion, elaboracion del portafolio.
31.5 horas 0% presencialidad

SEL. La evaluacion de los diferentes Modulo se realizard mediante un portafolio, en el
que el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones personales, que
demuestren la adquisicion de las competencias, previstas en dicho médulo. (0-70%)

SE2. Exposiciones orales de los trabajos realizados. (0-10%)
SE3. Participacion en foros de discusion, tutorias on-line. (0-20%)

La evaluacion se cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de su
trabajo final de modulo, en un 70%, y el seguimiento de las actividades on line, en un 20%, y la
participacion en la sesion presencial, un 10%.

El profesorado de la/s asignaturas procedentes de este mddulo especificara en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Se utilizard un sistema de evaluacion continua y final, que posibilite apreciar la evolucion Idgica en
el proceso de aprendizaje del alumnado. Este criterio quedara fijado en la guia docente.

1. Campo cientifico y paradigmas en la | 3.5
Investigacion en Educacion.

2. Metodologia e innovacion en la investigacion | 4.5
educativa.

2° SEMESTRE

G3, G4, G5, G6, E1, E2, E4, ES, E14, E16, E18, E19
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No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

- Construccion del campo cientifico de la Educacion y su aplicacion al &mbito de las ED

- Paradigmas cualiltativos y cuantitativos y su aplicacion a la investigacion de las Ciencias de
la Educacion

- La ciencias sociales como marco de la investigacion cientifica

- La triangulacién como paradigma y método de la investigacion holistica

- Estructura y medida en la investigacion en ciencias sociales

- La investigacion y la innovacion educativa aplicada al &mbito de la ED

- Experiencias investigadoras en EpD

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: SEMIPRESENCIAL
e Actividades presenciales: 6 ECTS
0 1 ECTS: AFL. Sesion de presentacion del Master y del modulo. 7.5 horas 100%
presencialidad
0 4 ECTS: AF2. Sesion con expertos 30 horas 100% presencialidad
0 1 ECTS: AF3. Sesion final para presentacion del portafolio de manera oral. 7.5
horas 100% presencialidad

e Actividades no presenciales: 2
o0 1ECTS: AF4. Tutoria on-line. 6 horas 15 % presencialidad
o 1ECTS: AF5. Analisis de casos précticos, foros de discusion en la PLATAFORMA
VIRTUAL, trabajo individual del alumnado: lectura de materiales, elaboracién de
actividades, busqueda de informacion, elaboracion del portafolio. 25 horas 0%
presencialidad

SEL. La evaluacion de los diferentes Modulo se realizard mediante un portafolio, en el
que el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones personales, que
demuestren la adquisicion de las competencias, previstas en dicho modulo. (0-70%)

SE2. Exposiciones orales de los trabajos realizados. (0-10%)
SE3. Participacion en foros de discusion, tutorias on-line. (0-20%)

La evaluacion se cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de su
trabajo final de modulo, en un 70%, y el seguimiento de las actividades on line, en un 20%, y la
participacion en la sesion presencial, un 10%.

El profesorado de la/s asignaturas procedentes de este mddulo especificara en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.
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Se utilizara un sistema de evaluacion continua y final, que posibilite apreciar la evolucion logica en
el proceso de aprendizaje del alumnado. Este criterio quedara fijado en la guia docente.
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1. Gestién de programas de Educacioén para | 4
el Desarrollo.

2. Evaluacion, calidad e innovacion en |4
programas de Educacion para el Desarrollo.

2° semestre

Gl, G2, G3, G4, G6, E1, E2, E3, E5, E6, E7, ES, E9, E10, E12, E13, E14, E15, E17, E18, E19

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

- Procesos de gestion de programas de Educacion para el desarrollo. Seguimiento,
evaluacion y mejora de las acciones de Educacion para el Desarrollo.

- La gestion de la calidad como sistema de gestion de la innovacion y mejora de los
programas e instituciones de Educacion para el Desarrollo.

- Calidad como rendicion de cuentas, calidad como aseguramiento de procesos, calidad
como proceso de mejora.

- Evaluacién institucional y procesos de gestion de programas de Educacion para el
Desarrollo.

- Lainnovacion en programas e instituciones de Educacion para el Desarrollo. Elementos de
andlisis, evidencias y verificadores de resultados y gestion de programas, informes y
propuestas de innovacion.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: SEMIPRESENCIAL

MD1. Las clases expositivas consistirdn basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodolégico de
la asignatura. Las clases interactivas procurardn una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en ellla estudiante y basada
en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las
tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula
como en las sesiones de tutoria. En éstas se atenderd a los/as estudiantes para comentar
cuestiones concretas en relacion con sus tareas o0 para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

e Actividades presenciales: 6 ECTS
0 1 ECTS: AF1. Sesién de presentacion del Master y del médulo 7.5 horas 100%
presencialidad
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0 4 ECTS: AF2. Sesion con expertos 30 horas 100% presencialidad
o 1 ECTS: AF3. Sesion final para presentacion del portafolio de manera oral. 7.5
horas 100% presencialidad

e Actividades no presenciales: 2 ECTS
0 1ECTS: AF4. Tutoria on-line. 6 horas 15% presencialidad
o 1ECTS: AF5. Andlisis de casos practicos, foros de discusion en la PLATAFORMA
VIRTUAL, trabajo individual del alumnado: lectura de materiales, elaboracion de
actividades, busqueda de informacion, elaboracion del portafolio. 25 horas 0%
presencialidad

SEL. La evaluacion de los diferentes Modulo se realizard mediante un portafolio, en el
que el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones personales, que
demuestren la adquisicion de las competencias, previstas en dicho mddulo. (0-70%)

SE2. Exposiciones orales de los trabajos realizados. (0-10%)
SE3. Participacion en foros de discusion, tutorias on-line. (0-20%)

La evaluacion se cefira a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de su
trabajo final de mddulo, en un 70%, y el seguimiento de las actividades on line, en un 20%, y la
participacion en la sesion presencial, un 10%.

El profesorado de la/s asignaturas procedentes de este modulo especificard en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Se utilizara un sistema de evaluacion continua y final, que posibilite apreciar la evolucion logica en
el proceso de aprendizaje del alumnado. Este criterio quedara fijado en la guia docente.
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Asignatura 1: Andlisis de caso ED: Educacion| | 2
Formal y Advocacy (UNICEF - INTERMON
OXFAM)

Asignatura 2: Analisis de caso ED: Politicas | 2
Publicas (Estrategia ED AECID y Ciudades
Amigas de la Infancia IUNDIA)

Asignatura 3: Cémo crear campafias digitales de | 2
Educacion para el Desarrollo
Asignatura 4: Diversidad cultural y Educacion 2

Asignatura  5:  Politicas  alternativas de | 2
Comunicacion

2° SEMESTRE

G1,G3, G4, G5, G6, E1, E2, E4, E5, E6, ES, E16, E17, E18, E19

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

- Andlisis de caso: UNICEF / programa educativo Enrédate con UNICEF

- Anélisis de caso: INTERMON OXFAM / andlisis de camparias de incidencia politica

- Andlisis de caso: AECID - Estrategia Espafiola de Educacion para el Desarrollo

- Entender la importancia e impacto de la emergencia de la Sociedad del Conocimiento para la
infancia y los jovenes, tras el analisis de nuevos conceptos, tendencias y escenarios presentes y
futuros.

- Analizar herramientas que ofrece la evolucién de internet para la educacion en valores y
sensibilizacion social.

- La Educacion para el Desarrollo y el reto de la diversidad cultural

- Actuaciones alternativas en comunicacion

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

MD5. Teniendo en cuenta que se trata de una educacion no presencial, la

metodologia se basara en la confeccidn de una propuesta de trabajo clara y de unas

pautas que favorezcan el trabajo autbnomo del alumno, asi como la articulacion de una

comunicacion fluida que permita dar respuesta tutorial a cuantas dudas se presenten y

facilitar las propuestas de trabajo a realizar por los alumnos

e Actividades no presenciales: 8 ECTS

0 AF4. Tutoria on-line. 30horas 0 % presencialidad

0 AF5. Andlisis de casos practicos, foros de discusion en la plataforma virtual, trabajo
individual del alumnado: lectura de materiales, elaboracion de actividades,
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basqueda de informacion, elaboracion del portafolio. “100 horas 0% presencialidad

SEL La evaluacion de las diferentes asignaturas se realizard mediante una tarea final,
en el que el alumnado ha de incluir materiales de elaboracion propia, reflexiones
personales, que demuestren la adquisicion de las competenciasprevistas. (0-80%)

SE3. Participacion en foros de discusion, tutorias on-line (0-40%)

El profesorado de la/s asignaturas procedentes de este modulo especificard en la guia docente
correspondiente la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

Se utilizard un sistema de evaluacion continua y final, que posibilite apreciar la evolucion ldgica en
el proceso de aprendizaje del alumnado. Este criterio quedara fijado en la guia docente.
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PRACTICAS EXTERNAS 6 Optativos(Obligatorios para el itinerario
profesionalizante)
6 Optativos (Obligatorios para el itinerario

investigador)

INICIACION A LA INVESTIGACION

Anual

Todas las competencias basicas y generales.

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.

- Inmersion y observacion de la realidad de la Educacion para el Desarrollo

- Reflexion y analisis sobre el tratamiento de la Educacion para el Desarrollo en contextos
practicos de desarrollo profesional.

- LaInvestigacion Educativa: Elaboracion de informes y memorias en educacion.

MD1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco teorico, conceptual y metodologico de
la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada
en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las
tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula
como en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as estudiantes para comentar
cuestiones concretas en relacion con sus tareas 0 para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

MD2. Sesion formativa: Descripcion del proceso de practicas externas, requisitos de
evaluacion, guia para la elaboracion de la memoria de practicas externas. Inmersion del
alumnado en la empresa o institucion para el desarrollo de las précticas externas.
Seguimiento periodico y tutoria a cargo del profesorado del master destinado al efecto.
Desarrollo de la memoria individual de practicas externas.

AF8. Tutoria individualizada para la realizacion del disefio del proyecto de investigacion. 24 horas
15% presencialidadAF10. Seguimiento y elaboracion de la memoria de investigacion 88,5 horas 0%
presencial

AF7. Realizacion de Préacticas. 120 horas 100% presencialidad.
AF9. Seguimiento y elaboracion de la memoria de practicas 30 horas 0% presencial
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SES. La evaluacion del itinerario investigador se llevara a cabo mediante: la aplicacion
practica de los contenidos aprendidos, calidad en la elaboracion del disefio de investigacion
(tanto en el contenido como en la forma) y adecuacién de la investigacion al campo de
conocimiento, mediante la realizacion de un disefio de investigacion y el informe del tutor/a
correspondiente. (0-100% nota final)

SES6. La evaluacion del itinerario profesional, se atendera a los siguientes criterios:
calidad del trabajo realizado; calidad e implicacion en el desarrollo de las practicas externas
(informe a cargo del tutor de practicas); profundizacion en ambitos del conocimiento propios
de la Educacion para el Desarrollo, interrelacion entre las asignaturas del master y la
adquisicion de competencias profesionales. (0-100% nota final)

TRABAJO FIN DE MASTER EN EDUCACION | 6 Obligatorios

PARA EL DESARROLLO

Todas las competencias basicas y generales

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.

- Objetivos, contenidos y estructuracion de la Memoria de fin de Master en Educacién para el
Desarrollo. Orientaciones para la presentacion, exposicion y defensa de la Memoria en
Educacion para el Desarrollo.

MD2. Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion que sintetice el conjunto de
competencias desarrolladas en el Master, que puede estar relacionado a la practica docente en la
especialidad correspondiente y profundizacion en los ambitos del conocimiento propios de la
Educacion para el Desarrollo. Defensa plblica del trabajo de investigacion ante un tribunal
conformado por profesorado del master.

MD4. Tutorizacion del trabajo auténomo (en la elaboracion del trabajo fin de master). Con el
aprendizaje cooperativo como base de la ensefianza se trasmitiran los conocimientos necesarios
para desarrollar con éxito un trabajo de analisis. En las tutorias académicas dirigidas se trabajaran
especialmente las herramientas de autoaprendizaje, en particular respecto de aquellos
instrumentos que permitan avanzar en el conocimiento de las cuestiones que permitan al futuro
profesional dar respuestas a los problemas a los que debe enfrentarse. El estudiante debera asistir
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a las sesiones de tutoria académica a las que sea convocado, de acuerdo con la planificacion
docente. A estos efectos, se asignard un Director y un tema de estudio a cada uno de los
estudiantes. Como metodologia durante estas sesiones, se utilizar4 el estudio del caso, el
aprendizaje cooperativo.

AF6. Elaboracion y defensa de la memoria de Trabajo fin de Master. 150 horas 10% presencial

AF8. Tutoria individualizada. 7.5 horas 15% presencialidad

SE4. Presentacion y defensa del Trabajo fin de Méaster: (0-100% nota final)

La evaluacion se cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la calidad y rigor
académico del trabajo presentado. Criterios para la evaluacion: calidad del trabajo realizado;
calidad de la iniciativa investigadora en relacion a la mejora de la practica docente; profundizacion
en dmbitos del conocimiento propios de la Educacion para el Desarrollo, interrelacion entre las
asignaturas del master y la adquisicion de competencias profesionales; habilidades comunicativas y
tecnoldgicas en la defensa del mismo.

La presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master (Proyecto) podra aplazarse a peticion del
estudiante de acuerdo con las directrices que para cada curso académico determine la
Universidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
6.1.1. Areas de conocimiento vinculadas al programa

e Didéctica y Organizacion Educativa
e Teoria e Historia de la Educacion
¢ Psicologia Social
e Sociologia Derecho Internacional
Trabajo Social
6.1.2. Profesorado disponible para el Master

Profesorado propio de la Universidad Pablo de Olavide

Ne % sobre % % Horas
Categoria académica Profesores  n°total Doctores docencia
Catedratico de Universidad 1 2.56 100 0.75
Catedratico Escuela Universitaria 1 2.56 100 0.38
Profesor Asociado LOU 6 15.38 100 13.31
Profesor Contratado Doctor 11 28.20 100 16.85
Profesor Titular de Universidad 10 25.64 100 18.34

6.1.3. Perfil del profesorado propio de la Universidad Pablo de Olavide disponible para
este Méaster

Categoria Catedratico Emérito de Psicologia Social

Experiencia N° Quinquenios 5
Docente

Adecuacion a los N° Sexenios 6

ambitos de Experiencia FAMILIA, ESCUELA 'Y COMUNIDAD
conocimiento Investigadora Catedratico de Psicologia Social de la Familia en
Lineas la Universidad Pablo de Olavide. Sevilla.
Investigadoras Anteriormente fue catedratico en la Universidad
de Valencia. Ha dirigido 51 tesis doctorales en
universidades nacionales y extranjeras y es autor
y coautor de numerosos libros y articulos
cientificos  relacionados con la Psicologia
Comunitaria, la escuela y la familia que pueden
consultarse en https://www.uv.es/lisis 'y
http://upo.academia.edu/Musitu. Su indice h es de
16. Es Dr. Honoris Causa por la Universidad
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Autonoma del Estado de Morelos y académico de
numero de la Academia Espafiola de Psicologia.
También ha sido y, actualmente es, responsable
de numerosos proyectos [+D+I relacionados con
la familia, la escuela y la comunidad, y es
miembro del Grupo Lisis: www.uv.es/lisis. Ha
recibido tres premios nacionales de investigacion
y dos internacionales.

Experiencia
Profesional no
Académica

Categoria ‘ Profesor Titular de Universidad

Experiencia N° Quinquenios 5
Docente

Adecuacion a los| N° Sexenios

ambitos de Experiencia Direccion y gestion de Centros e instituciones
conocimiento Investigadora Educativas. Evaluacion, calidad y generacion de

Lineas conocimiento.

ESEGIES Director del Grupo de Investigacion de Educacion
de la UPO. Ha dirigido 18 tesis doctorales. Autor de
unas 90 publicaciones tanto libros, como articulos
cientificos, libros de actas de congreso.
Organizador de méas de 20 eventos cientificos tanto
de caracter nacional como internacional. Ha
participado en mas de una veintena de proyectos de
investigacion, de concurrencia competitiva y de
prestigio con universidades espafiolas y extranjeras.

Experiencia
Profesional
Académica

Categoria Profesor Titular

Experiencia Docente N° Quinquenios Doce

Adecuacion a los N° Sexenios Uno

ambitos de conocimiento Experiencia Es autor y coautor de diversos articulos,
Investigadora \' capitulos de libros y libros en el ambito de
Lineas la formacion en diversas modalidades:
Investigadoras educacion a lo largo de la vida, en el
mundo laboral, familiar, &mbito educativo
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y cohesion social, dentro del &mbito de la
educacion social. Ha dirigido varias tesis
doctorales.

Experiencia
Profesional
Académica

Categoria Profesor Titular de Universidad

Experiencia Docente N° Quinquenios 4

Adecuacion a los N° Sexenios

ambitos de conocimiento Experiencia Educacion para el Desarrollo
Investigadora '/l Cooperacion Internacional
Lineas Educacion para la Salud
Investigadoras Tematicas Transversales

Experiencia Monitor Campamento
Profesional 4}l Educador
Académica Pedagogo

Categoria PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Experiencia Docente  N° Quinquenios

Adecuacion a los N° Sexenios

ambitos de Experiencia Coordinador de la Red Universitaria
conocimiento Investigadora Iberoamericana de Investigacion y Promocion
Lineas de la Seguridad y Salud Laboral (IBERPSOC),
Investigadoras auspiciada por la Asociacion Universitaria
Ilberoamericana de Posgrado (AUIP) vy
miembro del Grupo de Investigacion en
Educacion de la UPO (GEDUPO). Vocal de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada de la
Asociacion Cientifica de
Expertos en Seguridad y Salud Laboral de
Andalucia (ACESSLA). Su principal linea de
investigacion esta centrada en la Educacion y
Promocion de la Salud, con énfasis en el
medio laboral. Director y miembro investigador
de contratos de Investigacion y proyectos de
Cooperacion al Desarrollo implementados en
Espafia y Latinoamérica, auspiciados por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién de Espafia,
las Agencias Espafiola y Andaluza de
Cooperacion Internacional y la Universidad
Pablo de Olavide, entre otras entidades.

Experiencia Ha ocupado diversas posiciones en el &mbito
Profesional ylo}] de la Formacion Profesional Ocupacional y
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Académica Continua, la Investigacion en Educacion y
Formacion y la Cooperacion Internacional.
Entre ellas:

- Técnico de Formacion, Fundacion Formacion
y Empleo de Andalucia (2000-2003)

- Titulado Superior, Universidad Politécnica de
Madrid (2005)

- Técnico Superior, Fundacion ISTAS
(2005-2009)

Categoria Profesor Titular de Universidad

Experiencia Docente N° Quinguenios 3

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios 1

de conocimiento Experiencia Lineas de investigacion: Pedagogia
VS ERl VAR EERY Social,  Animacion — Sociocultural,
Investigadoras Desarrollo Comunitario, Formacion

de Agentes Sociales, Educacion

para la Salud, Innovacion Docente

S EER S 0EN Desde 1993,  Formacion  de
no Académica Agentes Sociales

Categoria Contratado Doctor Acreditada como Titular

Experiencia Docente N° Quinquenios 2 |

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios 0
de conocimiento S EERE NS ER A Miembro del Grupo de
Lineas Investigadoras Investigacion en Accion
Socioeducativa.
Experiencia
investigadora en
Educacion,  Diversidad
Cultural y Género

Experiencia Profesional no
Académica

Categoria PROF. CONTRATADO DOCTOR

Experiencia Docente N° Quinquenios

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios

de conocimiento S EER S ERBIERA Sociologia de  la juventud,
Lineas Investigadoras sociologia rural, sociologia
politica
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Categoria

Experiencia Docente
Adecuacién a los ambitos
de conocimiento

Categoria

Experiencia Docente
Adecuacion a los ambitos
de conocimiento

Categoria

Adecuacién a los ambitos
de conocimiento

Postgrado

Experiencia Profesional no
Académica

PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

N° Quinguenios 2
N° Sexenios 1
Experiencia Investigadora y
Lineas Investigadoras

DERECHOS HUMANOS Y

DESARROLLO
FILOSOFIA DEL
DERECHO Y POLITICA
Experiencia Profesional no
Académica
Profesora Titular
N° Quinquenios 7
N° Sexenios 1
Experiencia Investigadora principal de
IVES el eV R EER proyectos, [+D+1 (2004-2007) “Los
Investigadoras Jovenes europeos: valores
constitucionales e instituciones
democraticas en los jovenes'y
actualmente de “GENDERCIT”
FP7-PEOPLE-2012-IRSES.
PIRSES-GA-2012-318960

Lineas:

lgualdad de Género, violencia en
parejas jovenes, valores, violencia
escolar y temas relacionados.

Experiencia Profesional
no Académica

Profesora Titular de Universidad

N° Quinguenios 2

N° Sexenios 1

S ERRVES T El ol e8VA Educacion Intercultural
Lineas Investigadoras Migraciones y Escuela
Actitudes del profesorado
antes la diversidad cultural
Aprendizaje Servicio
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Experiencia Profesional
Académica

Innovacién en Educacion
Superior

el Cooperacion Internacional.
7 afios en la India. Sarpi
(Society for tre
Advancement of Rural
People of India)

Instituto  de  Estudios
Pedagégicos Somosaguas
(IEPS).r.

Asesoramiento Pedagdgico
de centros educativos.

Profesor Contratado Doctor

Categoria

Experiencia Docente N° Quinquenios
Adecuacion a los N° Sexenios

ambitos de conocimiento Experiencia
Investigadora
Lineas
Investigadoras

Autora de libros y capitulos de

libros relacionados con la
Educacion Ambiental, la
Educacion Comparada y la

Educacion Social.

Participacion en proyectos de
investigacion y actividades de
Registro a nivel europeo de la
Marca ECOEDICION, como
marca de calidad ambiental para
el producto editorial, y de la
Marca COBADI

Participacion en Proyectos de
Innovacion Docente "Innovacion
docente 2.0. con TICs en el
Espacio Europeo de Educacion
Superior”,
Pertenencia  al
Investigacion en
Socioeducativa (GIAS)
Pertenencia a la Red OcioGune.
Red de Investigacion de Ocio que
integra diversas Universidades
Espafiolas

Grupo  de
Accidn

Experiencia
Profesional
Académica
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Categoria

Experiencia Docente
Adecuacion a los ambitos

N° Quinguenios
N° Sexenios
Experiencia

de conocimiento

Experiencia Profesional
Académica

Profesor Titular de Universidad

Investigadora y
Lineas Investigadoras

Mayores

no

Categoria

N° Quinquenios
N° Sexenios
Experiencia

Experiencia Docente
Adecuacion a los ambitos
de conocimiento

Investigadora y Lineas

Investigadoras

Experiencia Profesional
no Académica

Profesor Contratado Doctor

Participacion en proyectos |-D /
Proyectos de Excelencia de la
Junta de Andalucia e Innovacion
Docente de la Universidad de
Huelva y de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, entre otros.
Lineas: Educacion  Social e
Intervencion socioeducativa;
Educacion Permanente - Life-long
learning; Adultos y mayores -
envejecimiento activo; Desarrollo
local y comunitario

Directora Programa de formacion
para personas adultas y mayores /
Psicdloga en  Centros  de
certificaciones médicas

Contratado Doctor

Categoria

Experiencia Docente  N° Quinquenios

Adecuacion a los N°Sexenios

ambitos de Experiencia

conocimiento Investigadora y Lineas
Investigadoras

1

Doctora en Pedagogia por la Universidad
de Sevilla en el afio 2006. Ha participado
en numerosos proyectos de investigacion
autonémicos, estatales, europeos e
intercontinentales, en su  mayoria
producto de convocatorias competitivas.
Actualmente es investigadora del proyecto
“Gender and Citizanship” enmarcado en el
Subprograma People del 7° Programa
Marco Europeo de I1+D (Marie Curie
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Action). 'Y miembro del Grupo de
Investigacion en Accidn Socioeducativa
(GIAS) de la Universidad Pablo de
Olavide.

Las lineas de investigacion en las que
actualmente esté trabajando son:
- Migraciones Internacionales,
género y educacion
- Diversidad Cultural y educacion

Experiencia Profesional
no Académica

Categoria Prof. Asociado

Experiencia Docente N° Quinguenios

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios

de conocimiento Experiencia Doctor en Ciencias de la Educacion por
Investigadora y la Universidad de Sevilla. Miembro del
Lineas Grupo de Investigacion de Educacion
Investigadoras de la UPO (GEDUPO). Entre sus lineas

de investigacion destacan:

Educacion para el Desarrollo.

Implementacion de Planes, Programas

y Proyectos digitales

Tercer Sector

Global Learning
Experiencia Director de Estrategia Digital vy
Profesional no Tecnologia en UNICEF Espafia
Académica Advisor Tercer Sector

Advisor Empresas Digitales

Categoria Profesora Asociada

Experiencia Docente N° Quinguenios

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios

de conocimiento Experiencia Miembro del Grupo de Investigacion
Investigadora GEDUPO (Grupo de Investigacion en
Lineas Educacion de la Universidad Pablo
Investigadoras de Olavide), incluido en el Plan
Andaluz de Investigacion. Destaca
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especialmente la participacion como
miembro investigador en numerosos
proyectos desarrollados en Espafia y
Latinoamérica.

S lneEERE s okl Directora  de  Universidad
Académica Popular de Dos Hermanas.

Categoria ‘ PROFESOR ASOCIADO

Experiencia Docente | N° Quinquenios

Adecuacion a los| N° Sexenios

ambitos de Experiencia Metodologias creativas y aprendizaje
conocimiento Investigadora \/l cooperativo para la prosocialidad en
ETEERNVES T ERBIERE entornos educativos: formadores, familias,
colectivos en riesgo social. Estilos de
relaciones interpersonales para la eficacia
y la prosocialidad. Formacion de
formadores y Trabajo en Colaboracion.
Educacién para la Convivencia y la Paz.
Accion Tutorial. Nuevas Tecnologias en
Educacion.
Entre sus libros se encuentra
«Orientacion  Educativa 'y  Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion» (2011), “Asesoramiento y
Orientacion Educativa” (2011), “Accion
tutorial y mejora en la participacion de las
familias” (2014) y “El trabajo en
colaboracién, la tutoria y el equipo
docente” (2014).

Experiencia Maestro de Educacion Infantil, Primaria y
Profesional Secundaria desde 1992 hasta la
Académica actualidad, participando en numerosos
proyectos de innovacidon educativa y
procesos de formacion del profesorado
(Escuela Espacio de Paz, Convivencia
Escolar, La Cultura del Dar). Profesor
asociado del area de Didactica y Org. Ed.
del Dpto. de Ciencias Sociales de la
Universidad Pablo de Olavide desde
2009. Coordinador principal del proyecto
de implementacion de Sistemas de Accion
Tutorial en los estudios de Grado de la
UPO (2009-2011).
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Categoria ‘ Profesora Asociada

Experiencia Docente | N° Quinquenios 0

Adecuacion a los| N° Sexenios 0

ambitos de Experiencia
conocimiento S ED e eE AR BRIEEEE Doctora en Ciencias de la Educacion.
Investigadoras Miembro e investigadora del Grupo de
Investigacion de Educacion Pablo de
Olavide (GEDUPO), Directora de
formacion de AFOE (Asociacion para
la formacion, el ocio y el empleo).
Miembro del comité editorial y comité
cientifico de la Revista Educativa
Digital «<Hekademos». Entre sus lineas
de investigacion destacan: Tecnologia
educativa, investigacion cuantitativa,
igualdad de género

Experiencia Profesional

no Académica Gestora de formacion desde 2001 en
empresa privada dedicada a la
formacion del profesorado relacionada
con los temas transversales del
curriculum

Categoria CONSEJERA TECNICA. NIVEL 28
Experiencia Docente N° Quinquenios
Profesora UPO de “Instituciones y el Derecho de la Union
Europea”, como sustituta interina, adscrita al Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales y participacion
en muy diversos cursos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica y del INAP, de la Universidad de Granada, Sevilla,
Cordoba, Almeria, Universidad Internacional de Andalucia sobre
temas de cooperacion internacional, educacion para el desarrollo
y la Union Europea.
Adecuacion a los N° Sexenios
ambitos de conocimiento Experiencia Articulo "La Dimension Regional del
IS eEG eV ETIEERS Futuro de Europa” y “Instrumentos
Investigadoras de la participacion de Andalucia en
los asuntos europeos” de la
publicacién Andalucia y el Futuro de
Europa, Univ. Granada 2006.
Articulo "Andalucia y el futuro de
Europa" en  publicacion  del
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Parlamento  Andaluz  por las
jornadas de estudio en el XX
aniversario  del  Estatuto de
Andalucia, 2003.

S ER gk Projet  leader del Proyecto de
no Académica Hermanamiento para el
Fortalecimiento de las Capacidades
de la Agencia de Desarrollo de la
Region Oriental de Marruecos, del
Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion de Marruecos y del
MAEC espafiol, financiado por la
Comisién Europea; Miembro de la
Mesa Técnica para la Revision de la
Metodologia de Evaluacion de la
Cooperacion Espafiola y del Grupo
de planificacion de la Comision
Interterritorial  de  Cooperacion
Internacional para el desarrollo de la
SECI. Miembro del Comité Técnico
del Foro Andalucia y el Futuro de
Europa. Coordinadora de la
Evaluacion Intermedia del PACODE
(Plan Andaluz de Cooperacion para
el Desarrollo (2008-2010)

Categoria Catedratico

Experiencia Docente N° Quinquenios |}

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios 2

de conocimiento Experiencia

Investigadora y

Lineas Plan Nacional 1+D - H2020 Capes.

IS ERl e Comunicacion y Desarrollo
Director General de CIESPAL. Catedratico
de Teoria de la Comunicacion e
Investigador del Instituto Universitario de
Estudios sobre América Latina (IEAL),
Francisco Sierra es Director del Grupo
Interdisciplinario  de  Estudios  en
Comunicacion, Politica y Cambio Social
(www.compoliticas.org) y Editor de la
Revista de Estudios para el Desarrollo
Social de la Comunicacién (REDES.COM)
(www.revista-redes.com).

Experiencia
Profesional no
Académica

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA


http://www.compoliticas.org/
http://redes.com/
http://www.revista-redes.com/

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 96 de 148

Categoria RTVA, Redaccion-Edicion

Experiencia Docente N° Quinquenios

Desde hace 3 afios imparto la asignatura de Comunicacion
Audiovisual e interculturalidad para los alumnos de 3° de
Comunicacion Audiovisual en EUSA

Docente en Master de la Universidad de Sevilla y de la
Universidad Pablo de Olavide.

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios |

de conocimiento Experiencia Investigadora y
Lineas Investigadoras

S lnwER S0l 3 afios de experiencia como
Académica periodistas en  medios
escritos.

Desde 1992 hasta la
actualidad (24 afios) trabajo
en la RTVA, donde he
tenido diversas funciones,
periodista, presentadora y
editora.

Categoria Presidente del Comité Andaluz de UNICEF

Experiencia Docente N©

Quinquenios
- Departamento de Antropologia Americana, universidad
de Sevilla Profesor Colaborador 1979/1986

Profesor de Antropologia, Geografia y Didactica de las
Ciencias Sociales, en la Escuela de formacion del
Profesorado “Cardenal Spinola” adscrita a la

universidad de Sevilla Titular 1981/1997

Profesor de Bachillerato y de Secundaria en diversos
centros de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia Funcionario de Carrera 1992/ 2015
Profesor del &rea de Teoria e Historia de la Educacion
en el Departamento de Ciencias Sociales, en la
universidad Pablo de Olavide Asociado 2005/
2015

Profesor y coordinador del médulo VI en el Master de
Necesidades y Derechos de la Infancia, Universidad
Auténoma de Madrid. Desde el 2005
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Adecuacion a los ambitos N° Sexenios

de conocimiento =4 ES Doctor en Ciencias de la Educacion. Miembro
S eEbllE del Grupo de Investigacion de Educacion de la
y ElgiEY Universidad Pablo de Olavide (GEDUPO)
VS el Investigador en  Diferentes  Proyectos de
S investigacion entre los que destacan: “Cambio
cultural en Guatemala del siglo XVI al XIX",
“‘Andlisis de la situacion de la Educacion en
Sevilla en relacion con las variables Sociales,
Culturales y Econémicas mas significativas:
importancia de los factores extra-escolares en
el analisis y planificacion de la educacion”. “El
Espacio Geogréafico como ambito Educativo:
Andlisis de la realidad fisica, social y
econdmica mas cercana y su aplicacién en el
aula.” Coordinador de diferentes eventos
cientificos.
Miembro  del grupo de trabajo:
“Intranet/Disefio de paginas WEB” dentro del
Plan Anual de Formacion Permanente
organizada por el Centro del Profesorado de
Sevilla, inscrita en el Registro de Actividades
de Formacion Permanente con el n°
024101231B. del 2001 al 2010

Miembro del Grupo Investigador del IUNDIA.

Director del Proyecto educativo Enrédate,
financiado por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional desde el 2004
hasta la actualidad.

Experiencia
Profesional
no Académica

Categoria Catedréatico de Universidad

Experiencia Docente N° Quinguenios Seis (6)

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios Cinco (5)

de conocimiento Experiencia - Pedagogia Social y ambitos de accion-
Investigadora intervencion socioeducativa.
Lineas - Tiempos educativos y sociales.
Investigadoras - Procesos metodoldgicos y desarrollo
de programas educativos y sociales.
- Pedagogia-Educacion ~ Ambiental,
Desarrollo Humano y cultura de la
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sustentabilidad.
- Educacion Social, Administraciones
Publicas y Politicas Culturales.

Politicas  educativas,  derechos
humanos y educacion para la
ciudadania.

Experiencia
Profesional no
Académica

Categoria Catedratico de Universidad

Experiencia Docente N° Quinguenios 5

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios 4

de conocimiento Experiencia

Investigadora | Director del Secretariado de Recursos

Lineas Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.

Investigadoras Director del Grupo de Investigacion
Hum 390, “grupo de investigacion
didactica: analisis tecnologico 'y
cualitativo de los proc. de ensefianza-
aprendizaje. 101 libros, 207 capitulos
de libros y 231 articulos. Ha dirigido
proyectos de investigacion [+D+i,
Excelencia y estudios y andlisis

Experiencia
Profesional
Académica

Categoria Profesora Titular de Universidad

Experiencia Docente N° 4
Quinguenios

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios |4

de conocimiento SleER Directora  del  Instituto - Universitario  UAM-
VS e elz8 UNICEF de Necesidades y Derechos de la
y 2R Infancia y la Adolescencia (IUNDIA). Patrona
S EblES de UNICEF-Comité  Espafiol. Miembro  del
S Consejo de Direccion de la Catedra UNESCO
de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Entre sus lineas de investigacion
destacan:

Necesidades y derechos de la

infancia y la adolescencia

Politicas Publicas de Infancia

Educacion para la Igualdad

Experiencia
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Profesional
no Académica

Categoria Profesora Contratada Doctora Temporal

Experiencia N° Quinquenios
Docente

Adecuacion a los N° Sexenios

ambitos de Experiencia Miembro del Grupo de investigacion de
conocimiento S ERERARGEERE Educacion de la UPO. Mas de 15 afios de
Investigadoras experiencia en participacion de proyectos de

investigacion de  ambito  nacional

Octaedro... y revistas de impacto.
Entre sus lineas de investigacion destacan:
-Educacion para el Desarrollo

programas y proyectos socioeducativos.
- Investigacion socioeducativa
- Estudios comparados

e

internacional de concurrencia competitiva
(proyectos de excelencia, 1+D,...) Autora de
numeras publicaciones: libros, articulos
cientificos, aportaciones a congresos... en
editoriales de prestigio como Narcea,

- Planificacién, gestion y evaluacion de

Experiencia
Profesional
Académica

6.1.4. Perfil del profesorado de otras Universidades o Instituciones disponible para este
Master

1 Categoria Catedratico

Experiencia Docente N° Quinquenios |}

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios 2

de conocimiento Experiencia
Investigadora y

Lineas Plan Nacional 1+D - H2020 Capes.

S eERl e Comunicacion y Desarrollo

de Teoria de la Comunicacion
Investigador del Instituto Universitario
Interdisciplinario  de  Estudios

(www.compoliticas.org) y Editor de

Director General de CIESPAL. Catedratico

e
de

Estudios sobre América Latina (IEAL),
Francisco Sierra es Director del Grupo

en

Comunicacion, Politica y Cambio Social

la

Revista de Estudios para el Desarrollo
Social de la Comunicacion (REDES.COM)
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(www.revista-redes.com).

Experiencia

Profesional no
Académica

2 Categoria Catedréatico de Universidad

Experiencia Docente N° Quinquenios Seis (6)

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios Cinco (5)

de conocimiento Experiencia - Pedagogia Social y ambitos de accion-
Investigadora intervencion socioeducativa.
Lineas - Tiempos educativos y sociales.
Investigadoras - Procesos metodoldgicos y desarrollo
de programas educativos y sociales.
- Pedagogia-Educacion ~ Ambiental,
Desarrollo Humano y cultura de la
sustentabilidad.
- Educacion Social, Administraciones
Publicas y Politicas Culturales.
- Politicas  educativas, derechos
humanos y educacion para la
ciudadania.

Experiencia
Profesional no
Académica

3 Categoria Catedratico de Universidad

Experiencia Docente N° Quinquenios 5

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios 4

de conocimiento Experiencia

Investigadora /| Director del Secretariado de Recursos

Lineas Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.

Investigadoras Director del Grupo de Investigacion
Hum 390, “grupo de investigacion
didactica:  analisis  tecnologico 'y
cualitativo de los proc. de ensefianza-
aprendizaje. 101 libros, 207 capitulos
de libros y 231 articulos. Ha dirigido
proyectos de investigacion [+D+i,
Excelencia y estudios y analisis

Experiencia
Profesional
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Académica

Categoria Profesora Titular de Universidad

Experiencia Docente N° 4
Quinguenios

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios |4

de conocimiento Sl eER Directora  del  Instituto - Universitario  UAM-
VS e elz8 UNICEF de Necesidades y Derechos de la
y (2R Infancia y la Adolescencia (IUNDIA). Patrona
S eEbllEE de UNICEF-Comité  Espafiol. Miembro  del
S Consejo de Direccion de la Catedra UNESCO
de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Entre sus lineas de investigacion
destacan:

Necesidades y derechos de la

infancia y la adolescencia

Politicas Publicas de Infancia

Educacion para la Igualdad

Experiencia
Profesional
no Académica

Categoria CONSEJERA TECNICA. NIVEL 28
Experiencia Docente N° Quinquenios
Profesora UPO de ‘“Instituciones y el Derecho de la Union
Europea’, como sustituta interina, adscrita al Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales y participacion
en muy diversos cursos del Instituto Andaluz de Administracion
Plblica y del INAP, de la Universidad de Granada, Sevilla,
Cordoba, Almeria, Universidad Internacional de Andalucia sobre
temas de cooperacion internacional, educacion para el desarrollo
y la Union Europea.
Adecuacion a los N° Sexenios
ambitos de conocimiento Experiencia Articulo "La Dimension Regional del
WS el eV BGEERH Futuro de Europa” y "Inistrumentos
Investigadoras de la participacion de Andalucia en
los asuntos europeos” de la
publicacién Andalucia y el Futuro de
Europa, Univ. Granada 2006.
Articulo "Andalucia y el futuro de
Europa" en  publicacion  del
Parlamento  Andaluz  por las
jornadas de estudio en el XX
aniversario  del  Estatuto de
Andalucia, 2003.
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SlneER el Projet  leader del Proyecto de

no Académica Hermanamiento para el
Fortalecimiento de las Capacidades
de la Agencia de Desarrollo de la
Region Oriental de Marruecos, del
Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion de Marruecos y del
MAEC espafiol, financiado por la
Comision Europea; Miembro de la
Mesa Técnica para la Revision de la
Metodologia de Evaluacion de la
Cooperacion Espafiola y del Grupo
de planificacion de la Comision
Interterritoriall  de  Cooperacion
Internacional para el desarrollo de la
SECI. Miembro del Comité Técnico
del Foro Andalucia y el Futuro de
Europa. Coordinadora de la
Evaluacion Intermedia del PACODE
(Plan Andaluz de Cooperacion para
el Desarrollo (2008-2010)

6 Categoria Radio Television de Andalucia, Redaccidn-Edicion

Experiencia Docente N° Quinquenios

Desde hace 3 afios imparto la asignatura de Comunicacion
Audiovisual e interculturalidad para los alumnos de 3° de
Comunicacion Audiovisual en EUSA

Docente en Master de la Universidad de Sevilla y de la
Universidad Pablo de Olavide.

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios |

de conocimiento Experiencia Investigadora y
Lineas Investigadoras

SileER e =Sk ol 3 afios de experiencia como
Académica periodistas en  medios
escritos.

Desde 1992 hasta la
actualidad (24 afios) trabajo
en la RTVA, donde he
tenido diversas funciones,
periodista, presentadora y
editora.
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7 Categoria Presidente del Comité Andaluz de UNICEF

Experiencia Docente N©

Quinquenios

Departamento de Antropologia Americana, universidad
de Sevilla Profesor Colaborador  1979/1986
Profesor de Antropologia, Geografia y Didactica de las
Ciencias Sociales, en la Escuela de formacion del
Profesorado “Cardenal Spinola” adscrita a la
universidad de Sevilla Titular 1981/1997

Profesor de Bachillerato y de Secundaria en diversos
centros de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia Funcionario de Carrera 1992/ 2015
Profesor del area de Teoria e Historia de la Educacion
en el Departamento de Ciencias Sociales, en la
universidad Pablo de Olavide Asociado 2005/
2015

Profesor y coordinador del mddulo VI en el Méaster de
Necesidades y Derechos de la Infancia, Universidad
Auténoma de Madrid. Desde el 2005

Adecuacion a los ambitos N° Sexenios
de conocimiento =4 EES Doctor en Ciencias de la Educacion. Miembro
IS eEbllEE del Grupo de Investigacion de Educacion de la

y

(2R Universidad  Pablo de Olavide (GEDUPO)

VS eI Investigador en  Diferentes  Proyectos de

S

investigacion entre los que destacan: “Cambio
cultural en Guatemala del siglo XVI al XIX".
“‘Andlisis de la situacion de la Educacion en
Sevilla en relacion con las variables Sociales,
Culturales y Economicas mas significativas:
importancia de los factores extra-escolares en
el analisis y planificacion de la educacion”. “El
Espacio Geogréafico como ambito Educativo:
Andlisis de la realidad fisica, social y
economica mas cercana y su aplicacion en el
aula.” Coordinador de diferentes eventos
cientificos.

Miembro  del grupo de trabajo:
“Intranet/Disefio de paginas WEB” dentro del
Plan Anual de Formacion Permanente
organizada por el Centro del Profesorado de
Sevilla, inscrita en el Registro de Actividades
de Formacion Permanente con el n°
024101231B. del 2001 al 2010
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Miembro del Grupo Investigador del IUNDIA.

Director del Proyecto educativo Enrédate,
financiado por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional desde el 2004
hasta la actualidad.

Experiencia
Profesional
no Académica

6.1.5 Principios de igualdad en la contratacion de profesorado.

La seleccion del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracién y Servicios,
se realiza en la Universidad Pablo de Olavide, con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, capacidad y mérito, establecidos en los articulos 91 y 125 de los Estatutos de la
Universidad aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre, modificado por DECRETO
265/2011, de 2 de agosto, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre,
que determinan:

Articulo 91. Principios rectores del procedimiento de contratacién del profesorado. Las
contrataciones de Personal Docente e Investigador, excepto las de profesor o profesora visitante,
se haran mediante concurso publico a los que se les daré la necesaria difusion, comunicando a
tal efecto al Consejo de Universidades la convocatoria de plazas de profesorado contratado con
la suficiente antelacion. La seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, capacidad y mérito.

Articulo 125. Principios basicos de seleccion.

1. La Universidad seleccionara, en virtud de su régimen de autonomia y de acuerdo con la Ley,
al Personal de Administracion y Servicios.

2. La seleccion del personal de nuevo ingreso, tanto funcionario como laboral, se efectuara de
acuerdo con la oferta anual de empleo, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas
de oposicidn o concurso-oposicion, en los que se garantizardn en todo caso los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

En este sentido también, la normativa de contratacion de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobada el 12 de julio de 2002 por la comisién gestora de la UPO, ya recoge en su espiritu
normativas posteriores como la ley 3/2007 para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley
51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. En concreto, en su punto 2 “Criterios de seleccion”, establece
literalmente:

“En el sistema de concurso para la seleccion de personal docente e investigador contratado se
garantizan los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad”.

En base a estos principios se realiza el procedimiento de seleccion para ambos colectivos.
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Asimismo y siguiendo lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico que determina: “1. Los drganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre”, el Reglamento
para los concursos de Acceso entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, establece en su articulo 6.
Nombramiento y composicion de las Comisiones, punto 8 “La composicion de las Comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.”

Con estos criterios de paridad entre mujeres y hombres se seleccionan a los miembros de las
Comisiones de seleccion del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracion y
Servicios.

La Universidad Pablo de Olavide y su compromiso con la igualdad.
La Universidad Pablo de Olavide, esta comprometida desde su creacion con impulsar la
perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion
y la gestion universitarias, profundizando en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad
que integre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o0 indirectamente por razon de sexo y concretamente en atencion al cumplimiento de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La UPO, conto, practicamente desde sus inicios, con un Aula de Género dedicada a la formacion
y sensibilizacion en este ambito. En Noviembre de 2007 se crea la Linea de Igualdad e
Integracion Social, que integra dicha labor de formacion y sensibilizacion, pero ademas,
respondiendo a las exigencias legislativas, el Consejo de Gobierno de la UPO acuerda la
creacion de la Oficina para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad Pablo de
Olavide, como unidad funcional de la estructura administrativa de la Universidad y o6rgano
permanente para el desarrollo de las politicas de igualdad que la institucion promueva, en
noviembre de 2008. En la misma linea, en Claustro celebrado en enero de 2010, se aprueba la
creacion de la Unidad de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, como unidad
competente en la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito universitario.
Se responde asi a la obligatoriedad de poner en funcionamiento Unidades de Igualdad en cada
Universidad, como se contempla en la disposicion adicional duodécima de la ley organica 4/2007
-LOMLOU-, donde se indica textualmente que «las Universidades contaran entre sus estructuras
de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre hombres y mujeres».

Ademas, en septiembre de 2010, el Rector de la UPO, declara su compromiso formal y
por escrito, con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos y
cada uno de los ambitos en los que se desarrolla la actividad de esta institucion, desde la
seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo
y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, atendiendo de
forma especial a la no discriminacion indirecta, definida como: “La situacion en que una
disposicion, criterio 0 préactica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo” (extraido del documento “La
Universidad Pablo de Olavide y su compromiso con la igualdad).
A través del Estudio Diagnéstico de la situacion de igualdad de mujeres y hombres (2010/2011),
que constituye la base para la elaboracion del | Plan de Igualdad de la UPO (2013/2015), se
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llevan a la préactica los enunciados citados. Sefialar que en este Estudio Diagnostico se hace una
revision de la posicion de mujeres y hombres en la UPO y de los factores implicados en las
experiencias de conciliacion de mujeres y hombres, con los objetivos de:

Iniciar y promover la desagregacion por sexo de todos los datos de la comunidad universitaria
que resulten relevantes para la puesta en marcha de acciones relacionadas con la promocion de
la igualdad en la UPO.

Conocer con detalle la estructura actual, por sexo, del Personal Docente e Investigador (PDI), y
del Personal de Administracion y Servicios (PAS), asi como la posicion de mujeres y hombres
entre el alumnado de la UPO.

Elaborar una serie de recomendaciones basicas de actuacion para la mejora de la situacion de
igualdad entre mujeres y hombres en la UPO.

Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del PAS de la UPO, a través de
un estudio especifico que permitiese realizar propuestas de actuacion que mejoren las
experiencias de conciliacion personal.

Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del PDI de la UPO, a través de
un estudio especifico que permitiese realizar propuestas de actuacion que mejoren las
experiencias de conciliacion personal.

Elaborar una serie de recomendaciones basicas de actuacion y buenas practicas para la mejora
de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la UPO.

Resultado de este Estudio Diagndstico, que refleja los desequilibrios y desigualdades de género
en la UPO, y respondiendo a la normativa legislativa citada anteriormente, asi como en el marco
previsto en la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de Igualdad de Género en
Andalucia, la Oficina para la Igualdad de la UPO, impulsa la elaboracion y puesta en marcha de
este | Plan de Igualdad.

El | Plan de Igualdad de la UPO, de caracter transversal, se ha realizado con la participacion de
todos los Organos universitarios a traves de la Consultiva para la implantacion del | Plan de
Igualdad. Esta comision se crea como grupo de trabajo compuesto de forma paritaria, por
distintas personas del Equipo de Gobierno, de la Direccién del PDI y PAS (con poder de
decision) y de la representacion legal del personal (PAS y PDI) y del alumnado, para facilitar e
impulsar el proceso de implantacion del citado Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de
Olavide. De la misma manera, se crea la Comision Experta para la Evaluacion y seguimiento del
plan, formada por especialistas de acreditada trayectoria en el &mbito de las politicas de igualdad
en el dmbito universitario como en otros, tomando parte en la evaluacion de impacto de las
medidas previstas en el plan de igualdad.

Actualmente y respondiendo a la normativa legislativa citada anteriormente, la Oficina para la
Igualdad, como organismo encargado de velar por el cumplimiento en materia de igualdad dentro
de la propia estructura universitaria, entre sus diferentes objetivos se propone como prioridad la
implementacion de las acciones previstas en el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
(2013-2015), a través sus diferentes ejes de actuacion:

Eje 1. Sensibilizacion, comunicacion, lenguajes e imagen institucional.

Eje 2. Docencia, investigacion e Innovacion.

Eje 3. Acceso, promocion, formacion continua, desarrollo profesional y politica retributiva.

Eje 4. Representatividad, Participacion y Gobierno.

Eje 5. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Eje 6. Saludo laboral, acoso y discriminacion.

Cada uno de los ejes anteriores se concreta en uno o varios objetivos —el presente plan cuenta
con diez objetivos-, que se subdividen en metas. Estas se especifican en medidas o acciones,
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en las que se definen los indicadores que se tendrdn en cuenta para el seguimientoy
evaluacion de las mismas.

Especificamente, el objetivo 7 “Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, promocion,
formacion continua, desarrollo profesional y politica retributiva del PAS y del PDI”, del citado
plan, hace referencia especificamente como mecanismo de garantia del principio de igualdad en
su meta 7.1. “Que hombres y mujeres se beneficien de procesos para el acceso y la promocion
profesional en igualdad de oportunidades”, velando por el desarrollo y puesta en marcha de las
medidas necesarias para alcanzar este objetivo y dando cumplimiento a la normativa actual
vigente en materia de género e igualdad y que se citan en el punto 3 de este informe.

Sefialar que en el punto 2 de este informe, se muestran los resultados obtenidos en el estudio
diagndstico de igualdad, con relacion al mapa cuantitativo de distribuciéon de mujeres y hombres
entre el Personal Docente e Investigador de la UPO, que sirven de base para la elaboracion del
eje 3 “Acceso, promocidn, formacion continua, desarrollo profesional y politica retributiva”, del |
Plan de Igualdad de la UPO, en el que se enmarca las principales acciones que garantizan el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacion en la
UPO.

Informacion estadistica sobre la distribucién de mujeres y hombres entre el PDI de la
UPO.

Mapa cuantitativo de distribucion de mujeres y hombres entre el Personal Docente e Investigador
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla correspondientes al curso 2009/2010, extraido del
Estudio Diagnostico de la situacion de Igualdad entre hombres y mujeres de la UPO (2010/2011)

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

La plantilla del Personal Docente e Investigador de la UPO (en adelante PDI), estaba compuesta
en el curso 2009/2010 por 1.068 personas, de las que 663 eran hombres (62,1%) y 405 mujeres
(37,9%).

Estos primeros datos reflejan, a grandes rasgos, que la presencia de mujeres en el profesorado
de la UPO continda teniendo, en la actualidad, escasa representacion, en comparacion con la
presencia de hombres entre el profesorado.

Figura 40. Distribucién de la plantilla del PDI, por sexo (curso 2009/2010).

37,9%

62,1%

B Mujeres O Hombres

EDAD DEL PDI.
Tabla 40. Distribucion de la plantilla del PDI por sexo e intervalos de edad (curso 2009/2010).
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% Intra- sexo % Inter-sexo
Mujer Hombre Mujer Hombre

Intervalos de edad Mujeres Hombres Total

Hasta 30 9 5 2,22 0,75 6429 3571 14
30-39 190 215 4691 32,43 46,91 53,09 405
40-49 166 299 40,99 4510 35,70 64,30 465
50-59 34 110 8,40 16,59 2361 76,39 144
60-64 5 21 123 317 19,23 80,77 26
65y méas 1 13 0,25 1,96 7,14 9286 14
TOTAL 405 663 100 100 37,92 62,08 1068

En relacion a la distribucion del PDI por intervalos de edad, los porcentajes inter-sexo mostrados
en la tabla 40 reflejan diferencias bastante evidentes de representacion de mujeres y hombres.
En el caso de las mujeres, a medida que aumenta la edad, disminuye su presencia, mientras que
en el caso de los hombres la situacion es a la inversa: son mayoria en los grupos de mayor
edad, por lo que las diferencias de representacion son mas notables en los ultimos grupos de
edad.

Figura 41. Distribucion de mujeres y hombres del PDI, por intervalos de edad. % Intra-sexo
(curso 2009/2010).
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Si se analizan los porcentajes de hombres y mujeres en relacion a su grupo sexual (figura

41) se observa que hay una mayor presencia de profesoras en el tramo de los 30 a los 49
afos (48%), mientras que los profesores incluidos en este grupo solamente representan el
32%. Por ello, la mayor presencia de hombres se ubica en el tramo de los 40 a los 49 afios
(45%).

Por otro lado, se observan porcentajes similares de mujeres y hombres en el tramo de menos de
30 afios, aunque la proporcion de profesoras es ligeramente superior (2,22% frente a un 0,75%
de los profesores).

Con estos datos se deduce que, aunque la presencia de mujeres en la docencia universitaria
sigue siendo minoritaria, éstas van ganando representacion al observar que en edades mas
jovenes las mujeres superan a los hombres.

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PDI.
Tabla 41. Nivel de estudios del PDI, por sexo. Curso 2009/2010.
% Intra-sexo

Titulacion ~ Mujeres Hombres Total
Mujeres Hombres

Diplomatura 10 12 2,5 18 22

Licenciatura 161 289 399 436 450
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Doctorado 233 362 57,7 54,6 595
TOTAL 404 663 100 100 1067
Figura 42. Nivel de estudios del PDI, por sexo.
Titulacion
% 57,7 54,6
© 601
o)
¢
© 401
£
£ 201
0
Mujeres Hombres
O Diplomatura B Licenciatura @ Doctorado

En cuanto al nivel de estudios de la plantilla del PDI (figura 42), tanto mujeres como hombres con
titulo de Doctorado tienen un mayor peso porcentual respecto al resto de su propio sexo, aunque
la proporcion en las mujeres es ligeramente superior a la de los hombres (3,1 puntos de
diferencia). La siguiente titulacion con mayor peso, también para ambos sexos, es la
Licenciatura, pero aqui la diferencia porcentual es a favor de los hombres en 3,7 puntos. El resto
del PDI (10 mujeres y 12 hombres) tiene una Diplomatura (2,5% y 1,8% respectivamente).
REGIMEN JURIDICO DEL PDI.

Respecto a la relacion contractual del personal docente de la UPO, hay que determinar, en
primer lugar, como est& conformada su distribucion. Por un lado esté el PDI funcionario (al que
hemos denominado en la representacion grafica posterior con las siglas FC (profesorado
Funcionario de Carrera), y por otro lado est& el PDI contratado o laboral, dentro del cual se
diferencian los siguientes tipos: personal contratado por tiempo indefinido (L2), temporal (LY) y
contratado por el Derecho administrativo (CD), o profesorado asociado. Este ultimo tipo de
contratacion se caracteriza por la compatibilizacion de la docencia con el desarrollo profesional
fuera del ambito académico.

Tabla 42. Distribucion del PDI, segln régimen juridico y sexo (curso 2009/2010).

. . - : % Intra-sexo % Inter-sexo

Régimen Juridico Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Total
Funcionario 49 140 12,1 211 25,9 74,1 189
Contratado 130 115 21 173 531 469 245
indefinido

Contratado 220 384 543 579 364 636 604
temporal

Derecho

Administrativo 6 24 15 3,6 20,0 80,0 30

TOTAL 405 663 100 100 37,9 62,1 1068
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En primer lugar, hay que sefialar que el 56,5% de la plantilla del PDI (604) tenia en el curso
2009/2010 un contrato temporal; el 22,9% estaba contratado a tiempo indefinido y el 17,7% era
personal funcionario. Por ultimo, un 2,8% tenia un contrato por Derecho Administrativo, que se
corresponde con el profesorado asociado.

Figura 43. Distribucion del PDI por régimen juridico y sexo. % Intra-sexo (curso
2009/2010).
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Con relacién al porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada sexo (figura 43), cabe
sefalar que la mayoria de las profesoras (54,3%) tienen un contrato temporal, un 32,1% contrato
indefinido, un 12,1% es funcionaria de carrera. El resto de profesoras (1,5%) se vincula con el
PDI contratado por Derecho Administrativo (Profesoras Asociadas). En el caso de los profesores,
la mayoria también tiene un contrato temporal aunque supera en 3,6 puntos a las mujeres. El
resto de profesores se distribuyen entre un 21,1% de funcionarios (lo que supone una diferencia
de 9 puntos con respecto a las funcionarias), un 17,3% con contrato indefinido y un 3,6% con un
contrato por Derecho Administrativo.

DISTRIBUCION DEL PDI EN FUNCION DE LA CATEGORIA DOCENTE.
Tabla 43. Distribucion del PDI por categoria docente y sexo (curso 2009/2010).

Categoria docente Mujeres  Hombres (Iél)uljnetfer:elil(gmbres (l)\fl)uljnetrrgjelil(gmbres Total
Profesorado Colaborador 46 21 11,4 3,2 68,7 31,3 67
Ayudante 23 14 57 2,1 62,2 37,8 37
Prof. Ayudante Doctor 27 28 6,7 4,2 49,1 50,9 55
Profesorado Contratado 85 93 21,0 14,0 478 52.2 178
Doctor/a

L';‘IJ\';: Sitariade Escuela ¢ 8 15 1,2 29 571 14
Prof. Sustituto Interino 21 30 5,2 4,5 41,2 58,8 51
Profesorado Visitante LOU 5 8 1,2 1,2 38,5 61,5 13
Catedra  de  Escuela 2 02 03 B3 667 3
Universitaria

Prof. Asociado LOU 142 304 35,1 45,9 31,8 68,2 446
Titular de Universidad 36 89 8,9 13,4 28,8 71,2 125
Prof. Asociado 6 24 15 3,6 20 80 30
Catedra de Universidad 6 41 15 6,2 12,8 87,2 47
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Profesorado Emérito 0 1 0 0,2 0 100 1

TOTAL 404 663 100 100 37,9 62,1 1067

Si analizamos el peso porcentual de hombres y mujeres en relacion al total de su sexo (% Intra-
sexo de la tabla 43), observamos las primeras diferencias de su distribucion en relacion con las
distintas categorias docentes.

El mayor nimero de mujeres del PDI se concentra en la categoria de Profesoras Asociadas LOU
(35,1%), seguida de Profesoras Contratadas Doctoras (21%) y Profesoras Colaboradoras
(11,4%). Los hombres coinciden en las dos primeras categorias, pero la tercera en la que tienen
mayor peso es en la de Titular de Universidad (13,4% frente al 8,9% de las mujeres) y en cuarto
lugar esta la Catedra de Universidad, donde representan el 6,2% frente al 1,5% de las muijeres.

Esta situacion de desequilibrio en relacion a la presencia de mujeres y hombres en el entorno
universitario académico, se aprecia de una manera mas clara y evidente en la siguiente
representacion gréfica, en la que se muestra la distribucion de ambos sexos en todos los niveles
academicos en que se divide el Personal Docente e Investigador de la UPO.

Figura 44. Distribucion del PDI por categoria docente y sexo (curso 2009/2010).
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Considerando todas las categorias de la figura 44, vemos que la de Profesorado Colaborador y
Ayudante son las Unicas donde el porcentaje de mujeres es superior al de los hombres. Existe
una distribucion equilibrada en las categorias de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado
Contratado Doctor y Profesorado Titular de Escuela Universitaria, aunque en esta dltima la
diferencia entre ambos sexos alcanza los 17,6 puntos porcentuales a favor de los hombres.

El porcentaje de profesoras es menor que el de profesores en el resto de las categorias, y las
diferencias se acentlan en las mas altas de la escala académica universitaria, que se
corresponde con el PDI funcionario.

La siguiente figura representa claramente los desequilibrios existentes entre los profesores y las
profesoras que componen el PDI funcionario.
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Figura 45. Distribucion del PDI funcionario por categoria docente y sexo. % Inter-sexo

(curso 2009/2010).
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Efectivamente, en la figura 45 se aprecia que las mujeres tienen menor representacion en todas
las categorias docentes del PDI funcionario y, ademas, a medida que se asciende de categoria,
disminuye la presencia de mujeres. Concretamente, en la categoria de Titular de Escuela
Universitaria encontramos una cierta representacion paritaria (8 hombres y 6 mujeres), aunque la

diferencia entre porcentajes es de 14,2 puntos. En las otras tres categorias

(Titular de

Universidad, Catedra de Escuela Universitaria y Catedra Universitaria), el porcentaje de mujeres
no supera el 35% en ningln caso, lo que significa que existe una clara masculinizacion de las
categorias mas altas, siendo la de Céatedra Universitaria la mas masculinizada, donde las
mujeres sdlo representan el 12,8% frente al 87,2% de los hombres (en términos absolutos, s6lo 6
mujeres son Catedraticas frente a 41 hombres).

DISTRIBUCION DEL PDI SEGUN DEPARTAMENTO.
Tabla 44. Distribucion del PDI por Departamento y sexo (curso 2009/2010).

% Intra-sexo

% Inter-sexo

Departamento Mujeres Hombres WS LbreE WS eries Total
Derecho Privado 30 42 74 6,3 41,7 58,3 72
Trabajo Social y Servicios Sociales 24 27 59 4,1 47,1 52,9 51
Direccion de Empresas 52 107 12,9 16,1 32,7 67,3 159
Ciencias Sociales 54 70 134 10,6 43,5 56,5 124
Derecho Publico 38 90 9,4 13,6 29,7 70,3 128
Filologia y Traduccion 67 32 16,6 4,8 67,7 32,3 99
B!ologla_ Molecular e Ingenieria o5 16 6.2 6.9 35,2 64,8 71
Bloquimica
Deporte e Informética 13 68 3,2 10,3 16,0 84,0
Ecqnomla, Metgdps Cuantitativos 55 80 136 121 40,7 50,3
e Historia Econdmica
Sistemas Fis., Quimicos y Nat. 17 36 4,2 54 32,1 67,9
Geografia, Historia y Filosofia 17 32 4,2 4.8 34,7 65,3
Fisiologia, Anatomia y Biologia 12 33 3.0 5.0 26,7 733
Celular
TOTAL 404 663 100 100 37,9 62,1
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Los Departamentos con un mayor numero de Personal Docente e Investigador en el curso
2009/2010, eran por orden descendente: Direccion de Empresas (159), Economia, Metodologia
Cuantitativa e Historia Econdmica (135), Derecho Publico (128) y Ciencias Sociales (124).

Ahora bien, en cuanto a la presencia de mujeres y hombres en los distintos Departamentos,
encontramos una distribucion desequilibrada, donde el mayor peso recae en los profesores.

Figura 46. Distribucion del PDI por Departamentos y sexo (curso 2009/2010).
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En la figura 46 observamos que la presencia de los hombres es mayor en todos los
Departamentos, encontrandose porcentajes por encima del 60% en Deporte e Informatica (84%),
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular (73,3%), Derecho Publico (70,3%), Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales (67,9%), Direccion de Empresas (67,3%), Geografia, Historia y Filosofia
(65,3%) y Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica (64,8%).

De todo lo anterior se desprende que las profesoras e investigadoras de la UPO estan
infrarepresentadas en los anteriores Departamentos, y sobrerepresentadas en el de Filologia y
Traduccion, cuya proporcion alcanza casi el 70% (67,7%).

La composicion paritaria se encontraria en los Departamentos de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Economica, Derecho Privado, Ciencias Sociales, y Trabajo Social y
Servicios Sociales, aunque en todos ellos la proporcion de hombres siempre es superior a la de
mujeres.

DISTRIBUCION DEL PDI SEGUN FACULTAD.
Tabla 45. Distribucion del PDI por Facultad y sexo (curso 2009/2010).

% Inter-sexo % Intra-sexo

EIIEL AIES falsluldre Mujeres Hombres Mujeres Hombres R
Derecho 74 135 18,3 20,4 35,4 64,6 209
Ciencias Sociales 70 91 17,3 13,7 43,5 56,5 161
Ciencias Empresariales 94 168 23,3 25,3 35,9 64,1 262

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



Centro de Estudios

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 114 de 148

de

Postgrado

Humanidades 79 64 19,6 9,7 55,2 448 143
Ciencias Experimentales 65 121 16,1 18,3 34,9 65,1 186
Escuela Politécnica Superior 6 26 15 3,9 18,8 81,3 32
Ciencias del Deporte 16 58 4,0 8,7 21,6 78,4 74
TOTAL 404 663 1100 1100 379 621 1067

Si se distribuye al PDI segun la Facultad en la que desarrollan su carrera docente (tabla 45), se
observa que hay un mayor nimero de profesoras y profesores en todas las Facultades excepto
en Ciencias del Deporte y Escuela Politécnica Superior, cuyos valores absolutos son 74 y 32,
respectivamente.

Figura 47. Distribucién del PDI por Facultad y sexo. Curso 2009/2010.
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Si se observa la presencia por sexo dentro de cada Facultad (figura 47), destaca la mayor
presencia masculina en todas ellas, excepto la Facultad de Humanidades, donde la proporcion
de profesores no alcanza el 50% (44,8% de hombres y un 55,2% de mujeres). Cabe destacar la
Escuela Politécnica Superior, que esta formada casi exclusivamente por hombres (81,3% frente
al 18,8% de mujeres) y la Facultad de Ciencias del Deporte (78,4% frente al 21,6% de mujeres).

En la Facultad de Ciencias Sociales se aprecia una distribucion paritaria entre hombres y
mujeres, aungue con una ligera diferencia a favor de los primeros (56,5% frente a 43,5%).

De nuevo aqui se pone de manifiesto la menor presencia de mujeres, sobre todo, en el ambito
de las ensefianzas tecnicas o del deporte, aunque como se ha visto, algunas ramas de
conocimiento tienden a equilibrarse, como la Facultad de Humanidades o Ciencias Sociales, las
cuales presentan una composicion paritaria.

Identificacion de objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

Con el objeto de sefialar la legislacién que regula el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades, asi como el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, se describen
los articulos correspondientes a la actual normativa en materia de género e igualdad, a la que da
cumplimiento la UPO a través de los mecanismos establecidos en su | Plan de Igualdad:

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 115 de 148

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
establece:

Articulo 5: Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6: Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por
razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacion por razon de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: Los actos y las clausulas
de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido,
asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Especificamente, en su titulo 1V, el Derecho al trabajo en Igualdad de oportunidades, destacar:

el articulos 43, Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva: De acuerdo con lo
establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

Y el articulo 44, Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.
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2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederdn en los términos previstos en la
normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce
a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos
en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Ademas, en su titulo IV, capitulo IlI, los Planes de Igualdad en las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad, los articulos se destacan:

El articulo 45, Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

El articulo 46, Concepto y contenido de los plandes de igualdad en las empresas.

Y el articulo 47, Transparencia en la implantacion del Plan de Igualdad.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
establece:

Articulo 20, la Igualdad en la Educacion Superior.

1. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentara la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional. Igualmente
desarrollara medidas de conciliacion de vida laboral y familiar para favorecer la promocion
profesional y curricular de todo el personal docente y no docente.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a
tenor de lo establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas para promover la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion de los drganos
colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion.

Articulo 22. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia la
igualdad de oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del
empleo y actividad empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollard las medidas de accion positiva
destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de
segregacion profesional, tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan
desigualdades retributivas.

Articulo 24. Incentivos a la contratacion de mujeres.

Se estableceran incentivos a la contratacion estable de las mujeres, atendiendo con carécter
prioritario a aquellos sectores y categorias laborales en los que se encuentren su-
representadas, asi como a sus situaciones singulares.

Articulo 26. Calidad en el empleo.

Articulo 28. Negociacion colectiva.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la negociacion
colectiva, la Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la inclusion de clausulas
destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razon
de género en la negociacion colectiva en Andalucia. Se promoverd la elaboracion de
recomendaciones 0 clausulas tipo en esta materia, y en materia de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal....

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran una concepcion integral de la salud
que tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las diferencias de
las mujeres y de los hombres.
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2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccidn relativas a la salud y a la seguridad de las
trabajadoras embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que se encuentren en periodo
de lactancia.

3. Se considerara discriminacion por razon de sexo todo trato desfavorable a las muijeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 32. Planes de igualdad en la Administracion publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, sus empresas publicas y entidades
instrumentales elaboraran, periddicamente, planes de igualdad.

2. En estos planes, se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y de
oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas a adoptar para su
consecucion.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su caso,
cada cuatro afios.

De la misma manera destacar del Capitulo lll: Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
los articulos:

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el &mbito publico
y privado.; Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios; Articulo 39.
Conciliacion en el empleo publico; Articulo 40. Permiso de paternidad.

Valoracion de las politicas de igualdad en el ambito universitario.

Cabe destacar que la apuesta por impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de
oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion acadeémica, profundizando en el
desarrollo de una politica universitaria de igualdad, es una empresa presente en los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, del mismo modo que en los objetivos estratégicos de la
institucion en su lll Plan Estratégico 2014-2016.

Por otro lado, se debe sefialar que la Oficina para Igualdad de la UPO se constituye como
organo permanente para la implementacion de las politicas de igualdad en el ambito
universitario, en el marco de las competencias que tiene atribuidas y atendiendo a lo dispuesto
en el | Plan de Igualdad de la UPO (2013-2015), en su objetivo 7 “Garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso, promocion, formacion continua, desarrollo profesional y politica
retributiva del PAS y del PDI", velard por el desarrollo y puesta en marcha de las medidas
necesarias para alcanzar este objetivo.

La UPO ha sido pionera en la implementacion de las medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas elaboradas por el gobierno, que planteé la
obligacion de elaborar informes de impacto de género en toda la normativa estatal, incluida la
universitaria, y siguiendo el articulo 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género, cualquier disposicion normativa
producida en la UPO y especialmente la relacionada con especial incidencia en la contratacion
de profesorado, esta siendo acompafiada del preceptivo Informe de Evaluacion de impacto de
género elaborado por la Oficina para la Igualdad.

Visto lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como en la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de
Igualdad de Género en Andalucia, asi como en la disposicion adicional duodécima de la ley
organica 4/2007 -LOMLOU-, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los mecanismos
(Oficina para la Igualdad) e instrumentos normativos(Estatutos, Plan Estratégico, Plan de
Igualdad, normativa especifica (Reglamento sobre Procedimiento de elaboracion y publicidad de
disposiciones de caracter general de los drganos de gobierno de la UPQO; asi como los diferentes
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informes de evaluacion de impacto de género que acompafian cualquier normativa producida en
la UPO) necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, promocion,
formacion, desarrollo profesional y politica retributiva de su Personal Docente e Investigador.

Por ultimo sefialar que toda la informaciéon sobre el proceso de implementacion de los
mecanismos de garantia del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la UPO,
atendiendo a la legislacion actual vigente en materia de género e igualdad, esta a disposicion
publica en el enlace web: http://www.upo.es/upsc/igualdad/plandeigualdad/index.jsp

Compromiso de la UPO con la no discriminacion a personas con diversidad funcional.
Nuestra comunidad universitaria asume el compromiso de regular y planificar una atencion hacia
la diversidad de funcionamiento y autonomia personales. Los/as estudiantes han de tener
satisfechas, en igualdad de condiciones, las necesidades de aprendizaje con el maximo acceso
al conocimiento, hacia un objetivo de formacion integral del/a estudiante. EI PDI y PAS ha de
poder desarrollar su labor docente, investigadora y de gestion, sin que las barreras de
accesibilidad impidan o dificulten su desarrollo profesional.

La UPO tiene como objetivo disefiar, construir y mejorar una Universidad accesible. Para ello, la
Universidad facilita el desarrollo profesional del PAS y PDI, asi como la formacion de las/os
estudiantes, adaptandose a las capacidades de las personas mediante la personalizacion y el
acompafiamiento integral, siempre garantizando la asuncion de las competencias necesarias.

Mecanismos de garantia de igualdad en relacion con la docencia para personas con
discapacidad (minusvalia acreditada igual o superior al 33%)

Los principios de igualdad, equidad, atencion integral, participacion activa y transversalidad en
materia de discapacidad en la UPO, se encuentran articulados mediante mecanismos generales
y especificos.

Mecanismos generales
e Cumplimiento de normativa aplicable a la discapacidad
e Plan Estratégico de la UPO
Sistema de Gestion de Calidad
Plan de Atencion a la Diversidad Funcional
Inclusion del “disefio para todos” en los contenidos curriculares
Potenciacion del uso de las T.I.C.s

Mecanismos especificos para docentes
¢ Contratacion: discriminacion positiva hacia las personas con discapacidad en los criterios
de seleccion de docentes segun igualdad, mérito y capacidad.
¢ Plan individual de adaptacion al puesto de trabajo docente.
e Eliminacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

El Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) de la Universidad Pablo de Olavide es una
estructura de gobierno de la Universidad Pablo de Olavide encargada la planificacion, disefio,
promocion, garantia de calidad y ejecucion coordinada de la estrategia y oferta de postgrado de
la UPO y de la participacion de ésta en la oferta de postgrado de otras universidades e
instituciones, de ambito publico o privado, nacional o internacional.

El Area de Postgrado y Doctorado se encarga del apoyo técnico y la gestion
administrativa de los Programas Oficiales de Postgrado del CEDEP, la cual incluye 20 efectivos
con vinculacion permanente, entre personal administrativo y técnico, a los que eventualmente se
suma un puesto base o mas en épocas de elevada carga de trabajo.

De forma especifica, la gestion administrativa del Master en lo que se refiere al acceso,
admision y matricula, asi como a la gestion de expedientes y expedicion de titulos es realizada
por el personal de la Unidad del Master. Asimismo, el personal técnico y administrativo del Area
de Postgrado y Doctorado presta asesoramiento y apoyo a la Comision Académica del Master
para la gestion de la modificacion y seguimiento del titulo, asi como para la gestion logistica
(viajes, seguros, etc.) y econdmica derivada de las invitaciones a profesorado externo y la
reserva de aulas y demas espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas.

El CEDEP cuenta ademas con cuatro becas de colaboracion que sirven de refuerzo y
apoyo a los Titulos de Master Universitario y programas de Doctorado vigentes en la UPO. La
vinculacion de estos becarios se circunscribe a los nueve meses de periodo lectivo. La
convocatoria de estas becas de colaboracion de postgrado, recogidas en el Plan Propio de la
UPO, se abre con periodicidad anual.

Para asegurar la disponibilidad de la plataforma tecnologica de docencia virtual, la
Universidad Pablo de Olavide cuenta con el Area de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, que garantiza unos niveles de calidad adecuados en la gestion de servicios Tl
segun la guia de las mejores practicas de ITIL y tiene el servicio de Aula Virtual certificado segun
la norma 1SO 20000.

Se detalla a continuacion la Relacion de Puestos de Trabajo del Area de Postgrado y
Doctorado, responsable del apoyo técnico y la gestion administrativa del Master, y del Area de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, responsable del apoyo técnico y
mantenimiento de la plataforma de docencia virtual.
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AREA DE POSTGRADO Y DOCTORADO/ESCUELA DE DOCTORADO

10471001 DIRECTOR/A AREA DE POSTGRADO Y 11.080,84 € L L 5 ED 1 10001 Do2
DOCTORADO/ESCUELA DE DOCTORADO

10410001 JEFE/A UNIDAD DE MASTER 10612,76€ 22 F CE S M A2/cl A3/A4 DO06-DOS
104JU002 JEFESA UNIDAD DE DOCTORADO 10.612,76€ 22 F CE S M A2/C1 A3 /A4 DO6-DO8
104RTO01 RESPONSABLE TECNICO 807000€ 22 F CE S§ M A2/C1 A3/A4 DO8
104RG0D01 RESPONSABLE DE GESTION AREA POSTGRADO Y 669936€ 20 F CE S5 M A2/C1 A3/A4
DOCTORADD/ESCUELA DE DOCTORADD
104RGO02 RESPONSABLE DE GESTION AREA POSTGRADO Y 669936€ 20 F CE S5 M A2/C1 A3/A4
DOCTORADO/ESCUELA DE DOCTORADO
104RGO03 RESPONSABLE DE GESTION AREA POSTGRADO Y 669936€ 20 F CE S5 M A2/C1 A3/A4
DOCTORADD/ESCUELA DE DOCTORADO
104P5001 PUESTO SINGULARIZADO 5.5276B€ 1B F CE 5 M Clf/cz A3fA4
104AA0D1 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F [of N M C1/C2 A3/A4 D01
10448002 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F & N M Clfc2 A3/A4 D01
10424003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F C N M C1/CZ2 A3 A4 Do1
104AADD4 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F €© N M Clfc2 A3/Aa Do1
104AADDS AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F C N M Cl/C2 A3/A4 DO1
10484006 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F C N M C1/c2 A3/A4 DO1-D11
104AA007 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10448008 AUXILIAR O ADMIMISTRATIVO/A F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10444009 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F [ N M Cl/jC2 A3/A4 DoO1
104AAD10 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F C N M C1/C2 A3/A4 DO1
104AA011 AUNXILIAR O ADMINISTRATIVO/A F C N M C1/C2 A3/A4 DD1
10471002 TITULADO SUPERIOR 11.080,84 € L C N M 1 10012

Resumen de puestos: 5‘

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX

Cod.: XXX -

v. 00

Pag. 121 de 148

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

40801001 DIRECTOR/A AREA DE TECMOLOGIAS DE LA 16.32467€ 29 F L 5
INFORMACIGN ¥ LAS COMUNICACIONES
A0BDADOL IEFE/A SERVICIO DE REDES ¥ EQUIPAMIENTO 13.26595€ 27 F L 5 M Al A3fad
ADSDADDZ JEFESA SERVICID DE APLICACIONES ¥ SISTEMAS 1326595€ 27 F L 5 M Al A3fA4
4081U001 COORDINADOR/A DE APLICACIONES CORPORATIVAS ¥ 10.612,76€ 25 F CE S M AlfA2  A3fa4
ADMINISTRACION ELECTROMICA
40EJUN02 COORDINADDR/A DE EQUIPARMIENTO, AULAS ¥ 10.612,76€ 35 F CE 5 M ALfAZ  A3fAd
LABORATORIDS
ADBIL003 COORDINADOR/A DE REDES, COMUNICACIONES E 10612,76€ 25 F CE S M Al/A2 A3fa4
INFRAESTRUCTLIRAS
4081U004 COORDINADOR/A OFICINA DE PROYECTOS YSERVICIOS  10612,76€ 25 F CE  § M ALJAZ  A3fad
40BJUNOS COORDINADOR/A DE SISTEMAS ¥ MIDDLEWARE 10.612,76€ 35 F CE 5 M AlfAZ  A3/Ad
A0SRTOD1 JEFE/A GESTION DE CAMBIOS ¥ PROBLEMAS BOTOOOE 23 F CE S5 M ALMAZ  A3/A4
A0BRTOD2 JEFEA GESTION DE DOCUMENTACION, CONFIGURACION  BO7000€ 23 F CE S M ALfA2  A3fa4
¥ VERSIOMES
40BRTOD3 IEFE/A GESTION DE TRATAMIENTOS DE DATOS ¥ B07000€ 23 F CE 5 M ALMAZ  A3/AM
METRICA
ADBRTODS IEFESA GESTION DE SEGURIDAD B07000€ 23 F CE 5 M ALfA2 A3fn4
408RTO0S JEFE/A GESTION AULA VIRTUAL BO7000€ 23 F CE 5 M AL/A2  AIfA4
ADBRTOOE IEFESA GESTION DE ADMINISTRACION ELECTRONICA BO000€ 23 F CE 5 M ALMAZ  A3/a4
40ERTOOS IEFE/A DE SOPORTE ¥ GESTION DE INCIDENCIAS 737004€ 22 F CE 5 M €1 AIfA4
A0BRTOO7 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA 737004€ 22 F C H M A2 AI/AM D09
A0BRGOO1 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE 737004€ 32 F C N M A2 A3/AM
ADBRGO0Z GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE 6.69936€ 20 F C N M A2 A3/nd D11
A0BRGO03 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE BBE9Y3EE 20 F € N M A2 A3/A4 D11
40BRGO04 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE 669936€ 20 F C N M AZ  AIfA4
40BRGOOS GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE 6EB9936€ 20 F C N M A2 AI/A4 D11
40BRGOO6 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE 6BS93EE 20 F C N M AZ  AI/A4
ADSRGOOT GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE 6.69936€ 20 F € N M A2 A3/a4 Dbi11
ADSRGO08 AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA G2BBOSE 20 F € N M €1 A3/A4 D09
A0BRGOOS AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA 6.28608€ 20 F c s M A3 A4 bog
ADBRGO10 RESPONSABLE DE GESTION AREA DE TECNOLOGIASDELA  669936€ 20 F CF S M AZ/C1  A3/a4
INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
A0BPS001  AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA BASE 552768€ 18 F N M A3fAd
ADEPS002 AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA BASE 552768€ 18 F C N M 01 A3fad
408T2001 TITULADO GRADD MEDIO 882700 € L & N M | 20014
Resumen de puestos:
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Para el desarrollo de las materias que se imparten en el Master se precisaran, principalmente,
aulas con ordenador y proyector para las ensefianzas tedricas y aulas de informatica para el
desarrollo de las clases précticas.

El Master se adscribe al Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) de la Universidad Pablo de
Olavide. Nuestra Universidad se integra en un modelo de Campus Unico que ocupa un total de
136 hectareas en el kilometro 1 de la autovia Sevilla - Utrera.

El CEDEP es el 6rgano encargado de organizar, planificar, coordinar y administrar los estudios
universitarios oficiales y los estudios propios de postgrado de la Universidad Pablo de Olavide.
Sus funciones son las siguientes:

1. Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos, logisticos y de
gestion econdmica conducentes a la obtencién de titulos de postgrado oficiales y
propios.

2. Disefiar, planificar y coordinar la oferta unificada de postgrado de la UPO con
transparencia y participacion de la comunidad universitaria.

3. Maximizar los recursos existentes y futuros de la Universidad en su apuesta por la oferta
de Postgrado en sus vertientes habilitante, profesionalizante, académica e investigadora.

4. Ordenar, gestionar y apoyar, la oferta oficial de Postgrado de la Universidad (oficial y
propia) para conseguir la aprobacion por las autoridades autonomicas y nacionales
competentes. El Centro actuara de nexo entre el personal docente e investigador de la
universidad y la Administracion competente. De forma que se garantice la autonomia
universitaria y el cumplimiento de las expectativas de investigadores y docentes de la
Universidad Pablo de Olavide, dentro del marco normativo establecido por las
Administraciones.

5. Ofrecer en colaboracion con el Area de Planificacion, Andlisis y Calidad de la UPO y las
Comisiones de calidad de los departamentos y centros, apoyo administrativo y
asesoramiento a la direccion de los programas oficiales y propios, para la consecucion
de la mencidn de calidad y la verificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales.

6. Fomentar y potenciar la presencia de la Universidad en ambitos Nacionales e
Internacionales de referencia para el Postgrado, con el fin de incentivar a los
investigadores y docentes de la Universidad Pablo de Olavide en la promocion y
consolidacion de titulaciones de postgrado.

7. Difundir la oferta de postgrado en los ambitos regional, nacional e internacional para
asegurar el reclutamiento de un alumnado de calidad. La promocion internacional de los
postgrados de la Universidad Pablo de Olavide se realizara en coordinacion con la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 123 de 148
8. Potenciar los programas y cursos de postgrado propuestos por grupos de investigacion
estables, de alta calidad, propiciando iniciativas amplias, transversales,
interuniversitarias e internacionales.

9. Planificar y gestionar un plan propio de becas de postgrado. Poner a disposicion del
alumnado la informacion de becas a las que pueden optar, asi como firmar convenios
con instituciones encargadas de gestionar programas de becas de postgrado.

10. Canalizar las lineas estratégicas de la universidad y las fortalezas de sus
departamentos, centros y centros adscritos en materia de postgrado a través de su
oferta de programas, facilitando, los estudios conjuntos (joint masters) Interuniversitarios
e interdepartamentales con otras universidades.

11. Coordinar la gestion académica de titulos oficiales y propios, con independencia de
aquellas tareas organizativas y académicas que, por su propia naturaleza, deban
atribuirse a los departamentos o centros donde se imparta docencia, apoyando el
proceso de implantacion de nuevas titulaciones.

12. Coordinar junto con el Area de Planificacion, Andlisis y Calidad de la Universidad y los
responsables de calidad de los programas de postgrado, los mecanismos Yy
procedimientos que permitan analizar el desarrollo y resultados de los programas de
postgrado para su mejora, 0 en su caso, informar sobre la conveniencia de su extincion.
Dichos procedimientos y mecanismos deberan asegurar a través de la Comision de
Garantia de Calidad de cada uno de los titulos que la opinidon de estudiantes y
egresados se toma en consideracion al definir e implantar las acciones de mejora.

13. Proporcionar a través de los titulos propios, formaciéon complementaria, de tipo practico,
a la recibida en la titulacion.

14. Potenciar la adquisicion de competencias profesionales especializadas, de cara a la
insercion laboral.

15. Permitir el reciclaje de profesionales que, de esta forma, enriquecen su perfil profesional
y pueden mejorar su posicion en la trayectoria laboral ya iniciada.

A continuacion se describe la ordenacion del campus y los recursos y servicios disponibles para
el desarrollo de la docencia de este Master.

Distribucion espacial en el Campus de la Universidad Pablo de Olavide.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se ubica entre los términos municipales de Sevilla,
Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, ocupando un total de 136 hectareas e integrada en un
modelo de Campus Unico que persigue la mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al
integrar las funciones sociales, docentes, de investigacion, residenciales y deportivas entre si.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 124 de 148

3 REGISTRO GENERAL Y AREA DE ESTUDIANTES
48 AREA DE GESTION ACADEMICA Y POSTGRADO
20 GENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO
21 SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION |
25 BIBLIOTECA
32 RECTORADO
31 PARANINFO
44 GENTRO DE INVESTIGAGIGN “JOSEFA AMAR™
45 EDIFICIO MIXTO INTERDEPARTAMENTAL
46 INSTITUTO DE LA GRASA (CSIC)

47 SERVICIOS GENTRALES DE INVESTIGAGION i

D INSTALACIONES DEPORTIVAS

Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios

Consciente de su responsabilidad en lograr un campus universalmente accesible, nuestra
Universidad trabaja de modo permanente en la eliminacion de las barreras arquitectonicas que
pueden existir ain en el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias
para adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo es proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con
la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a todos los miembros de la comunidad
universitaria desplazarse de manera autonoma y con seguridad, asi como poder utilizar todos los
espacios y edificios con mayor concurrencia publica. Para ello se ha llevado a cabo un estudio
para la elaboracion del Plan de Accesibilidad a través de una empresa externa, con la
financiacion de la Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este estudio sirve de base para la
realizacion del informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud
formulada por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situacion de las condiciones de acceso de las personas con
discapacidad a los estudios impartidos en dichas universidades.

Cabe sefialar que el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial sensibilidad en
relacion con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se garantiza, entre otros,
desde el Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social. En este sentido, merece especial
mencién la Unidad de Promocién Social y Cultural, que gestiona las siguientes lineas de
actuacion:

e Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.
Area de Igualdad e Integracion Social.
Servicio de Atencion a la Discapacidad.
Aula Abierta de Mayores.
Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.
Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural,

El Campus cuenta también con el Centro de Atencién y Servicio al Alumno (C.A.S.A), encargado
de la coordinacion de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria. Se reconoce,
ademads, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion Juvenil (C.I.J.).
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Accesibilidad de la Web del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide

La Universidad Pablo de Olavide desea que todos los contenidos y servicios puestos a
disposicion de la ciudadania bajo el dominio upo.es sean accesibles independientemente de las
posibles limitaciones que pudieran condicionar el acceso al sitio web, ya sean ocasionadas por el
entorno, la conexion o de caracter personal.

SegUn el Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, “La informacion disponible en las
paginas de Internet de las administraciones publicas debera ser accesible a las personas
mayores y personas con discapacidad, con un nivel minimo de accesibilidad que cumpla las
prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2004.” (...) “Asimismo, sera obligatorio lo expresado
en este apartado para las paginas de Internet y sus contenidos, de los centros publicos
educativos, de formacion y universitarios, asi como, de los centros privados sostenidos, total o
parcialmente, con fondos publicos.”

Por ello se ha disefiado los distintos sitios web de la Universidad siguiendo las Pautas de
Accesibilidad al Contenido Web (WCAG 1.0), incorporadas en Espafa a traves de la Norma UNE
139803:2004, con el objetivo de lograr el nivel de conformidad Doble A o Prioridad 2 requerido.

La UPO defiende la idea de tener un portal para todos, luchando por llegar a todos los usuarios
independientemente de sus posibles limitaciones fisicas, sensoriales o tecnolgicas.

Para comprobar el nivel de accesibilidad alcanzado en www.upo.es, portales institucionales y
sede electronica, se analizan sus paginas periédicamente con la herramienta TAW Monitor,
desarrollada por la Fundacion CTIC.

Como complemento, el sitio web de la UPO incluye las facilidades siguientes:

« Posibilidad de aumentar el tipo de letra directamente en cada pagina: tamafios normal,
grande y extra-grande.

o Acceso directo a las opciones de navegacion principales. El acceso a las diversas
paginas de entrada esta siempre disponible en los menus situados en las zonas superior
y superior izquierda.

 Informacion sobre la ubicacion donde se encuentra cada pagina y mapa web completo e
interactivo.

e Acceso directo mediante botones para imprimir y enviar paginas.

o Posibilidad de etiquetar contenidos directamente por el usuario para facilitar su
localizacion.

 Interaccion con el sitio web mediante la voz. Gracias a la colaboracion de la Fundacion
Vodafone Espafia, se ha incorporado tecnologias de interaccion mediante la voz con
objeto de avanzar en la accesibilidad e inclusion universal. El software Verbio permite al
usuario navegar, controlar o rellenar un formulario web sin necesidad de hacer uso ni del
raton ni del teclado.

Para ampliar informacion sobre como publicar informacion y disefiar un web accesible, la UPO
ha puesto a disposicion de los usuarios guias y manuales a través de
www.upo.es/administradores/, con el objetivo de asistir a la comunidad universitaria que publica
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informacion web y sensibilizar sobre la importancia de la accesibilidad universal y el disefio para
todos.

El desarrollo del sitio web se ha utilizado el gestor de contenidos de software libre OpenCms. Su
programacion y desarrollo ha sido llevado a cabo por ISOTROL, empresa proveedora de
soluciones en el campo de las nuevas tecnologias.

Los contenidos del portal web contienen una version en inglés que se actualiza periédicamente.

El portal web ha sido desarrollado segin la normativa de la Universidad Pablo de Olavide de
servicios y recursos informaticos y de comunicacion.

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.

Al tratarse de un campus Unico, este master no dispone de un espacio propio para su
realizacion. Aun asi, el aula en el que viene desarrollando el master desde hace 3 afios. El aula
es la 1.11 del edificio 45 de la Universidad Pablo de Olavide. Con una capacidad de 50
personas.

Este aula dispone de mesas y sillas movibles, lo que facilita el dinamismo en el aula y posibilita
la realizacion de tareas en grupo. Ademas dispone de ordenador, cafién proyector y audio, asi
como de climatizacion para el frio y calor.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracion en cuanto a la distribucion de las
aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de perseguir el mejor
aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la interaccion personal y académica asi
como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que se desarrolla la vida
academica y laboral de todos los usuarios del Campus. De hecho, se ha habilitado
recientemente un nuevo edificio (nimero 45 en el plano), funcionalmente orientado a Postgrado,
tanto en lo que hace a la imparticion de docencia — dispone de 23 aulas -, como a la gestion
administrativa y atencion integral al estudiante de postgrado.

De forma simplificada, los recursos generales de la Universidad, en relacion con la docencia
impartida, se recogen en la siguiente tabla.

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad
Aulas 125 9030
Seminarios 38 885

Aulas informatica 30 1018
Aulas de docencia avanzada 2 Hoxk
Laboratorios de docencia 45 974

Aulas de Idiomas 1 26

Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 242 11.957
Salas de reuniones, grados, etc. Salas Capacidad
Salas de juntas 9 124

Sala de telepresencia 1 15

Sala de vistas 1 20
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Salas de grados
Paraninfo

Sala de tesis
Sala de prensa

*k%k

364

*k%k

k%%

S

Laboratorios de docencia (grado y postgrado)

Ademas de los laboratorios destinados a la docencia de Ingenieria Informatica, localizados en el
complejo de edificios Fausto el Huyar, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con diferentes
espacios considerados como laboratorios docentes destinados entre otros a la docencia de
idiomas (traduccion, interpretacion, etc.). Cada uno de estos laboratorios esta dotado de
equipamiento permanentemente actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la
disciplina impartida en cada uno.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de investigacion (en su caso)
con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio, donde se lleva a cabo la labor
investigadora del personal docente e investigador. La utilizacion de los recursos de investigacion
en estos laboratorios no excluye la participacion de estudiantes en sus investigaciones sino que,
por el contrario, mediante el reclutamiento de alumnos internos y becarios de colaboracion cada
cuatrimestre, es posible que los alumnos méas avanzados e interesados puedan acceder a los
recursos de investigacion, participando en los proyectos de investigacion en marcha. A todo esto
hay que sumar el hecho de que la realizacion de los proyectos de fin de Master propuestos se
llevaran a cabo, excepto en los casos de estudios de campo, mediante el acceso de los
estudiantes implicados a los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendra acceso, no sélo a los recursos docentes para la
realizacion de précticas de laboratorio, sino que en una medida muy destacable, para la practica
totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el equipamiento y asesoramiento del
que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informética

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informéatica permiten el acceso del
alumnado a los recursos electronicos de la Universidad. Existen tres tipos de Aulas de
Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas
asignaturas que requieran el uso de algun software especializado o simplemente acceso
a Internet.

2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen ademas el software
que utilizan en las aulas de uso docente.

3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de Tercer Ciclo,
incluyen software base de ofimética y disponen de una impresora en red; con previo
aviso se puede hacer un uso docente de las mismas.
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En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para los alumnos en
nuestro Campus se recoge entre los datos globales al final de este documento.

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la comunicacion entre los
especialistas de las distintas areas para crear entornos colaborativos de trabajo entre las
universidades. Con el proyecto de Aulas de Docencia Avanzada (ADA), se pretende incentivar
dichas colaboraciones a través de espacios virtuales que minimicen los problemas y los costes
derivados de las reuniones presenciales, a través de la plataforma de docencia virtual y
videoconferencia IP...

Servicio de Videoconferencia

Ademas del proyecto de Aulas de Docencia Avanzada, la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, ofrece varios tipos de videoconferencia:

« Blackboard collaborate: videoconferencia a través del Aula Virtual de la Universidad,
aunque también puede utilizarse de forma aislada. Se recomienda en aquellos casos en
los que la videoconferencia se realice desde el ordenador personal del usuario.

o Sistema Polycom VSX 7000: Videoconferencia a través de direcciones IP. EI numero
méximo de participantes en la videoconferencia es cuatro. ES necesario que los
participantes en la videoconferencia dispongan de un sistema compatible
(Videoconferencia IP).

» Skype: software que permite comunicaciones de texto, voz y video sobre Internet.

Puede consultarse informacion mas detallada sobre este servicio en la web del Centro de
Informatica y Comunicaciones (CIC):

https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-
servicios/multimedia/videoconferencia/descripcion/index.htmi

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas
las tareas propias de un Aula Virtual, dirigidas a Personal Docente e Investigador, Personal de
Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la Universidad. Cualquier asignatura
presencial, curso de postgrado, master, cursos de formacion continua, etc. se pueden beneficiar
de este servicio. A través del aula virtual se facilita la creacion de ambientes educativos basados
en la Web. Es usada como complemento a la docencia presencial y para la docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca/CRAI es el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide. Ofrece una coleccion de recursos de informacion a partir de los
cuales presta una amplia variedad de servicios a la comunidad universitaria.
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Recursos de informacion

La coleccion de recursos de informacion de la Biblioteca a 31 de diciembre de 2014
estaba formada por 528.186 monografias (69,29% electronicas), 28.500 publicaciones periddicas
(98,25% electronicas), 76 bases de datos en linea y 15.867 documentos audiovisuales en
distintos soportes (mapas, DVD, fotografias, etc.).

La Biblioteca actualiza anualmente la bibliografia del curso para los programas de
postgrado, que puede ser localizada, junto con los demas recursos disponibles a través del
catélogo en linea Athenea y de la herramienta de descubrimiento Eureka!

Los fondos de la Biblioteca estan indexados también en CatCBUA, el catalogo colectivo
de las bibliotecas universitarias de Andalucia, que sirve como base al Servicio de Préstamo
CBUA.

La produccion cientifica, incluidas las tesis doctorales, estan accesibles en linea desde
RIO, el Repositorio Institucional Olavide, que alberga ademas las revistas publicadas en la
Universidad y colecciones de materiales docentes.

Para la organizacion y comunicacion de toda esta informacion por parte de la comunidad
universitaria, la Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los usuarios distintos gestores de
referencias bibliogréficas (Mendeley, RefWorks, Endnoteweb).

Servicios

e Consulta y acceso a recursos de informacion. Una vez localizada la informacion, los
usuarios pueden acceder directamente a los recursos en formato electronico y, en el
caso de los recursos impresos 0 en soporte fisico consultarlos en sala u optar por el
préstamo a domicilio, pudiendo utilizar para ello las maquinas de autopréstamo.

En el caso de que los documentos no formen parte del fondo de la Biblioteca pueden solicitarlos
por Préstamo CBUA o Préstamo Interbibliotecario.

e Informacion y atencion al usuario. La Biblioteca/CRAI atiende las consultas de
informacion basica e informacion bibliografica realizadas por la comunidad universitaria
tanto personalmente como por medios telematicos a través de Infobib.

e Formacion de usuarios. Como parte de los programas de master y doctorado que asi
lo solicitan, la Biblioteca imparte sesiones de formacion especializada sobre
competencias en informacion y comunicacion cientifica, orientadas a facilitar la
realizacion de los TFM y la redaccion de trabajos de investigacion.

e |Instalaciones y equipamiento. La Biblioteca, como espacio fisico, esta ubicada en el
Edificio n® 25, Juan Bautista Mufioz, ocupando una superficie de 14.957 m? distribuidos
en dos plantas con conexion a la red wifi de la Universidad dentro y fuera del edificio.

Dispone de un total de 1.645 puestos en espacios diversificados: sala de lectura, mediateca,
hemeroteca, aulas de informéatica, salas de trabajo en grupo, zona de investigadores,
seminarios y salas de grado. Ademas, cuenta con tres puestos adaptados especificamente para
usuarios con diversidad funcional.

La Biblioteca/CRAI cuenta también con un area de exposiciones, salas de reprografia y zonas de
descanso. En lo que respecta al equipamiento, ademas de ofrecer un servicio de préstamo de
portatiles y dispositivos moviles, incluye ordenadores fijos en las aulas de informatica, en la
mediateca y los puntos de informacion de la sala de lectura.
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e Laboratorio Multimedia. Desde este servicio se presta apoyo técnico y pedagdgico a
los profesores para la realizacion de materiales docentes y objetos de aprendizaje
multimedia. EI Laboratorio también presta apoyo a la investigacion a través de la
grabacion de eventos y conferencias, la creacion de videos para diversos proyectos
europeos de I+D o la impresion de posteres para congresos.

e Publicacion digital. Este servicio tiene como mision difundir la produccion cientifica
realizada por los investigadores de la institucion, facilitando el acceso a la misma en
abierto. La puesta a disposicion en Internet se realiza a través de tres plataformas de
servicios: RIO, RevistasUPO y Congresos, Jornadas y Seminarios.

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus centros.

Para la gestion global de los recursos e infraestructuras de la Universidad en general y de los
diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarios, etc., como en los
aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la Oficina de Proteccion
Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de Asuntos Generales y el Servicio
de Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a cabo una gestion optimizada, por un lado
de los recursos disponibles, su administracion y gestion y, por otro, del mantenimiento y
adquisicion de los mismos. En cuanto a los aspectos informaticos y de comunicacion, la
Universidad cuenta con el Centro de Informatica y Comunicaciones, dependiente del
Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia en nuestra Universidad de un compromiso
decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra desde el Vicerrectorado de
TIC, Calidad e Innovacion y el Area de Calidad.

Se detallan a continuacion algunos de los aspectos mas importantes en relacion con el
funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un funcionamiento de
un gran nivel de calidad en todos los centros.

Servicio de Infraestructuras

Actualmente el servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de
las instalaciones y es responsable de incluye las siguientes unidades técnicas: 1) obras, 2)
mantenimiento y 3) Equipamiento.

Entre estas unidades se cubren, entre otros, los siguientes servicios:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion, expediente de
obras menores, direccion de obra de edificacion y direccion de obra de expedientes de obras
menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y modificaciones de
instalaciones y edificaciones existentes)

3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacion espacial del Campus, y participacion
en mesas de contratacion para adjudicacion de obras y equipamiento)

Este servicio cuenta con un director técnico, un arquitecto técnico, un delineante, un responsable
de instalaciones, un encargado de equipo de servicios técnicos, administrativos, técnicos
especialistas de servicios técnicos. Asimismo, determinadas labores de mantenimiento se llevan
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a cabo a través de empresas externas, para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar
administrativa.

Centro de Informéatica y Comunicaciones (CIC)

Su mision es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de informacion y
las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion y la gestion; asi
como la difusion de la informacion de la comunidad universitaria poniendo a disposicion de ésta
sus instrumentos tecnoldgicos y bancos de datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su
considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias asociadas a la
docencia, enumeramos a continuacion, detallandose la informacion en los enlaces sobre cada
servicio o en:

https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/

1. Aplicaciones

o 1.1. Servicio de Mantenimiento de la aplicacion de Gestion de Recursos Humanos UXXI-
RRHH

e 1.2. Servicio de Mantenimiento de la aplicacion de Gestion Econdmica UXXI-EC
o 1.3. Servicio de Mantenimiento de la aplicacion de Gestion Académica UXXI-AC

e 1.4. Servicio de Mantenimiento de la aplicacion de Gestion de Investigacion UXXI-
Investigacion

o 1.5. Servicio de Mantenimiento de la aplicacion de Gestion de Integracion Corporativo
UXXI-Integrador

o 1.6. Datawarehouse (Sistema de Informacion a la Direccion - SID)
2. Aulas de Informética
e 2.1. Aulas de Informatica
e 2.2. Equipos de apoyo para acceso a recursos electronicos
e 2.3. Escritorios Virtuales
3. Servicios de Comunicaciones
o 3.1 Servicio de Telefonia
e 3.2. Servicio de fax
o 3.3. Servicio de Acceso Externo/Interno
« 3.4. Servicio de consulta de Tarificacion Telefonica
4. Servicios de Conexion a Redes Inalambricas (MOVIUPO)
e 4.1. Servicio de conexion a Red Segura (EDUROAM)
e 4.2. Servicio de Conexion a Red No Segura (WUPOLAN)
e 4.3. Mapas de Cobertura
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5. Servicios de Infraestructura de Redes

e 5.1. Servicio de Red
e 5.2. Servicio de Mantenimiento de Puntos de Red
6. Servicio de Mensajeria
e 6.1. Servicio de Mensajeria Electronica
e 6.2. Servicio de Envio de mensajes SMS
« 6.3. Servicio de Listas de distribucion
e 6.4. Servicio de Agenda
o 6.5. Servicio de Correo Via Web
e 6.6. Servicio de consulta y gestion de la plataforma antispam
e 6.7. Servicio de intercambio de ficheros grandes
7. Servicios Multimedia
e 7.1. Servicio de Videoconferencia
e 7.2.Servicio de Asistencia a Eventos
e 7.3. Servicio de Asesoramiento al uso de Aulas Multimedia

e 7.4. Videos bajo demanda y eventos retransmitidos desde la Universidad Pablo de
Olavide

8. Servicios de Publicacion y Comparticion de Informacion

o 8.1. Servicio de Salvaguarda y Restauracion de Datos

« 8.2. Servicio de Publicacion Web

o 8.3. Herramienta de Trabajo en Grupo: BSCW

o 8.4. Servicio de Almacenamiento, comparticion y ejecucion de archivos en red: Samba
9. Puesto Usuario

e 9.1. Servicio de Instalacion, mantenimiento y renovacion de equipamiento informatico
base

e 9.2. Servicio de Instalacion y mantenimiento de software base
e 9.3. Servicio de Asesoramiento de Adquisicion de equipamiento informatico y software
e 9.4, Servicio de Soporte a ordenadores Macintosh
e 9.5, Servicios de Impresion
e 9.6. Servicio de Prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos y malware
o 9.7. Servicio de Actualizacion de sistemas Windows
10. Servicio de Identidad
11. Portal de Servicios de Administracion Electronica
12. Servicios de Docencia Virtual
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e 12.1. Servicio de Formacioén e Informacion al usuario
e 12.2. Servicio de Aula Virtual

13. Servicio de Atencion a Usuarios desde el Centro de Servicios (CSU)

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informético de la Universidad, se
proporciona soporte en las siguientes areas:

1.

Resolucion de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones hardware
(instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y periféricos asociados propiedad de
la UPO y homologados); instalaciones software: instalacion de software licenciado; conexion
de ordenadores y portatiles a la red de datos de la universidad; instalaciones de telefonia;
incidencias hardware y software: incidencias de ordenadores y periféricos propiedad de la
UPO. Gestion de garantias del equipamiento propiedad de la UPO; prevencion, deteccion y
eliminacion de virus informaticos; incidencias en el servicio de telefonia; incidencias de
conectividad: averias en la red de datos.

Reconexion de los sistemas en apoyo a las mudanzas de equipamiento informatico
realizadas por asuntos generales, una vez trasladados los equipos se realiza la reconexion
a la red de datos.

Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefénicamente sus dudas operativas y
funcionales respecto a las herramientas informaticas instaladas en sus ordenadores de
trabajo (software licenciado e instalado por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware del equipamiento
informatico propiedad la universidad.

Mantenimiento software: gestion del software en ordenadores propiedad de la UPO u
homologados: instalacion de nuevas versiones de software estandarizado, modificacion de
configuraciones erréneas, etc.

Asesoramiento para la adquisicion de equipamiento: bdsqueda de las mejores soluciones
en prestaciones, calidad y precio. . Publicacion del equipamiento aconsejado. Elaboracion
de un catalogo de equipamiento homologado.

Resolucion de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas con todos los
servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo de servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para ensefianzas basicas, ensefianzas de practicas

y desarrollo, actividades dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de

necesidad de espacios estimados, asi como su relacion con la capacidad real.

Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas | Capacidad ﬁema”a'e$ (EUNIETED Ok 6 10

oras lectivas diarias y 5 dias lectivos

semanales)

AulasP 125 9030 6250

Seminarios? 38 885 1900

Aulas Informatica 30 1018 1500

Aulas de Docencia Avanzada |2 (9) 100

Laboratorios de docenciac 45 974 2250

UNIVERSIDAD PAB

LO D

E

OLAVIDE. SEVILLA



https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/docencia-virtual/formacion-informacion/
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/docencia-virtual/aula-virtual/
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/atencion-usuarios/

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 134 de 148

Aulas de Idiomas 1 26 50

Aula de Interpretacion 1 24 50

Espacios docentes totales | 241 11.957 12.100

a Un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con
discapacidad.

b El dato mostrado asume una capacidad equivalente para los diferentes tipos de aulas. El valor real es
ligeramente superior. En lo que se refiere a la realizacion de exdmenes (s6lo se ocupan la mitad de los
puestos de cada aula) el valor es de 4872 puestos.

¢ 20 puestos de trabajo por laboratorio.

d Aula para docencia no presencial.

La distribucion de los espacios, por edificio, se resume en la siguiente tabla:

EDIFICIO
EDIFICIOS | Espacios S Espacios
4 Aulas 4 Aulas
5 Aulas de Informética 1 Seminario
Edificio 2 2 Seminarios Edificio |Aulade Idiomas 5
2 Salas de Juntas 14 Laboratorio de Interpretacion
Tres plantas despachos PDI Cuatro plantas despachos PDI
(aprox. 20 por planta) (aprox. 40 por planta)
4 Aulas
2 Aulas de Informética
1 Seminario

Edificio |6 Aulas

Edificio 3 |1 Sala de Juntas 16 3 Seminarios

Cuatro plantas despachos PDI
(aprox. 20 por planta, excepto en

la 12 que hay 10)
s 4 Aulas Edificio
Edificio 4 1 Despacho PDI 20 CABD
Edificio 5 |4 Aulas Edificio |60 espacios entre laboratorios y
21 despachos investigadores

4 Aulas
3 Aulas de Informatica
1 Seminario
1 Sala de Grados Edificio 20 laboratorios

Edificio 6 |1 Sala de Vistas 29 6 plantas con15 despachos PDI
1 Sala de Acces Grid aprox, por planta.

Cuatro plantas despachos PDI
(aprox. 20 por planta, excepto en
la 12 que hay 10)

4 Aulas

5 Aulas de Informética

1 Seminario Edificio 39 laboratorios con despacho
Edificio 7 |1 Sala de Juntas 23 para técnicos

Sala de Grados

Tres plantas despachos PDI
(aprox. 20 por planta)
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- Edificio | 25Ul
Edificio8 |7 Aulas 24 2 Seminarios
5 Laboratorios docentes
Servicio Biblioteca
2 Aulas de Informatica (Libre
Acceso
Edificio 9 Atencion a Conserjeria Edificio | alumnos) ' '
PAS 25 1 Aula Informética (docencia
normal)
1 Sala de grados
8 Seminarios
3 Aulas
6 Aulas de Informética
9 Seminarios Edificio 3 Salas de Juntas
Edificio 10 | 1 Sala de Juntas 3 Sala de Prensa
Cuatro plantas despachos PDI
(aprox. 12 por planta, Excepto en
la 42 planta que son 14)
8 Aulas
6 Seminarios e
Edificio 11 | 1 Sala de Juntas Eg gl éiﬁggije Informatica
Cuatro plantas despachos PDI
(aprox. 22 por planta)
Edificio 12 | PAS Ej'f'uo 19 Laboratorios Investigacion
20 Aulas
e 3 Aulas de Informatica
Edificio 13 12 Aulas Eelige 1 Sala de Juntas
2 Despachos PDI 45
Despachos docentes

Préacticas en empresas.

La Fundacion Universidad-Sociedad tiene encomendada la funciéon de promover y tramitar
practicas en empresas e instituciones para estudiantes y titulados/as de la Universidad
Pablo de Olavide.

A través de los diferente programas de practicas, la Fundacion favorece la insercion laboral de
los/as jOvenes universitarios/as ya que a través de ellas los/as estudiantes y titulados/as
complementan su formacion académica y adquieren una experiencia laboral que les
ayudara en su futuro desarrollo profesional.

En concreto, la Fundacion gestiona los siguientes programas:
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-Précticas curriculares:

Practicas de postgrado: Son précticas que se gestionan desde la Fundacion Universidad-
Sociedad y que estan dirigidas a los/as alumnos/as que cursan Titulos de Master (tanto oficiales
como propios) o Especialista de la Universidad Pablo de Olavide.

El objetivo de estas practicas es proporcionar al alumno una vision més especializada del sector
empresarial, con el fin de conseguir una formacion global en lo académico e integral en lo
personal, ademas de las destrezas suficientes para desarrollar su labor profesional.

Las caracteristicas de estas practicas estan determinadas en funcion del Titulo de postgrado
cursado.

-Practicas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

Practicas de Insercion Profesional: Son précticas solicitadas por las entidades y/o empresas a la
Fundacion en cualquier momento del curso académico. Entre sus caracteristicas principales
destacan:

e Para realizar estas practicas, los/as alumnos/as deben estar matriculados en la
Universidad Pablo de Olavide con, al menos, el 50% de los créditos de su
titulacion aprobados.

e Son précticas remuneradas por la empresa, no estableciéndose relacion laboral
alguna entre los participantes y la empresa.

e La duracion no podré ser superior a 6 meses, con una dedicacion maxima de cinco
horas al dia.

e La seleccion de los alumnos la realiza preferentemente la entidad o empresa,
contando con el apoyo de la Fundacion.

e Los participantes dispondran de un tutor designado por la entidad o empresa y otro
por la Fundacion, que supervisaran el programa de préacticas y facilitaran el
asesoramiento necesario.

e Los participantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil y
accidentes suscrito por la Fundacion Universidad-Sociedad.

Practicas PRAEM: Son précticas promovidas y cofinanciadas por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, la cual, en colaboraciéon con las
Universidades Andaluzas, desarrolla una serie de acciones destinadas a la formacion de los
estudiantes universitarios, con idea de facilitar la toma de contacto de éstos con el mundo laboral
y procurar su insercion profesional (con remuneracion econémica). Sus caracteristicas son las
siguientes:

e Las becas estan destinadas a estudiantes matriculados en alguna de las
Universidades de Andalucia y en cualquiera de los tres ciclos existentes que
hayan obtenido méas del 50% de los créditos de su titulacién.

« Para optar a esta beca los estudiantes no podran haber sido beneficiarios de una
beca de este programa PRAEM con anterioridad.
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« Para optar a esta beca los estudiantes deben ser menores de 30 afios.

« Su duracion oscila entre los tres y seis meses, con un maximo de 5 horas diarias.

« Son practicas remuneradas.

« Los participantes dispondran de un tutor designado por la entidad o empresa y otro
por la Fundacion, que supervisaran el programa de préacticas y facilitaran el
asesoramiento necesario.

e Los participantes estardn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil y
accidentes suscrito por la Fundacion Universidad-Sociedad.

o Para la seleccion de los alumnos se crea una Comisién compuesta por la propia
Universidad, la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, la empresa y la
Fundacion Universidad-Sociedad.

Practicas de titulados (EPES): Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) es un
programa de practicas dirigido a jovenes titulados/as en situacion de desempleo, que gestiona la
Fundacion Universidad-Sociedad en colaboracion con la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia y financiado por el Servicio Andaluz de Empleo y el
Fondo Social Europeo. Para participar en este programa se deben reunir los siguientes
requisitos:

« Jovenes menores de 30 afios 0 mujeres sin limite de edad.

« Demandantes de empleo, inscritos como desempleados/as en el Servicio Andaluz de
Empleo y usuarios/as de la Unidad de Orientacion Andalucia Orienta de la UPO, con un
Itinerario Personalizado de Insercion (IPI), con al menos 2 horas de atencion y un mes
activo.

« Titulados/as universitarios/as, de master oficial, ciclo formativo de grado superior o
medio, 0 bien que hayan realizado un curso de FPO y que en ningin caso, hayan
transcurrido mas de dos afios desde la obtencion del titulo.

« Carecer de experiencia laboral con contrato, relacionada con la titulacion.

Las practicas EPES tienen las siguientes caracteristicas:

o Estan reguladas por un Convenio de Colaboracion Universidad-Empresa, sin que
exista relacion contractual entre el/la titulado/a y la empresa.

e EI perfil demandado para este programa es mayoritariamente titulaciones
impartidas en la UPO, aunque también se cubren ofertas para titulados de Ciclos
Formativos de Grado Superior y estudios superiores de otras universidades

e La duracion oscila entre dos y seis meses, con un tiempo maximo de 25 horas
semanales.

« Los/as titulados/as recibiran una percepcion econdmica, a determinar por la empresa
colaboradora.

« Ellla titulado/a estara cubierto por un seguro de accidentes y responsabilidad civil
suscrito por la Fundacion Universidad-Sociedad de la UPO.

« Asignacion de un tutor de practicas en la empresa y atencion continuada de un gestor
de précticas de la Fundacion, encargado de concertar, seguir y evaluar la practica.

Todas ellas se realizan con empresas, instituciones o entidades publicas y privadas reguladas
mediante un convenio de cooperacion educativa. Actualmente la Fundacion Universidad-
Sociedad tiene establecidos convenios con méas de 500 instituciones.
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Realizacion de la optativa “Practicas externas”

El Méaster de Educacion para el Desarrollo, Sensibilizacion Social y Cultura de Paz, mantiene la
propuesta de mejora relativa a la promocion y actualizacion de los convenios de practicas para
que el alumnado del itinerario profesionalizante pueda realizar sus practicas externas.

A lo largo de estos afios, a pesar de encontrarnos con diferentes dificultades con respecto a los
centros de préacticas por diferentes motivos como el cierre de algunas asociaciones/centros por
recortes econémicos en cuanto al ambito socioeducativo, mayor presencia de alumnado de
grados y postgrado que comparten &mbito de conocimiento, sobreocupacion de los responsables
de los centros que hacen no poder tutorizar al alumnado.

No obstante, se ha conseguido mantener y aumentar la insercion de nuevos centros, adaptados
a las necesidades y demandas que el alumnado va manifestando. Dentro del proceso de
blsqueda de nuevos centros de practicas, nos aseguramos que los convenios con las entidades
colaboradoras nos garanticen que dispondran de los espacios y materiales necesarios para la
correcta realizacion de las practicas por parte del alumnado

Podemos contar con los siguientes centros para la realizacion de las practicas de nuestro

NOMBRE EMPRESA

alumnado.

ASOCIACION ADRIANO ANTINO
ASOCIACION CRECER CON FUTURO

ASOCIACION  DESARROLLO  COMUNITARIO
INTERNACIONAL

ASOCIACION MADRE CORAJE

ASOCIACION PROCLADE BETICA

AULA DE VOLUNTARIADO. UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE.

CARITAS PARROQUIAL JESUS OBRERO
C.E.I.P. LA ALUNADA

CEIP ANDALUCIA

CEIP FEDERICO GARCIA LORCA

CEIP SAN JOSE OBRERO

COMITE ESPANOL DE ACNUR

COORDINADORA ANDALUZA DE ONGD
FUNDACION INTERED

FUNDACION PARA LA COOPERACION APY
SOLIDARIDAD EN ACCION

FUNDACION SEVILLA ACOGE

FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL, COMITE
DE ANDALUCIA
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FUNDACION VICENTE FERRER
LICEUL TEORETIC CODLEA
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA
LIBERTAD (MPDL)
PROYDE
SANDO GESTION SOCIAL DE ANDALUCIA.
RESIDENCIA SAN FERNANDO Y SANTA ELISA
SAVE THE CHILDREN
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA CODLEA

SED (ONG) DELEGACION MEDITERRANEA
SOLIDARIDAD DON BOSCO

UNRWA COMITE ESPANOL

UPO GRUPO DE INVESTIGACION GEDUPO
VIDESSUR ONGD

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En la actualidad se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas. A su vez se prevé la adquisicion de bibliografia
especifica actualizada, que se realizara previamente al inicio de cada curso contando con las
recomendaciones de los coordinadores de modulos. Para la compra de esta bibliografia se
utilizara la via de financiacion habitual.

Gestion de los recursos materiales

El procedimiento PA06-CEDEP del Sistema de Garantia Interna de Calidad tiene por objeto
asegurar la gestion (adquisicion y mantenimiento) eficiente de los recursos materiales
destinados a actividades docentes, formativas e investigadoras de los titulos de Postgrado en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las Comisiones académicas de los titulos de Postgrado son las responsables de
determinar las necesidades de recursos materiales destinados a las actividades
docentes, formativas o investigadoras, bien antes del inicio de cada curso o siempre que
se estime necesario. Dependiendo de si la gestion de recursos materiales implica nueva
adquisicion o no, y en el caso de que implique nueva adquisicion dependiendo de quién
gjecuta el gasto se distinguen los siguientes casos: a) Gastos que ejecuta la
Universidad (obras de infraestructura, material informatico y material bibliografico):

La Comision Académica comunica las necesidades al Centro de Estudios de
Postgrado.

- Evaluacion y adopcion por parte del Vicerrectorado con competencias en Postgrado,
de las medidas necesarias para atender la demanda en relacion con las caracteristicas
de las necesidades expresadas.

- Una vez aprobada la solicitud, se elabora, en caso necesario, el proyecto bien por el
Servicio de Infraestructuras, siguiendo el procedimiento "FP.SIN,01: Proceso de
elaboracion del Pliego de Prescripciones Técnicas para contratos” del Manual de
Procedimientos del Servicio de Infraestructura, bien por el Centro de Informética y
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Comunicaciones (GC) a través del procedimiento "FP-CIC-51: Gestion de nuevos
servicios o servicios modificados" del Manual de Procedimientos del CIC.

- Adquisicién o, en caso necesario y con las condiciones que establece la ley,
convocatoria de mesa de contratacion para la seleccion de proveedores/asy su
seguimiento. De forma general, la seleccion y seguimiento de proveedores/as se
realizard a través de los procedimientos "FP-ACP-02: Compras" y "FP-ACP-01:
Contratacion’; del Manual de Procedimientos del Area de Contratacion, a través del
procedimiento "FP-CIC-83: Administracion de compras” del Manual de Procedimientos
del CIC 0 a través del procedimiento "FP-BIB-01: Seleccion y adquisicion” del Manual
de Procedimientos de Biblioteca. Ademas, estos servicios administrativos de la
Universidad gestionan las solicitudes de mantenimiento e incidencias que se
produzcan.

b) Gastos que ejecuta el Centro de Estudios de Postgrado:

- Adquisicion de bienes por el Centro de Estudios de Postgrado de la siguientee
forma:

- Se solicita un presupuesto del nuevo recurso a adquirir mediante formulario en
la web del Area de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
si procede. http://lwww.upo.es/contratacion/nuestros_servicios/index.jsp

- El presupuesto es aprobado por el/la Vicerrector/a con competenecias en
Postgrado y se solicita la adquisicion del recurso para posteriormente efectuar
su reparto o instalacion/ si procede.

En casos excepcionales, el Profesorado afectado en la utilizacion del recurso, puede
elegir proveedor/a, previa aceptacion del presupuesto por ellla responsable del crédito
(el/la Vicerrector/a con competencias en Postgrado)l exigir facturacion con cargo a la
Universidad Pablo de Olavidel de Sevilla/ y especificar la organica que soportara el
gasto. Posteriormente/ se gestionard una Memoria de Reintegro de Gastos donde se le
repone el importe pagado.

- Mantenimiento y gestion de incidencias de los recursos materiales:

- A todo recurso que se adquiera sin la intermediacion de un Servicio
Administrativo de la Universidad, a ésta no le corresponde el mantenimiento
y garantia que, en todo caso, debera ser prestado por ellla  proveedor/a
correspondiente. El Centro de Estudios de Postgrado deberd establecer en
este caso el canal a seguir para la seleccion y seguimiento de los/as
proveedores/as. En este caso ademas, el propio Centro de Estudios de
Postgrado gestionara las incidencias poniéndose en contacto directamente
con ellla proveedor/a implicado/a.

- En caso de recursos adquiridos a través del Area de Contratacion o del CIC1
el Centro de Estudios de Postgrado gestionara las incidencias/ bien mediante
la cumplimentacion de los formularios de incidencias  que se  encuentran
en la web institucional: http//:www.upo.es o bien a través de correo
electrdnico al servicio implicado.

¢) Necesidades que no conllevan gasto y no implican nueva adquisicion:
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El Centro de Estudios de Postgrado efectla la solicitud/ mediante la cumplimentacion de
los formularios que se encuentran en la web institucional o a través de correo
electronico, fundamentalmente al Servicio de Infraestructuras y a la Unidad de Gestion
de Espacios, Equipamiento y Servicios. Igualmente realizan el seguimiento a dicha
solicitud y gestionan las incidencias.

Gestién de la prestacion de los servicios

El procedimiento PA08-CEDEP del Sistema de Garantia de Calidad tiene por objeto garantizar la
correcta gestion y mejora continua de los servicios que el Centro de Estudios de Postgrado de la
Universidad Pablo de Olavide presta a la Comunidad Universitaria.

La correcta gestion de los servicios del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla se convierte en una necesidad que incide directamente en la calidad de los
mismos Yy de los titulos de Postgrado que en el Centro se imparten. El momento actual exige una
eficiente y eficaz gestion de los servicios adaptdndose continuamente a los cambios y
atendiendo a la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Dado el caracter centralizado de la mayoria de los servicios de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, se pueden distinguir dos tipos de servicios:

e Servicios externos: son aquellos servicios que la Universidad contrata externamente,
como los servicios de cafeteria, reprografia o limpieza.

e Servicios internos: son los propios del Centro de Estudios de Postgrado y los propios de
la Universidad Pablo de Olavide, como es el caso del servicio de Biblioteca.

Para todos estos servicios, es indispensable establecer claramente los procedimientos con
objeto de detectar debilidades y establecer mejoras para alcanzar la excelencia.

Los servicios externos son contratados segUn el procedimiento “FP-ACP-01: Contratacion” del
Area de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Con respecto a los servicios internos de la Universidad y los servicios internos del propio Centro
de Estudios de Postgrado, la garantia de su calidad viene dada por el Plan de Calidad de los
Servicios que consta de:

a) Elaboracion, aplicacion y actualizacion de sus Cartas de Servicios.
b) Autoevaluacion y elaboracion e implementacion del Plan de Mejoras.
¢) Implantacién de un sistema de gestion por procesos.

En lo referido al apartado a) y siguiendo el procedimiento “PC02-APAC: Gestion de las Cartas de
Servicios” del Area de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, todos los Servicios
Administrativos de la Universidad Pablo de Olavide han elaborado y tienen aprobadas sus Cartas
de Servicios en las que indican qué servicios prestan a los Centros, y en particular, al Centro de
Estudios de Postgrado y a la Universidad en general el caracter centralizado de su gestion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los indicadores utilizados para estimar los resultados en los primeros afios de implantacion de la
titulacion de postgrado son:

e Tasa de graduacion: es el porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el
tiempo previsto en el plan de estudios (un curso) o en un afio académico mas (en dos
cursos), en relacion con su cohorte de entrada; es decir, estudiantes que terminan sus
estudios en uno 6 dos cursos.

e Tasa de abandono: es la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni ese afio académico ni en el posterior; es decir, estudiantes
que sin haber terminado, llevan dos cursos sin matricularse.

e Tasa de eficiencia: es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos teéricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de egresados en un determinado curso académico (60 ECTS x n° egresados) y
el nimero total de créditos en los que realmente se han matriculado (sumatorio del total
de ECTS matriculados cada egresado).

e Tasa de rendimiento: es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el
numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

En la siguiente tabla se recogen las estimaciones realizadas para cada uno de los indicadores
sefialados.

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La justificacion de estas estimaciones estd basada en los resultados alcanzados en los afios
anteriores de imparticion Master en Educacion para el Desarrollo, Sensibilizacién Social y
Cultura de Paz, marcandose unos objetivos prudentes y a la vez retadores.
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La experiencia confirma que la tasa de abandono es practicamente nula cuando el plan de
estudios esta disefiado para compatibilizar las ensefianzas con la actividad laboral. El perfil de
los estudiantes de este master es, o hien recién licenciados/graduados que todavia no han
accedido al mercado laboral, o bien licenciados/graduados que tras estar desempefiando una
actividad profesional quieran ampliar sus conocimientos, al mismo tiempo que contintian con su
actividad laboral. Dentro del primer grupo la tasa de abandono se esperaba que fuese préxima a
cero, mientras que en el segundo grupo se esperaba un minimo de tasa de abandono debido a
situaciones particulares o cambios laborales de los estudiantes. Con lo cual se prevé una tasa de
abandono del 10 % que, con los datos utilizados como referencia, y siendo prudentes,
consideramos acertada como estimacion para las futuras ediciones de este Master.

En cuanto a la tasa de graduacion, la estimacion se realiza considerando que de todos los
alumnos matriculados en el Méaster s6lo 1 de un total de 19 no consiguen egresar durante el
curso académico en el que se matriculan por primera vez o en el siguiente. Los datos utilizados
como referencia confirman que el supuesto de que en el segundo curso académico la practica
totalidad de los alumnos superan definitivamente todos los mddulos es realista, pero la prudencia
nos lleva a dejar estimacion de la tasa de graduacion en el 90 %, permitiendo cierto margen pero
manteniendo un objetivo que genere la tension necesaria para asegurar la calidad del Master.

Por otro lado, si analizamos los datos sobre las evaluaciones, observamos que del total de
créditos a cuya evaluacion los estudiantes se presentan, entre el 90 y el 100% consiguen
superar las pruebas, por lo que se estima que la tasa de eficiencia sea muy elevada en el
Master, fijandose el objetivo en el 95 %.

Por ultimo, respecto a la tasa de rendimiento, del total de créditos matriculados por los
estudiantes en los datos de referencia se observa que casi la totalidad son superados. Por ello,
se estima que la tasa sea superior al 90 %.

En la tabla siguiente se reflejan los resultados obtenidos en estos indicadores en los datos
utilizados como referencia, que vienen a confirmar que las estimaciones son fiables para
mantener la calidad del master con cierta holgura y al, mismo tiempo, suponen un reto que
contribuyen a mantener la presion por la mejora.

Indicador Curso Curso Curso Curso
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

Tasa de graduacion | 85.19 91.67 88.46 94.74

Tasa de abandono - 741 4.17 3.85

Tasa de eficiencia 99.16 99.03 98.12 98.20

Tasa de rendimiento | 94.47 94.08 93.65 89.97

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Todos los masteres oficiales del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide (CEDEP) implantan un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). El documento

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: XXX
Cod.: XXX - v. 00

Pag. 144 de 148

basico del SGIC es el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro de Estudios
de Postgrado y sus Titulos (MSGIC-CEDEP), en el que se definen las caracteristicas generales
del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacion genérica
de la que se parte o a los procedimientos que lo desarrollan, y que lleva como Anexos el Mapa
de Procesos y un listado de indicadores especificos para el seguimiento anual de los titulos de
postgrado.

En relacion al progreso y resultados de aprendizaje, el Capitulo 6, “Orientacion al aprendizaje”,
del mencionado Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del CEDEP y sus Titulos
(MSGIC-CEDEP), describe como la Universidad Pablo de Olavide (UPO) orienta sus actividades
docentes al aprendizaje de sus estudiantes, partiendo de la informacion adecuada para definir
sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y
mejora continua.

Como se indica en el MSGIC-CEDEP, el Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP), consciente
de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-
aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le
permita comprobar que las acciones que emprende tiene como finalidad fundamental favorecer
el aprendizaje del estudiante.

La Agencia Europea de Garantia Externa de Calidad (ENQA), fija como una de las finalidades
basicas de la garantia interna de calidad de las instituciones universitarias la mejora de la
educacion que se le ofrece a los estudiantes en los Centros de Educacion Superior del Espacio
Europeo, para lo que sefiala como unos de los objetivos de las politicas de calidad la
participacion de los estudiantes en esa misma garantia de calidad. En el Real Decreto
1393/2007 por el que se establece en Espafia la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales se insiste, por su parte, que esa nueva organizacion responde no sélo a un cambio
estructural, sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias educativas, que centra el
objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante, en un contexto que se extiende ahora para
toda la vida. Y sefiala que ambas cosas, la nueva organizacion de las ensefiazas en titulaciones
de Grado, Master y Doctorado en el contexto de la plena autonomia universitaria, de un lado; y
una metodologia de la ensefianza que pone el acento en la adquisicion de competencias por
parte de los estudiantes utilizando el crédito europeo (ECTS) como unidad de medida que refleja
los resultados del aprendizaje y el volumen de trabajo de los mismos para alcanzar los objetivos
establecidos en el plan de estudios, poniendo en valor la motivacion y el esfuerzo del estudiante
por aprender, de otro; esos dos aspectos, tienen como una de las finalidades prioritarias
incrementar la empleabilidad de los futuros titulados/as, que resulta ahora un compromiso central
de las Universidades.

Otros fines de la politica de calidad que potencia dicho Real Decreto son, ademas, la apertura de
las instituciones espafolas a los estudiantes de otros paises del Espacio Europeo de Educacion
Superior y de otras areas geograficas, el fomento de la movilidad de los estudiantes espafioles
tanto hacia Europa y otras partes del mundo como entre las distintas universidades espafiolas e
incluso dentro de una misma Universidad, asi como la potenciacion de las relaciones entre
ensefianza e investigacion en el seno de la institucion y el establecimiento de vinculos entre el
Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investigacion.

El CEDEP suscribe esta politica de calidad en relacion al estudiante, y en consecuencia:

+ Dispone de un Sistema de Informacion para la Direccion, cuyo responsable maximo es
el Vicerrectorado de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, que le permite
conocer y valorar las necesidades en materia de:
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a) Definicion de perfiles de ingreso/egreso.

O

) Admision y matriculacion.

(g)

) Incidencias, reclamaciones y sugerencias.

o

) Apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza.
e) Ensefianzay evaluacion de aprendizajes.
f) Précticas Externas.
g) Movilidad.
h) Orientacion profesional.

Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar informacion
sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes
(reglamentos: examenes, sanciones, peticion de certificaciones, convalidaciones, etc.),
normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la
Universidad, etc. En la Universidad Pablo de Olavide muchos de estos procesos estan
centralizados en Servicios Administrativos que son comunes a todos los Centros y que
se encuentran ubicados fisicamente fuera de los Centros, 0 son dependientes de
Reglamentos comunes para todos los Centros de la Universidad. La competencia y
responsabilidad de todos los Servicios centralizados relativos a estudiantes la tiene el
Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte. No obstante lo cual la Universidad garantiza
mediante mecanismos especificos el seguimiento de sus estudiantes en todas aquellas
actividades arriba citadas aunque no dependan de su competencia, con la finalidad de
velar por los derechos de los mismos a una gestion eficaz y a una educacion de calidad.

Define como se realiza el control, revision periodica y mejora de los procesos y
actuaciones relacionados con los estudiantes.

Determina los procedimientos con los que cuentan para regular y garantizar los procesos
de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.

Identifica de qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los
procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.

Realiza encuestas de satisfaccion entre los estudiantes sobre los diversos aspectos
relacionados arriba con la finalidad de detectar areas de mejora.

Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
mplir con las anteriores funciones, el SGIC del CEDEP vy sus Titulos tiene definidos los

siguientes procedimientos documentados:

*

-+ + + &

PCO02: Revision y mejora de los programas formativos.
PCO03: Acceso, admision y matriculacion de estudiantes.
PCO04: Perfiles de ingreso/egreso y captacion de estudiantes.
PCO5: Orientacion al estudiante.

PCO6: Planificacion y desarrollo de la ensefianza.

PCO08: Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes.
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+ PC10: Gestion y revision de la Orientacion Profesional.

+ PC09: Gestion y revision de las Practicas Externas.

+ PAOQ7: Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
+ PC12: Andlisis de los resultados del aprendizaje.

+ PE04: Medicion, analisis y mejora continua.

+ PC14: Informacién publica.

Especial relevancia, en relacién a cdmo se valora el progreso y los resultados del aprendizaje de
los estudiantes de este Master, tiene el procedimiento PC12 cuyo objeto es definir como el
CEDEP garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje para la toma de
decisiones que conlleven una mejora de las ensefianzas impartidas.

SegUn dicho procedimiento, la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros (CGICC)
de la UPO establece qué indicadores relacionados con los resultados del aprendizaje de los/as
estudiantes seran analizados anualmente teniendo en cuenta los reales decretos que regulan las
ensefianzas oficiales de Postgrado y las directrices de las Agencias de Calidad competentes
sobre el seguimiento de titulos.

El Area de Calidad de la UPO sera el servicio administrativo responsable de definir de forma
estandar los indicadores seleccionados por la CGICC y el Area de Postgrado y Doctorado seré el
servicio administrativo responsable de proporcionar los valores de dichos indicadores para los
titulos de Postgrado, siendo el Vicerrectorado con competencias en Postgrado el responsable
dltimo.

La Comision Académica del Master, teniendo en cuenta el perfil de ingreso (‘PC04: Perfiles de
ingreso/egreso y captacion de estudiantes”), analizard los indicadores de este procedimiento
siguiendo para ello el procedimiento “PE04: Medicion, analisis y mejora continua”.

Este otro procedimiento (PE04) tiene por objeto definir como el CEDEP garantiza que se miden'y
analizan todos los resultados, tomando medidas con el objeto de la mejora continua.

Para ello, el CEDEP, en su labor de mejora continua de la formacion que imparte, analiza
anualmente los diferentes resultados que se obtienen de sus principales procedimientos y
establece, si procede, propuestas para su mejora.

Ellla Responsable de Calidad y Planificacion del CEDEP y la Direccion de la Escuela de
Doctorado reciben de los diferentes servicios administrativos de la Universidad asi como del
Sistema de Informacion a la Direccion toda la informacion necesaria para dicho andlisis y la
envia a las respectivas Comisiones Académicas.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

La Comision Académica del Master y, en especial su Responsable de Calidad y Planificacion,
asumen el compromiso de desplegar en este Titulo el Sistema de Garantia Interna de Calidad
del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide y sus Titulos, cuya
version vigente se encuentra accesible a través del siguiente enlace web:

http://bit.ly/sgic-cedep
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso 2010/2011

Mddulo 1: de noviembre a diciembre
Mddulo 2: de diciembre a enero
Mddulo 3: de enero a febrero

Mddulo 4: de febrero a abril

Mddulo 5: de abril a mayo

Mddulo 6: a de abril a mayo

Mddulo 7: de mayo a junio

Mddulo 8: de junio a septiembre
Mddulo 9: de junio a septiembre

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio

No existia en este master la posibilidad de adaptacion de los estudiantes procedentes de otros
planes de estudios, puesto que no extinguia a ninguno anterior.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto
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