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1.- EL TRABAJO DE FIN DE MASTER O TFM

Atendiendo a la Instruccidon del Vicerrectorado de Postgrado, Formacién Permanente y
Empleo de la Universidad Pablo de Olavide para la elaboracion, presentacion y
evaluacion de los Trabajos Fin de Master regulados por el Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre (anexo 1), en su articulo 2:

El Trabajo Fin de Master supone la realizacion, por parte del estudiante, de un
proyecto, memoria o estudio de caracter personal en el que se aplique y desarrolle
los contenidos adquiridos en el seno del Méster. El Trabajo deberd estar orientado a
la aplicacion de las competencias generales y especificas asociadas a la titulacion.
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CEMTRO DE ESTUDMDE DE FOSTCRADO

MASTER EN “GERONTOLOGIA Y DIRECCION Y GESTION
DE CENTROS GERONTOLOGICOS™.
ESQUEMA DE REALIZACION DE TFM.

Envid por mail de carta con normas de TFM

!

2 Propuestas del estudiante
=Titule
*Resumen de la idea

!

Formacion de los tribunales

I"i"jc_' LEIITES Celebracion de los tribunales
(Minimo 5)
|
REQUISITO:

*Tener aprobada la parte tedrica
*Tener aprobadas las practicas

Para la puesta en marcha de los Trabajos de Fin de Master es necesario que la Direccion
del Master conozca los temas de interés del alumnado para la realizacion del mismo.
Por ello, tras la inauguracion del curso la Direccion solicitara al alumnado que les
remita 2_propuestas de TEM que incluyan un posible titulo y un breve resumen de

cada una de las 2 propuestas. Estas propuestas serviran para que la Direccién proponga
un tutor que trabajara a nivel personal con cada estudiante para la exitosa finalizacion
del mismo. Los Tutores seran doctores propuestos por la Direccion del Méster, de entre
el profesorado implicado en la Docencia del Master, o de los Departamentos vinculados

con el mismo.
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A nivel orientativo, hay que tener en cuenta que los trabajos estaran exclusivamente
dirigidos hacia la investigacién en cuestiones de mayores. CUIDADO: NO SE
ADMITIRAN PROYECTOS DE INTERVENCION, SOLO PROYECTOS DE

INVESTIGACION. EIl tema versara sobre cuestiones relacionadas con los contenidos

vistos en el master. El trabajo sera individualizado, no se admitiran trabajos conjuntos.
Una vez asignado el tutor/a, se inicia el proceso de tutorizacion individualizada durante
el curso o hasta la fecha de entrega limite en cada una de las convocatorias de Julio y
Septiembre. Para ello serd necesario que los trabajos cuenten con una Carta Aval del
tutor correspondiente.

A partir de aqui, la Direccién formara los tribunales de TFM. Estos tribunales se
compondran por 3 personas (Presidencia, Secretaria u Vocal) que hayan estado
vinculadas por Docencia o Tutorizacion con el Méaster de Gerontologia.

Se convocara a cada estudiante en lugar y hora correspondiente para la exposicion y
defensa de su TFM ante el tribunal competente.

Tras la superacion de la defensa se comunicard a la Universidad (CEDEP) las

calificaciones.

3.- REQUISITOS PARA PODER PRESENTAR EL TFM

Habran de cumplirse 4 requisitos:
1. Tener aprobada la parte tedrica del master
2. Tener aprobadas las practicas del méster
3. Contar con carta aval del tutor/a
4. Presentarlo dentro de los plazos establecidos y segun la forma indicada por la
Direccion.
4.- EL PROCESO DE TUTORIZACION DE LOS TFM

El trabajo de fin de master se ajustara a lo establecido por la Comisién Académica y

Cientifica y se entregard con plazo en Junio en primera convocatoria, y con plazo en

septiembre en segunda.

Cada trabajo tendra asignado un tutor, que serd propuesto desde la Direccién del Master,

que se comunicara a nivel personal a cada estudiante y, a partir de dicho momento,
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comenzaran las tutorias. A partir de la asignacion de los tutores/as, se habra de tener
en cuenta:
e Es una responsabilidad el profesor/a tutor y del alumno/a que hace el trabajo,

asistir y realizar las tareas encomendadas.

e CALENDARIZACION DE TUTORIAS PROPUESTAS: (se trata sélo de una

orientacion)

12 tutoria: Esquema y propuesta del Trabajo de Fin de Master y de la
investigacion a disefiar.

22 tutoria: Bibliografia, documentacion, instrumentos, técnicas/

32 y 42 tutorias: Seguimiento.

52 tutoria: Revisidn final y ensayo de la presentacion.

Las propuestas iniciales de TFM por parte de los estudiantes seran comunicadas a los
tutores. Estas propuestas no estan cerradas ni avaladas por esta Direccion. Esto
supone que en la primera tutoria entre Tutor/a y Alumno/a se habra de cerrar la tematica
definitiva para la realizacion del TFM. Esta tematica definitiva puede ser alguna de las
propuestas iniciales realizadas por el estudiante, o cualquier otra fruto de la tutorizacién y
en cualquier caso siempre habra de estar vinculada al campo gerontolégico en general y a

las lineas de este master en particular.

Una vez que se haya decidido de manera definitiva la tematica del TFM, esta habra
de ser comunicada al Coordinador de los TFM, junto con un breve resumen de lo que
se quiere realizar (maximo 1 folio), para que esta Direccion de su aprobacién o

denegacion a la tematica propuesta.

La no entrega dentro del plazo establecido supone automaticamente rechazar el derecho a

presentar el Trabajo de Fin de Master en la convocatoria de que se trate.

La entrega del Trabajo de Fin de Master, necesariamente y como medida obligatoria, habra

de contar con una carta aval del tutor/a. Sin esta carta, no se puede evaluar al estudiante.
Los dias de defensa de los trabajos y sus horarios se publicardn con suficiente antelacion.

Los miembros del tribunal evaluador se determinaran por parte de la direcciéon del master,

suponiendo acto publico.
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5.- ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

a)

b)

g)

h)

PORTADA: Habra de incluir: Titulo del Master, convocatoria (Junio o

Septiembre), titulo del trabajo, alumno que lo presenta, y Doctor/a que lo
tutoriza.

PRESENTACION DEL ASPIRANTE: Breve resefia curricular del

estudiante aspirante a la defensa.
INDICE: De los contenidos paginados.

INTRODUCCION: Datos introductorios que sitlen muy brevemente
nuestra investigacion, intereses, y propuestas metodolOgicas.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Se definird el mismo, y se

marcaran:

e Unidad de Andlisis: En tres o cuatro lineas describiremos con
total concreciOn qué es lo que vamos a investigar.

e Unidad de Observacién: Enviado tres o cuatro lineas
describiremos donde, en qué o en quién, de la realidad social,
podemos observaremos la Unidad de Analisis anteriormente
descrita.

HIPOTESIS

OBJETIVOS:

e (Generales
e Especificos

ANALISIS TEORICO SOBRE LA CUESTION: Presentar anteriores

aproximaciones al tema de nuestra investigacion, sefialando en todo caso la
innovaciOn de nuestra propuesta. Ademas hay que evidenciar qué se conoce
en qué estado de investigacion y andlisis se encuentra nuestro objeto de
estudio.

PROPUESTA METODOLOGICA Y CALENDARIZACION DE LA
MISMA:

a. Descripcién metodoldgica en fases

b. Técnicas
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k)
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c. Cronograma de Gantt

INICIO DEL ESTUDIO CON APLICACION DE ALGUNA TECNICA: Se
pide a todos los alumnos que presenten una descripcion de una técnica ya
aplicada de su proyecto de investigacion con resultados provisionales. Se
trata de una primera toma de contacto del alumno con la realidad de
investigacion.

BIBLIOGRAFIA: Cualquier resefia realizada que no sea original y/o
publicada en su caso por el alumno tendra necesariamente que contar con la
cita del lugar del que se obtiene y de su autor, atendiendo a las NORMAS
APA (en el aula virtual se pondran las normas APA de referencia que se
tendran en cuenta en los tribunales).

APARTADO DE ANEXOS: Se aportardn aquellos necesarios para el

proyecto de investigaciOn, y que se determinen en las tutorias.

6.- ASPECTOS GENERALES Y DE FORMATO DEL TFM

Los trabajos tendrdn una total orientacién hacia la investigacion en
cuestiones de mayores. CUIDADO: NO SE ADMITIRAN PROYECTOS DE
INTERVENCION, SOLO EL PROYECTO DE INVESTIGACION.

El tema versara sobre cuestiones relacionadas con los contenidos vistos en

el master.
El trabajo sera individualizado, no se admitiran trabajos conjuntos.

Su extension sera de 60-80 folios, usando letra Times New Roman 12 e
interlineado de 1°5. Los margenes seran los habituales en formato A4
del ordenador (superior e inferior 2,5 cm e izqda. y dcha. 3 cm.), excluyendo

tablas, graficos y similares.
Podran incluirse tantos anexos como sean necesarios.

Se valoraran las aportaciones que se hagan segin busqueda bibliografica

y/o documental, y no las opiniones personales.



UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PABLD DE OLAVIDE

=y 4 |
B Master de Gerontologia y Direccién y Gestién de C
Centros Gerontoldgicos E D E P
h 4

H"SEVILLA

CENTRO D ESTUINGDS DE POSTGRADG

e Formas de entrega de los trabajos: tres copias en fromato papel, y 1 copia
en formato digital (CD o pendrive), aunque se daran orientaciones mas

precisas cuando se acerquen cada una de las fechas da cada convocatoria.

e La entrega se realizara junto con la carta aval del tutor/a a la Direccion del

Master.
7.- ENTREGA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE MASTER

TANTO ALUMNOS COMO TUTORES HABRAN DE SEGUIR CON RIGUROSIDAD LAS

SIGUIENTES INDICACIONES!:

e EL TRABAJO DE FIN DE MASTER SE AJUSTARA A LO ESTABLECIDO POR LA
COMISION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SE ENTREGARA CON PLAZO EN JUNIO EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y CON PLAZO EN SEPTIEMBRE EN SEGUNDA.

e LA NO ENTREGA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO SUPONE
AUTOMATICAMENTE RECHAZAR EL DERECHO A PRESENTAR EL TRABAJO DE FIN
DE MASTER EN LA CONVOCATORIA DE QUE SE TRATE.

e LA ENTREGA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER, NECESARIAMENTE Y COMO
MEDIDA OBLIGATORIA, HABRA DE CONTAR CON UNA CARTA AVAL DEL
TUTOR/A. SIN ESTA CARTA, NO SE PUEDE EVALUAR AL ESTUDIANTE.

e FORMAS DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS: SERAN EN FORMATO PDF (EN CD O
PENDRIVE) Y 3 COPIAS EN PAPEL. MAS LA CARTA AVAL DEL TUTOR/A.

e SE ENTREGARAN EN EL CASILLERO DEL PROF. DR. RESPONSABLE DE LOS TFM
(CONSERJERIA DEL EDIFICIO 10).

e LOS DIAS DE DEFENSA DE LOS TRABAJOS Y SUS HORARIOS SE PUBLICARAN CON
SUFICIENTE ANTELACION.

e LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR SE DETERMINARAN POR PARTE DE

LA DIRECCION DEL MASTER, SUPONIENDO ACTO PUBLICO.

8.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ASPIRANTES

Superar esta materia, implica que el/la estudiante obtenga los siguientes resultados de

aprendizaje:
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- Esta capacitado para presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma
estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido preparadas.

- Sabe sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento
detallado a lo largo del tiempo.

- Es capaz de trabajar y compartir con equipos multidisciplinares.

- Sabe aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos Y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o ético.

- Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no.

- Desarrollar aquellas habilidades necesarias para emprender estudios posteriores de
investigacion y de intervencion profesional.

- Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica de la gerontologia
y direccion y gestion de centros gerontolégicos.
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9.-MODELO DE CARTA AVAL PARA LOS TUTORES
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CARTA AVAL DEL TUTOR/A.

El/la Dr/a. da el visto bueno para la

presentacion del Trabajo de Fin de Master de D/fa.

revisado previamente en tutorias, para el

Maéster en Gerontologia y Direccion y Gestion de Centros Gerontologicos.

Para que conste a los efectos oportunos, lo firma

FDO:

En Sevilla, a de de 20 .
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10.- NORMATIVA DE TRABAJOS DE FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE

Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado, Formacion Permanente y Empleo de la
Universidad Pablo de Olavide para la elaboracion, presentacion y evaluacion de los
Trabajos de Fin de Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre.

ENLACE PARA CONSULTA
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	1.- EL TRABAJO DE FIN DE MÁSTER O TFM
	2.- ITINERARIO PAR LA REALIZACIÓN DEL TFM
	3.- REQUISITOS PARA PODER PRESENTAR EL TFM
	4.- EL PROCESO DE TUTORIZACIÓN DE LOS TFM
	5.- ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE FIN DE MÁSTER
	6.- ASPECTOS GENERALES Y DE FORMATO DEL TFM
	7.- ENTREGA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE MASTER
	8.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ASPIRANTES
	9.-MODELO DE CARTA AVAL PARA LOS TUTORES
	10.- NORMATIVA DE TRABAJOS DE FIN DE MÁSTER DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

