
    

 

MASTER UNIVERSITARIO GÉNERO E IGUALDAD 

REUNIÓN COMISIÓN ACADÉMICA 

18 DE ENERO DE 2022 

Reunida la Comisión Académica del Máster en Género e Igualdad de la 

Universidad Pablo de Olavide, compuesta por Dña. Paula Rodríguez Modroño 

(Directora), Dña. Mónica Domínguez Serrano (Directora), Dña. Mª Teresa Terrón 

Caro (Coordinadora), Dña. Astrid Agenjo Calderon (Coordinadora), y Dña. Mª 

Rocío Cárdenas Rodríguez (Responsable de Calidad), en Sevilla, el 18 de enero 

de 2022, aprueban: 

 

1. Pautas a seguir ante un caso positivo de COVID. Siguiendo las 

instrucciones de las autoridades sanitarias y el protocolo de actuación de la 

Universidad por la cual se establece que deberán guardar una 

CUARENTENA de siete días a contar desde la confirmación del positivo en 

COVID-19 o del contacto estrecho: a. Las personas con un diagnóstico 

positivo por COVID-19; b. Los contactos estrechos sin pauta completa de 

vacunación y/o que no hayan tenido una infección por SARS-CoV-2 

confirmada en los 180 días anteriores al último contacto con el caso; c. Los 

contactos estrechos con pauta completa de vacunación y/o que hayan tenido 

una infección por SARS-CoV-2 confirmada en los 180 días anteriores al 

último contacto con el caso pero que presenten síntomas compatibles con 

infección por SARS-CoV-2. Por otro lado, no deberán guardar cuarentena 

los contactos estrechos con pauta completa de vacunación y/o que hayan 

tenido una infección por SARS-CoV-2 confirmada en los 180 días anteriores 

al último contacto con el caso, pero que NO presenten síntomas compatibles 

con infección por SARS-CoV-2 

Para gestionar los posibles casos se aprueba el siguiente procedimiento: 



    

1. El alumnado positivo Covid o con sospecha de contagio con síntomas lo 

comunicará a la Universidad a través del procedimiento habilitado para ello 

(https://www.upo.es/formularios/comunicacion-covid19/index.html) 

2. El alumnado lo comunicará por email a la Comisión Académica del Máster 

que le dará el VB para asistir online a clase si está en los casos establecidos 

para ello (comisionmastergenero@upo.es). 

3. La Comisión Académica contactará con el/la docente para informar las 

personas que asistirán online a la clase.  

4. Se hará un seguimiento del alumnado para asegurar que recibe la docencia 

de forma correcta y ver la evolución para establecer cuando se incorpora 

presencialmente a la docencia. 

 

2. Revisión de la asignación de los centros de prácticas. Se revisa la 

asignación de los centros de prácticas realizada por la Fundación 

Universidad Pablo de Olavide para ver si quedan plazas libres para los 

posibles cambios o situaciones que se puedan derivar. 

 

3. Aprobación de la asignación de tutores/as académico de prácticas y de 

TFM itinerario profesionalizante e investigador. Realización y aprobación 

de la asignación de tutores/as académicos de las prácticas externas y de los 

TFM profesionalizantes e investigador, en función de las líneas de 

investigación de los/as docentes. Los/as tutores/as académicos de prácticas 

tutorizarán también los TFM profesionalizantes. Se sigue con el criterio de 

que los/as tutores/as académicos sean docentes del Máster, Doctores/as 

con vinculación laboral a la Universidad Pablo de Olavide. 

 

4. Se aprueba el POD para el curso académico 2022-23 

 

5. Actividad de “Intercambio de Experiencias con el alumnado del curso 

2020-2021”. Se ha llevado a cabo el 18 de enero de 2022 una mesa de 

https://www.upo.es/formularios/comunicacion-covid19/index.html
mailto:comisionmastergenero@upo.es


    

Intercambio de Experiencias de alumnado del Máster, la cual ha tenido muy 

buena acogida e impacto en el alumnado del curso 2021-2022. Se aprueba 

intentar repetir la Mesa de Intercambio de Experiencias en los siguientes 

cursos. 

 

6. ORCID del profesorado. Aún queda profesorado que actualice en la Web 

de Máster (CEDUPO) su curriculum en ORCID. Se hará una revisión y se le 

comunicará al profesorado para que lo envíen a la Comisión Académica lo 

antes posible. 

 

 

Fecha: Sevilla, 18 de enero de 2022 

 

 

Firmado: 

Paula Rodríguez Modroño   Mónica Domínguez Serrano 

Directora      Directora  

 

 

 

Teresa Terrón Caro    Astrid Agenjo Calderón 

Coordinadora     Coordinadora 

 

 

 

Rocío Cárdenas Rodríguez  

Responsable de Calidad 
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