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CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

MASTER UNIVERSITARIO GENERO E IGUALDAD
REUNION COMISION ACADEMICA
11 DE JULIO DE 2022

Reunida la Comisiébn Académica del Master en Género e Igualdad de la Universidad
Pablo de Olavide, compuesta por Dfia. Paula Rodriguez Modrofio (Directora), Diia.
Monica Dominguez Serrano (Directora), DAia. M2 Teresa Terrén Caro (Coordinadora),
DfAa. Astrid Agenjo Calderon (Coordinadora), y Dfia. M® Rocio Cardenas Rodriguez

(Responsable de Calidad), en Sevilla, el 11 de julio de 2022, aprueban:

1. Tutorizacion de TFMy Tribunales

Una vez finalizados los Tribunales de Defensas de TFM de la Convocatoria de

julio, se realiza una valoracion general de los mismo y se establecen que:

- Revisar las rubricas de evaluacién de los TFM y de defensa del TFM.

- Establecer una reunién de coordinacién con los/as tutores/as de TFM en
enero-febrero para dar a conocer la Guia de TFM, dar directrices sobre el
contenido de los TFM y de los elementos esenciales que deben tener los
trabajos del alumnado, asi como del proceso de tutorizacion de los TFM. En
esta reunidn también se trabajard en las rubricas de evaluacion de las
Defensas de TFM ante los Tribunales y los criterios de evaluacion de los
TFEM.

2. Preinscripcién al Master curso 2022-2023
En estos momentos se estan valorando las solicitudes de presinscripcion al
Master para el Curso Académico 2022 — 2023. El proceso ha finalizado y se han
recibido 262 solicitudes en segunda fase, mayoritariamente mujeres. La
valoracién sin un andlisis en profundidad es que el nUmero de hombres no llega
al 10%. Se debate de que el acceso. Al tener un alto coeficiente en el baremo
por la calificacién en la titulacién de procedencia, el acceso estd muy sesgados
por titulaciones que normalmente tienen una calificacion més elevada y por sexo,
al tener las mujeres las calificaciones mas altas que los hombres. Se considera
importante aumentar el nimero de hombres, pero es muy dificil dado los criterios
de admision al Master. Es importante tenerlo en cuenta de cara a los informes

realizados por la DEVA, para poder justificar este sesgo.



UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

FoS
CEDSEP
gy

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Recordatorio fechas de entrega de segunda convocatoria

Recordamos las fechas de entrega en segunda convocatoria:

- Entrega de los portafolios a las Coordinadoras. Hasta el 1 de septiembre de
2022.

- Actas de los mdodulos de la 22 Convocatoria: Del 5 al 12 de septiembre de
2022

- Entrega de TFM en 22 convocatoria. 12 de septiembre de 2022.

- Actas de TFM en 22 Convocatoria: Del 14 de septiembre a 21 de octubre de
2022.

Calendario y Coordinaciéon Académica del Master

Se revisa y se aprueba la propuesta de Calendario Académico para el Curso
2022 - 2023.

Se propone la revisién del mddulo E para mejorar la coordinacién de los

contenidos, ya que se vuelve a observar la repeticion de algunos temas como
Planes de Igualdad. La coordinadora del médulo E va a revisar el contenido y
hara una propuesta de mejora en la coordinacion del médulo.

Se aprueba que cada coordinadora realice el seguimiento de asistencia _del

alumnado al médulo, asi como que el porcentaje de asistencia exigido del 80%

sea computado por médulo, es decir, el 80% de cada mddulo. Estas

instrucciones se especificaran en la carta de bienvenida y en los correos
recordatorios de la docencia. La asistencia sera tenida en cuenta en la

evaluaciéon del médulo.

Informe de renovacion del titulo

Se analiza el informe recibido de la DEVA sobre la renovacion del titulo, y se

articulan las siguientes medidas:

- INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE. Recomendaciones de Especial
Seguimiento:
Se debe recabar informacion de la satisfaccion de los empleadores con los
egresados del Master.
Acuerdo: La Comision Académica del Master remitira a los/as
empleadores/as la encuesta de satisfaccion, por lo que a lo largo del curso

iremos realizando una base de datos con los/as empleadores. Cuando se
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envie la encuesta se comunicara a la Direccién General de Calidad para que

realicen el informe.
SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD. Recomendaciones de

Especial Seguimiento:

Se debe recabar informacion de la satisfaccién de los empleadores con los

egresados del Master.
Acuerdo: IDEM

PROFESORADO Recomendaciones:

O

Se recomienda ofrecer informacion complementaria sobre todos los
docentes participantes en el Master (articulos publicados en bases de
datos internacionales, libros/capitulos publicados, transferencia de
conocimiento, participacion en congresos o similares, tesis doctorales
dirigidas, etc.

Acuerdo: Esta informacion se encuentra en el ORCID, que esta
disponible en la pagina web del CEDEP. Para que sea mas visible se
incorporara el ORCID de cada profesor/a en las guias docentes. Existen
algunos profesores/as (5 0 6) que aun no tienen ORCID, se insistira en
que nos lo envien para que todo el profesorado tengo su curriculum en
ORCID, tal y como nos indica la DEVA y la UPO.

Se deberian explicitar los criterios de seleccién del profesorado para
asignacién de estudiantes como directores de su TFM.

Acuerdo: Ya existe un documento donde se recogen los criterios de
seleccidn y asignacion del profesorado que tutoriza TFM y las practicas.
Se revisara dicho documento y se dara a conocer al alumnado a través
del Aula Virtual. Se pedir4 al CEDEP si puede colgar el documento en
la Web del Master.

Se recomienda desarrollar acciones de mejora para una mejor
organizacién de horarios y planificacién docente.

Acuerdo: Se elaborara un documento donde se recoja la planificacién
de las reuniones de coordinacion de la docencia y de coordinacion de
practicas y TFM. Este documento se remitira a todo el profesorado para
que lo tenga presente y pueda agendarlo desde el principio de curso. A
su vez, se remitira el calendario con suficiente antelacién para poder

realizar los ajustes necesarios, asi como la comunicacion fluida a lo
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largo del curso para realizar los ajustes antes imprevistos. Para ello, se
determina que la persona encargada de realizar este seguimiento es
Rocio Cardenas Rodriguez.

Se recomienda incluir los curriculums de todo el profesorado de la UPO
como del profesorado invitado.

Acuerdo. En el curso 2022 — 2023 se debe tener el ORCID de todo el
profesorado publicado en la pagina web del Master, ya que es el formato
que nos indica la DEVA y la UPO.

Se recomienda especificar las categorias a las que pertenecen los
docentes que participan en el Master (catedraticos, titulares,
contratados-doctores, etc.).

Acuerdo. Se recoge en el ORCID pero también se indicara en las guias
docentes.

Se recomienda especificar las funciones de los tutores de practicas.
Acuerdo: Ya existe un documento donde se recogen los criterios de
seleccién y asignacion del profesorado que tutoriza TFM y las practicas.
Se revisara dicho documento y se daréa a conocer al alumnado a través
del Aula Virtual. Se pedir4 al CEDEP si puede colgar el documento en
la Web del Master.

Se deberian explicitar mas los criterios de coordinacién del programa
formativo para las distintas materias y asignaturas, y sobre el desarrollo
de dicha coordinacion.

Acuerdo: Se elaborara un documento donde se recoja la planificacion
de las reuniones de coordinacion de la docencia y de coordinacion de
practicas y TFM. Este documento se remitira a todo el profesorado para

que lo tenga presente y pueda agendarlo desde el principio de curso.

- RESULTADOS DEL PROGRAMA Recomendaciones:

O

Se recomienda ampliar y especificar mas detalladamente en las guias
docentes el apartado de la evaluacion.

Acuerdo. Se especificara en las guias docentes la evaluacion recogida
en los portafolios de los médulos.

Se recomienda presentar la bibliografia siguiendo el estilo APA séptima
edicion.

Acuerdo: Se adaptara la bibliografia a las normas APA 72 edicion.
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Se recomienda promover la movilidad internacional y actividades
formativas que mejoren el dominio del inglés del estudiante.

Acuerdo: El documento de presentacion de los programas de movilidad
del Méster se dara a conocer en el espacio de Presentacidén del Master
al inicio del Curso, y quien esté interesado/a debera contactar con la
persona del Master encargada de movilidad (Rocio Cardenas
Rodriguez)

Se recomienda distinguir en las guias docentes la evaluacion (formativa)
de la calificacion (evaluacion sumativa.

Acuerdo: Se acuerda realizar esta distincion.

Se recomienda especificar las tareas que el estudiante ha de incluir en
el portafolio de cada modulo o asignatura.

Acuerdo: Se acuerda incluir las tareas en el portafolios, ya aparece, pero

se especificaran mas.

- INDICADORES Recomendaciones:

O

Se recomienda aumentar el nUmero de respuestas en las encuestas
para garantizar la representatividad de las mismas.

Acuerdo: Se continuara recordando a lo largo del curso al alumnado la
importancia de cumplimentar las encuestas de satisfaccion, pero se
establece dos momentos en los que se reservara un aula de informatica
para que el alumnado cumplimente las encuestas: 1) al final del primer
semestre; 2) al final del segundo semestre.

Se recomienda realizar grupos focales con las distintas audiencias
interesadas en el Master para conocer su satisfaccion y las razones de
su posible insatisfaccion.

Acuerdo: La audiencia al alumnado se realizara en los momentos que
hemos indicado para cumplimentar las encuestas de satisfaccion
docente, se aprovechara ese momento para hacer un grupo de
discusién y conocer el grado de satisfaccion de forma mas cualitativa.
En relacién al profesorado se realizara en las reuniones de coordinacion
académica y de tutorizacién de practicas y TFM.

Se recomienda implementar acciones encaminadas a la mejora de la

coordinacién entre tutores y alumnos durante las practicas externas
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Acuerdo: Se establece una reunién de coordinacion de tutores/as
externos, académicos y alumnado en el mes de enero-febrero, una vez
que se asignen las practicas al alumnado y los/as tutores/as externos y
académicos.

Se recomienda llevar a cabo las acciones necesarias para elevar la
participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién.
Acuerdo: Se continuara recordando a lo largo del curso al alumnado la
importancia de cumplimentar las encuestas de satisfaccion, pero se
establece dos momentos en los que se reservara un aula de informética
para que el alumnado cumplimente las encuestas: 1) al final del primer
semestre; 2) al final del segundo semestre.

Recomendaciones de Especial Seguimiento: Se debe recabar
informacion de la satisfaccion de los empleadores con los egresados del
Méaster.

Acuerdo: La Comision Académica del Master remitird a los/as
empleadores/as la encuesta de satisfaccion, por lo que a lo largo del
curso iremos realizando una base de datos con los/as empleadores.
Cuando se envie la encuesta se comunicara a la Direccion General de

Calidad para que realicen el informe.

Fecha: Sevilla, 11 de julio de 2022
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