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Master de Género e Igualdad

Acuerdos de la Comision para la adaptacion de la docenciay evaluacién a
la situaciéon excepcional provocada por el Covid-19 (15/04/2020)

Los siguientes acuerdos de la Comision Académica del Master de Género e
Igualdad pretenden concretar algunas de las aportaciones de los siguientes
documentos:

e (11/04/2020) Documento Marco para la adaptacion de la docencia y
evaluacion en las universidades andaluzas a la situacion excepcional
provocada por el Covid-19 durante el curso académico 2019/20.

e (13/03/2020) Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado y Formacion
Permanente para garantizar la consecucion de los objetivos académicos,
adquisiciéon de competencias y evaluacion de estudiantes.

e (17/03/2020) Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado sobre las
practicas en Masters.

e (8/04/2020) Circular del Vicerrectorado de Estudiantes y el Vicerrectorado
de Planificacién docente, de 7 de abril de 2020, dirigida a los responsables
de centros y departamentos, por la que se establece el marco basico para
la aplicacion de medidas relacionadas con la evaluacion docente en grado
ante la suspension de la actividad académica presencial.

e (14/04/2020) Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado y Formacion
Permanente, de fecha 14 de abril de 2020, para garantizar la consecucion
de los objetivos académicos, adquisicion de competencias y evaluacion
de estudiantes por medios no presenciales en los titulos de Postgrado de
la Universidad Pablo de Olavide.

Todas los documentos citados estan disponibles en

Acuerdo 1. Tal y como se recoge en el articulo 4 del Documento Marco de 11
de abril de 2020 sobre “Inclusién y flexibilidad”, desde la Comisién Académica
nos gustaria trasladarles que con fecha 8 de abril de 2020 la Universidad Pablo
de Olavide pone en marcha el siguiente programa de ayudas:



https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/d0668581-6ac6-11ea-b1ec-3fe5a96f4a88
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/d0668581-6ac6-11ea-b1ec-3fe5a96f4a88
https://www.upo.es/diario/compromiso-social/2020/04/la-upo-pone-en-marcha-un-programa-nuevo-de-ayudas-sociales-a-estudiantes-para-paliar-los-efectos-de-la-brecha-social-y-digital-motivada-por-la-expansion-del-covid-19/
https://www.upo.es/diario/compromiso-social/2020/04/la-upo-pone-en-marcha-un-programa-nuevo-de-ayudas-sociales-a-estudiantes-para-paliar-los-efectos-de-la-brecha-social-y-digital-motivada-por-la-expansion-del-covid-19/
https://www.upo.es/diario/compromiso-social/2020/04/la-upo-pone-en-marcha-un-programa-nuevo-de-ayudas-sociales-a-estudiantes-para-paliar-los-efectos-de-la-brecha-social-y-digital-motivada-por-la-expansion-del-covid-19/
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La resolucién de la convocatoria esta disponible en hitps://upo.gob.es/teo/#teo-
subsection-4-17.

Animamos al alumnado que se encuentre en las situaciones reflejadas en el
programa, solicite dichas ayudas para poder paliar los efectos de esta crisis y
hacer un mejor seguimiento de su docencia.

Acuerdo 2. Tal y como se recoge en el articulo 6 del criterio | del Documento
Marco de 11 de abril de 2020, y en la Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado

de 14 de abril de 2020, el Calendario Académico propuesto para el curso 2019-
2020 del Master Género e Igualdad se mantiene segun lo previsto.

Acuerdo 3. Las adaptaciones realizadas por el profesorado que imparte
docencia en el Master para poder ajustar la docencia presencial a la docencia
virtual a partir del dia 17 de marzo de 2020, como consecuencia de la situacion

excepcional provocada por el Covid- 19 se deberan LGQDQ&LDQLpaﬂe_dEJ

aprobado por Ia Com|5|on

Académica del Master en reunion virtual del dia 26 de marzo de 2020, con el
objetivo de planificar cada una de las sesiones. La ficha se recoge al final de este
documento como anexo 1. Dicho documento se publicara en el Aula Virtua.
Dichas modificaciones deben garantizar la adquisicion por las y los estudiantes
de las competencias correspondientes.

Acuerdo 4. Tal y como se indica en el acuerdo 2 de este documento, asi como
en el articulo 2 del criterio Il del Documento Marco de 11 de abril de 2020 y las
Instrucmones del Vlcerrectorado de 14 de abril de 2020 Jasjasasjamanm

) an 1
A su vez, se fac:|||tara cuando Ios medlos tecnologlcos Io permltan Ia grabauon
de las sesiones de docencia para que el alumnado con dificultades para asistir
en la hora programada (especialmente los estudiantes internacionales de paises
con dlferenC|a horaria) puedan acceder alas clases grabadas. No obstante la

eI materlal utlllzado por eI 0 Ia docente para el desarrollo de su seS|on y la
adquisicién de las competencias estara disponible para el alumnado, en todo
momento, en el Aula Virtual.

Acuerdo 5. Respecto al criterio 1l del Documento Marco de 11 de abril de 2020
sobre criterios para la adaptacion de la evaluacién y a las Instrucciones del
Vicerrectorado de Postgrado de 14 de abril de 2020, desde la Comision
Académica del Master se acuerda continuar con el sistema de evaluacion
establecido en las guias docentes del master, ya que no es necesario hacer

modificaciones al respecto.

Acuerdo 6. Siguiendo las indicaciones del articulo 5.2. de la Instruccion del
Vicerrectorado de Profesorado y Formacion Permanente del 14 de abril de 2020,


https://upo.gob.es/teo/#teo-subsection-4-17
https://upo.gob.es/teo/#teo-subsection-4-17
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las nuevas adaptaciones que, en su caso, se realicen respecto a los contenidos,
metodologia docente, recursos bibliograficos y cualquier otro contenido de la
Guia Docente se especificaran en el modelo de adenda por parte de las
personas responsables de las asignaturas afectadas. Disponible en Adenda para la
Guia Docente.

Para ello, se debera seguir el protocolo descrito en la instruccion del 14 de abril
de 2020 antes mencionada.

Acuerdo 7. En relacién a la realizacion de practicas externas curriculares
correspondientes al Itinerario Profesionalizante del master, siguiendo las
Instrucciones del Vicerrectorado de Postgrado de 14 de abril de 2020, la
Comisién Académica acuerda que:

e En el caso de esludLames_cgn_mas_dﬁl_SQZo_de_Ia_ptaclma_Leahzadaﬁn

en este caso se podra dar por flnallzada Ia practlca S|empre que eI/Ia
tutor/a académica y la Comision Académica responsable entiendan que
se han alcanzado las competencias minimas exigibles. En todo caso, las
y los responsables académicas/os, propondran actividades adicionales
(memorias, proyectos, programas formativos) que puedan ser evaluados.

e En eI caso de mmmmwwnmmm

Iejamatlcgs En estos casos se podra evaluar la practlca S|empre que eI/Ia
tutor/a académica y la Comision Académica responsable propongan y
entiendan que es factible realizar una actividad complementaria que
garantice que se han alcanzado las competencias minimas exigibles
contempladas en el Plan de Estudios Verificado.

e En el caso de estudiantes con menos de un 30% de la practica realizada
: ol D) Iy i

telematicos: En estos casos se procurara la reactivacion de la practica por
medio del teletrabajo en Ia mlsma u otra institucién o empresa
e En el caso de estu actica '

pero no iniciada: En los casos que sea p05|ble se podra proponer Ia
activacion de la practica por medio del teletrabajo en una institucion o
empresa que lo permita, tenga disponibilidad de plazas, y con la que la
Universidad mantenga el requerido Convenio, y siempre con el acuerdo
de los/las tutores/as asignados y el orden establecido por la Comision
Académica.

Para proceder a la aplicacion de algunos de estos criterios, el alumnado debera
solicitarlo_a la Comision Académica por _correo electronico, adjuntando un

documento del tutor o tutora del centro en el que indigue las horas de practicas
realizadas y la evaluacién de estas.


https://www.upo.es/postgrado/export/sites/default/PARTE_GENERAL/documentos_parte_general-master/Normativas/Adenda-guia-docente.doc
https://www.upo.es/postgrado/export/sites/default/PARTE_GENERAL/documentos_parte_general-master/Normativas/Adenda-guia-docente.doc
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Acuerdo 8. Respecto al criterio V del Documento Marco de 11 de abril de 2020
sobre criterios de evaluacion de TFM, y en base a las Instruccion del
Vicerrectorado de Postgrado de 14 de abril de 2020, desde la Comision

Academlca deI Master se constata que sr;mamgnanJQLplazmlaLa_Las
ine siempre

que Ias cond|C|ones tecnlcas lo permltan AS|m|smo se establece la_posibilidad

Ienﬁl;supﬁtadas_[as_ptaclmas_asgctadas (en el |t|nerar|o profe5|onallzante)
siempre que hayan tenido que ser retrasadas por su imposibilidad a la
adaptamon a Ia modalldad no presenmal durante Ias fechas previstas, la

Comision Académica Master
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ANEXO 1
Ficha sobre Directrices para la Docencia Online de las sesiones de clase?!

Fecha de la sesién o sesiones:
Docente:
Correo electroénico:
Modalidad de la Sesion: Docencia a distancia

1. Objetivo u objetivos que se persiguen con la sesidn de clase:

2. Documentos o material de trabajo que se va a utilizar en la sesidn por parte del
profesorado y que el alumnado tiene disponible en el aula virtual:

3. Metodologia de trabajo que se va a seguir en la sesidn a distancia:
(Explicar como se va a interactuar con el alumnado durante la sesion o sesiones de clase
y en qué va a consistir la sesion respecto a la secuenciacion de trabajo)

4. Especificar los recursos telematicos que se van a utilizar en la sesidn a distancia?
para que el alumnado pueda estar preparado previamente:
(Se especifican algunos ejemplos en nota al pie de pdgina, aunque el profesorado es
quien debe seleccionar y especificar sus propios recursos)

5. En el caso de que el alumnado deba hacer una tarea concreta, ésta debera
especificarse en este apartado. Dicha tarea se entregara por parte del alumnado
en el portafolio del Mdédulo (no aparte), y en base a los plazos establecidos por
la coordinadora.

(En el caso de que la/el docente no especifique tarea, el alumnado deberd hacer una
reflexion de los contenidos trabajados en la sesidon o sesiones de clase)

1 Este documento se cumplimentara por parte del profesorado que imparta docencia en el MGI
durante el periodo de suspension de la actividad académica presencial provocada por la situacion
de excepcionalidad que en, términos de Salud Publica, conlleva el COVID-19.

2 Ejemplos: Videoconferencias a través del Blackboard Collaborate, videos grabados, correo
electrénico, presentaciéon de clase grabada y publicada en el aula virtual, preguntas online a
través de foros durante la clase o a través del Chat, etc.
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