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MASTER UNIVERSITARIO GENERO E IGUALDAD
REUNION COMISION ACADEMICA

15 DE ENERO DE 2024

Reunida la Comision Académica del Master en Género e Igualdad de la Universidad
Pablo de Olavide, compuesta por Dfia. Teresa Terron Caro (Directora), Dia. Monica
Dominguez Serrano (Directora), Dfia. Paula Rodriguez Modrofio (Coordinadora), Dia.
Margarita Vega Rapun (Coordinadora), y Dfia. Rocio Cardenas Rodriguez

(Responsable de Calidad), en Sevilla, el 15 de enero de 2024, aprueban:

1. Asignacién de tutoray tutor académico de los Trabajos Fin de Master itinerario
investigador.
Tomando como referencia la ficha de interés de cada alumna y alumno sobre el tema
o linea de investigacion que quiere plantear en el TFM del itinerario investigacion,
se designa la tutora o tutor académico que guarde mayor relacién con la linea
planteada.
El listado con la asignacién se publicara en el Aula Virtual junto con los emails de
contacto de cada tutora y tutor para que el alumnado comience a contactar con ellas
y ellos. A su vez, se comunicard a cada tutora o tutor el alumnado asignado. Se
establecerd un periodo de 10 dias para solicitar de forma argumentada

reasignaciones por parte del alumnado o de la tutora o tutor.

2. Asignacion de tutoray tutor académico de los Trabajos Fin de Master itinerario
profesionalizantes.
En funcion de la asignacién de practicas y del colectivo con el que se trabaje, se le
asigna la tutora o tutor con mas experiencia en el ambito de intervencion de las
practicas.
El listado con la asignacién se publicara en el Aula Virtual junto con los emails de
contacto de cada tutora y tutor para que el alumnado comience a contactar con ellas
y ellos. A su vez, se comunicard a cada tutora o tutor el alumnado asignado. Se
establecerd un periodo de 10 dias para solicitar de forma argumentada

reasignaciones por parte del alumnado o de la tutora o tutor.
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Debido al impacto del Real Decreto ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género
y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, que en referencia a las practicas del alumnado en los centros se exige que
dicho alumnado sea dado de alta en la Seguridad Social con el consiguiente pago de la
cuota, la asignacién de TFM se han retrasado, ya que no estaban determinados los

procedimientos para aplicar esta normativa.
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