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MASTER OFICIAL

GÉNERO E IGUALDAD



 Ser expertas y expertos en Igualdad de Género.

 Adquirir conocimientos teórico-prácticos:

 Comprender el significado y la aplicación de la perspectiva de 
género en el ámbito de la investigación social.

 Definir, promover y ejecutar los programas de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

 Transmitir los valores de igualdad y ciudadanía democrática

1. OBJETIVOS



4 Módulos comunes obligatorios que deberá cursar todo el alumnado:

 Módulo A. Fundamentos de análisis feminista y principios normativos de la igualdad 

 Módulo B. Análisis de las desigualdades 

 Módulo C. Respuestas y estrategias hacia la desigualdad

 Módulo D. Técnicas de las ciencias sociales con perspectiva de género

2 Módulos que corresponden a dos itinerarios optativos respectivamente:

 Módulo E. Intervención en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

Corresponde al itinerario profesionalizante. 

 Módulo F. Especialidad en investigación de género. 

Corresponde al itinerario de investigación de género.

Módulo G. TRABAJO FIN DE MASTER

2. CONTENIDOS



2 Módulos que corresponden a dos itinerarios optativos respectivamente:

 Módulo E. Intervención en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

Corresponde al itinerario profesionalizante. 

 Módulo F. Especialidad en investigación de género. 

Corresponde al itinerario de investigación de género.

2. CONTENIDOS



ITINERARIO INVESTIGADOR: deben tener estas asignaturas con sus códigos:

2100444
EPISTEMOLOGÍA Y METODOLOGÍA DE LOS ESTUDIOS DE GENERO:PROFUNDIZACION EN EL
ANALISIS FEMINISTA Optativa 6 

2100445
EL DISEÑO DE UNA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO Optativa 3

2100446
FINANCIACION, TRANSFERENCIA DE RESULTADOS Y DIVULGACION DE LA INVESTIGACION
Optativa 3

2100450
INICIACION A LA INVESTIGACION Optativa 4

100451
TRABAJO FIN DE MASTER Obligatorio 6

2. CONTENIDOS



ITINERARIO PROFESIONALIZANTE: 

2100438
DESEMPEÑO PROFESIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Optativa 2

2100439
EVOLUCION Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Optativa 3

2100440
EL ENFOQUE DE GENERO O TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN

LAS POLITICAS PUBLICAS Optativa 3

2100441
METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA INTERVENCION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Optativa 4

2100451
TRABAJO FIN DE MASTER Obligatorio 6

2. CONTENIDOS



El Módulo E/F se diferencia según el itinerario (Obligatorio)

 ITINERARIO PROFESIONALIZANTE: 

 Practicas : A partir de Febrero, a lo largo del periodo lectivo en función de la 

disponibilidad de los Centros Concertados. 

 Memoria de prácticas, 

 Propuesta de intervención y análisis de competencias adquiridas

 Tutora en el centro de practicas y tutora académica.

 ITINERARIO INVESTIGACIÓN:

 Memoria de investigación y de las competencias adquiridas 

 Proyecto de investigación con perspectiva de género.

 Tutora académica

2. CONTENIDOS



MIÉRCOLES, JUEVES Y VIERNES: 16.00 a 21.00 horas

Ver horario y aulas en el calendario

3. HORARIOS

 Fechas importantes: 

 Entregas de los portafolios 

 Trabajo Fin de Master:

 Entrega del TFM: Junio. Exposición del TFM: julio. 

 Entrega del TFM: Septiembre. Exposición del TFM: Sep.-Octubre.



Blackboard Learn: 

Gran parte del desarrollo del master tendrá lugar a través de la plataforma
virtual de apoyo a la docencia.

El alumnado debe comprobar que tiene acceso a la misma, en caso contrario,
acudir al CIC.

Acceso a Blackboard

4. METODOLOGIA

http://www.upo.es/portal/impe/web/portadaEspecifica?channel=c1f3624d-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88


Curso Competencias Información (Biblioteca)

Ciencias Sociales Aplicadas al Medio Ambiente

Organizado con la Biblioteca

Horario: Mañana

Inscripción a mdomser@upo.es

4. METODOLOGIA

mailto:mdomser@upo.es


EVALUACIÓN POR MÓDULOS:

Para los módulos A, B, C, D, E y F los instrumentos de evaluación serán:

a) Elaboración de un portafolio: materiales elaborados de forma autónoma,
reflexiones personales sobre las competencias adquiridas en el módulo
e indicadores de dichas competencias.

b) Asistencia y Participación activa en las sesiones presenciales, así como
en las actividades complementarias que se realicen.
El porcentaje máximo de ausencia a las sesiones presenciales no podrá
superar el 20%.

a) Participación activa en la plataforma Blackboard.

Para el módulo E y F : Elaboración del Trabajo Fin de Master y exposición
ante un tribunal.

5. EVALUACIÓN



COMISIÓN ACADÉMICA

comisionmastergenero@upo.es

CONTACTO

mailto:comisionmastergenero@upo.es
mailto:comisionmastergenero@upo.es

