
    

 

MASTER UNIVERSITARIO GÉNERO E IGUALDAD 

REUNIÓN COMISIÓN ACADÉMICA 

7 de julio de 2025 

 

 

Reunida virtualmente la Comisión Académica del Máster en Género e Igualdad de la 

Universidad Pablo de Olavide, compuesta por Dña. Mª Teresa Terrón Caro (Directora), 

Dña. Paula Rodríguez Modroño (Directora), Dña. Mónica Domínguez Serrano  

(Coordinadora), Dña. Mª Rocío Cárdenas Rodríguez (Coordinadora), y Dña. Astrid 

Agenjo Calderón (Responsable de Calidad), en Sevilla, el 7 de julio de 2025: 

 

- Se aprueba la guía de coordinación/plan de acción tutorial 2025-2026 para 

incorporar en el aula virtual. 

- Se realiza análisis de la participación de los estudiantes en las encuestas de 

satisfacción docente, la cual se ha visto reducida pese a las acciones llevadas a cabo 

(envío de 4 recordatorios durante el curso, sesiones presenciales de coordinación 

en el aula…). Se insiste en la necesidad de continuar enviando recordatorios 

periódicos y señalar la importancia de las encuestas en la sesión de presentación del 

curso.  

- Se realiza análisis de la participación del profesorado en las encuestas de 

satisfacción docente, la cual ha aumentado en el pasado curso del 30% al 35% 

(llegando a un nivel de satisfacción de 5 sobre 5). Se insiste en la necesidad de 

continuar enviando recordatorios periódicos al profesorado y a las coordinadoras 

de módulos, y señalar la importancia de las encuestas en la reunión de coordinación 

del curso.  

- Se realiza análisis de la participación de los empleadores/as en las encuestas de 

satisfacción con las prácticas. Ha habido una mejora en el curso 23-24 tanto de la 

participación (64,71%) como en el nivel de satisfacción (3,82 sobre 5).   



    

- Se aprueba la comunicación con UPO-CONECTA del Área de Empleabilidad y 

Emprendimiento de la Fundación UPO para la promoción de un encuentro con 

empleadores/as en el curso 2025-2026 y tratar de recabar información sobre su 

satisfacción con los/as egresados/as del máster en Género e Igualdad. 

- Se aprueba el calendario de tribunales TFM 2ª convocatoria. 

- Se realiza análisis de las solicitudes del periodo de preinscripción del mes de junio, 

y se plantea realizar una actualización de los criterios de selección por parte de la 

CA para el próximo curso. Se han recibido 171 solicitudes (158 mujeres y 13 

hombres), de las cuales, 27 han sido en 1ª opción y 41 en 2ª opción, por lo que se 

prevé cubrir las plazas ofertadas para el curso 2025-2026.  

- Se aprueba organizar una reunión de coordinación virtual con todo el profesorado 

del máster el día 4 de septiembre a las 10:00h.   

Firmado: 

 

 

 


