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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 

PROGRAMA MASTER UNIVERSITARIO 

GÉNERO E IGUALDAD 

 

Sevilla, 29 de octubre de 2015    

 

Acta reunión Comisión Académica 

 

Reunida la Comisión Académica del Máster en Género e Igualdad de la 

Universidad Pablo de Olavide, compuesta por Dña. Mª Carmen Monreal 

(Directora) y Dña. Mónica Domínguez (Coordinadora), y excusando su 

aistencia a Dña. Lina Gálvez (Directora), Dña. Teresa Terrón (Coordinadora) y 

Dña. Paula Rodríguez (Responsable de Calidad), en Sevilla el 29 de octubre de 

2015, aprueba: 

ORDEN DEL DÍA: 

1) Revisión Módulo E 

2) Revisión/Modificación de los Manuales de Estilo TFM 

3) Diseño de rúbricas de evaluación TFM 

4) Realización de certificados de acreditación de proposición del TFM a 
Matrícula de Honor 

5) Acto Inaugural de los Másteres Universitarios 03/11/15 a las 12.00 horas  

6) Presentación Máster Género e Igualdad 04/11/15 a las 16.30 horas 

7) Curso de Formación de Doctorado 

8) Seminario de investigación Plan Propio 
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1) Revisión Módulo E 

Tras la revisión del Módulo E "Intervención en Igualdad de Oportunidades entre 
hombres y mujeres" se acuerda reorganizar las materias y realizar cambios en 
las materias 2, 3 y 4 (la 1 se mantiene intacta). Los principales cambios 
realizados consisten en: 

- Cambio en las asignaturas de Dña. Lola Lamoneda y Dña. Candelaria 
Terceño de la materia 3 a la materia 2. En su lugar, las asignaturas de D. 
Ventura Aguilera y los sindicatos UGT y CCOO, pasan a la materia 3.  

- Las dos asignaturas de Dña. Rosa Mª Díaz (materias 3 y 4) se agruparán en 
un crédito en la materia 3 (27 mayo y 1 de junio). En su lugar, en la materia 4, 
se introduce la asignatura "Intervención en igualdad a través del Arteterapia" de 
Dña. Mª Antonia Hidalgo (15 de junio). 

 - Al introducir una nueva profesora, se propone la supresión de las clases de la 
profesora Dña. Carmen Fernández Morillo (aún no diponemos de su contacto y 
se debe desplazar desde A Coruña).  

De este modo, se obtiene la siguiente propuesta de calendario (por favor 
revisadlo y comentar posibles cambios o su confirmación para proceder a su 
cambio y la comunicación de éstos al profesorado afectado):  

Materia 2. Evolución y desarrollos de las Políticas Públicas (3 ECTS): 

 

 

CONTENIDOS ECTS PROFESORADO 
FECHA DE 

IMPARTICIÓN 

Informe  de impacto de género en las políticas públicas 1 Carmen Castro 

4/05/2016 
(16:30-20:30) 

 
5/05/2016 

(16:30-18:30) 

“Desarrollo de las políticas de igualdad en Andalucía 0,5 Soledad Pérez 
6/05/2016 

(16:30-19:30) 
Planes de igualdad como instrumento para integrar la igualdad entre 
mujeres y hombres. 
Contexto normativo y conceptual 
Procesos para elaborar planes de igualdad 
Experiencias de Intervención desde la administración pública 

0,5 Rosario Cacho 
11/05/2016 

(16:30-19:30) 
 

Implicaciones de las políticas de igualdad para las Administraciones 
Públicas. Intervención en el ámbito educativo: Educación en igualdad 
(corresponsabilidad, diversificación profesional). Experiencias en el aula 

0,5 Lola Lamoneda 
12/05/2016 

(16:30 -19:30) 

 
Los planes de igualdad en las universidades. Experiencia práctica: el 
diagnóstico y el Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide 

0,5 
 

Candelaria 
Terceño 

13/05/2016 
(16:30-19:30) 
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Materia 3. El enfoque de Género o Transversalidad de la Igualdad de 
Oportunidades en las Políticas Públicas (3ECTS) 

CONTENIDOS ECTS PROFESORADO 
FECHA DE 

IMPARTICIÓN 
 

Herramientas para la intervención desde las administraciones públicas. 
Presupuestos con enfoque de Género en Andalucía 

0,5 Ventura Aguilera 
 

18/05/2016 
(16:30-19:30) 

 
La negociación colectiva y la igualdad de oportunidades 

 
0,5 

 

 
Secretarias de la 
mujer de CCOO y 

UGT Andalucía 

 
19/05/2016 

(16:30-19:30) 

 
El desarrollo de los medios de comunicación en materia de igualdad 

 
0,5 

 
Emelina Galarza 

 
20/05/2016 

(16:30-19:30) 

Políticas públicas y luchas contra la trata de seres humanos con fines de 
explotación sexual, como manifestación de la violencia de género; 
compromisos y realidades. 

0,5 Carla Cingoliani 

 
 

25/05/2016 
(16:30-19:30) 

 
 
Políticas Publicas con personas con discapacidad 
Intervención con personas con discapacidad en contextos feminizados 

 
 
1 

 
 

Rosa Mª Díaz 

27/05/2016 
(16:30-19:30) 

 
01/06/2016 

(16:30-19:30) 

 
Materia 4. Metodologías e instrumentos para la Intervención en Igualdad de 
Oportunidades (4 ECTS) 

CONTENIDOS ECTS PROFESORADO 
FECHA DE 

IMPARTICIÓN 

Elaboración de un diagnóstico en materia de igualdad  
Realización de un plan de igualdad: áreas de intervención y medidas 
Seguimiento y evaluación de los planes de igualdad 

1,5 Urbano Muñoz 

2/06/2016 
(16:30-20:30) 

 
3/06/2016 

(16:30-20:30) 
 
 
Empoderamiento, redes 

 
 
1 

 
 

Cristina Villalba 

8/06/2016 
(16:30-20:30) 

 
9/06/2016 

(16:30-18:30) 
 
 
 
Educación, Equidad y Género: coeducación 

 
 
 
1 

 
 
 

Rocío Cárdenas 
 

9/06/2016 
(18:30-20:30) 

 
10/06/2016 

(16:30-20:30) 
 
Intervención en igualdad a través del Arteterapia 

 
0,5 

Mª Antonia 
Hidalgo 

15/06/2016 
(16:30-19:30) 

 

2) Revisión/Modificación de los Manuales de Estilo TFM 

Se acuerda que de la revisión de los Manuales de estilo de los TFM se 
encargará la profesora Dña. Paula Rodríguez.  
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3) Diseño de rúbricas de evaluación TFM 

Se acuerda que del diseño de las rúbricas de evaluación TFM se encargará la 
profesora Dña. Teresa Terrón.  

4) Realización de certificados de acreditación de proposición del TFM a 
Matrícula de Honor 

Tras aclarar que las matrículas de honor se pueden conceder por cada materia 
del Máster, se les han concedido a las tres alumnas que estaban propuestas. 
Dña. Mª Carmen Monreal enviará un correo electrónico a la Comisión 
recordando la posibilidad de concesion de MH por materias. Solucionada esta 
cuestión no ha sido necesaria la realización de certificados de acreditación de 
proposición del TFM a MH, pero se seguirá teniendo en cuenta por si se vuelve 
a repetir la situación en este nuevo curso académico.   

5) Acto Inaugural de los Másteres Universitarios 03/11/15 a las 12.00 horas  

Dña. Carmen Monreal ya ha confirmado su presencia. Dña. Mónica Domínguez 
no podrá acudir. Por favor, aquellas que podáis asistir confirmad vuestra 
asistencia.  

6) Presentación Máster Género e Igualdad 04/11/15 a las 16.30 horas 

La presentación del Máster será el próximo miércoles 4 de noviembre, a las 
16.30 horas, en el Edificio 45, aula B.02. Se acuerdan los siguientes puntos: 

- Dña. Mónica Domínguez se encargará de revisar y modificar la presentación 
de power point. En ésta se incidirá en informar al alumnado sobre la necesidad 
de revisar las matrículas para confirmar que se han matriculado en las materias 
correspondientes.  

- Nazareth Gallego se encargará de colgar la presentación y el calendario 
correspondiente al Módulo A en la web del Máster. También imprimirá y pasará 
el listado de firmas.  

7) Curso de Formación de Doctorado 

Se decide presupuestar 3.200 euros destinados a curso de formación del 
Doctorado. Se acuerda que Dña. Lina Galvez lo añadirá en el presupuesto y lo 
enviará.  

8) Seminario de investigación Plan Propio 

La convocatoria para solicitar dentro del Plan Propio la posibilidad de realizar 
los seminarios finaliza el 30 de noviembre. Se acuerda realizar un seminario de 




