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Sevilla, 29 de octubre de 2015

Acta reuniéon Comisién Académica

Reunida la Comision Académica del Master en Género e Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide, compuesta por Dia. M2 Carmen Monreal
(Directora) y Dfa. Mobnica Dominguez (Coordinadora), y excusando su
aistencia a DAa. Lina Galvez (Directora), Diia. Teresa Terron (Coordinadora) y
DfAa. Paula Rodriguez (Responsable de Calidad), en Sevilla el 29 de octubre de
2015, aprueba:

ORDEN DEL DIA:

1) Revision Modulo E

2) Revision/Modificacién de los Manuales de Estilo TFM
3) Disefio de rabricas de evaluaciéon TFM

4) Realizacion de certificados de acreditaciéon de proposicion del TFM a
Matricula de Honor

5) Acto Inaugural de los Masteres Universitarios 03/11/15 a las 12.00 horas
6) Presentacion Master Género e Igualdad 04/11/15 a las 16.30 horas
7) Curso de Formacién de Doctorado

8) Seminario de investigacién Plan Propio
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1) Revision Médulo E

Tras la revision del Médulo E "Intervencion en Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres” se acuerda reorganizar las materias y realizar cambios en
las materias 2, 3 y 4 (la 1 se mantiene intacta). Los principales cambios
realizados consisten en:

- Cambio en las asignaturas de Diia. Lola Lamoneda y Dia. Candelaria
Tercefio de la materia 3 a la materia 2. En su lugar, las asignaturas de D.
Ventura Aguilera y los sindicatos UGT y CCOO, pasan a la materia 3.

- Las dos asignaturas de Dfia. Rosa M2 Diaz (materias 3 y 4) se agruparan en
un crédito en la materia 3 (27 mayo y 1 de junio). En su lugar, en la materia 4,
se introduce la asignatura "Intervencién en igualdad a través del Arteterapia” de
Diia. M2 Antonia Hidalgo (15 de junio).

- Al introducir una nueva profesora, se propone la supresion de las clases de la
profesora Diia. Carmen Fernandez Morillo (atin no diponemos de su contacto y
se debe desplazar desde A Corufia).

De este modo, se obtiene la siguiente propuesta de calendario (por favor
revisadlo y comentar posibles cambios o su confirmacion para proceder a su
cambio y la comunicacién de éstos al profesorado afectado):

Materia 2. Evolucién y desarrollos de las Politicas Publicas (3 ECTS):

4/05/2016
(16:30-20:30)

Informe de impacto de género en las politicas publicas 1 Carmen Castro
5/05/2016
(16:30-18:30)
“Desarrollo de las politicas de igualdad en Andalucia 0,5 Soledad Pérez 6/05/2016

(16:30-19:30)

Planes de igualdad como instrumento para integrar la igualdad entre
mujeres y hombres. 11/05/2016
Contexto normativo y conceptual 0,5 Rosario Cacho (16:30-19:30)
Procesos para elaborar planes de igualdad

Experiencias de Intervencién desde la administracion publica

Implicaciones de las politicas de igualdad para las Administraciones 12/05/2016
Pudblicas. Intervencion en el ambito educativo: Educacion en igualdad | 0,5 Lola Lamoneda (16:30 -19:30)
(corresponsabilidad, diversificacién profesional). Experiencias en el aula

. . . L - 0,5 Candelaria 13/05/2016
Los planes de igualdad en las universidades. Experiencia préactica: el ' Tercerio (16:30-19:30)

diagnostico y el Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide
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Materia 3. El enfoque de Género o Transversalidad de la Igualdad de

Oportunidades en las Politicas Publicas (3ECTS)

Intervencion con personas con discapacidad en contextos feminizados

Herramientas para la intervencion desde las administraciones publicas. | 0,5 Ventura Aguilera 18/05/2016
Presupuestos con enfoque de Género en Andalucia (16:30-19:30)
La negociacion colectiva y la igualdad de oportunidades 0,5 Secretarias de la 19/05/2016
mujer de CCOO 'y (16:30-19:30)
UGT Andalucia
El desarrollo de los medios de comunicacion en materia de igualdad 0,5 Emelina Galarza 20/05/2016
(16:30-19:30)
Politicas publicas y luchas contra la trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual, como manifestacion de la violencia de género; | 0,5 Carla Cingoliani 25/05/2016
compromisos y realidades. (16:30-19:30)
27/05/2016
(16:30-19:30)
Politicas Publicas con personas con discapacidad 1 Rosa M2 Diaz

01/06/2016
(16:30-19:30)

Materia 4. Metodologias e instrumentos para la Intervencion en Igualdad de

Oportunidades (4 ECTS)

Elaboracion de un diagnostico en materia de igualdad
Realizacion de un plan de igualdad: areas de intervenciéon y medidas
Seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad

15

Urbano Mufioz

2/06/2016
(16:30-20:30)

3/06/2016
(16:30-20:30)

Empoderamiento, redes

Cristina Villalba

8/06/2016
(16:30-20:30)

9/06/2016
(16:30-18:30)

Educacion, Equidad y Género: coeducacion

Rocio Cardenas

9/06/2016
(18:30-20:30)

10/06/2016
(16:30-20:30)

Intervencion en igualdad a través del Arteterapia

0,5

M2 Antonia
Hidalgo

15/06/2016
(16:30-19:30)

2) Revision/Modificacién de los Manuales de Estilo TFM

Se acuerda que de la revision de los Manuales de estilo de los TFM se

encargara la profesora Dfia. Paula Rodriguez.

Pagina3deb5



UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

3) Disefio de rabricas de evaluacion TFM

Se acuerda que del disefio de las rubricas de evaluacion TFM se encargara la
profesora Dia. Teresa Terron.

4) Realizacion de certificados de acreditacion de proposicion del TFM a
Matricula de Honor

Tras aclarar que las matriculas de honor se pueden conceder por cada materia
del Master, se les han concedido a las tres alumnas que estaban propuestas.
DAa. M2 Carmen Monreal enviard un correo electronico a la Comision
recordando la posibilidad de concesion de MH por materias. Solucionada esta
cuestion no ha sido necesaria la realizacién de certificados de acreditacion de
proposicién del TFM a MH, pero se seguira teniendo en cuenta por si se vuelve
a repetir la situacion en este nuevo curso académico.

5) Acto Inaugural de los Masteres Universitarios 03/11/15 a las 12.00 horas

DfAa. Carmen Monreal ya ha confirmado su presencia. Dfia. Monica Dominguez
no podra acudir. Por favor, aquellas que podais asistir confirmad vuestra
asistencia.

6) Presentacion Master Género e Igualdad 04/11/15 a las 16.30 horas

La presentacion del Master sera el proximo miércoles 4 de noviembre, a las
16.30 horas, en el Edificio 45, aula B.02. Se acuerdan los siguientes puntos:

- DAa. Mdnica Dominguez se encargara de revisar y modificar la presentacion
de power point. En ésta se incidira en informar al alumnado sobre la necesidad
de revisar las matriculas para confirmar que se han matriculado en las materias
correspondientes.

- Nazareth Gallego se encargara de colgar la presentacion y el calendario
correspondiente al MAdulo A en la web del Master. También imprimira y pasara
el listado de firmas.

7) Curso de Formacién de Doctorado

Se decide presupuestar 3.200 euros destinados a curso de formacion del
Doctorado. Se acuerda que Dia. Lina Galvez lo afiadira en el presupuesto y lo
enviara.

8) Seminario de investigacién Plan Propio

La convocatoria para solicitar dentro del Plan Propio la posibilidad de realizar
los seminarios finaliza el 30 de noviembre. Se acuerda realizar un seminario de

Pagina4 de5



UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

] -
CEDPEP %
h 4

CENTRO DE, ESTUDIOS DE POSTCRADO m&w

investigacion donde los/as doctorandos/as puedan exponer sus avances. Se
necesitan propuestas.

Fecha: Sevilla, 29 de octubre de 2015

Carmen Monreal Ménica Dominguez
Directora Coordinadora
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