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Sevilla, 02 de junio de 2016

Acta reuniéon Comisién Académica

Reunida la Comision Académica del Master en Género e Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide, compuesta por Dia. M2 Carmen Monreal
(Directora), Dfia. Mdnica Dominguez (Coordinadora), Dfia. Teresa Terron
(Coordinadora) y Dia. Paula Rodriguez (Responsable de Calidad), y
excusando su aistencia a Diia. Lina Galvez (Directora), en Sevilla el 02 de junio
de 2016, aprueba:

ORDEN DEL DIA:

1) Ficha para la elaboracion de las propuestas de practicas académicas
2016/2017 en Centros e Instituciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales

2) Cierre Seminarios de investigacion. IV Plan Propio de Investigacion
3) Fichas de asignatura

4) Calendario 2016/2017

5) Solicitud clase adaptada Defensa TFM

6) Tribunales Defensa TFM

1) Ficha para la elaboracién de las propuestas de practicas académicas
2016/2017 en Centros e Instituciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales

Tras reunién con el Vicerrector de Estrategia, Empleabilidad y Emprendimiento,
en relacién al proceso de implantacién del Convenio marco de colaboracion
entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de Salud, la
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Consejeria de lgualdad de Politicas Sociales y las Universidades Publicas
Andaluzas para la realizacion de practicas académicas externas de titulaciones
no sanitarias, Carmen informa a la Comision en relacion al proceso de solicitud
de Practicas académicas externas del alumnado de titulaciones no sanitarias
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en los Centros e Instituciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales en el curso 2016/2017.

El plazo finaliza el 8 de junio de 2016. Se cumplimentan y envian las fichas
para las propuestas de practicas, solicitandose un total de tres plazas: una para
la Direccion General de Violencia de Género, otra para el Instituto Andaluz de
la Mujer y una tercera para el Observatorio de la igualdad de género.

2) Cierre Seminarios de investigacion. IV Plan Propio de Investigacion

Como cierre final de las jornadas de investigacion realizadas se valora muy
positiva y satisfactoriamente el desarrollo de éstas. No obstante, se sefala que
la participacion y el intercambio de conocimientos por parte de los/as
doctorandos/as participantes podria haber sido mayor.

Se presenta la posibilidad de publicar con ISBN las presentaciones realizadas
por parte de las doctorandas, lo que supondria un coste de 45 euros. Sin
embargo, tras realizar balance de gastos se constata la inexistencia de
recursos econdmicos para ello.

Nazareth ya se ha encargado de realizar y enviar a todas las personas
participantes el certificado correspondiente

Esta pendiente la realizacion de la memoria justificativa final. Nazareth llamara
a investigacion Plan Propio para preguntar si existe algun modelo establecido y
se encargarda junto a Carmen de su elaboracién.

3) Fichas de asignaturas

Existe un nuevo modelo de las fichas de asignaturas que se deben modificar y
actualizar y enviar a Cedep para la elaboracion de la Guia Docente del Master.

Es necesaria la revision de todas éstas, incidiendo principalmente en aunar los
criterios de evaluacion que aparecen en cada una puesto que no existe un
acuerdo ni unas bases generales comunes para todas las asignaturas ni se
corresponde lo recogido con la realidad. Ademas, cada mddulo es diferente,
por lo que hay que ver las especificidades de cada uno a la hora de realizar la
evaluacion e indicar las pautas del portafolios tanto al profesorado como al
alumnado.

Se deben enviar las fichas actuales a cada profesor/a para que revise y
actualice los datos tanto personales, como de contenido y evaluacion,
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prestando atencion al ajuste de los contenidos de la ficha y a los de la
asignatura y relacionandolo con lo impartido en clase.

No obstante, para debatir estos aspectos se considera importante la realizacion
de una reunién en la que se trate el tema con mas detenimiento, por lo que
queda pendiente fijar fecha y hora.

4) Calendario 2016/2017

Teniendo en cuenta las multiples incidencias habidas en este curso académico
2015/2016 por el cambio de fechas de las asignaturas debido a problemas del
profesorado docente, se acuerda para el proximo curso dar prioridad al cambio
de asignatura cuando sea necesario pero manteniéndose en todos los casos
dentro de su médulo. De este modo, se evitara el cambio de asignaturas de un
maédulo a otro.

Para una organizacion mas efectiva, Nazareth realizara el Calendario
2016/2017 y tras el visto bueno por parte de la Comisién se comenzara a
enviar cuanto antes al profesorado.

5) Solicitud clase adaptada Defensa TFM

Se debe adaptar el aula y los medios audiovisuales para la exposicion del FTM
a las necesidades especiales de la alumna M? Mercedes Serrato Calero. Se
realizaran las gestiones oportunas.

6) Tribunales Defensa TFM

Se incorporara a la totalidad del profesorado de la UPO como posibles
miembros de tribunales de TFM. Se ha remitido solicitud al CEDEP.

Fecha: Sevilla, 02 de junio de 2016

Firmado:
Carmen Monreal Teresa Terrén Ménica Dominguez Paula Rodriguez
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