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Informe de Seguimiento
Master Universitario en Género e lgualdad de la Universidad
Pablo de Olavide

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad Pablo de Olavide, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacién de la
acreditacion del:

ID Ministerio 4311125

Denominacion del Titulo Master Universitario en Género e Igualdad
Universidad Universidad Pablo de Olavide

Centro Centro de Estudios de Posgrado

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacion
Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2015/2016 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Satisfactorio

En el Autoinforme de Seguimiento del Master Universitario en Género e Igualdad del Centro de Estudios de
Posgrado de la Universidad Pablo de Olavide, se hace referencia al trabajo de la Comisién Académica de revision
de la estructura y perfil de competencias y se menciona que dicha comision realiza un seguimiento continuo del
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desarrollo del programa formativo, del cumplimiento de su planificacion y de los cambios efectuados. Se explica que
este seguimiento se pone en comun en las reuniones de la Comisién Académica y que cualquier mejora o cambio
se recoge en las actas de las reuniones, publicadas en la web.

Se especifica que la Comision Académica revisa la adecuacion de la estructura y perfil de competencias del Master
de manera regular. Fruto de ello ha sido la elaboracion de una memoria Modifica en el afio 2011 y también cambios
(que se valoran como mejoras) relacionados con la actualizacion del profesorado y los contenidos curriculares.
Puede sefialarse como buena practica la publicacion de las fichas de las materias y asignaturas de cada afio para
evidenciar los cambios realizados para la mejora continua de los contenidos.

SE RECOMIENDA explicar en el Autoinforme con un cierto detalle las dificultades detectadas y las acciones
realizadas, més alla de la referencia a la web.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al
titulo.

Mejorable

En el Autoinforme, se explica el funcionamiento del SGIC del Master y su implementacién progresiva. También se
hace referencia al modo en que se obtiene la informacion, la manera en que se hace publica y en como se toman
las decisiones de mejora. Puede sefialarse como buena practica el andlisis de la implantacién del SGIC en el titulo
recogido en los informes de segumiento.

De la misma manera, se especifica el modo en que la Comision Académica del Master elabora anualmente los
informes de seguimiento, el plan de mejoras anual y la posterior revision que hace la Comisién de Garantia Interna
de Calidad de la rama Ciencias Sociales y la Comision de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide. Ademas,
se muestra el enlace donde todo ello esta publicado.

Se afirma que se han establecido mecanismos para la recogida de informacion y de satisfaccién de los grupos de
interés, que el Master cuenta con su propio foro y correo para la realizacion de propuestas de mejora,
recomendaciones y sugerencias. Pero no se valora el uso y aplicabilidad de la misma ni tampoco se explica si el
gestor es institucional o propio del titulo.

SE RECOMIENDA explicitar los tiempos en los que transcurre todo el proceso, la frecuencia de encuentros, los
momentos clave, etc. Es decir, todo lo que hace referencia a la temporalizacién de los procesos.
SE RECOMIENDA explicar el tipo de plataforma y su uso.

3. Profesorado
Mejorable

La informacion sobre el personal académico es detallada, tanto en relacion a su perfil como a la valoracion de su
docencia realizada por el alumnado. En el apartado no se hace ninguna referencia al profesorado de practicas, pero
en un punto inicial del Autoinforme si aparece una referencia a este profesorado, aunque menor.

En este apartado no hay ninguna referencia a las actividades y mecanismos de coordinacion docente, pero esta
informacion si que aparece en el punto inicial del Autoinforme. Se explica que hay una coordinacién distribuida por
moédulo y también que se realizan reuniones de coordinacion entre el alumnado, los tutores de practicas de la
universidad, de las entidades de acogida y la Comision Académica.

SE RECOMIENDA resituar la informacion sobre el profesorado de practicas y desarrollarla para facilitar su mejor

comprension.
SE RECOMIENDA reubicar la informacion relativa a la coordinacién docente.
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4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.
Mejorable

Se valoran las infraestructuras como adecuadas, pero no hay ninguna referencia a los recursos humanos sobre el

personal de administracion y servicios.

Hay una minima referencia a los servicios de orientacién académica y profesional, pero no queda claro ni lo que se
realiza ni como se valora su pertinencia y utilidad.

Es una RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO el analizar la adecuacion de los recursos humanos
relativos al personal de administracion y servicios para el correcto desarrollo de la docencia.
SE RECOMIENDA explicar y analizar los servicios de orientacion académica y profesional.

5. Indicadores
Satisfactorio

Los indicadores se han presentado y analizado, identificandose las areas de mejora en los casos que procede.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:

No procede

Las recomendaciones del informe de Verificacién de fecha 06/07/2009 han sido atendidas en Autoinformes de
convocatorias anteriores.

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede
A fecha de evaluacién no existe un informe de Modificacion.

Recomendaciones del informe de Seguimiento:

Satisfactorio

Dado que se tiene el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion, el autoinforme propone diversas acciones
de de mejora que parecen adecuadas. Pero es demasiado pronto para poder realizar una valoracion de las mismas.

Tratamiento de las Recomendaciones del Informe de Renovacién:

Al no encontrarse en el Autoiforme un apartado especifico del tratamiento de las Recomendaciones del Informe de
Renovacion, se ha utilizado el Plan de Mejora del Curso 14/15 como posible respuesta a las recomendaciones del
citado informe.

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO:

RECOMENDACION 1: Se recomienda mantener y, si cabe, incrementar, las oportunidades de retroalimentacion e

interaccién que los sistemas de informaciéon habilitan, tratando de hacer mas participe al alumnado de sus
potenciales recursos e implicando, en mayor medida, al conjunto del profesorado interno y, sobre todo en este
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Master, profesor externo a la Universidad.
No atendida

RECOMENDACION 2: Se recomienda seguir insistiendo en mantener el apoyo que brindan diversas instituciones
externas a este titulo (como tarea de los responsables institucionales) a través de becas a estudiantes,
proporcionando puestos de practicas externas, o favoreciendo la calidad de los TFM, asi como promover acciones
de movilidad internacional entre los estudiantes.

Atendida, pero no resuelta.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

RECOMENDACION 3: Se recomienda actualizar y facilitar herramientas de interaccion con los/as estudiantes (curso
de foros, redes sociales para uso académico, etc.).
No atendida

PROFESORADO:

RECOMENDACION 4: Se recomienda tratar de arbitrar medidas que mitiguen el impacto de la crisis econémica en
su reconocimiento y en las tareas o funciones que desempefian, incluyendo la sobrecarga laboral a la que se ven
sometidos cotidianamente.

No atendida

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS:

RECOMENDACION 5: Se recomiendan actuaciones que dinamicen y visibilicen el servicio de orientacion académica
y profesional y su complementariedad con los procesos de tutorizacion que desarrollan los profesores y el Centro de
Estudios de Posgrado.

Atendida, pero no resuelta

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RECOMENDACION 6: Se recomienda mantener la linea de trabajo en cuanto a encontrar herramientas
metodoldgicas que permitan valorar hasta qué punto el sistema formativo logra desarrollar las competencias de
los/as estudiantes.

Atendida

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO:

RECOMENDACION 7: Se recomienda la adopcion de procedimientos que contribuyan a mejorar los indices de
participacion.
Atendida, pero no resuelta.

RECOMENDACION 8: Se recomienda un seguimiento de la evolucion de la demanda y el desarrollo de acciones
especificas de informacion dirigidas a captar el interés de las audiencias de potenciales estudiantes interesados en
cursas este Master.

Atendida, pero no resuelta
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7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de universidades.

No procede

8. Plan de mejora del titulo
Mejorable

El plan de mejora existe pero no quedan claras las razones que motivan la priorizan de una u otra accion.

SE RECOMIENDA explicitar la seleccion de las acciones priorizadas.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Existen evidencias de que los responsables del Master Universitario en Género e Igualdad del Centro de
Estudios de Posgrado de la Universidad Pablo de Olavide, estan sometiendo periédicamente el titulo a
analisis y evaluaciéon basado en los indicadores generados por el SGIC y que de este andlisis se derivan
acciones de mejora. No obstante, hay algunos aspectos mejorables que deben ser tenidos en cuenta en el
proximo Autoinforme.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacién de los titulos oficiales.

En Cérdoba, a 29 de diciembre de 2016

La Comision de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
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