CUADRO DE INDICADORES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIAS Y BIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO

INDICADORES ESPECIFICOS Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
- PCO4-INOE Relacpn demanda/oferta en las plazas de 100/50 97/30 114/30
Evolucién de los nuevo ingreso
indicadores de Estudiantes de nuevo ingreso por curso 19 18 o5
demanaa académico
PCO4-INO7 Nimero de egresados por curso académico 17 17 11
Evolucién de los Cualificacion del profesorado de nueva
- incorporacion  respecto a la  plantilla Incluir Tabla apartado "Personal” y Tabla de profesorado
indicadores de S .
inicialmente contemplada en la Memoria de desglosado
profesorado D
Verificacion
PC12-INO1 Tasa de rendimiento 100% 96,84% 86.64%
Evolucion de los PC12-INO2 Tasa de abandono 12,5 % 0,00% 0%
indicadores de PC12-INO3 Tasa de eficiencia 94% 100,00% 98,21%
resultados academicos PC12-INO4 Tasa de graduacion 75% 100,00% 88,89%
PC12_INO5 Tasa de éxito 100% 100,00% 100%
Satisfaccion de los agentes implicados:
Satisfaccion estudlanfte§, proﬁe sorado, p ersonal de gestion Al final de la Tabla
de administracion del titulo, empleadores,
egresados, etc.
INDICADORES CONTEMPLADOS POR LA TITULACION EN SU SGC, UTILIZADOS EN EL Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17
SEGUIMIENTO
ey PCO3-INO1 NUmero de plazas ofertadas 30 30 30
Acceso, admision y Grado d 5 -
matriculacion PCO3-INO2 rado de cobertura de las 66,30% 66,67% 86,66%

plazas




PCO3-INO3

Tiempo medio de resolucion de
solicitudes de reconocimiento
de estudios relacionados con la
movilidad de estudiantes, las
convalidaciones/adaptaciones y
las transferencias de créditos

SD

SD

SD

Perfiles de Ingreso y
captacion de
estudiantes

PCO4-INO1

Porcentaje  de  estudiantes
admitidos en primera opcién
sobre el total de estudiantes de
nuevo ingreso

75%

93,75%

77,78%

PCO4-INO2

Variacion del numero de
matriculas de nuevo ingreso

50%

33,33%

28%

PCO4-INO3

Relacion de estudiantes
preinscritos en primera opcion
sobre plazas ofertadas

0.32

0,8

0,9

PCO4-INO4

Porcentaje de mujeres 'y
hombres entre estudiantes de
nuevo ingreso

M=50%
H=50%

M=55,56%
H=44,44%

M= 48%
H=52%

PCO4_INOS

Nivel de satisfaccion de los
estudiantes participantes en las
jornadas de Puertas Abiertas
(sobre 5; participacion en %)

4,05
(32,80%)

4,44
(31,8%)

4,45
(65%)

Evaluacion del
aprendizaje

PCO7-INO1

NUmero de incidencias,
reclamaciones, sugerencias
relativas a la evaluacion del
aprendizaje

PCO7-INO2

Porcentaje de reclamaciones
procedentes de la evaluacién
del aprendizaje

0%

0%

0%

PCO7-INO3

Porcentaje = de  asignaturas
relacionadas con reclamaciones

0%

0%

0%

Movilidad

PCOS-INO1

Porcentaje de estudiantes de
salida que participan en
programas de movilidad
nacional e internacional

0%

0%

SD




PCOS-INO2

Porcentaje de estudiantes de
entrada que participan en
programas de movilidad
nacional e internacional

5,26

10%

SD

PCOS-INO3

Grado de satisfaccion de los/as
estudiantes con la oferta de
movilidad de la UPO (sobre 5;
participacion en %)

5
(26,32%)

2,18
(65,52%)

3,27
(48,15%)

PCOS-INO4

Porcentaje de concesiones de
becas de movilidad de la UPO
respecto a las solicitadas (activo
a partir de 2012/13)

16,67%

25%

0%

PCO8-INO5

Porcentaje  de  estudiantes
extranjeros financiados  por
programas de movilidad (activo
desde 2012/13)

100%

20,00%

0%

Practicas

PCO9-INO1

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con las practicas
realizadas

No Procede

No Procede

No Procede

PCO9-INO2

Grado de satisfaccion de los
empleadores con las practicas
realizadas

No Procede

No Procede

No Procede

PCO9-INO3

Nimero de empresas e
instituciones que tienen
convenios con la Universidad
para el desarrollo de las
practicas

No Procede

No Procede

No Procede

PCO9-INO4

NUmero de plazas de practicas
por estudiantes matriculados

No Procede

No Procede

No Procede

PCO9-INO5

Grado de satisfaccion del
alumnado con los tutores
académicos de practicas
externas

No Procede

No Procede

No Procede

Insercion laboral

PC11-INO1

Tasa de insercion laboral

46,15%

SD

SD




Tiempo medio transcurrido
desde la emision del resguardo

Tramitacion de Titulos | PAO2-INO1 del Titulo Oficial hasta que se
notifica  al interesado la
posibilidad de su recogida
PAO3-INOL P_orcentaje de profesores a 100 100% 100%
tiempo completo
PAO3-INO2 Eorcentaje . de profesores a 0 0% 0%
tiempo parcial
PAO3-INO3 Porcentaje  de  profesores 81,82 75,00% 77,00%
funcionarios
PAO3-INO4 Porcentaje de profesores 18,18 25,00% 239%
contratados
PAO3-INO5 Porcentaje de profesores 100 100% 100%
doctores
PAO3-INO6 :Dn‘:/rl‘t:aeg;?e de profesores 71,79 68,42% 71,74%
Satisfaccion del PDI con el plan 367
PAO4-INO1 anual de formacion(sobre 5; SD SD (7’5%
Personal participacion en %) i
Satisfaccion del PAS con el plan 583 3
PAO4-INO2 anual de formacion = o o SD
(sobre 5; participacion en %) (22,56%) (26,67%)
. Porcentaje de profesores o
PAO5-INO1 evaluados por DOCENTIA 63,64 58,33% Sb
Porcentaje de profesores
PAO5-INO2 evaluacion positivamente por 63,64 58,33% SD
DOCENTIA
Porcentaje de profesores
PAO5-INO3 evaluados negativamente por 0 0% SD
DOCENTIA
PAO5-INO4 Porcenta;e de profesores con 27,27 25.00% sD
excelencia docente
Recursos PA06-INO1 Estudiantes  por  puesto  de 10 10 10

lectura




Variacion anual de los fondos M= 1,55% M: 0,64%
PAO6-INO2 bibliograficos (monografias vy - - SD
revistas) R=1,43% R:1,28 %
PAO6-INO3 Metros c.uadrados construidos 1 1 1
por usuario
PAOG-INO4 Es’tu_dlantes por PC de uso 96 79 70
publico
PAO6-INO5 Grado de cobertura de redes de 100% 100% 100%
comunicacion inaldmbrica
= 0
Nivel de satisfaccion de los| AL. 4,00 (26,32%) AL=SD éko?iggss(%g"//o))
PAO9-INO1 distintos grupos de interés PROF. SD PDI=SD PAS=’433 ?
Satisfaccion de grupos (sobre 5; participacion en %) PAS 4,20 (26,67%) | PAS=4,36 (26.67%) (15,22’%)
de interés
Nivel de satisfaccion de los 388
PAO9-INO2 estudiantes con la docencia SD (1211%) 4,89 (0,63%)

(sobre 5; participacion en %)




