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ACTA DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN DIRECCION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

Siendo las diez horas del 11/01/17 la comisidn se retine con el siguiente orden del
dia.

Orden del dia:

1) Asignacion de tutores para el TFM

2) Envio de documentacién tutores TFM

3) Definir proceso claro para la asignacion TFM

4) Practicas no curriculares

5) Ver el modifica del Master segin la planificacién del otro Méaster.

1) Asignacion de tutores

Alos coordinadores de médulo se les enviara un email con los trabajos que han
elegido los alumnos para que ellos lo repartan entre los profesores del area.

2) Envio de documentacion tutores de TFM.

Elena se encarga de la documentacién para tutores y alumnos para publicarla asf

como las transparencias que se van a adjuntar con la documentacion a los tutores
de TFM.

3) Definir el proceso claro de asignacion de trabajos a los tutores.

Se incluye en los cometidos de los coordinadores de modulo y por lo tanto la
documentacion que se les envia al coordinador de médulo que deben preguntar
sobre los temas a proponer a los profesores que tutelan asi cémo actualizar esos

temas cada afio previa consulta a los profesores del drea. Lo hard Rocio.

4) Practicas no curriculares.

Son practicas remuneradas, se ha gestionado a través de la fundacién para que se
pueda gestionar. Se ha abierto la carpeta en la plataforma Icaro para que los
alumnos puedan recibir la informacion. Dos practicas se ofrecen:

a) Empresa de aceite que busca un alumno con buen conocimiento de idiomas.

b) Flamenco agency, se encargan de organizar eventos, destinados a organizar
eventos a los extranjeros, estan interesados en estudiantes extranjeros.

5) Ver el modifica del Master segin la planificacion del otro Master.




Desaparece el modulo de Direccién Comercial y se crea el nuevo médulo que se
llamara: “El entorno global”. Los médulos serian:

El entorno global

Estrategia de internacionalizacion

Organizacion y logistica de los negocios internacionales
Marketing internacional

Gestién internacional de RRHH

Wb

Ademads hay dos médulos mas:
- Metodologia para el disefio y presentacién de trabajos.
- Simulacién empresarial

1. El itinerario profesionalizante seria el siguiente:

Méddulo 6: Marco Juridico internacional y contable
Obligatoria.

Modulo 7: Optativa a elegir entre:
a) Apoyo a la toma de decisiones es optativa.
b) Analisis e interpretacién de estados contables

Modulo 8: Finanzas internacionales. Obligatoria.

Modulo 9: Optativa a elegir entre:
a) Actividad emprendedora (del Master de MDE)
b) Sistemas de informacién empresarial

Se anade una optativa por tanto, Actividad emprendedora y se cambia un modulo
con respecto a la oferta académica del afio anterior.

IL. Itinerario investigador:

6. Fundamentos en gestion e iniciacion a la econometria
7. Marco juridico

El médulo de metodologia es transversal durante todo el curso. Las asignaturas
mencionadas anteriormente serian las asignaturas obligatorias para todos los
alumnos, tanto para el Master profesional y el investigador.

Se propone una reunion de coordinacion para discutir el itinerario
investigador. La cuestidn de la reunién serfa como se organizan los cuatro créditos
que cuadran los créditos de practicas que tienen en el MDE y los del itinerario
investigador en el resto de los Master.

6} Acuerdo con la Universidad de Paris.



Proponen que vengan dos alumnos durante el curso entero, dos alumnos suyos de
Master 1. Nos ofrecen 4 alumnos pero que no cuadran los semestres. Si tienen el
B2 en francés pueden cursar asignaturas en ese idioma. Se hace necesario cuadrar
la temporalidad y los créditos ECTS para convalidar. Se les va a preguntar si el
intercambio de alumnos de la UPO vayan alli a hacer practicas en empresas en
lugar de cursar asignaturas.

Se da por cerrada la reunién a las 13:00 horas con los acuerdos que se han
detallado anteriormente.

Firmado:
D2. Roclo Ruiz Benitez a a Sousa Ginel
(Directora del MNI) (Coordinadora del MNI)

D2. M2 Angeles Ramon Jerénimo






