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ACTA DE COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RRHH

Procedimiento de asignacion de temas y tutores de TFMs

Siendo las 10:30 horas del jueves 18 de octubre de 2018, ¢l director/coordinador del master Ramon
Valle y el responsable de calidad Joaquin Garcia se retnen determinar un criterio transparente y objetivo
para que los estudiantes pueden proceder a elegir tema de trabajo para la elaboracién de su Trabajo Fin
de Master (TFM) asi como el proceso de asignacion del tutor.

A o largo del Médulo 10 “Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos” los estudiantes, en
grupo (no superior a cuatro estudiantes) o individualmente, elegiran el tema de trabajo, de entre los
ofertados por el Master (si la Comisién Académica da el visto bueno podran admitirse otros temas), y
elaborarén una propuesta de TFM, que debera cumplir con los criterios de estructura, extension y plazos
de entrega establecidos en el citado médulo. Los estudiantes podran elegir tema de forma telemética (a
través de una plataforma del aula virtual) por estricto orden de ilegada. La comision se reserva el derecho
de mediar en el proceso de asignacidn del tema en caso de que se produzca alguna anomalia en el proceso
de eleccion.

Dicha propuesta serd remitida por el profesorado encargado de impartir ¢l sefialado mddulo de
metodologia a la Comisidén Académica del Master, siendo ésta la que posteriormente se encargard de
asignar tutor. Este proceso de asignacién de tutor, logicamente, tendré lugar una vez haya finalizado el

modulo 10 de metodologia,
En Sevilla, a 18 de octubre de 2018

D. Ramoén Valle Cabrera
(Director-Coordinador del MDERRHH)

D Joaquin Garcia Cruz

{Responsable de Calidad del MDERRHIT)



