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ACTA DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RRHH

El 5 de abril de 2021, el director/coordinador del master Ramon Valle y el responsable
de calidad, Joaquin Garcia se retinen para revisar las recomendaciones que la DEVA hizo
en su informe de Renovacion de la Acreditacion 30 de junio de 2020. La comision
implementa tales recomendaciones a través del informe de seguimiento y el plan de

mejora llevando a cabo las siguientes acciones:

RA2019/2020-Criterio02-R01. La DEVA recomienda terminar de poner en marcha las
nuevas encuestas.

RA2019/2020-Criterio02-R01- Mejora0O1. La Comision Académica se ofrece a colaborar
con el CEDEP y con la UPO, en todo lo necesario para poner en marcha las nuevas
encuestas.

RA2019/2020-Criterio02-R02. La DEV A recomienda conseguir una mayor participacion
del profesorado en las encuestas.

RA2019/2020-Criterio02-R02- MejoraOl. Seguir insistiendo al CEDEP y a la
Universidad en que los profesores externos con una docencia inferior a un crédito sean

también sometidos a evaluacion

RA19/20-Criterio03-R01. La DEVA recomienda que el titulo disponga de practicas
curriculares.

RA19/20-Criterio03-R01-Mejora0Ol. Celebrar reuniones con los responsables de la
fundacion con el fin de potenciar futuras practicas curriculares.
RA19/20-Criterio03-R01-Mejora02. Celebrar reuniones con responsables de empresas
particulares con el fin de establecer convenios en aras a potenciar unas futuras practicas

curriculares.

RA19/20-Criterio04-R0O1. La DEVA recomienda incrementar el nimero de profesores

que someten su labor docente a la evaluacion Docentia.



RA19/20-Criterio04-R01-MejoraO1. La comision alienta a sus profesores (susceptibles
de ser valorados por Docentia) a someter su docencia a evaluacion.
RA19/20-Criterio04-R02. Se recomienda aumentar el nimero de profesionales entre los
profesores externos para incrementar la conexion del master con el mundo laboral.
RA19/20-Criterio04-R02. Mejora 01. La comision se reune con los diferentes
coordinadores de los diferentes mddulos que integran el master para comentarles la
necesidad de incrementar el nimero de profesores del master que se sean profesionales

de los RRHH en empresa de reconocido prestigio.

RA19/20-Criterio05-R0O1. Se recomienda solucionar cuanto antes la escasez de enchufes.
RA19/20-Criterio05-R01-Mejora 01. Seguir insistiendo en la instalacion de enchufes en
las aulas convencionales dedicadas al master.

RA19/20-Criterio05-R02. Se recomienda reforzar los servicios de orientacion académica
y profesional que ofrece el propio master.

RA19/20-Criterio05-R02-Mejora 01. Informar a los estudiantes de la existencia de

servicios de orientacion con el que ya cuenta la Universidad.

RA19/20-Criterio07-R01. Se recomienda analizar las recientes caidas de las tasas de
rendimiento y graduacion y tomar medidas al respecto.

RA19/20-Criterio07-R01-Mejora 01. Mantener la tasa de asistencia obligatoria al 75%.

En Sevilla, a 5 de abril de 2021
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