
 

 

 

ACTA DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER UNIVERSITARIO 

EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH 

 
Fecha: 8 de Mayo de 2026 

Lugar: Universidad Pablo de Olavide 

Asistentes: María Dolores de la Rosa Navarro, Francisco Rincón Roldán, Mónica Santana 

Hernández 

 

Orden del día: Medidas de mejora para el seguimiento de ACCUA 

 

Dada la evaluación efectuada por la comisión de ACCUA en la revisión de nuestro título, se decide 

tomar las siguientes medidas para responder a los requerimientos de ACCUA: 

• Mejorar la coordinación docente mediante reuniones con coordinadores de módulos y 

seguimiento de contenidos, metodologías y evaluación. 

• Revisar y homogeneizar las guías docentes para asegurar claridad en competencias, 

actividades formativas y sistemas de evaluación. 

• Impulsar la participación en las encuestas de satisfacción a través de recordatorios, 

anuncios en el aula virtual y reserva de tiempo en clase para su cumplimentación. 

• Sistematizar la recogida de información cualitativa del alumnado y profesorado para 

incorporarla al seguimiento y mejora del título. 

• Reforzar la orientación académica y profesional del alumnado mediante sesiones 

informativas, jornadas profesionales y coordinación con egresados y profesionales 

externos. 

Sin más asuntos que tratar, se cierra la sesión. 

 

En Sevilla, a 8 de Mayo 2026 

 

Fdo.: Directora del Máster: 

 

 

 

Fdo.: Responsable de Calidad: 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Fdo.: Coordinador/a/es/as: 
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