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ACTA DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

El 1 de julio 2018, el director/coordinador del master Ramén Valle y el responsable de calidad,
Joaquin Garcia se relinen para revisar el programa del master. Buscando actualizar los temas
que se imparten en el mismo se han llevado a cabo cambios que afectan a los siguientes
modulos:

e Mddulo de ESTRATEGIA Y COMPETITIVIDAD: los cambios afectan a los temas de
“Capacidad y organizacién” (responsable: Alvaro Lépez (UPQ)) asi como al de “la Gestién
estratégica de los RRHH” (responsable: Ramén Valle (UPQ)).

e Modulo de GERRHH: COMPONENTES: los cambios afectan a los temas de tema de “
estrategia de RRHH, aprendizaje e innovacién (Alvaro Lépez (UPO )) y al de “estrategia
de retribucion: nivel directivo” (responsable: Gloria Cuevas (UPQ)).

e DESARROLLO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS: el cambio afecta al tema de “Ia
gestion del talento” cuyo profesor estd pendiente de ser nombrado.

e DESARROLLO ORGANIZATIVO: el cambio consiste en la incorporacion del tema “valores,
cultura y ética en las organizaciones” que impartird el plrofesor Rafael Morales (UPO).

¢ HEERAMIENTAS EN LA GESTION DE RRHH: el cambio afecta al tema “clima organizativo”
que imparte el profesor A. Roca (externo).

e APOYO TOMA DE DECISIONES: el cambio afecta al tema “aplicaciones de los RRHH” que
imparte la profesora Laura Riesgo (UPO).

e SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL: los cambios afectan a los temas “gestién de
los sistemas de informacién” (profesor externo por nombrar) y “los S.I: y los RRHH
(profesor externo por nombrar).

o DISENO DEL TRABAJO Y RREE: el cambio afecta al tema de “el bienestar laboral”

impartido por el profesor JA Sanchez.

En Sevilla, a 1 de Julio de 2018

Firmado:



D. Ramodn Valle Cabrera

(Director-Coordinador del MDERRHH)/"' i

D Joaquin Garcia Cruz

(Responsable de Calidad del MDERRHH)
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