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ACTA DE COMISION ACADEMICA DEL. MASTER EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RRHH

Siendo las 10:30 horas del viernes 5 de octubre de 2018, el director/coordinador del master
Ramoén Valle y el responsable de calidad Joaquin Garcia se retnen con Inés Herrero,
responsable del médulo de toma de decisiones, para tratar el asunto del POD asignado.

Este modulo de toma de decisiones tiene una carga docente de 3.75 créditos que venian siendo
impartidos por la profesora Laura Riesgo (departamento de Economia, Métodos cuantitativos
¢ Historia Econdmica) y el profesor Francisco Medina (externo). La profesora Riesgo es
responsable de 7 sesiones, es decir, 3.29 créditos, mientras que el profesor Medina imparte una
Uinica sesion de 0.46. Sin embargo, el encargo que desde el CEDEP se le hacia al departamento
de la profesora Riesgo, fruto de una decision erronea de la comision académica anterior, era de
3.75 créditos (8 sesiones).

Para solucionar el malentendido, la actual comision decide reunirse con la profesora Flor
Guerrero, directora del departamento afectado por el POD.

En Sevilla, a 5 de octubre de 2018
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(Responsable de Calidad del MDERRHH)



