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ACTA DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RRHH

El 20 de febrero 2019, la comisiéon académica del master (el director/coordinador del
master Ramon Valle y el responsable de calidad, Joaquin Garcia) se retine con los
estudiantes del master en el aula de informatica 104 del edificio 45 para tratar algunas
sugerencias planteadas por ellos mismos. Estas son las siguientes:

L. Los estudiantes sugieren que los exdmenes deberfan ser tipo test. El director del
master les explica que no tiene sentido plantear exdmenes de este tipo, dada la naturaleza
reflexiva de los contenidos que se imparten en el master.

2, Otra sugerencia plateada por los estudiantes es la relativa a la coherencia entre los
contenidos que se explican en el master y los que se exigen en el examen dado que, segin
los estudiantes, son diferentes las personas que explican los contenidos (profesores del
modulo) y la persona que pone el examen (coordinador del mddulo). El director del
master les explica que el proceso en absoluto es el que ellos sefialan, sino que son los
mismos profesores del master los que plantean el examen tal que el coordinador del
moédulo lo nico que hace es recoger dichas preguntas y darles formato de examen.

3 Otro tema de especial relevancia es el relativo al porcentaje de ausencias permitido
a los estudiantes del master. Ellos sefialan que el actual sistema de exigitles una asistencia
del 80% (permitir 20 % ausencias justificadas) no tiene mucho sentido, pues ello les
permite faltar a una sesiéon y media. El director del master entiende que es razonable lo
que plantean y concede elevar el porcentaje de ausencias al 25%, o lo que es lo mismo,

dos sesiones.

En Sevilla, a 20 de febrero de 2019
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