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ACTA DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RRHH

El 25 de julio 2018, el director/coordinador del master Ramén Valle y el responsable de

calidad, Joaquin Garcia se retinen para revisar las recomendaciones que la DEVA hizo en

su informe de 29 de septiembre de 2016.

La comisién implementa tales recomendaciones a través del informe de seguimiento y el

plan de mejora llevando a cabo las siguientes acciones:

Respecto de la RA16/17-Criterio02-R01-Mejora01, dado que los profesores
externos quedan fuera de los procesos de evaluacion del area de calidad de la UPO
y con el objetivo de proceder a su evaluacién, se articulan reuniones con los
estudiantes para que proporcionen informacién sobre estos profesores externos.
Con el objeto de hacer eficientes dichas reuniones también se les pregunta por los
profesores internos.

Respecto de la RA16/17-Criterio02-R03-Mejora01 y la RA16/17-Criterio04-
R02-Mejora01, se han llevado a cabo tres acciones, 1* trasladar dicha
recomendacion a la vicerrectora de calidad, y 2% alentar a los estudiantes a
cumplimentar las encuestas de satisfaccion, 3* realizar reuniones periédicas con
los alumnos para recabar informacion.

Respecto de la RA16/17-Criterio03-R02-Mejora01 se solicita a los coordinadores
de los médulos que adopten dos medidas: 1° que a la hora de disefiar los
contenidos a impartir en el master tengan en cuenta la posible heterogeneidad de
los estudiantes del master, y 2° que dispongan de material complementario para
limar dicha heterogeneidad, si ello fuera necesario.

Respeto de la RA16/17-Criterio03-R03-Mejora01, se solicitard informacién a la
fundacion para poder valorar a las entidades colaboradoras en las que los
estudiantes del master cursan sus practicas extra-curriculares.

Respecto de la RA16/17-Criterio04-R01-Mejora01, tener en cuenta en el andlisis

de la plantilla en los auto-informes de los cursos venideros los resultados de las



encuestas de satisfaccién y los indicadores sobre méritos y experiencia docente e

investigadora.
En Sevilla, a 25 de Julio de 2018

Firmado:

D. Ramon Valle Cabrera

(Direwrdf'_ ador del MDERRH

D Joaquin Garcia Cruz
(Responsable de Calidad del MDERRHH)
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