
MÓDULO SESIÓN FECHA

SESIÓN FECHA
Mié 7 nov

Juev 8 Nov
Vie 9 nov

HUELGA GENERAL Mie 14 nov
Jue 15 nov

(16:30-18:30) Mié 21 nov ED.45 AINF 1.02 Formación en competencias de información (16:30-18:30)
(16:30-18:30) ED.45 AINF 1.04 Formación en competencia de información (16:30-18:30)
(19:00-21:00) ED.45 AULA 1.05 Proceso y Metodología para la realización del TFM (19:00-21:00)

SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: GLORIA CUEVAS gcuerod@upo.es
1 (16:30-18:30)
1 (19:00-21:00)

2 Mie 28 nov Dirección de la empresa diversificada: La gestión de múltiples negocios José Emilio Navas López U. Complutense de 
3 Jue 29 nov Gobierno Corporativo y RSC Alejandro Escribá Esteve U. de Valencia
4 Vie 30 nov Desarrollo de la empresa: alianzas, fusiones, adquisiciones Luis Ángel Guerras U. Complutense de 

16:30-18:30 ED.45 AINF 1.02 Formación en competencia de información (16:30-18:30)
19:00-21:00 ED.45 AULA 1.05 Proceso y Metodología para la realización del TFM (19:00-21:00)

5 Mar 11 dic La Estrategia y el Gobierno en las Empresas Familiares José Luis Barbero/ Jorge UPO + Extenda
6 Mié 12 dic La Estrategia de Internacionalización de la Empresa Isabel Pizarro  Moreno UPO 
7 Juev 13 dic Crisis empresarial: Estrategias de cambio de rumbo (Turnaround) Jose Luis Galán González U. de Sevilla
8 Vie 14 dic La competencia en sectores tradicionales y avanzados Gabriel Dronda Rendelsur

SESIÓN FECHA
1 Mie 19 dic Introducción a la Gestión del Conocimiento Ramón Valle Cabrera UPO
2 Jue 20 dic Las capacidades organizativas Alvaro López Cabrales UPO
3 Vie 21 dic Estrategias y Recursos Humanos Ramón Valle Cabrera UPO

16:30-18:30 ED.45 AINF 1.02 Formación en competencia de información
19:00-21:00 ED.45 AULA 1.05 Proceso y Metodología para la realización del TFM

4 Mie 9 ene La planificación de RRHH como herramienta de desarrollo de la estrategia Ramón Valle Cabrera UPO
5 Jue 10 ene El Balanced Scorecard aplicado a RRHH Ramón Valle Cabrera/Gloria UPO
6 Vie 11 ene La Responsabilidad Social Corporativa Pedro Romero Fernández U. de Cádiz
7 Mié 16 ene Estrategias de conciliación Petra de Saá Pérez U. Las Palmas GC
8 Jue 17 ene SESION EVALUACION Alvaro López Cabrales UPO

SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: ALVARO LÓPEZ alopcab@upo.es
1 Vie 18 ene ED.45 AULA 1.05 Competencias en el puesto de trabajo Ramón Valle Cabrera UPO

16:30-18:30 ED.45 AINF 1.02 Formación en competencia de información
19:00-21:00 ED.45 AULA 1.05 Proceso y Metodología para la realización del TFM

2 Mié 23 ene Competencias para gestión de equipos Ma del Mar Bornay Barrachina UPO
3 Jue 24 ene Selección a base de competencias Moisés Roiz la Caixa
4 Vie 25 ene Desarrollo de competencias Juan Ramón Martínez U. de Valencia
5 Mie 30 ene Evaluación por competencias Arancha Roca Perulero Human Overall
6 Jue 31 ene Retribución por competencias Gregorio Sánchez Marín U. de Murcia
7 Vie 1 feb Experiencias prácticas de gestión por competencias Por confirmar
8 Mié 6 de feb SESION EVALUACION Alvaro López Cabrales UPO

Estrategia y Competitividad (GRUPO MDE)

Jue 22 nov

Vie 16 nov

Calendario MÁSTER EN RECURSOS HUMANOS (MRH)

METODOLOGÍA

METODOLOGÍA Mié 5 dic

U. de SevillaMar 27 nov

ED.45 AULA 1.05

Conceptos y Procesos de la Dirección Estratégica Jose Luis Galán González

ED.45 AULA 1.05

METODOLOGÍA Mar 8 ene

ED.45 AULA 1.05

ED.45 AULA 1.05

Gestión Estratégica de Recursos Humanos

Desarrollo de Capacidades y Competencias

ED.45 AULA 1.05

METODOLOGÍA Mar 22 ene



SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: RAMÓN VALLE rvalcab@upo.es
1 Jue 7 feb Introducción: La auditoría de la función de RRHH Alvaro López Cabrales UPO
2 Vie 8 feb Planificación de la necesidad de personal Loli de la Rosa Navarro UPO

SIMULACIÓN 16:30-21:00 Mar 12 feb ED.45 AINF 1.02 SIMULACION EMPRESARIAL
3 Mie 13 feb Análisis de la evolución de la plantilla Loli de la Rosa Navarro UPO
4 Jue 14 feb Herramientas en la selección de personal Jaime Zubiría Rendelsur
5 Vie 15 feb Herramientas en la formación y el desarrollo Sonia Rodríguez Muriel Agencia IDEA

SIMULACIÓN 16:30-21:00 Mar 19 feb
6 Mie 20 feb Técnicas para la evaluación y el desempeño Arancha Roca Human Overall
7 Jue 21 feb Diseño de sistemas de retribución Por confirmar
8 Vie 22 feb SESION EVALUACION Loli de la Rosa Navarro UPO

SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: LOLI DE LA ROSA mdrosnav@upo.es
1 Mié 27 feb Identificación de la necesidad de cambio y desarrollo Loli de la Rosa Navarro UPO
2 Vie 1 marz La cultura organizativa Pedro Marquez Díaz Consultor Externo
3 Mié 6 marz Gestión por conciencia Salvador García Sánchez U. de Barcelona
4 Jue 7 marz Gestión del cambio Francisco J. Medina U. de Sevilla
5 Vie 8 marz ¿Líderes o liderazgo? Juan Rivera Mata UPO
6 Mié 13 marz ¿Líderes o liderazgo? Magdalena Requena Consultor Externo
7 Jue 14 marz El logro del compromiso de los trabajadores Joaquín García Cruz UPO
8 Vie 15 marz SESION EVALUACION Loli de la Rosa Navarro UPO

SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: INÉS HERRERO ihercha@upo.es
SIMULACIÓN 16:30-21:00 Mar 19 marz ED.45 AINF 1.02 SIMULACION EMPRESARIAL

1 Mié 20 marz Introducción a la desición multicriterio LAURA RIESGO UPO
2 Jue 21 mar Métodos discretos Inés Herrera Chacón UPO
3 Vie 22 marz Métodos discretos LAURA RIESGO UPO
4 Mié 3 abr ED.45 AULA 1.05 Programación multiobjetivo Francisco J. Medina U. de Sevilla
5 Jue 4 abr Programación multiobjetivo LAURA RIESGO UPO
6 Vie 5 abr Técnicas de negociación LAURA RIESGO UPO
7 Mié 10 abr Programación por metas LAURA RIESGO UPO
8 Jue 11 abr Evaluación LAURA RIESGO UPO

SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: Ma DEL MAR BORNAY mdborbar@upo.es
1 Vie 12 abr Introducción: Conceptos básicos GIRRHH Mªdel Mar Bornay UPO
2 Mié 24 abr Marcos contextuales para la GIRRHH Mª del Mar Bornay UPO
3 Jue 25 abr Enfoque Comparativo GIRRHH y Relaciones de Empleo Alvaro López Cabrales UPO
4 Jue 2 may Enfoque Comparativo GIRRHH y Relaciones de Empleo PDTE INVITADO Consultor Externo
5 Vie 3 may Enfoque Comparativo GIRRHH y Relaciones de Empleo Loli de la Rosa Navarro UPO

SIMULACIÓN 16:30-21:00 Mar 7 may ED.45 AINF 1.02 SIMULACION EMPRESARIAL
6 Mie 8 may Modelos Europeos de Gestión Internacional de RRHH PDTE EXTERNO Externo
7 Jue 9 may Modelos Europeos de Gestión Internacional de RRHH PDTE EXTERNO Externo
8 Vie 10 may Evaluación Módulo Alvaro López Cabrales UPO

SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: SALVADOR BUENO 
ÁVILA

sbueavi@upo.es
1 Mié 15 may Fundamentos de los sistemas de información Salvador García Sánchez UPO
2 Jue 16 may Paradigmas de Sistemas de Información Salvador García Sánchez UPO
3 Vie 17 may Gestión de Sistemas de Información José Luis Salmerón Silvera UPO
4 Mié 22 may Modelado y reigeniería de procesos José Luis Salmerón Silvera UPO
5 Jue 23 may Introducción a la Economía de la Información Victor Bañuls Silvera UPO

ED.45 AULA 1.05

Herramientas y Técnicas de Gestión de Recursos Humanos

ED.45 AINF 1.02

ED.45 AINF 1.02

Apoyo a la Toma de Decisiones: Téc. Cuantitativas y de Negociación 

ED.45 AULA 1.05

ED.45 AULA 1.05

Desarrollo Organizativo

ED.45 AULA 1.05

ED.45 AULA 1.05

Sistemas de Información Empresarial

Gestión Internacional de Recursos Humanos

ED.45 AULA 1.05

ED.45 AINF 1.02



6 vie 24 may Taxonomía y análisis de modelos de negocio Victor Bañuls Silvera UPO
7 Mar 28 may Introducción a  los Sistemas Integrados de Gestión (ERP) Victor Bañuls Silvera UPO
8 Mié 29 may Implantación y aceptación de los Sist. Integrados de Gestión Victor Bañuls Silvera UPO

SESIÓN FECHA AULA CONTENIDO/TEMA Coord: ALVARO LÓPEZ alopcab@upo.es
1 Mié 5 jun Enfoques en el diseño de puestos de trabajo Carmen Cabello Medina UPO
2 Jue 6 jun Enfoques en el diseño de puestos de trabajo Carmen Cabello Medina UPO
3 Vie 7 jun La perspectiva organizativa de la relación del empleo Alvaro López Cabrales UPO
4 Mié 12 jun La perspectiva organizativa de la relación del empleo Alvaro López Cabrales UPO
5 Jue 13 jun La relación de empleo: perspectiva individual Loli de la Rosa Navarro UPO
6 Vie 14 jun La relación de empleo: perspectiva individual Loli de la Rosa Navarro UPO
7 Mié 19 jun La negociación de las relaciones de empleo Pdte Invitado COMFIA CCOO
8 Jue 20 jun La negociación de las relaciones de empleo Pdte. Invitado COMFIA CCOO

SESION FECHA
1 vie 21 jun
2 mie 26 jun
3 jue 27 jun
4 vie 28 jun

Nota: Todas los módulos tienen 8 sesiones (excepto Metodología y Simulación) de miércoles a viernes en horario de 16:30 h. a 21:00 h.  El módulo 

ED.45 AULA 1.05

Diseño del Trabajo y Relaciones de Empleo


