CURSO 2013-14 MASTER EN RECURSOS HUI
MODULO 1
SESION FECHA
1 Mié 6 nov
2 Juev 7 Nov
3 Vie 8 nov
16:30-18:30 Mar 12 nov
19:00-21:00 Mar 12 nov
4 Mie 13 nov
5 Jue 14 nov
6 Vie 15 nov
16:30-18:30 Mar 19 nov
19:00-21:00 Mar 19 nov
7 Mié 20 nov EDIF 45 AINF 1,02 Formacioén en competencias de informacién
8 Jue 21 nov
MODULO 2 Estrategia y Competitivid
SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
1 Vie 22 nov Conceptos y Procesos de la Direccion Estratégica
16:30-18:30 Mar 26 nov
19:00-21:00 Mar 26 nov
2 Mie 27 nov Direccion de la Empresa Diversificada
3 Jue 28 nov Desarrollo de la empresa: alianzas, fusiones, adquisiciones
EDIF 45 AULA 1,05 . , .
4 Vie 29 nov Crisis empresarial: Estrategias de cambio de rumbo (Turnaround)
5 Mar 3 dic La Estrategia de Internacionalizacién de la Empresa
6 Mié 4 dic La Estrategia y el Gobierno en las Empresas Familiares




7 Jue 5 dic Gobierno Corporativo y RSC
CONSTITUCION Vie 6 dic
. EDIF 7 SALA DE . .
Mar 1 L
8 ar 10 dic GRADOS a competencia en sectores tradicionales y avanzados
16:30-18:30 Mié 11 dic EDIF 45 AINF 1,02 Formacion en competencia de informacién
19:00-21:00 Mié 11 dic EDIF 45 AULA 1,05 Proceso y Metodologia para la realizacién del TFM
MODULO 3 Gestion Estratégica de Recursos
SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
1 Jue 12 dic Introduccién a la Gestion del Conocimiento
2 Vie 13 dic Las capacidades organizativas
16:30-18:30 Mar 17 dic
19:00-21:00 Mar 17 dic
3 Mie 18 dic EDIF 45 AULA 1,05 Estrategias y Recursos Humanos
. La planificacién de RRHH como herramienta de desarrollo de la
4 Jue 19 dic .
estrategia
5 Vie 20 dic El Balanced Scorecard aplicado a RRHH
NAVIDADES
16:30-18:30 Mar 7 ene
19:00-21:00 Mar 7 ene
6 Mie 8 ene La Responsabilidad Social Corporativa
7 Jue 9 ene EDIF 45 AULA 1,05 Estrategias de conciliacion
8 Vie 10 ene SESION EVALUACION
mar 14 ene
MODULO 4 Desarrollo de Capacidades y Con
SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
16:30-18:30 Lun 13 ene EDIF 45 AINF 1,02 Formacién en competencia de informacién
19:00-21:00 Lun 13 ene EDIF 45 AULA 1,05 Proceso y Metodologia para la realizacion del TFM
16:30-18:30 mar 14 ene
19:00-21:00 mar 14 ene




1 Martes 14 enero Competencias en el puesto de trabajo
EDIF 45 AULA 1,05

2 Jue 16 ene Competencias para gestion de equipos

3 Vie 17 ene Seleccién a base de competencias
16:30-18:30 Mar 21 ene
19:00-21:00 Mar 21 ene

4 Mié 22 ene Desarrollo de competencias

5 Jue 23 ene EDIF 45 AULA 1,05 Evaluacién por competencias

6 Vie 24 ene Retribucién por competencias
16:30-18:30 Mar 28 ene Formacion en competencia de informacion
19:00-21:00 Mar 28 ene Proceso y Metodologia para la realizacién del TFM

7 Mie 29 ene Experiencias practicas de gestion por competencias

8 Jue 30 ene EDIF 45 AULA 1,05 SESION EVALUACION

MODULO 5 Herramientas y Técnicas de Gestion de R
SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA

1 Vie 31 ene EDIF 45 AULA 1,05 Introduccién: La auditoria de la funcion de RRHH
16:30-18:30 Mar 4 feb
19:00-21:00 Mar 4 feb

2 Mié 5 feb Planificacion de la necesidad de personal

3 Jue 6 feb EDIF 45 AULA 1,05 Andlisis de la evolucion de la plantilla

4 Vie 7 feb Herramientas en la formacién y el desarrollo

SIMULACION Lun 10 feb EDIF 45 AULA 1,05 SIMULACION EMPRESARIAL

16:30-18:30 Mar 11 feb EDIF 45 AINF 1,02 Formacién en competencia de informacién
19:00-21:00 Mar 11 feb EDIF 45 AULA 1,05 Proceso y Metodologia para la realizacion del TFM




5 Mie 12 feb Herramientas en la seleccion de personal
6 Jue 13 feb EDIF 45 AULA 1,05 Técnicas para la evaluacion y el desempefio
7 Vie 14 feb Disefio de sistemas de retribucion
16:30-18:30 Mar 18 feb
19:00-21:00 Mar 18 feb
8 Mie 19 feb SESION EVALUACION
MODULO 6 Desarrollo Organizativc
SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
1 Jue 20 feb Identificacién de la necesidad de cambio y desarrollo (junto MDE)
2 Vie 21 feb ¢ Lideres o liderazgo? (junto MDE)
3 Mar 25 feb EDIF 45 AULA 1,05 Gestion por conciencia
4 Mié 26 feb Gestion del cambio
5 Jue 27 feb La cultura organizativa (junto MDE)
DiA ANDALUCIA Vie 28 feb
6 Mié 5 mar ¢ Lideres o liderazgo?
7 Jue 6 mar EDIF 45 AULA 1,05 El logro del compromiso de los trabajadores
8 Vie 7 mar EVALUACION (junto MDE)
MODULO 7 Apoyo a la Toma de Decisiones: Téc. Cuantita
SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
1 Mié 12 mar EDIF 45 AINF 1,04 Introduccién a la desicién multicriterio
2 Jue 13 mar Métodos discretos
3 Vie 14 mar EDIF 258 AINF B,01 Métodos discretos
SIMULACION Mar 18 Mar EDIF 45 AINF 1,04 SIMULACION EMPRESARIAL
4 Mié 19 mar EDIF 45 AINF 1,04 Solver / Programaciéon multiobjetivo
5 JL.Je 20 mar EDIF 258 AINF B,01 Progrgmamon multlo.bje_t,wo
6 Vie 21 mar Técnicas de negociacion
7 Mié 26 mar EDIF 45 AINF 1,04 Programacion por metas
8 Jue 27 mar PDTE ASIGNAR Repaso / Evaluacién




MODULO 8

Gestion Internacional de Recurso:

SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
1 Vie 28 mar Introduccién: Conceptos basicos GIRRHH
2 Mié 2 abr Politicas de Expatriados GIRRHH
3 Jue 3 abr Marcos contextuales para la GIRRHH
4 Vie 4 abr EDIF 45 AULA 1,05 Experiencias practicas de GIRRHH
5 Mié 9 abr Politicas de Expatriados GIRRHH
6 Jue 10 abr Retribuciéon en GIRRHH
7 Vie 11 abr Enfoque Comparativo GIRRHH y Relaciones de Empleo
SEMANA SANTA

SIMULACION Mar 22 abr SIMULACION EMPRESARIAL
8 Mié 23 abr EDIF 45 AULA 1,05 Evaluacién Médulo
MODULO 9 Sistemas de Informacion Empi

SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
1 Jue 24 abr Introduccién a los Sistemas Integrados de Gestion (ERP)
2 Vie 25 abr EDIF 45 AINF 1,04 Implantacién y aceptacion de los Sist. Integrados de Gestién
3 Mie 30 abr Fundamentos de los sistemas de informacién
FERIA SEVILLA
4 Mie 14 may Paradigmas de Sistemas de Informacién
5 Jue 15 may EDIF 45 AINF 1,04 Gestion de Sistemas de Informacién

Feria Dos Hermanas vie 16 may

6 Mié 21 may Modelado y reigenieria de procesos
7 Jue 22 may EDIF 45 AINF 1,04 Introduccién a la Economia de la Informacién
8 vie 23 may Taxonomia y andlisis de modelos de negocio
MODULO 10 Diseno del Trabajo y Relaciones (

SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
1 Mié 28 may Enfoques en el disefio de puestos de trabajo
2 Jue 29 may EDIF 45 AULA 1,05 Enfoques en el disefo de puestos de trabajo

San Fernando vie 30 may




3 Mié 4 jun La perspectiva organizativa de la relacion del empleo
4 Jue 5 jun La perspectiva organizativa de la relacién del empleo
5 \{i,e 6 jgn EDIF 45 AULA 1,05 La relacic?n de empleo: perspectiva indiv?dual
6 Mié 11 jun La relacién de empleo: perspectiva individual
7 Jue 12 jun La negociacion de las relaciones de empleo
8 Vie 13 jun La negociacion de las relaciones de empleo
MODULO 11
SESION FECHA AULA CONTENIDO/TEMA
Mié 18 jun
CORPUS Jue 19 jun
Vie 20 jun
Mié 25 jun
Jue 26 jun

Vie 27 jun







MANOS (MRH)

ad
Coord: JOSE LUIS BARBERO ilbarnav@upo.es
Jose Luis Barbero UPO
Isabel Pizarro UPO

José Emilio Navas Lépez

U. Complutense de Madrid

Jose Luis Galan

U. de Sevilla

José Luis Barbero/ Jorge Orihuela

UPO + Extenda

Toméas Gonzalez

U. de Valencia




Luis Angel Guerras

U. Rey Juan Carlos

Gabriel Dronda

Humanos

Coord: Alvaro Lopez Cabrales

Ramoén Valle Cabrera UPO
Alvaro Lépez Cabrales UuPO
Ramodn Valle Cabrera UPO
Ramoén Valle Cabrera UPO
Ramoén Valle Cabrera/Gloria UPO
Cuevas

Pedro Romero Fernandez U. de Cadiz
Susana Pasamar Reyes UPO
Alvaro Lopez Cabrales UPO

1petencias

Coord: ALVARO LOPEZ
CABRALES

alopcab@upo.es




Ramoén Valle Cabrera UPO
Ma del Mar Bornay Barrachina UuPO
Moisés Roiz la Caixa

Juan Ramoén Martinez

U. de Valencia

Arancha Roca Perulero

Human Overall

Gregorio Sanchez Marin U. de Murcia
Jaime Zubiria Rendelsur
Maria del Mar Bornay UuPO

ecursos Humanos

Coord: RAMON VALLE

rvalcab@upo.es

CABRERA
Alvaro Lopez Ca_brales/CarmeIo UPO
Molina
Ramoén Valle Cabrera UPO
Ramoén Valle Cabrera UPO
Jaime Zubiria Rendelsur
Raquel Florez UPO




Sonia Rodriguez Muriel

Agencia IDEA

Arancha Roca

Human Overall

Esteban Valverde

Director RRHH SAS

Susana Pasamar Reyes

UPO

Coord: LOLI DE LA ROSA

mdrosnav@upo.es

NAVARRO
Pedro Calvo / M2 Dolores de la Rosa IPSEN/UPO
Pedro Marquez Diaz Consultor
Salvador Garcia Sanchez U. Barcelona
Francisco J. Medina U. Sevilla
Sonia Rodriguez Muriel Agencia IDEA
Magdalena Requena ITINERA
Joaquin Garcia Cruz UPO
M2 Dolores de la Rosa Navarro UPO

tivas y de Negociacion

Coord: INES HERRERO

ihercha@upo.es

LAURA RIESGO UPO
LAURA RIESGO UPO
LAURA RIESGO UPO

Raquel Florez UPO
LAURA RIESGO UPO
LAURA RIESGO UPO

Lourdes Munduate

LAURA RIESGO UPO
LAURA RIESGO UPO




s Humanos

Coord: M2 DEL MAR BORNAY

mdborbar@upo.es

Madel Mar Bornay UPO
M2 del Mar Bornay UPO
Alvaro Lopez Cabrales UPO

Pdte externo UPO

Externo UPO

Pdte externo UPO

Externo UPO

Ramoén Valle UPO

M2 Dolores de la Rosa Navarro UPO

Raquel Florez UPO

M2 del Mar Bornay UPO

resarial
Coord: SALVADOR BUENO .
AVILA sbueavi@upo.es

Salvador Bueno Avila UPO

Salvador Bueno Avila UPO

Victor Banuls Silvera UPO

José Luis Salmeron Silvera UPO

José Luis Salmerén Silvera UPO

José Luis Salmerén Silvera UPO

Victor Banuls Silvera UPO

Victor Banuls Silvera UPO

de Empleo

Coord: ALVARO LOPEZ

alopcab@upo.es

Carmen Cabello Medina

UPO

Carmen Cabello Medina

UPO




Alvaro Lopez Cabrales UPO

Alvaro Lépez Cabrales UPO

Loli de la Rosa Navarro UPO

Loli de la Rosa Navarro UPO
Pedro Calvo Consultor
José A. Frejo COMFIA CCOO







