MRH - Calendario 2014-15

MODULO SESION FECHA HORA
MODULO 1 SESION FECHA HORA
1 Mierc 5 Nov
2 Juev 6 Nov
3 Vier 7 Nov
4 Mierc 12 Nov
5 Jue 13 Nov
6 Vie 14 Nov
7 Mie 19 nov
Metodologia para el TFM Jue 20 nov 19:00-21:00
MODULO 2 (2106201)
1 Vie 21 nov 16:30-21:00
2 Mie 26 nov 16:30-21:00
3 Jue 27 nov 16:30-21:00
4 Vie 28 nov 16:30-21:00
: . 16:30-19:00
Metodologia para el TFM Mar 2 dic 19:0021:00
5 Mie 3 dic 16:30-21:00
6 Jue 4 dic 16:30-21:00
7 Vie 5 dic 16:30-21:00
8 Mié 10 dic 16:30-21:00
MODULO 3 (2106202)
1 Juev 11 dic 16:30-21:00
2 Vie 12 dic 16:30-21:00
: . 16:30-19:00
Metodologia para el TFM Mar 16 dic 19:0021:00
3 Mie 17 dic 16:30-21:00
4 Jue 18 dic 16:30-21:00
5 Vie 19 dic 16:30-21:00
NAVIDADES
6 Mie 7 ene 16:30-21:00
7 Jue 8 ene 16:30-21:00
8 Vie 9 ene 16:30-21:00
MODULO 4 (2106203)
1 Mié 14 ene 16:30-21:00
2 Jue 15 ene 16:30-21:00
3 Vie 16 ene 16:30-21:00
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4 Mié 21 ene 16:30-21:00
5 Jue 22 ene 16:30-21:00
6 Vie 23 ene 16:30-21:00
7 Mie 28 ene 16:30-21:00
8 Jue 29 ene 16:30-21:00
MODULO 5 (2106208)
1 Vie 30 ene 16:30-21:00
, 16:30-19:00
Metodologia para el TFM Mar 3 feb 19-00-21-00
2 Mié 4 feb 16:30-21:00
3 Jue 5 feb 16:30-21:00
4 Vie 6 feb 16:30-21:00
SIMULACION Mar 10 feb
5 Mie 11 feb 16:30-21:00
6 Jue 12 feb 16:30-21:00
7 Vie 13 feb 16:30-21:00
8 Mie 18 feb 16:30-21:00
MODULO 6 (2106204)
1 Jue 19 feb 16:30-21:00
2 Vie 20 feb 16:30-21:00
3 Mié 25 feb 16:30-21:00
4 Jue 26 feb 16:30-21:00
5 Vie 27 feb
6 Mié 4 marz 16:30-21:00
7 Jue 5 marz 16:30-21:00
8 Vie 6 marz 16:30-21:00
MODULO 7 (2106207)
1 Mié 11 marz 16:30-21:00
2 Jue 12 marz 16:30-21:00
3 Vie 13 marz 16:30-21:00
SIMULACION Mar 17 mar
4 Mié 18 marz 16:30-21:00
5 Jue 19 mar 16:30-21:00
6 Vie 20 marz 16:30-21:00
7 Mié 25 marz 16:30-21:00
8 Jue 26 mar 16:30-21:00
SEMANA SANTA
MODULO 8 (2106211)
1 Mie 8 aburil 16:30-21:00
2 Jue 9 abril 16:30-21:00
3 Vie 10 abril 16:30-21:00
4 Mie 15 abril 16:30-21:00
5 Jue 16 abril 16:30-21:00




6 Vie 17 Abril 16:30-21:00
FERIA DE ABRIL
Simulacién Mar 28 abril
7 Mier 29 abril 16:30-21:00
8 Jueves 30 abril 16:30-21:00
FESTIVO DIA DEL TRABAJO Vie 1 de mayo
MODULO 9 (2106209)
1 Mie 6 de may 16:30-21:00
2 Jue 7 de may 16:30-21:00
FERIA DOS HERMANAS Vie 8 may
3 Mie 13 may 16:30-21:00
4 Jue 14 may 16:30-21:00
5 Vie 15 may 16:30-21:00
6 Mié 20 may 16:30-21:00
7 Jue 21 may 16:30-21:00
8 vie 22 may 16:30-21:00
MODULO 10 (2106210)
1 Mié 27 may 16:30-21:00
2 Jue 28 may 16:30-21:00
3 Vie 29 may 16:30-21:00
4 Martes 2 jun 16:30-21:00
5 Mier 3 junio 16:30-21:00
CORPUS CHRISTI Jueves 4 junio
6 Mie 10 junio 16:30-21:00
7 Jue 11 junio 16:30-21:00
8 Vie 12 junio 16:30-21:00







AULA

AULA

NO TIENE

E10 AINF 5

Formacion en competencias de informacion

ESTRATEGIA y COMPETITIVIDAD

E45 A 1,05

Conceptos y procesos de la direccion estratégica

Desarrollo de la empresa: alianzas, fusiones,
adquisiciones

Gobierno corporativo y RSC

Crisis empresarial: estrategias de cambio de rumbo

E45 AIN F 1,02

Formacion en competencia de informacion

E45 A 1,05

Proceso y Metodologia para la realizacion del TFM

E45 A 1,05

Direccion de la empresa diversificada: la gestion de
multiples negocios

La Estrategia de Internacionalizacién de la Empresa

La estrategia y el gobierno en las empresas familiares

La competencia en sectores tradicionalesy avanzados

GESTION ESTRATEGICA DE RRHH

E45 A 1,05

Introduccién a la Gestién del Conocimiento

Las capacidades organizativas

E45 AIN F 1,02

Formacion en competencia de informacion

E45 A 1,05

Proceso y Metodologia para la realizacion del TFM

E45 A 1,05

Estrategias y Recursos Humanos

La planificacién de RRHH como herramienta de desarrollo
de la estrategia

El Balanced Scorecard aplicado a RRHH

E45 A 1,05

Estrategias de conciliacion

La Responsabilidad Social y los RRHH

EVALUACION

DESARROLLO CAPACIDADES y COMPET

E45 A 1,05

Competencias en el puesto de trabajo

Competencias para gestion de equipos

Seleccion a base de competencias

E45 AIN F 1,02

Formacion en competencia de informacion




E45 A 1,05

Proceso y Metodologia para la realizacion del TFM

Desarrollo de competencias

Evaluacién por competencias

E45 A 1,05

Retribucion por competencias

Experiencias practicas de gestion por competencias

EVALUACION

HERRAMIENTAS GESTION RRHH

E45 A 1,05

Introduccién: La auditoria de la funcion de RRHH

E45 AIN F 1,02

Formacion en competencia de informacion

E45 A 1,05

Proceso y Metodologia para la realizacion del TFM

Planificacion de personal

E45 A 1,05

Herramientas en la seleccién de personal

Herramientas en la formacion y el desarrollo

E45 A 1,05

SIMULACION

Técnicas para la evaluacién y el desempeno

Disefo de sistemas de retribucion en la empresa

E45 A 1,05

Herramientas de gestién de la Masa Salarial

SESION EVALUACION

DESARROLLO ORGANIZATIVO

Introduccién al desarrollo organizativo

La cultura organizativa

Gestion del cambio

¢Lideres o liderazgo? Il

E45 A 1,05

Coaching corporativo

Gestion de equipos como herramienta de desarrollo

El logro del compromiso de los trabajadores

EVALUACION (junto MDE)

APOYO TOMA DE DECISIONES

Introduccién a la desicién multicriterio

E45 AINF 1,03

Métodos discretos

SIMULACION

E45 AINF 1,03

Solver / Programacién multiobjetivo

E45 A 1,05

Técnicas de negociacion

E45 AINF 1,04

Programacion multiobjetivo

Programacién por metas

Repaso / Evaluacion

GESTION INTERNACIONAL RRHH

Introduccién: Conceptos basicos GIRRHH

Politicas y practicas internacionales de expatriacion

E45 A 1,05

Practicas Globales de RRHH; Gobierno Corporativo

Tematica por concretar

Tematica por concretar




Experiencias directivos expatriados

SIMULACION

E45 A 1,05

Experiencias directivos expatriados

Evaluacion

SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

E45 AINF 1,04

Paradigmas de Sistemas de Informacién

Fundamentos de los sistemas de informacién

E45 AINF 1,04

Introduccién a la Economia de la Informacion

Taxonomia y andlisis de modelos de negocio

Introduccién a los Sistemas Integrados de Gestion (ERP)

Gestion de Sistemas de Informacion

Modelado y Reingenieria de Procesos

Implantacion y Aceptacion de los Sist. Integrados de
Gestion

DISENO TRABAJO Y RREE.

E45 A 1,05

Enfoques en el disefio de puestos de trabajo

La perspectiva organizativa de la relacion del empleo

Contrato Psicolégico

E45 A 1,05

Contrato Psicolégico

La negociacion de las relaciones de empleo







Coord. Gloria Cuevas

gcuerod@upo.es

J. M. Hurtado/ L. Ferrandiz UPO
. - . U. Complutense de
José Emilio Navas Lopez Madrid

Luis Angel Guerras

U. Rey Juan Carlos

Jose Luis Galan U. de Sevilla
Isabel Pizarro UPO
Jorge Orihuela Extenda

Tomas Gonzalez

Universidad de Valenica

Aurora Inglés Vendrell

Endesa

Coord. Alvaro Lépez Cabrales

alopcab@upo.es

Ramén Valle Cabrera UPO
Alvaro Lépez Cabrales UPO
Ramén Valle Cabrera UPO
Susana Pasamar Reyes UPO
Pedro M. Romero U. de Céadiz
Alvaro Lépez Cabrales UPO

Coord. Alvaro Lépez Cabrales

alopcab@upo.es

Ramoén Valle Cabrera UPO
Ma del Mar Bornay UPO
Moisés Roiz La Caixa




Juan Ramoén Martinez

U. de Valencia

Arancha Roca Perulero

Human Overall

Gregorio Sanchez Marin U. de Murcia
Reyes Sosa Dopp Consultores
Alvaro Lopez Cabrales UPO

Coord. M.2 Dolores de la Rosa

mdrosnav@upo.es

Alvaro Lépez Cabrales/Carmelo

Molina uPo
M2 Dolores de la Rosa UPO
Sonia Rodriguez Muriel Agencia IDEA
Jaime Zubiria Rendelsur

Arancha Roca

Human Overall

Esteban Valverde

Director RRHH SAS

Ramén Valle

UPO

M2 Dolores de la Rosa

UPO

Coord. M.2 Dolores de la Rosa

mdrosnav@upo.es

Pedro Calvo Consultor
Sonia Rodriguez Muriel Consultor
Francisco J. Medina U. Sevilla
Magdalena Requena ITINERA
pdte externo upo externo upo
Pedro Marquez Diaz Consultor
Joaquin Garcia Cruz UPO
M2 Dolores de la Rosa
UPO

Coord. Inés Herrero Chacon

ihercha@upo.es

LAURA RIESGO UPO
LAURA RIESGO UPO

F. J. MEDINA UPO
LAURA RIESGO uPO

Coord. M.2 del Mar Bornay

mdborbar@upo.es

M? del Mar Bornay UPO
Jaime Guerrero Villegas UPO
Amaia Arizkuren U. Deusto




Externo UPO

Externo UPO

Externo UPO

Externo UPO

M2 del Mar Bornay

UPO

Coord. Salvador Bueno Avila

sbueavi@upo.es

José Luis Salmerén UPO
Victor Banuls Silvera UPO
Victor Banuls Silvera UPO
Salvador Bueno UPO
José Luis Salmeron UPO
Salvador Bueno UPO

Coord. Alvaro Lépez Cabrales

alopcab@upo.es

Carmen Cabello Medina UPO
Alvaro Lépez Cabrales UPO
M2 Dolores de la Rosa UPO
M2 Dolores de la Rosa UurPO

Jose C. Frejo CC.00
Pedro Calvo Consultor







