ACTA COMISION ACADEMICA 27/03/2017

I Informe equipo directivo
. L.

En primer lugar, ‘e_I director analizé la reunion que acabamos de tener con el vicerrector;
lamentando gue se hubiera centrando mas en las practicas y en cémo se sentian los profesores
de‘ secundaria, que en la motivacién a los tutores académicos de la Qniversid,ad, la concrecion
de sus funciones y en reivindicar una ma'yor valoracién en créditos y econdmica de los trabajos

de fin master al Vicerrector de postgrado. En esta linea se concretaron dos estrategias:

1. Los tutores académicos se deberian de ponerse en contacto con los tutores de
los centros al menos una vez antes de semana santa y otra ahtes del dia 10
mayo, con el fin de crear flujos de comunicacion permanente con los tutores de
los centros y el seguimiento de los alumnos. Algunos participantes dijeron que

ellos enviaban el trabajo de fin de grédo ¥ que podria ser alguna idea.

2. Porotra parte se consensud gue se elaboraran info_rmes sintéticos y concretos
para evaluar en horas lo qﬁe va a significar. esta nueva funcién y. sus
consecuencias que va a téner que:valorrarle un tutor académico para valorar el
tra‘bajo de fin de master. En esta misma Il'néa, y para responder a la delegacion,
se pidié que cada coordinador exblique lo que hacia con respecto a la relacion

con los tutores en otros afios, con el fin de dar informe a la delegacién.

Respecto a las practicas se consensué que Ricardo elaborase un informe sobre cual ha sido el
proceso a lo largo del curso, con el fin de hacérselo llegar al Vicefrector y si es posible al rector
con e} fin de que pueda dimensionar el esfuerzo y el trabajo réalizado por la comisién
académica. El informe se centrard en analizar los retrasos que han sufrido las practicas, debido
al funcionamiento de la delegacion, la situacién de “pa’nicd escénico” que se cred desde los
profesores de secundaria y por ultimo la solucién a la situacién y el malestar creado que
provocar‘én‘ problemas para el afio que viene. Si no se soluciona, el vicerrector pone medidas
de motivacion en las practicas. En ese informe también seria importante que se solicitase de la
éonsejeria de educaciéh,_ uné serie de medidas: como puntuacion para traslados, sexenios,
méritos, el valor de exceléncia de los centros o que se le dieran 0,4 créditos, al tutor de

secundaria al menos igualando a los tutores del master.

Otros temas en los que se llegd a los siguientes acuerdos:




'~ Que se subieran las actas a la pagina web, las .que-falten; solo estén
* subidas hasta el curso 2014-2015. 1

- Que el afio qué viene los cuestionarios fueran en formato digital, a lo que
_se recordd gue todos los médulos especificos deberfan de tener una

sesidn en un aula de informatica para rellenarlos correctamente.,

HB Estructura y Rubrica del TFM

Después de una serie de aportaciones, incluyendo gue se tuviera en cuenta normativa vigente,
se aprobé por unanimidad la estructura y ribrica de TFiv, respetando la nota del tribunal; que
evalde el trabajo; vy teniendo en cuenta la valoracion de los tutores de los centros,

. Calendario de entrega y depésito dei TFM

Se aprueba pbr unanimidad el calendario de depésito y defensa de TFM elaborado por

Maribel. Se record6 que - deben presentar horarios para defensa antes de cierta fecha. Se '

recomend6 que se presentaran en CD. Si se contrasta que el 30 de mayo es festivo, se hara de

nuevo el calendario; por el itinerario de inglés.

Iv. Informe de Calidad

Aprobacion por unanimidad del informe de calidad para que Rafael Gémez del Toro, lo mande

a la direccidn general, afiadiendo las aportaciones de Beatriz Hernandez.
V. Ruegos y preguntas

En ruegos y  preguntas, no hubo ninguna aportacién que resefiar, puesto que las

intervenciones de Beatriz, Esther y Guillermo fueron mds un didlogo. Esther pregunté por las

fechas de entrega para la parte genérica del trabajo de fin de master, a lo Guillermo contesta

gue sera el 18 de abril. : o -
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