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AREA DE RECURSOS HUMANOS P.T.G.A.S., RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

INTRODUCCION

El Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social, ha comenzado el curso

2023/2024, con la implementacién de la division incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del

Presupuesto de la Universidad para el afio 2023, en la que se establecia una nueva estructura.

De este modo, el Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social, ha asumido nuevas

competencias, en relacién con los procedimientos de desarrollo profesional del PTGAS, que ha supuesto un

incremento en la gestién de los procedimientos de seleccion.

Destacamos los siguientes datos comunes a todas las Unidades del Area, para el curso académico 2023-2024:

e Culminacion de la implementacion de la division del Area, con la adaptacion de todos los procedimientos
en MARCO y la puesta en marcha de los nuevos procesos que se gestionan desde mayo de 2023.

o Resolucién de un total de 2.762 incidencias recibidas a través de la plataforma TIKA o a través de correo

electrénico a la cuenta de Recursos Humanos PTGAS con la siguiente distribucién:

CONVOCATORIAS RETRIBUCIONES Y
Y GESTION PTGAS SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION DE 1331 148
INCIDENCIAS POR UNIDAD
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UNIDAD DE CONVOCATORIAS Y GESTION DEL PTGAS

En relacion con la Unidad de convocatorias y gestion del PTGAS, se han desarrollado y gestionado en el curso

académico 2023/2024 los siguientes procedimientos:

GESTION DE CONVOCATORIAS DE INGRESO DEL PTGAS

Se han tramitado y gestionado las convocatorias de ingreso y de Bolsas de Trabajo del PTGAS que se detallan
en la tabla anexa y que han supuesto, los nombramientos de nuevos funcionarios en las Escalas sefialadas, la

contratacion de Personal Técnico de Biblioteca y la constitucién de nuevas bolsas de trabajo en las categorias

de Técnico/a Especialista y Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

PLAZAS NUMERO DE
CONVOCADAS/NUMERO INSTANCIAS
INTEGRANTES BOLSA GESTIONADAS
PERSONAL Escala dee ?&zt;;g tt'il::ea&stemas 5 20
FUNCIONARIO
Escala de Ayudantes 1 14
Técnicos/as de Informatica
Escala de Ayudantes de 3 56
Archivos, Bibliotecas y Museos
Técnicolas Auxiliares de 2 252
Biblioteca, Archivos y Museos
Consolidacion Empleo
19 78
Temporal grupos |, Il y Il

Bolsa de Técnico/a
PERSONAL Especialista de Laboratorio 22 74

LABORAL Rama de Quimica

Bolsa de Técnico/a
Especialista de Laboratorio 27 120

rama de Sanidad
Bolsa de Auxiliar de 21 48

Laboratorio

Asimismo, y dentro del desarrollo profesional del PTGAS de la Universidad, se han convocado los siguientes

procedimientos de provision de puestos de trabajo:
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NUMERO DE
PLAZAS CONVOCADAS INSTANCIAS
GESTIONADAS
15 plazas Escala de Gestion 79
24 plazas Escala Administrativa 22
2 Responsables de Gestion Area de Estudiantes de Grado
1 Responsable de Gestion Area de Investigacion
4 Responsables de Gestion Unidad de Centros 15
2 Responsables de Gestion Area de Planificacion Académica, 4
CONCURSO Titulaciones Oficiales y Calidad
GENERAL 2 Responsables de Gestion Area de Matricula y Expediente 4
Académico de Grado
1 Responsable de Gestion Area de Recursos Humanos PAS, 9
Retribuciones y Seguridad Social
2 Responsables de Gestion Area de Recursos Humanos PDI y 9
Programacién Docente
Jefe/a Unidad de Becas y de Ayudas a la Movilidad 3
Jefela Unidad de Gestion de Recursos Humanos Y I+D+i 2
Jefe/a Unidad de Centros 3
Responsable Técnico/a Implementacion de los Planes de Estudios 3
Responsable Técnico/a Aseguramiento de la Calidad de los Planes 2
de Estudio
Responsable Técnico/a de Auditoria 3
Coordinador/a de Redes, Comunicaciones e Infraestructuras 1
CONCURSO Jefela Gestion de Seguridad 1
Bl Responsable de Adquisiciones de Recursos de Informacion 1
Responsable de Automatizacion 2
Responsable de Informacion y Formacion de Usuarios 1
Jefe/a Gestion Cambios y Problemas 2
Jefe/la Unidad de Administracion Econémica del Expediente de 5
Grado
Jefe/a Unidad de Tesis y Becas 2
Jefe/a Unidad de Innovacion y Evaluacion 2

Jefe/a Unidad Gestion de Ingresos y Gastos

. Memoria Curso Académico 2023-2024

Pégina3



ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

NUMERO DE
PUESTOS CONVOCADOS INSTANCIAS
GESTIONADAS

2 Responsables de Gestion Area de Recursos 6

Humanos PDI y Programacion Docente

Responsable de Gestion Area de Estudiantes de 2

Grado

Responsable de Gestion Area de Gestion 9

Presupuestaria y Tesoreria

3 Responsables de Gestion Unidad de Apoyo Organos 8

de Gobierno

Responsable de Gestion Area de Gestion de Matricula 1

COMISIONES DE SERVICIO y Expediente Académico de Grado

Responsable de Gestion Area de Relaciones 7

Internacionales y Cooperacion

3 Responsables de Gestion Unidad de Centros 12

Director/a Area de Investigacion 1

Responsable de Gestion Departamento Economia, 3

Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

Asesor/a Técnico/a de Gerencia

Responsable de Gestion del Area de Investigacion 6

Responsable de Gestion Defensoria Universitaria 13

2 Responsables de Gestion Administracion de 6

Campus

Jefe/a Servicio de Convocatorias y Plan Propio de

Investigacion 4
. Jefe/a Servicio Gestion Economica de la Investigacion 3

LIBRE DESIGNACION — — y:

Jefela Servicio de Planificacion, Innovacion vy 6

Proyectos (Biblioteca)

Director/a Area de Relaciones Internacionales y 2

Cooperacion

GESTION DE LA VIDA PROFESIONAL DEL PTGAS

En relacién con la gestiéon de la vida profesional del PTGAS, se han realizado 75 resoluciones de

nombramientos o prérrogas de funcionarios/as interinos/as de las distintas Bolsas de Trabajo.

Asimismo, se han tramitado 88 ceses y 89 altas del personal con cargo al capitulo |, teniendo en cuenta las
contrataciones de personal laboral o nombramientos de funcionarios/as, grabaciones en UXXI,
comunicaciones al RCP, alta control horario, etc.
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Se ha llevado a cabo el seguimiento y gestion de las comunicaciones con la Junta de Andalucia, tramitacién
de los contratos, comunicacién de bajas, gestion del tiempo de trabajo.

Se ha tramitado y gestionado la preparacién y envio de la documentacion para la justificacion de las ayudas
de la Convocatoria de Primera Experiencia en Administracién Publica.

Se han realizado 118 reconocimientos de trienios y 27 de grados.

A instancias de la Gerencia se procede a la confeccidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS del
afio 2024 y a la confeccion de la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico de Gestion y de Administracién

y Servicios para el afio 2024.
GESTION DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PTGAS

Entre septiembre y diciembre de 2023 se ha desarrollado el procedimiento de elecciones a Junta de Personal
y Comité de Empresa del PTGAS de la Universidad.

Se han realizado las tareas de elaboracién de censos, calendarios electorales, constitucion de mesas y apoyo

en el proceso de votacion a las mesas electorales.

GESTION DEL TIEMPO DE TRABAJO PTGAS

Adaptacién del programa Etempo a los cambios generados con las adaptaciones del teletrabajo, por la
aplicacion de los computos de jornadas teniendo en cuenta las bajas por enfermedad y las declaraciones
juradas.

Se han gestionado un total de 182 comisiones de servicio a través de la aplicacién Solicita.
GESTION DE LA ACCION SOCIAL

En relacion con la compensacion de matriculas con cargo al Fondo de Accién Social:

- Solicitudes de matriculas externas: Se han resuelto 64 solicitudes, de las cuales 2 han sido
denegatorias.
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- Solicitudes de matriculas interna: Se han resuelto 54 solicitudes de las cuales 5 han sido

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

denegatorias.
DATOS PLANTILLA PTGAS
PLANTILLA CURSO 2022/2023 CURSO 2023/2024
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
PTGAS Funcionario/a de Carrera 188 79 183 77
PTGAS Funcionario/a Interino/a 16 7 16 7
PTGAS Laboral Fijo 28 30 30 29
PTGAS Laboral Eventual 20 5 15 5
TOTAL 252 121 244 118

*En el computo total de la plantilla no se han contabilizado las sustituciones de personal, acumulaciones de tareas, ni las comisiones

de servicio en otra Universidad.
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UNIDAD DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

ADAPTACIONES NORMATIVAS

Adaptacién de la aplicacion Universitas XXI Recursos Humanos, regularizacion de los conceptos
retributivos, revision y calculo de toda las néminas para dar cumplimiento a las subidas, con efectos de
1 de enero de 2023 realizadas en noviembre, que han consistido en un 0,5% por el incremento del
IPCA, de acuerdo con lo establecido en Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023,
y un 0,5% en marzo de 2024, por el incremento del PIB, de acuerdo con establecido en la Resolucién
de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se publica

el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024.

Actualizacion del calculo de las cotizaciones de la cuota de Seguridad Social de mecanismo de equidad
intergeneracional (MEI), asi como la revision de las bases de cotizacion maximas y minimas, de

acuerdo con los cambios establecidos en la normativa de aplicaciédn.

ACTUACIONES EN UXXI - RECURSOS HUMANOS

Puesta en marcha del calculo encadenado de pagas para facilitar la gestion y realizar una programacion
automatica del calculo de las pagas, suponiendo un ahorro en el tiempo empleado por los integrantes

del area al realizarse fuera de su horario de trabajo.

Implementacion del procedimiento de emisiéon de cintas bancarias, por el que ademas de generar
ficheros de transferencias bancarias, se posibilita la recuperacion de cintas generadas con anterioridad,

asi como la agilizacion en su ejecucion.

Incidencias relacionadas con retribuciones y Seguridad Social planteadas y resueltas a través del gestor
de incidencias quaterni de UXXI, que se incrementan de 143 en el curso 2022/2023 a 157 en el curso
2023/2024.
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OTRAS ACTUACIONES DE INTERES

o Realizacién de costes solicitados por la Junta de Andalucia a efectos de la elaboracion de los datos
sobre carrera horizontal y complemento de productividad del PTGAS de las Universidades Publicas de

Andalucia.

o Estudio e implementacion de las cotizaciones del alumnado en practicas.

e Preparacion y presentacion de la documentacién para la auditoria realizada por la Inspeccion de

Trabajo y auditoria externa de la Universidad.

e Control y justificacién del gasto de las ayudas de Primera Experiencia en la Administracion Publica.

DATOS RETRIBUCIONES DE LAS PERSONAS EMPLEADAS DE LA UNIVERSIDAD

COLECTIVO CURSO 2022/2023 CURSO 2023/2024
P.D.l. 1065 1059
P.T.GA.S. 377 382
Personal investigador 274 244
Becarios/as de colaboracién 32 29
TOTAL 1748 1714

DATOS DE PAGOS PUNTUALES REALIZADOS POR CURSO ACADEMICO (CURSOS, AULA DE
MAYORES, PAGOS DE INVESTIGACION, FORMACION, ETC...)

NUMERO DE PAGOS ABONADOS IMPORTES
CURSO 2022/2023 475 668.471,03 €
CURSO 2023/2024 550 927.135,43 €
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