ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

RECURSOS HUMANOS PTGAS, RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

INTRODUCCION

Durante el curso 2024/2025, el area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social
ha desarrollado, entre otras, las siguientes actuaciones:

e Como culminacion del proceso de division del Area de Recursos Humanos se ha realizado la puesta
en marcha de una nueva pagina web del Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y
Seguridad Social, con una mejora en la presentacién y mayor numero de contenidos, que facilitan el
acceso Y la consulta en la misma.

¢ Se han facilitado a la Junta de Andalucia datos relativos al crecimiento vegetativo de la plantilla,
trienios, carrera horizontal, complemento de productividad del PTGAS y los nuevos tramos del
complemento autonémico del PDI. También, para la elaboracién del presupuesto, se han facilitado los
datos con enfoque de Género a la Delegada de Igualdad.

e Enrelacion con las consultas, peticion de datos y distintas incidencias recibidas tanto a través de la
plataforma TIKA, como por correo electrénico a las direcciones habilitadas de RRHH, se han recibido
un total de 2.913 solicitudes con la siguiente distribucién:

CONSULTAS RESUELTAS
UNIDAD DE CONVOCATORIAS Y GESTION DEL PTGAS 1439
UNIDAD DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 74
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UNIDAD DE CONVOCATORIAS Y GESTION DEL PTGAS

La Unidad de Convocatorias y Gestion del PTGAS ha realizado, durante el curso académico 2024/2025,

los siguientes procedimientos:

GESTION DE CONVOCATORIAS DE INGRESO DEL PTGAS

Se han tramitado y gestionado las convocatorias de ingreso del PTGAS que se detallan en la tabla

anexa y que han supuesto, los hombramientos de nuevos funcionarios/as en las Escalas sefialadas y la

tramitacion de un contrato relevo por jubilacion parcial.

PLAZAS SOLICITUDES
CONVOCADAS | PRESENTADAS
PERSONAL Escala de Gestion Psicologia 1 26
FUNCIONARIO | Escala de Gestion Trabajo Social 1 23
Escala de Ayudantes de Archivos,
- 1 32
Bibliotecas y Museos
Contrato Relevo. Técnico Especialista de
S Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento 1 4
LABORAL _—
y Mantenimiento

Asimismo, dentro del desarrollo profesional del PTGAS de la Universidad, se han convocado los siguientes

procedimientos de provisidn de puestos de trabajo:

de Transferencia de Resultados de Investigacion

SOLICITUDES
PLAZAS CONVOCADAS PRESENTADAS
Responsable de Gestion Area de Matricula y Expediente 5
Académico de Grado
Responsable de Gestion Area de Master 5
CONCURSO
GENERAL Responsable de Gestion Area de Gestion Presupuestaria y .
Tesoreria
2 Responsables de Gestion Servicio de Investigacion y Oficina 1
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Jefe/a Unidad de Gestion de Convocatorias 1
Jefe/a Unidad de Gestion Econémica de la Investigacion 2
Coordinador/a de Acceso Documento y Gestion de Espacios 1
CONCURSO
ESPECIFICO | Coordinador/a de Gestion de Recursos de Informacion 1
Jefe/a de Telefonia y Comunicaciones Unificadas 1
Jefe/a de Equipamiento Audiovisual 1
Encargados/as de Equipo 24
Director/a Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion 2
LIBRE Director/a de Servicio de Investigacion y Oficina de
DESIGNACION Transferencia de Resultados de Investigacion, Director/a
Inspeccion de Servicios, Director/Area de Contratacion y Convocado
Patrimonio, Asesor/a Técnico/a de Gerencia y Responsable de
Gestion Defensoria Universitaria.
SOLICITUDES
PUESTOS CONVOCADOS PRESENTADAS
Responsable de Gestion Defensoria Universitaria 13
2 Responsables de Gestion Administracion de 6
Campus
Responsable de Gestion Unidad de Apoyo Organos 5
de Gobierno
Responsable de Gestion Area de Gestion de 6
COMISIONES DE Matricula y Expediente Ac:?fiemlco de Grado
SERVICIO Responsable de Gestion Departamento de 6
Educacidn y Psicologia Social
Director/a de Servicio de Investigacion vy 1
Transferencia del Conocimiento
Jefela Unidad de Relaciones Internacionales y 4
Cooperacion
Responsable de Gestion Area de Recursos Humanos 4
PDI 'y Programacion Docente
Director/a Area de Contratacion y Patrimonio 4
Inspector/a de Servicios 4
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Jefe/a Unidad (Gerencia) 7
Responsable de Gestion Area de Relaciones 4
Internacionales y Cooperacion

Responsable de Gestion Area de Master 6
Responsable de Gestion Area de Contratacion y 5
Patrimonio

Responsable de Circulacion y Obtencion del 3
Documento

Director/a Auditoria y Control interno 4

GESTION DE LA VIDA PROFESIONAL DEL PTGAS

e Se han realizado 83 resoluciones de nombramientos o prorrogas de funcionarios/as interinos/as de

las distintas Bolsas de Trabajo y 39 contratos de personal laboral.

e Se han tramitado 135 ceses y 150 altas del personal con cargo al capitulo I, teniendo en cuenta las
contrataciones de personal laboral o nombramientos de funcionarios/as, grabaciones en UXXI,
comunicaciones al RCP, alta control horario, etc.

e Se han realizado 121 reconocimientos de trienios y 14 reconocimientos de grado.

A instancias de la Gerencia se procedi6 a la confeccion de la Relacién de Puestos de Trabajo del PTGAS
del afio 2025, que se remitié al Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria para su integracion en el
Presupuesto de la Universidad y su aprobacion por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Igualmente, a instancias de la Gerencia se procede a la confeccion de la Oferta de Empleo Publico del
Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios para el afio 2025. Elaborando la documentacién
para su envio al Consejo de Gobierno para su aprobacién, al BOJA para su publicacion y realizando la
preparacion de la documentacion justificativa para la autorizacion por parte de la Junta de Andalucia.
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GESTION DEL TIEMPO DE TRABAJO PTGAS

Adaptacion del programa Etempo a los cambios generados con las adaptaciones del teletrabajo, asi
como por la aplicacién de los codmputos de jornadas teniendo en cuenta las bajas por enfermedad, las

declaraciones juradas, reducciones de jornada, etc.

Se han gestionado un total de 182 comisiones de servicio a través de la aplicacién Solicita, que también

se han reflejado en Etempo.

GESTION DE LA ACCION SOCIAL

En relacidn con la compensacién de matriculas con cargo al Fondo de Accién Social se han realizado

las siguientes gestiones:

- Solicitudes de matricula externas: Se han resuelto 63 solicitudes, de las cuales cuatro han sido

denegatorias y una desistida.
- Solicitudes de matricula internas: Se han resuelto 60 solicitudes de las cuales tres han sido

denegatorias
DATOS PLANTILLA PTGAS
PLANTILLA CURSO 2023/2024 CURSO 2024/2025
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
|PTGAS Funcionario/a de Carrera 183 77 186 82
|PTGAS Funcionario/a Interino/a 16 7 23 6
|PTGAS Laboral Fijo 30 29 45 33
|PTGAS Laboral Eventual 15 5 2 3
TOTAL 252 121 256 124

*En el computo total de la plantilla no se han contabilizado las sustituciones de personal, acumulaciones de tareas, ni las comisiones

de servicio en otra Universidad.
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UNIDAD DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

La Unidad de Retribuciones y Seguridad Social ha realizado, durante el curso académico 2024/2025,

los siguientes procedimientos:

Adaptacion de la aplicacién Universitas XXI Recursos Humanos, regularizacion de los conceptos retri-
butivos, revision y calculo de todas las néminas para dar cumplimiento a las subidas con efectos de 1 de enero
de 2024 del 2% por el incremento del IPCA, de acuerdo con lo establecido en Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,

energética y social, que se realiza en el mes de julio de 2024.

Actualizacién del calculo de las cotizaciones de la cuota de Seguridad Social, de la cuota de cotizacién
adicional de solidaridad con fecha de efectos de 1 de enero de 2025 introducido por el Real Decreto 322/2024,
de 26 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquida-
cion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

En relacién con las incidencias de Retribuciones y Seguridad Social planteadas y resueltas a través del
gestor de incidencias quaterni de UXXI, se ha producido un incremento en relacion con el curso 2023/2024 en

el que se resolvieron 157 pasando en el curso 2024/2025 a 196.

Se ha procedido a la creacion de los nuevos conceptos de Carrera Horizontal para PTGAS Funcionario
y Laboral para poder abordar al pago de este nuevo complemento. Asimismo, se incluyen los mismos concep-
tos a efectos de cotizaciones a la Seguridad Social.

Se procede al abono de las diferencias salariales no prescritas y de las cantidades adeudadas, para la
regularizacién de la cuota patronal de la Seguridad Social correspondientes a los contratos de trabajo suscritos
con ocasion de las convocatorias vinculadas a la consecucion del hito del componente C21.104 del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea NextGenerationEU, relativo a la
contratacion realizada bajo el amparo de las modalidades de ayudas Margarita Salas y Maria Zambrano.
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