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FORMACIÓN PERMANENTE 
 
La Formación Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, competencia del Vicerrectorado de 

Relaciones Institucionales, Formación Permanente y Fundaciones, está compuesta por las enseñanzas 
propias cuya finalidad es fortalecer la formación de los/as ciudadanos y ciudadanas a lo largo de la vida, 
actualizando y ampliando sus conocimientos, sus capacidades y habilidades generales, específicas o 
multidisciplinares de los diversos campos del saber.  

 
La oferta de Formación Permanente de la Universidad se desglosa en tres grandes bloques: los 

Títulos Propios, las Microcredenciales, y los Cursos de Verano, cada uno de ellos gestionados 
administrativamente por diferentes áreas de la Fundación Universidad Pablo de Olavide en virtud del 
encargo de la Universidad. En concreto, han participado en el curso académico 2024-2025 un total de 2.570 
estudiantes en 117 títulos y cursos de Formación Permanente, lo que supone un incremento del 22% con 
respecto al curso anterior en el número de estudiantes.   

 
Además, es importante establecer y consolidar relaciones de colaboración con empresas e 

instituciones públicas y privadas, para cubrir las necesidades formativas cualificadas, siempre desde el rigor 
y la solidez académica que caracterizan la oferta universitaria, pero apostando por una oferta innovadora, 
competitiva y comprometida, tal y como se recoge en el objetivo 6 del Plan Estratégico 2022-2024 de la 
Universidad Pablo de Olavide.  

 
Por eso, desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formación Permanente y 

Fundaciones, se ha trabajado durante todo el curso para consolidar relaciones con Colegios Profesionales 
como el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 

Agrícolas de Andalucía Occidental, el Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla, el Colegio Territorial de 

Administradores de Fincas de Sevilla o el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla; y con entidades 
estratégicas y de referencia como UGT, la Asociación para el Desarrollo Empresarial y la Transferencia 
Tecnológica, TIXE, Autismo Sevilla, Visasur Sistemas, S.L, AYESA, Ingeniería y Arquitectura, S.A., o 
Danone, entre otras.  
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Para lograr la mayor visibilidad y el mejor posicionamiento de toda la oferta de Formación 
Permanente, desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formación Permanente y 
Fundaciones, se ha continuado mejorando el diseño, edición y posicionamiento SEO, a través de la 
Fundación, de la web específica de Formación Permanente para consolidar una identidad propia. Además, 
se ha continuado con la estrategia de marketing digital, basada en tres pilares fundamentales: SEM, display 
y redes sociales. El objetivo es mejorar el posicionamiento de la Formación Permanente de la Universidad 
como marca y aumentar la visibilidad y el tráfico hacia la oferta concreta de Títulos Propios, 
Microcredenciales y Cursos de Verano. 

 
A continuación, se desarrollan cada una de las tres grandes áreas de Formación Permanente. 
 
1. Títulos Propios  

 
Los Títulos Propios son enseñanzas diseñadas por la Universidad cuya finalidad es fortalecer la 

formación de la ciudadanía a lo largo de su vida, actualizando y ampliando sus conocimientos, sus 
capacidades y sus habilidades generales, específicas o multidisciplinares en los diversos campos del 
saber. 

 
Los Títulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide se clasifican por el perfil de acceso del 

alumnado y su extensión. Por un lado, se encuentran los Estudios de nivel de postgrado en los que 
se requiere que el estudiantado haya finalizado un Título Universitario de Grado y se clasifican en 
Másteres de Formación Permanente en los que la carga académica abarca desde 60, 90 y 120 ECTS; 
Diploma de Especialización con una duración igual o superior a 30 ECTS e inferior a 60 ECTS; 
Diploma de Experto con una carga igual o superior a 15 ECTS e inferior a 30 ECTS. Por otro lado, se 
establecen los Estudios de nivel de grado, donde se encuentran los Certificados Universitarios con 
una carga máxima de 30 ECTS y a los que el alumnado puede acceder acreditando experiencia laboral. 

 
La Universidad Pablo de Olavide ha ejecutado durante este curso académico 2024-2025, un total 

de 54 títulos propios en los que se han matriculado 862 estudiantes, 454 mujeres y 408 hombres. 
Estos títulos, distribuidos entre los diferentes perfiles de acceso, se refleja en el siguiente gráfico: 
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Fuente: elaboración propia. Área de Títulos Propios de la Fundación Universidad Pablo de Olavide 

 

 
Si se atiende a las direcciones académicas de los Títulos Propios, este curso ha contado con 36 

profesores y profesoras de la Universidad al frente de los 54 títulos, de los cuales 18 han sido hombres y 18 
han sido mujeres. 

 
Además de los títulos finalizados, durante este curso académico se han publicado dos 

convocatorias para la presentación de Títulos Propios, en concreto, tanto para renovaciones de 
programas como para nuevos títulos, todos ellos para su impartición en el año académico 2025/2026. 

 
A continuación, se detallan los datos de ambas convocatorias: 

 
• Primera convocatoria en noviembre de 2024. Master Formación Permanente: 19; Diplomas 

de Especialización: 6; Diploma de Experto: 22; Certificados Universitarios:18; Total: 65 cursos 
presentados, de los cuales 11 son nuevas propuestas y 54 renovaciones. 

 
• Segunda convocatoria en abril de 2025. Master Formación Permanente: 4; Diplomas de 

Especialización: 1; Diploma de Experto: 2; Certificados Universitarios: 4. Total: 11 cursos 
presentados, de los cuales son 6 renovaciones y 5 son ofertas nuevas que se encuentran, a 
fecha de cierre de esta memoria, en Información Pública. 

 
 

22
Máster

15
Diplomas

18 
Certificados

Títulos Propios Ofertados. Curso 2024/2025

Perfil 1: Máster

Perfil 2: Diploma de
Especialización, Diploma
de Experto Universitario
Perfil 3: Certificado
Universitario
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Por otro lado, el Área de Títulos Propios ha participado en FIEP Sevilla (Feria Internacional de 
Estudios de Postgrado), un evento en el que se dan cita numerosas universidades y centros de postgrado 
y que es visitado por numerosas personas interesadas en continuar su desarrollo personal y profesional. 

 
Por último, desde el Área de Títulos Propios se ha organizado la Actividad Formativa Específica 

Cuestiones Actuales de Derecho de Familia y Sucesiones, unas jornadas dirigidas a profesionales del 
Derecho que han contado con un total de 44 participantes. 

 
2. Microcredenciales 

 
Durante el curso 2024-2025, la Universidad Pablo de Olavide ha consolidado su oferta formativa en 

modalidad de Microcredenciales con 27 cursos impartidos con un total de 724 estudiantes, de las cuales 
468 han sido mujeres y 256 hombres. Estas cifras suponen un notable incremento con respecto al curso 
anterior, en concreto un 42% más de microcredenciales impartidas y un incremento de la participación en 
un 136%.  
 

Además, a partir de enero de 2025, la Universidad Pablo de Olavide emite las certificaciones de 
todas sus microcredenciales en el formato estándar definido por Europass. Esto significa que al obtener 
una microcredencial de la Universidad Pablo de Olavide, esta se integra perfectamente en el ecosistema 
Europass del estudiante, facilitando su gestión y visibilidad. Además, supone un avance importante para el 
reconocimiento europeo de esta formación y ofrece numerosas ventajas: portabilidad, verificación en línea 
y en tiempo real, transparencia, seguridad, aceptación global y facilidades para compartir. 
 

Las microcredenciales universitarias son programas formativos breves, de entre 5 y 10 ECTS, con 
un alto nivel de cualificación, dirigidos fundamentalmente a profesionales, adaptados a sus necesidades y 
focalizados en la adquisición de competencias específicas demandadas por el mercado laboral. Son cursos 
con pleno reconocimiento universitario dirigidos a personas de todos los niveles formativos para favorecer 
su empleabilidad.  
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Frente al reto de los avances científicos y tecnológicos y la necesidad de desarrollar competencias 
muy específicas, este tipo de cursos acumulables ofrece a la población adulta la oportunidad de acceder a 
una formación universitaria como instrumento de recualificación profesional. Con las microcredenciales 
universitarias se potencia la formación a lo largo de la vida, a la vez que promueven la sociedad del 
conocimiento. 

 
Si se atiende a la modalidad de las microcredenciales impartidas durante el curso 2024-2025, 21 

de ellas se han impartido en formato on line, lo que representa un 78% del total, 4 en modalidad híbrida 
(15%) y 2 en modalidad presencial (7%). 

 
Además, a través del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formación Permanente y 

Fundaciones se ha seguido fortaleciendo la colaboración con entidades, asociaciones y colegios 
profesionales para impulsar e impartir conjuntamente esta oferta formativa de la Universidad Pablo de 
Olavide lo que se ha visto reflejado en la firma de 26 nuevos convenios de colaboración. 
 

La Comisión de Postgrado ha aprobado desde julio de 2024 a junio de 2025 un total de 53 
microcredenciales universitarias, de las cuales 23 han sido propuestas de profesorado universitario, 
mientras que 30 han sido iniciativas de entidades colaboradoras, lo que representa el 56% del total.  
 

Con respecto al profesorado, estas microcredenciales han contado con 94 docentes, de los cuales 
39 han sido mujeres y 55 hombres. Si se atiende a las direcciones académicas, este curso ha contado con 
16 profesores de la Universidad al frente de las 27 microcredenciales, de los cuales 10 han sido hombres 
y 6 han sido mujeres. 
 

Tanto las cifras de microcredenciales impartidas como de estudiantes confirman la implementación 
de este proyecto estratégico de la Universidad Pablo de Olavide, con el que sigue siendo referencia de esta 
modalidad formativa en el ámbito regional y nacional y se continúa apostando por ofrecer una formación 
continua actual, diversa, especializada y alineada con la estrategia europea. 
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3. Cursos de Verano 
 

La oferta de Formación Permanente de la UPO se completa con los Cursos de Verano, concebidos 
como un foro de debate y discusión, así como una actividad de encuentro de la comunidad universitaria y 
de la sociedad, con el fin de fomentar el intercambio de conocimientos, posturas e ideas.  
 

Estos cursos, que tienen lugar anualmente en la Sede Universitaria Olavide en Carmona-Rectora 
Rosario Valpuesta, han celebrado en 2024 su vigésimo segunda edición con un total de 35 cursos 
ejecutados y la participación de 940 estudiantes (680 mujeres y 260 hombres) y 311 profesores/as 
entre docentes y profesionales de reconocido prestigio tanto en el ámbito nacional como internacional.  
 

Un total de 272 estudiantes han obtenido descuentos de matrícula en los cursos celebrados. 
Además, a través de los diversos acuerdos y colaboraciones establecidos con las instituciones y entidades 
colaboradoras del programa 2024, otros 82 estudiantes se han beneficiado de matrículas gratuitas para 
participar en los mismos.  
 

Desarrollados entre el 17 de junio y el 31 de julio de 2024 estos cursos han abordado temáticas 
como el periodismo y la comunicación, el protocolo, la protección de datos de los consumidores, la salud, 
la inteligencia artificial, el flamenco, la educación o la alimentación, entre otros temas y se han desarrollado 
en modalidad presencial u online, ofreciendo algunos cursos en formato de docencia simultánea.  
 

Esta edición ha contado con la colaboración de 99 entidades públicas y privadas, y con la 
financiación destacada, entre otras, de la Diputación de Sevilla y la Fundación Cajasol. 
 

Además de los Cursos de Verano, la sede Olavide en Carmona ha acogido durante el curso otras 
actividades como congresos, jornadas, seminarios, que se desarrollan en el apartado específico de esta 
sede en la memoria.  


