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La Fundación Universidad Pablo de Olavide surge en el año 2001 como nexo de unión entre la 

Universidad Pablo de Olavide y la sociedad, entre sus estudiantes y personas egresadas y las empresas e 
instituciones de su entorno. Desde entonces, la misión de la Fundación UPO, definida en sus Estatutos, es 
la de contribuir a la excelencia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, favorecer el desarrollo 
económico y social de la comunidad autónoma andaluza, y actuar como centro de información, asesoría y 
coordinación para la Universidad y la empresa en tres campos estratégicos: la formación, el empleo 
universitario y el compromiso social. 

 
La Fundación debe convertirse en el vínculo que integra los conocimientos recogidos y generados 

en la Universidad con las necesidades y exigencias de nuestra sociedad. Esta visión de su actividad debe 
tener lugar bajo una concepción de empresa de servicios, que refleje inequívocamente la trayectoria de 
juventud, dinamismo, flexibilidad y adaptación a los cambios de la sociedad marcada por la UPO. 

 
El Patronato, órgano de gobierno, administración y representación de la Fundación está compuesto 

por 14 miembros, con la siguiente distribución a fecha 30 de junio de 2024: 

 
• Miembros natos 

- Presidente: D. Francisco Oliva Blázquez, Rector Magnífico de la Universidad Pablo de Olavide. 
- Vicepresidente: Don Vicente Martín González, Presidente del Consejo Social de la Universidad Pablo 

de Olavide. 
- Vicepresidenta Ejecutiva: Dña. Laura López de la Cruz, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y 

Fundaciones de la Universidad Pablo de Olavide. 
- Secretaria: Dña. Silvia Mendoza Calderón, Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide. 
- Vocal: Dña. Concepción Martín Brenes, Gerente de la Universidad Pablo de Olavide. 
- Vocal: D. José Antonio Sánchez Media, Vicerrector de Planificación Estratégica de la Universidad 

Pablo de Olavide. 
- Vocal: D. David Naranjo Gil, Vicerrector de Grado y Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide. 
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- Vocal: Dña. Laura Gómez Ruiz, Vicerrectora de Cultura y Políticas Sociales de la Universidad Pablo
de Olavide.

- Vocal: Dña. Carla Castañer Sánchez, representante del alumnado nombrada por el Consejo de
Estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide.

• Miembros electos/as
- Dos miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, nombrados por dicho

Consejo a propuesta del Rector o Rectora.
- Tres miembros del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, nombrados por dicho Consejo

a propuesta de su Presidencia.

Son beneficiarias de la Fundación las personas integradas de una u otra forma en la Universidad 
Pablo de Olavide, y aquellas personas físicas y jurídicas que con ella se relacionen. 

La Fundación tiene la consideración de medio propio y servicio técnico de la Universidad Pablo de 
Olavide, debiendo asumir los encargos que ésta le ordene que, en ningún caso, podrán implicar la atribución 
de potestades públicas o el ejercicio de funciones o facultades sujetas al Derecho Administrativo. Los 
encargos serán de ejecución obligatoria para la Fundación y la UPO podrá en cualquier momento supervisar 
la correcta realización del objeto de los mismos, que deberán corresponderse con los fines fundacionales, 
de acuerdo con sus Estatutos (art.86.2 Ley 40/2015). 

La publicación en BOJA de la Resolución de 18 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, por la que se establece el marco regulador de los encargos de la Universidad Pablo de 
Olavide a la Fundación Universidad Pablo de Olavide constituye el marco legal de las actividades de la 
Fundación. A partir de ahí, se publican anualmente los encargos específicos. En concreto, el 18 de 
diciembre de 2023 se publicaron mediante resolución rectoral los encargos específicos de la Fundación 
para el año 2024 y que son los siguientes: 

- Gestión administrativa de las actividades de empleabilidad, fomento del emprendimiento y prácticas
en empresas.

- Gestión administrativa de las actividades de Formación Permanente.
- Gestión administrativa de las actividades de carácter cultural y social.
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- Gestión administrativa del Centro Universitario Internacional. 
- Gestión administrativa de las actividades que se desarrollen en la Sede Olavide en Carmona y la 

explotación económica de los espacios y las instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide para 
actividades extraacadémicas. 

- Gestión administrativa de las actividades de la Oficina para la Igualdad de Género. 
 
 

A continuación, se recogen las principales actividades desarrollada por la Fundación en las distintas 
áreas de trabajo encargadas por la UPO durante el curso 2023-2024. 

 

Formación Permanente 
 
 

La Formación Permanente en la Universidad Pablo de Olavide, dependiente del Vicerrectorado de 
Relaciones Institucionales y Fundaciones (actual Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formación 
Permanente y Fundaciones), comprende todas las actividades de enseñanza-aprendizaje conducentes a 
los Títulos Propios de la Universidad y a las Actividades Formativas Específicas (Reglamento por el que se 
regula la Formación Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. BUPO 10/2022). Dentro 
de las Actividades Formativas Específicas, se incluyen los Cursos de Verano y los Cursos de Desarrollo 
Profesional Avanzado, que bajo el formato de microcredenciales sitúan a la UPO a la vanguardia de esta 
oferta formativa. Toda la información correspondiente a esta sección puede consultarse en la memoria 
académica de la UPO, en el bloque Docencia. 

 
Prácticas en Empresas 

 
Una de las principales líneas de actuación de la Fundación Universidad Pablo de Olavide es la 

gestión de prácticas externas en empresas, bajo las directrices del Vicerrectorado Grado y Postgrado y el 
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones. A través de las prácticas, estudiantes de grado 
y postgrado complementan su formación universitaria, mejoran sus competencias profesionales y 
adquieren una experiencia laboral que les ayudará en su futura incorporación al mercado de trabajo. 

 
El objetivo del Área de Prácticas es que el estudiantado pueda compaginar sus estudios con una 

práctica académica relacionada con su titulación, como una primera forma de contacto con el mundo 
laboral, que les permitirá, por un lado, completar su formación académica y profesional, y por otro, alcanzar 
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las competencias profesionales que más se demandan y valoran en el mercado de trabajo actual. Los 
programas de prácticas externas que se han gestionado en el Área de Prácticas en Empresas durante el 
curso 2023-2024 han sido: 

 
- Prácticas curriculares: Son aquellas que están incluidas en los planes de estudio de las titulaciones 

de Grados y Postgrados oficiales de la Universidad Pablo de Olavide. 

 
- Prácticas extracurriculares: Son aquellas que, sin estar integradas en los planes de estudio, el 

estudiantado puede realizarlas de manera voluntaria para complementar su formación. En el curso 
académico 2023-2024 se han llevado a cabo los siguientes Programas de Prácticas Extracurriculares, 
cuyo objetivo es potenciar la incorporación de nuestro alumnado al mercado laboral. 

 
o Prácticas de Inserción Profesional (prácticas remuneradas sin subvención): Estas 

prácticas, que pueden tener una duración máxima de 750 horas, con una dedicación máxima 
de 5 horas diarias, tienen una remuneración económica en concepto de beca o ayuda al 
estudio de un mínimo de 300 €/mes. Este programa se encuentra en funcionamiento durante 
todo el curso académico, y se convocan a medida que las empresas manifiestan su interés 
en participar en el mismo. 

 
o Programa IniciaT-Olavide: Es un programa cofinanciado por la Universidad, a través del 

Banco Santander, y la propia entidad dirigido a estudiantes de la Universidad Pablo de 
Olavide. Estas prácticas tienen una duración de 3 a 9 meses, y han tenido durante el curso 
académico 2023-2024 una beca de un mínimo de 500 € brutos mensuales. 

 
o Programa de Prácticas ONCE-CRUE: Con motivo de la firma del convenio marco de fecha 

12 de diciembre de 2023, establecido entre la Fundación ONCE y la Conferencia de Rectores 
de las Universidades Españolas (CRUE), se pone en marcha “Becas-Prácticas Fundación 
ONCE-CRUE Universidades Españolas”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a través 
del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social (2021-2027). Al amparo del 
mismo, se han adjudicado a la Universidad Pablo de Olavide 4 becas de prácticas académicas 
extracurriculares remuneradas, de 3 meses de duración, con una beca total de 1.800 € cuyo 
objetivo es el de mejorar la empleabilidad y oportunidades futuras de empleo de estudiantes 
universitarios/as con discapacidad. 
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Todas las prácticas externas se regulan a través de convenios de cooperación o colaboración 
entre la Universidad Pablo de Olavide y la entidad que acoge a estudiantes o egresados y egresadas. En 
concreto, en el curso académico 2023-2024 se han firmado 690 nuevos convenios que regulan la 
realización de prácticas en empresas e instituciones para estudiantes de Grado y Postgrado de la 
Universidad Pablo de Olavide, de los cuales 467 han sido con nuevas entidades y 223 renovaciones. 
Además, se han firmado 37 Adendas al Convenio de Cooperación Educativa para la realización de prácticas 
académicas externas, con motivo de la adaptación al Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. En la 
siguiente tabla, se muestra específicamente el número de convenios en función de su tipología: 

 
TIPO DE CONVENIO N.º 

COPEDU* 580 
Convenio Específico para las Prácticas en Empresas del 
Programa de Prácticas Académicas Externas "Inserta" 55 

Convenio Específico para las Prácticas en Empresas 
para la Gestión del Programa Becas Prácticas 
Fundación ONCE-CRUE 

 
4 

COPEDU Títulos Propios 51 
TOTAL 690 

 
*COPEDU: Convenio de Cooperación Educativa para prácticas curriculares y extracurriculares de títulos oficiales de la UPO, 

mientras que el COPEDU TÍTULOS PROPIOS regula las prácticas curriculares para los estudiantes de enseñanzas propias 

de la UPO. 

 
 

Durante el curso académico se han concertado 2.548 prácticas. A continuación, se recoge el 
desglose de estas prácticas por centro y tipología: 

 
CENTRO 

 
CURRICULARES 

EXTRACURRICULARES  
TOTAL 

Subvencionadas Sin subvención 

Escuela Politécnica Superior - 6 17 23 
F. Ciencias Empresariales 116 73 161 350 
F. Ciencias Experimentales 118 18 21 157 
F. Ciencias Sociales 561 12 12 585 
F. Ciencias del Deporte 59 0 0 59 
F. Derecho 333 35 54 422 
F. Humanidades 99 4 3 106 
Centro de Postgrado 654 47 54 755 
Títulos Propios 75 0 16 91 
Total 2.015 191 338 2.548 
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Si se atiende al sexo de las personas beneficiarias de las prácticas, durante el curso 2023-2024 han 
participado el 33% de hombres y el 67% de mujeres, permaneciendo así la misma tendencia de los últimos 
cursos. A continuación, se desglosa el resultado en la siguiente tabla: 

 

TIPO DE PRÁCTICAS HOMBRE MUJER TOTAL 

Curriculares 616 1.399 2.015 
Extracurriculares 240 293 533 

Total 856 1.692 2.548 
 

A continuación, se muestra una comparativa de las prácticas gestionadas en los últimos cinco 
cursos académicos, y que refleja un incremento del 7% con respecto al curso pasado, si bien hay estabilidad 
en el número de estudiantes con respecto a cursos académicos anteriores, manteniéndose por encima de 
las 2.500 prácticas. 

 
 

Prácticas Internacionales. Cada vez son más los alumnos y alumnas que demandan prácticas 
fuera de la ciudad y del país en los que cursan sus estudios universitarios con el objetivo de insertarse en 
el mercado laboral, ampliar sus competencias profesionales y mejorar el conocimiento y dominio del idioma 
del país de destino. Este curso se han gestionado un total de 19 prácticas internacionales, siendo 4 
prácticas curriculares de grado, 13 prácticas curriculares para estudios de másteres oficiales y 2 prácticas 
dentro del programa de prácticas extracurriculares (Inserción Profesional). A continuación, se desglosa la 
información en la siguiente tabla: 

Curso 23/24 2548,0 

Curso 22/23 2386,0 

Curso 21/22 2588,0 

Curso 20/21 2599,0 

Curso 19/20 2149,0 

,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 
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EMPRESA TITULACIÓN DE GRADO PAÍS Y CIUDAD MODALIDAD 

 

Gridspertise 
Doble Grado en Derecho y 
Administración y Dirección de 
Empresas 

 
Roma (Italia) 

 
Presencial 

 
Fundación Microfinanzas BBVA Doble Grado en Derecho y Grado en 

Finanzas y Contabilidad 
Panamá  

Presencial 

Bundesministerium der Justiz Grado en Derecho Hispano-Alemán 
(UPO+ Universidad de Bayreuth) 

Berlín (Alemania) Presencial 

Loeber Steinmetz García 
Partnerschaft von 
Rechtsanwaelten mbB 

Grado en Derecho Hispano-Alemán 
(UPO+ Universidad de Bayreuth) 

Frankfurt am Main 
(Alemania) 

 
Presencial 

 
New York Habitat Grado en Traducción e 

Interpretación. Inglés 

Nueva York (Estados 
Unidos) 

 
Telemática 

 
RebelBase Grado en Traducción e 

Interpretación. Inglés 

Nueva York (Estados 
Unidos) 

 
Telemática 

 
Atentamente Equipo Terapéutico 

 
Máster en Musicoterapia (2) 

Buenos Aires 
(Argentina) 

 
Presencial 

BIC - Brincar, Imafinar y Crescer 
Unipessoal, LDA Máster en Musicoterapia (2) Portugal Presencial 

 
Karina Daniela Ferrari 

 
Máster en Musicoterapia (2) 

Buenos Aires 
(Argentina) 

 
Presencial 

Miúdos e ETC lda Máster en Musicoterapia (3) Portugal Presencial 

 
New York Habitat 

Máster Universitario en 
Comunicación Internacional, 
Traducción E Interpretación 

Nueva York (Estados 
Unidos) 

 
Telemática 

 
CEDAS 

Máster Universitario en Diagnóstico 
del Estado de Conservación del 
Patrimonio Histórico 

Ambato (Ecuador)  
Presencial 

 
Proyecto Arqueológico Waka 

Máster Universitario en Diagnóstico 
del Estado de Conservación del 
Patrimonio Histórico 

San Lucas 
Sacatepéquez 
(Guatemala) 

 
Presencial 

Universidad Nacional de Tres de 
Febrero 

Máster Universitario en Diagnóstico 
del Estado de Conservación del 
Patrimonio Histórico 

Buenos Aires 
(Argentina) 

 
Presencial 
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A continuación, se recoge el número de prácticas en función de su tipología, centro y titulación: 
 

 
ESTUDIOS DE GRADO 

 
CURRICULARES 

EXTRACURRICULARES  
TOTAL Con 

subvención 
Sin 

subvención 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas (inglés) y 
Derecho 

 
8 

 
8 

 
38 

 
54 

Doble Grado en Derecho y 
Administración y Dirección de Empresas 22 16 56 94 

Doble Grado en Derecho y Finanzas y 
Contabilidad 5 5 15 25 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas (inglés) 9 6 5 20 

Grado en Análisis Económico 13 10 5 28 

Grado en Finanzas y Contabilidad 13 14 8 35 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 46 14 34 94 

TOTAL 116 73 161 350 

FACULTAD DE DERECHO 
Doble Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos y Derecho 13 10 7 30 

Doble Grado en Sociología y Ciencias 
Políticas y de la Administración 5 1 0 6 

Doble Grado en Derecho y 
Administración y Dirección de Empresas 8 2 8 18 

Doble Grado en Derecho y Ciencias 
Políticas y de la Administración 53 2 3 58 

Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración 11 1 0 12 

Grado en Derecho 66 2 12 80 

Grado en Derecho y en Finanzas y 
Contabilidad 4 0 3 7 

Grado en Derecho Hispano-Alemán 6 0 0 6 

Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 48 10 15 73 

Grado en Criminología 60 0 0 60 

Doble Grado en Derecho y Criminología 41 2 0 43 
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ESTUDIOS DE GRADO 
 

CURRICULARES 
EXTRACURRICULARES  

TOTAL Con 
subvención 

Sin 
subvención 

FACULTAD DE DERECHO 
Doble Grado en Relaciones 
Internacionales y Ciencias Políticas y de 
la Administración 

 
9 

 
2 

 
1 

 
12 

Grado en Relaciones Internacionales 0 1 4 5 

Doble Grado en Derecho y Relaciones 
Internacionales 9 1 1 11 

Doble Grado en TEI (alemán) y 
Relaciones Internacionales 0 1 0 1 

TOTAL 333 35 54 422 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

Doble Grado en Trabajo Social y 
Educación Social 105 0 1 106 

Grado en Educación Social 89 3 2 94 

Grado en Sociología 30 0 3 33 

Grado en Trabajo Social 218 5 2 225 

Doble Grado en Sociología y Ciencias 
Políticas y de la Administración 19 1 1 21 

Doble Grado en Trabajo Social y 
Sociología 100 3 3 106 

TOTAL 561 12 12 585 

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 

Grado en Biotecnología 16 6 3 25 

Grado en Ciencias Ambientales 25 11 13 49 

Grado en Nutrición Humana y Dietética 77 0 3 80 

Doble Grado en Ciencias Ambientales y 
en Geografía e Historia 0 1 1 2 

Doble Grado en Ingeniería Agrícola (US) 
y Ciencias Ambientales (UPO) 0 0 1 1 

TOTAL 118 18 21 157 

Pá
gi

na
9 



FUNDACIONES 

Memoria Curso Académico 2023-2024 

 

 

 
 

ESTUDIOS DE GRADO 
 

CURRICULARES 
EXTRACURRICULARES  

TOTAL Con 
subvención 

Sin 
subvención 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
Grado en Ingeniería Informática en 
Sistemas de la Información - 6 17 23 

TOTAL - 6 17 23 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 
Grado en CC. de la Activ. Física y del 
Deporte 59 - 0 59 

TOTAL 59 - 0 59 

FACULTAD DE HUMANIDADES 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Humanidades 1 0 0 1 

Grado en Geografía e Historia 4 1 0 5 

Grado en Humanidades 4 0 0 4 

Grado en Traducción e Interpretación 90 3 3 96 

TOTAL 99 4 3 106 

 
 

En la siguiente tabla se recogen las prácticas curriculares y extracurriculares correspondientes a los 
estudios de Postgrado Oficiales: 

 

MÁSTERES OFICIALES 

 
ESTUDIOS DE POSTGRADO 

 
CURRICULARES 

EXTRACURRICULARES  
TOTAL Con 

subvención 
Sin 

subvención 
Doble Máster en Abogacía y Derecho de 
la Contratación y Responsabilidad Civil 12 4 2 18 

Doble Máster en Abogacía y Derecho de 
las Nuevas Tecnologías 28 7 0 35 

M.U. en Abogacía 24 3 1 28 

M.U. en Arte, Museos y Gestión del 
Patrimonio Histórico 21 0 0 21 

M.U. Biodiversidad y Biología de la 
Conservación 0 2 1 3 

M.U. en Biotecnología Ambiental, 
Industrial y Alimentaria 15 3 2 20 
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MÁSTERES OFICIALES 

ESTUDIOS DE POSTGRADO CURRICULARES 
EXTRACURRICULARES 

TOTAL Con 
subvención 

Sin 
subvención 

M.U. en Biotecnología Sanitaria 6 1 1 8 

M.U. Cambio Climático, Carbono y
Recursos Hídricos 11 2 3 16 

M.U. Ciencia y Tecnología de Aceites y
Bebidas Fermentadas 10 5 1 16 

M.U. en Consultoría y Auditoría Laboral 8 2 7 17 

M.U. en Comunicación Internacional,
Traducción e Interpretación 26 2 1 29 

M.U. Derecho de las Nuevas Tecnologías 4 1 -- 5 

M.U. en Diagnóstico del Estado de
Conservación del Patrimonio Histórico 11 -- -- 11 

M.U. en Dirección de Empresas 11 2 7 20 

M.U. en Dirección Estratégica de
Recursos Humanos 0 4 10 14 

M.U. Dirección de Negocios
Internacionales 0 2 4 6 

M.U. en Educación Ambiental 8 -- -- 8 

M.U. en Educación para el Desarrollo,
Sensibilización Social y Cultura de Paz 14 -- -- 14 

M.U. en Enseñanza Bilingüe 9 -- 1 10 

M.U. en Enseñanza de Español como
Lengua Extranjera 13 -- -- 13 

M.U. en Finanzas y Banca 12 3 9 24 

M.U. en Género e Igualdad 17 -- 1 18 

M.U. Gerontología y Dirección y Gestión
de Centros Gerontológicos 28 2 1 31 

M.U. Gestión Administrativa 23 1 -- 24 

M. U. en Historia y Humanidades Digitales 5 -- 1 6 

M.U. en Ingeniería Informática 1 -- 1 2 

M.U. en Intervención Social, Cultura y
Diversidad 33 -- -- 33 

M.U. Investigación y Análisis del
Flamenco 3 -- -- 3 

Pá
gi

na
11

 



FUNDACIONES 

Memoria Curso Académico 2023-2024 

MÁSTERES OFICIALES 

ESTUDIOS DE POSTGRADO CURRICULARES 
EXTRACURRICULARES 

TOTAL Con 
subvención 

Sin 
subvención 

M.U. en Nanomateriales Funcionales:
Aplicaciones en Energía, Biotecnología y
Medio Ambiente

-- -- 1 1 

M.U. Profesorado de Educación
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de
Idiomas

259 -- -- 259 

M.U. en Relaciones Internacionales 13 -- -- 13 

M.U. en Rendimiento Físico y Deportivo 29 1 -- 30 

TOTAL 654 47 54 755 

TÍTULOS PROPIOS CURRICULARES INSERCIÓN 
PROFESIONAL T.P. TOTAL 

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN BIM 
(Building Information Modeling) & VDC 
(Virtual Design and Construction) 

-- 2 2 

Certificado Universitario en Formación 
para el empleo y la vida autónoma y de 
las personas con discapacidad intelectual 

17 -- 17 

Máster Atención Temprana 17 -- 17 

Máster en Big Data & Business Analytics 
(MDBA) -- 1 1 

Máster en Diseño, Gestión y Marketing de 
Marcas de Moda -- 1 1 

Máster Internacional Bim Manager for 
Project Management accordin to ISO 
19650: Building Information Modeling - on 
line 

-- 7 7 

Máster en Musicoterapia 21 -- 21 

Máster en Neurofisioterapia -- 1 1 

Máster en Planificación, Economía y 
Operación del Transporte Urbano y 
Metropolitano 

2 1 3 

Máster en Trabajo Social Sanitario 13 -- 13 

Máster en Sistemas Integrados de 
Gestión: Calidad y Medio Ambiente 5 3 8 

TOTAL 75 16 91 
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Por último, se recoge en la siguiente tabla el desglose de las 1.172 empresas y entidades que han 
acogido estudiantes en prácticas, bien en curriculares o extracurriculares, así como los tutores y tutoras 
que han colaborado en estas entidades y que asciende a 1.535 personas. 

Empresas colaboradoras Tutores y tutoras externos/as colaboradores/as 

Prácticas Curriculares Prácticas 
Extracurriculares Prácticas Curriculares Prácticas 

Extracurriculares 

902 270 1.153 382 

Empleabilidad y Emprendimiento 

Siguiendo las directrices marcadas desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y 
Fundaciones y bajo la coordinación de la Dirección General de Empleabilidad y Emprendimiento de la 
Universidad Pablo de Olavide, desde junio de 2023 hasta junio de 2024, se han realizado importantes 
avances en las líneas de trabajo abordadas por el Área de Empleabilidad y Emprendimiento, que han sido 
las siguientes: 

1.- Activar la colaboración con los nuevos equipos decanales. 
2.- Reforzar la labor de asesoramiento a emprendedores del CADE-UPO. 
3.- Automatizar los informes de inserción de egresados y egresadas en el marco del Observatorio de 
Empleo. 
4.- Apoyar la implementación de la Formación Dual Universitaria para la UPO. 
5.- Consolidar el Programa “Olavide Alumni”. 

En la siguiente tabla se recoge el número total de personas atendidas por el Área de Empleabilidad 
y Emprendimiento y el CADE-UPO durante el curso académico 2023-2024. 
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* No se incluyen en esta tabla las Jornadas de Bienvenida/Orientación ni eventos externos.

Orientación profesional 

Este servicio ofrece un asesoramiento especializado y personalizado a los estudiantes y 
personas egresadas de la Universidad Pablo de Olavide, con el objetivo de optimizar su 
incorporación al mercado laboral. De esta forma, se intenta dar respuesta a temas de importancia para 
jóvenes universitarios y universitarias como becas, formación, salidas profesionales, búsqueda de empleo 
e iniciativa emprendedora, aspecto éste último que se trata tanto de manera específica, como de manera 
transversal en cada una de las acciones. 

• Usuarios/as en citas personalizadas: 184 (65 hombres y 119 mujeres)

• N.º de acciones grupales de empleabilidad realizadas: 26

• N.º de usuarios/as que asistieron a las acciones grupales: 568
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ACTIVIDADES DE EMPLEABILIDAD Fecha inscripciones Mujeres Hombres 
1 Taller «Conoce nuestros recursos en empleo y emprendimiento» 28/09/2023 24 15 9 
2 Taller Innovación y creatividad para estudiantes del Grado de Deporte 27/09/2023 30 6 24 
3 Taller «Optimiza tu presentación profesional: CV y LinkedIn» 03/10/2023 26 20 6 
4 Taller «Becas Prácticas y Movilidad» - de 12,00 a 14,00 horas 22/11/2023 30 23 7 
5 Taller «Búsqueda de empleo y recursos (género e igualdad)» 23/11/2023 13 12 1 
6 Taller Elevator Pitch (Univergem) 08/11/2024 19 19 0 
7 Taller empleo y emprendimiento (Univergem) 02/10/2023 19 19 0 
8 Visitas locales Univergem 15/11/2023 13 13 0 
9 Taller «CV y búsqueda de empleo para universitarios/as» 31/01/2024 44 29 15 

10 Taller Máster de Intervención social. Optimización de Linkedin y cv. 30/01/2024 19 16 3 
11 Actividad Recursos, cv y linkedin 07/02/2024 15 8 7 
12 Taller Optimiza tu perfil profesional: Alumnado de San Isidoro 08/02/2024 22 15 7 
13 Mesa redonda virtual: Upoconecta Profesionales de los Recursos Humanos 14/02/2024 50 23 27 
14 Taller Técnicas de Selección de personal 22/02/2024 31 27 4 
15 Taller de Comunicación en la Empresa 05/03/2024 11 10 1 
16 Taller Presentación profesional Máster Consultoría y Auditoría Laboral 14/03/2024 13 8 5 
17 Jornada de Orientación profesional en Máster de Arte y Gestión del Patrimonio 15/03/2024 18 14 4 
18 RECAPACICLA: CV y Linkedin en empresas de la Economía Circular 21/03/2024 12 7 5 
19 Taller a alumnado de Educación Social. 02/04/2024 18 17 1 
20 RECAPACICLA: Presentación profesional y búsqueda de empleo 04/04/2024 46 33 13 
21 RECAPACICLA: Píldoras Green Skills 24/04/2024 16 10 6 
22 RECAPACICLA: Mesa Redonda conectando talento con empresas de Economía Circular 24/04/2024 16 10 6 
23 Taller Máster de Enseñanza bilingüe Presentación profesional 16/05/2024 17 9 8 
24 Mesa redonda presencial: UPOconecta para Máster de Biodiversidad 20/05/2024 17 8 9 
25 Mesa redonda virtual: Upoconecta para Máster de Aceites y Bebidas fermentadas 22/05/2024 20 14 6 
26 Taller Búsqueda de empleo para centennials 25/06/2024 9 5 4 

Totales 568 390 178 

Además, este año se ha colaborado con los nuevos equipos decanales para ofrecer un contenido 
básico de empleabilidad y emprendimiento al estudiantado, a través de la acción formativa online “Curso 
práctico para el empleo GO-UPO Prácticas: de talento universitario a talento profesional”. 

El “Curso online GO-UPO PRÁCTICAS” ofrece un conjunto de herramientas básicas de 
empleabilidad y una primera aproximación al mercado laboral a todo el estudiantado. Este curso, 
reconocido con 2 créditos ECTS, lo han realizado estudiantes de todas las titulaciones de grados UPO, 
siendo muy positivas las valoraciones otorgadas por el estudiantado. Se ha ofrecido a estudiantes de 
tercero de grado en adelante, que vayan a realizar prácticas en empresas durante el curso académico, para 
que puedan aplicar durante sus prácticas los conocimientos adquiridos en esta acción formativa. 

En la siguiente gráfica y tabla se muestra el n.º de estudiantes que han realizado el curso GO- 
UPO por Centro/Facultad. 
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ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO EL CURSO GO UPO 
CENTRO TOTAL HOMBRES MUJERES 
EMPRESARIALES 36 17 19 
EXPERIMENTALES 125 46 79 
CIENCIAS SOCIALES 94 10 84 
DERECHO 69 17 52 
ESC.POLIT.SUP. 3 3 -- 
HUMANIDADES 44 7 37 
POSTGRADO 81 24 57 
DEPORTE 5 4 1 

TOTAL 457 128 329 

Además, el Área de Empleabilidad y Emprendimiento también colaboró con los Centros de la 
Universidad Pablo de Olavide, en los seminarios sobre orientación profesional y jornadas de bienvenida 
que se han llevado a cabo, así como con entidades externas a la Universidad, resumiendo en la siguiente 
tabla los principales eventos: 
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Acciones Fecha Asistentes 
Jornada de Bienvenida de nuevos estudiantes de acceso grado 12/09/2023 250 
III Workshop Olavide Dual con empresas 21/09/2023 33 
Acción informaiva sobre prácticas y sobre curso GO UPO 13 sesiones sept/nov 202 215 
Mesa redonda Eurograduate Observatorio de Empleo 11/10/2023 34 
Día de las Nuvas Poblaciones 19/10/2023 195 
Bienvenida a estudiantes de Postgrado 06/11/2023 162 
Reunión del Ecosistema SVQ en la UPO 17/01/2024 51 
Jornada sobre Empleabilidad en el ámbito LGTBI+ 22/02/2024 29 
Feria de Erasmus en Escuela Superior de Ingeniería Infomática 05/04/2024 132 
Jornada de Puertas abiertas a Bachillerato 11/04/2024 156 
Encuentro Ecosistema SVQ (Paseo Marqués de Contadero) 13/05/2024 75 

1332 

Fomento de la Cultura Emprendedora 

Para el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones y la Dirección General de 
Empleabilidad y Emprendimiento, el fomento de la cultura emprendedora y la organización de programas y 
actividades dirigidas al autoempleo y el emprendimiento constituyen una línea clave en la creación de 
oportunidades laborales y, con ello, en la mejora de la empleabilidad para jóvenes universitarios y 
universitarias. Las actividades de fomento de la cultura emprendedora se implementan a través del Área 
de Empleabilidad y Emprendimiento de la Fundación UPO, en coordinación con el Centro Andaluz de 
Emprendimiento y Espacio de Coworking “CADE-UPO”. 
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A continuación, se detallan las actividades organizadas en materia de emprendimiento durante el 
curso 2023-2024. 
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Eventos de emprendimiento más destacados: 

1.- III edición del Hackathon UPOemprende: 25/04/2024, un evento de generación de ideas 
para resolver un reto inspirado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el que han 
participado 19 jóvenes universitarios y universitarias distribuidos en 6 equipos. 

NOTA DE PRENSA: https://www.upo.es/diario/comunidad/2024/04/ecofit-proteinlab-proyecto-ganador-en-el-iii- 
hackathon-upoemprende-de-la-universidad-pablo-de-olavide/ 

2.- Primer Dream Big UPO, Imagin Planet. 10/05/2024. Este concurso, dirigido a jóvenes con 
espíritu emprendedor y comprometidos con el medio ambiente ha contado con la participación de 
48 estudiantes, distribuidos en un total de 16 equipos de tres componentes cada uno que, 
apoyados por personal técnico formado en emprendimiento, han trabajado durante la jornada en 
una idea de negocio transformadora y respetuosa con el medio ambiente. 

Nota de prensa: https://www.upo.es/diario/comunidad/2024/05/protein-bar-ley-proyecto-ganador-del-dream-big-de-la- 
universidad-pablo-de-olavide/ 
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3.- XVI Concurso UPOemprende. 11/06/2024. Iniciativa con premios en metálico, dirigida a 
estudiantes, egresados y egresadas, personal docente e investigador (PDI) y de administración y 
servicios (PTGAS) de la UPO con espíritu emprendedor y que cuenten con una idea de negocio 
o proyecto empresarial innovador. En esta edición se ha igualado el récord de participación, con
un total de 80 proyectos.

Nota de prensa: https://www.upo.es/fundacion/xvi-concurso-upoemprende/ 

Programas “INSERTA” de retención del talento universitario en el municipio 

Gracias a los convenios firmados entre la UPO y los ayuntamientos de Dos Hermanas y Alcalá de 
Guadaíra, se ejecutan con éxito sendos programas de prácticas de excelencia, para 10 estudiantes en el 
caso de Alcalá y 5 estudiantes en el caso de Dos Hermanas, en empresas de referencia de estos dos 
municipios, obteniendo una tasa de propuestas de empleo al estudiantado participante en el 70% de los 
casos. El objetivo de estos programas es promover la inserción laboral del estudiantado de Grado y 
Postgrado. Para ello, las personas participantes reciben un taller de orientación laboral y comportamiento 
en el puesto de trabajo, para fomentar una actitud “intra-emprendedora” durante su estancia en la empresa. 
Las prácticas duran 5 meses, durante los cuales el/la estudiante recibe una remuneración de 600 
euros/mes, financiados en gran parte por los ayuntamientos. 

FECHA EJECUCIÓN NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Nº 

ESTUDIANTES 
HOMBRES MUJERES 

EMPRESAS Y 
ENTIDADES 

COLABORADORAS 
MARZ -DIC 2024 INSERTA-DOS HERMANAS 5 2 3 5 

ENE 2023-ABR 2024 INSERTA-ALCALÁ 10 5 5 10 
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Bolsa de Empleo 

Durante el curso académico 2023-2024, la Fundación ha gestionado 63 ofertas de empleo a 
través de la plataforma Ícaro. También se han publicado en la web de la Fundación UPO, 226 ofertas 
de empleo de nuestro entorno que se consideran interesantes para egresados y egresadas UPO, aunque 
no sean gestionadas a través de Ícaro. Por tanto, en total se han difundido 289 ofertas de empleo. 

Estudios de Inserción Profesional 

Gracias a la colaboración entre el Vicerrectorado de Transformación Digital, el Vicerrectorado 
de Relaciones Institucionales y Fundaciones, la Delegación del Rector para la Calidad, la Dirección 
General de Empleabilidad y Emprendimiento y la Dirección del Observatorio de Empleo de la 
UPO, se ha conseguido digitalizar la elaboración de los informes de inserción de personas 
egresadas a través del software Power BI. 

Así pues, desde el Área de Empleabilidad y Emprendimiento se ha continuado en 2023-2024 con 
la elaboración de los informes de inserción de personas egresadas de la UPO. En concreto, se realizaron 
los informes correspondientes a las cohortes de egresados y egresadas con información desde 2017 
hasta 2021/2022 (elaborados tras un año del egreso y tras dos años del egreso): 

• 29 informes de inserción de Grados.

• 43 informes de inserción de Máster universitario.

• 7 informes de inserción de Doctorados.
Total: 79 informes.

Los datos estadísticos de dichos informes son los facilitados por el Observatorio Argos del Servicio 
Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta 
de Andalucía. 
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Segundo Workshop co-diseñando el Modelo Olavide Dual. 25/09/2023 

La Universidad Pablo de Olavide ha celebrado el II Workshop ‘Construyendo el Modelo Olavide 
Dual’, en el que se ha presentado una guía para empresas que incluye la hoja de ruta establecida por la 
UPO que, según el rector Francisco Oliva, marcará el trabajo colaborativo en el ecosistema de aprendizaje 
dual de la Universidad. El Workshop fue organizado y dirigido por Amapola Povedano, Directora General 
de Empleabilidad y Emprendimiento. 

Enlace a la noticia: https://www.upo.es/diario/institucional/2023/09/guia-para-empresas-modelo-olavide- 
dual-grados/ 
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Programa “Olavide Alumni” 

Una de las prioridades de la Dirección General de Empleabilidad y Emprendimiento para este año 
ha sido la de impulsar el Programa Olavide Alumni, para reforzar el vínculo de esta Universidad con el 
capital humano de sus egresados y egresadas. 

De junio 2023 a junio 2024, se han inscrito 337 alumni, de los que 173 son mujeres (51%) y 165 
hombres (49%). Por otra parte, se han contabilizado 36 solicitudes que no se han validado al ser 
inscripciones de estudiantes que no han finalizado los estudios. 

Durante el presente curso académico se han realizado las siguientes gestiones al respecto: 

• Apoyo en la elaboración de un reglamento interno para los clubes Olavide Alumni.

• Aumento del tráfico en la nueva página web “Olavide Alumni”.

• Búsqueda de mecenazgo para actividades del Programa Olavide Alumni.

• Incremento del n.º de altas en el Programa Olavide Alumni.

• Grabación, edición y publicación de vídeos a Alumni de referencia, a través del Área de
Comunicación de la Fundación.

• Realización del primer encuentro de personas egresadas “Reconecta 2023”.

Pá
gi

na
23

 



FUNDACIONES 

Memoria Curso Académico 2023-2024 

Web Olavide Alumni 

• La web ha salido a la luz en noviembre de 2023.

• N.º de publicaciones en la web: 56.

• N.º de videos Alumni: 4.

Linkedln “Olavide Alumni” 

• La primera publicación se realiza el 9 de noviembre de 2023.

• N.º de seguidores en Linkedln hasta 20/06/2024: 593 seguidores.

• N.º de publicaciones: 52.

Olavide alumni: Reconecta 2023 (30/11/2023) 

La Universidad Pablo de Olavide ha celebrado el evento Re-conecta 2023, un encuentro para presentar el 
proyecto ‘Olavide Alumni’ de la Universidad y que, además ha servido como punto de encuentro para las 
diferentes generaciones de egresados y egresadas de la Olavide a lo largo de su historia. 

Nota de prensa: https://www.upo.es/diario/comunidad/2023/11/olavidealumni/ 
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Internacionalización 

La Fundación gestiona, bajo la supervisión del Vicerrectorado de Internacionalización, el Centro 
Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olvide. El apartado correspondiente al Centro 
Universitario Internacional puede consultarse en la memoria académica en el bloque de 
Internacionalización. 

Cultura y Políticas Sociales 

La Fundación Universidad Pablo de Olvide, bajo la supervisión del Vicerrectorado de Cultura y 
Políticas Sociales, tiene encargada la gestión de la Residencia Universitaria Flora Tristán, así como la 
gestión administrativa de las actividades culturales y sociales que se desarrollan a través del Aula Abierta 
de Mayores, la Oficina de Voluntariado y Compromiso Social, el Servicio de Extensión Cultural y 
Radiolavide. Toda la información correspondiente a esta sección puede consultarse en la memoria 
académica de la UPO, en el bloque Cultura y Políticas Sociales. 

Sede Olavide en Carmona 

La Fundación gestiona bajo las directrices del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y 
Fundaciones la sede Olavide en Carmona - Rectora Rosario Valpuesta que es la encargada de la gestión 
administrativa de los Cursos de Verano, como actividad principal. El apartado correspondiente a la Sede 
Olavide en Carmona puede consultarse en la memoria académica en el bloque de Docencia. 

Oficina para la Igualdad 

La Fundación desarrolla bajo las directrices de la Delegada del Rector para la Igualdad de Género 
la gestión administrativa de las actividades de la Oficina para la Igualdad. Este apartado puede consultarse 
en la memoria académica en el bloque de Igualdad de Género. 
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Servicios Centrales 

Por último, el Área de Servicios Centrales de la Fundación tiene como objetivo principal gestionar, 
coordinar y dar servicio, de forma centralizada e integral a las distintas áreas y centros dependientes 
de la Fundación, en el marco de los principios de transparencia, legalidad, eficacia y eficiencia. En 
concreto, están integradas dentro del área: la Dirección Financiera y de Control Presupuestario, la Dirección 
de Comunicación y Estrategia, el departamento de Recursos Humanos, y Gestión de la Calidad. 

Explotación de los espacios e instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide para actividades 
extraacadémicas 

La Universidad Pablo de Olavide se encuentra en un enclave privilegiado entre los términos 
municipales de Sevilla, Dos Hermanas y Alcalá de Guadaíra, con un modelo de campus único de 170 
hectáreas. Además, cuenta también con la sede Olavide en Carmona y sede Sevilla-Centro, situadas en 
edificios emblemáticos que combinan historia y modernidad, patrimonio y tecnología. Estos espacios están 
disponibles para desarrollar actividades extracadémicas que redunden en beneficio de la comunidad 
universitaria. 

La gestión de estos espacios recae en la Fundación, que a lo largo del curso 2023/2024 ha 
gestionado un total de 38 alquileres, fundamentalmente para entidades públicas que han hecho uso de 
estos espacios para convocar oposiciones, organizar eventos deportivos, culturales, etc. Algunos ejemplos 
de estas entidades e instituciones han sido: Instituto Nacional de la Administración Pública, Instituto Andaluz 
del Deporte, Gerencia Territorial de Justicia, Ayuntamiento de Alcalá de Guadaíra, Ayuntamiento de Sevilla, 
Guardia Civil, Policía Nacional, Samplia Media, S.L para Orbitt, y MKTG para Fanta. 
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