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CENTROS DE INVESTIGACIÓN 
 
CENTRO PROPIO DE INVESTIGACIÓN “LABORATORIO DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL, 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA FAMILIAR” (INN-LAB) 

 
MIEMBROS Y COLABORADORES DE INN‐LAB  
 
Departamento Organización de Empresas y Marketing 
 

• Carmen Cabello Medina (Coordinadora Inn‐Lab) 

• Inés Herrero Chacón 

• Ana Pérez‐Luño Robledo 

• Bárbara Larrañeta Gómez‐Caminero 

• Antonio Carmona Lavado 

• Rocío Ruíz Benítez 

• Álvaro López Cabrales 

• Salvador Bueno Ávila 

• Víctor Amadeo Bañuls Silvera 

• Susana Pasamar Reyes 
 

Departamento Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 
 

• Francisco Javier Fernández Roca 
 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 
 

• Juan Baños Sánchez-Matamoros 
 

Colaboradores/as: https://www.upo.es/inn-lab/personas/colaboradores/ 
 

Personal Técnico: Aída del Cubo Molina 

https://www.upo.es/inn-lab/personas/colaboradores/
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PROYECTOS 

• Accelerating Innovation and Entrepreneurial Excellence in Higher Education Institutes 
(AccEnt). Coordina: Aristotle University of Thessaloniki. IP en UPO: Carmen Cabello 
Medina. https://eit-hei.eu/projects/accent/

• UPO‐1381152. El papel de las aceleradoras en la innovación intersectorial en modelo de 

negocio de las Startups. IP: Carmen Cabello Medina.

• PID2020-114751RB-I00. Innovación en startups: Análisis contingente de la creatividad 
emprendedora, características del equipo fundador y participación en programas de 
aceleración. IP: Ana Pérez-Luño Robledo, Antonio Carmona Lavado.

• PY20_00856. Creatividad Emprendedora Como Recurso Clave Para la Innovación y El 
Bienestar Económico y Psicosocial en Tiempos de Crisis: Un Análisis de Género. IP: Ana 
Pérez-Luño Robledo.

• PID2019-105414RB-C33. Resiliencia y sistemas de información en contextos urbanos. IP: 
Salvador Bueno Ávila, Víctor Amadeo Bañuls Silvera.

• PID2019-104063GB-I00-2020-06 TO 2024-0. Grupos empresariales, internacionalización y 
continuidad en la empresa familiar. IP: Francisco Javier Fernández Roca.

• PY20_00878-2021-06 TO 2024-0. Grupos empresariales e internacionalización de las 
empresas aceiteras españolas. IP: Francisco Javier Fernández Roca.

• PID2020-112599GB-I00. Nuevas formas de trabajo y de relación de empleo para la 
Sostenibilidad y la Agilidad Organizativa. IP: Susana Pasamar Reyes, Álvaro López 
Cabrales.

• UPO-1380723. Redes Organizacionales y Sostenibilidad de la Empresa Familiar. IP: Inés 
Herrero Chacón.

• PID2020-118186GB-I00. ¿Lo que conoces o a quien conoces? Relaciones de la empresa 
familiar y su efecto en la sostenibilidad. IP: Rocío Ruiz Benítez, Inés Herrero Chacón.

• UPO-1380839 FEDER-UPO. Sistemas de Información para la Evaluación del Éxito de 
Iniciativas Empresariales Locales. IP: Víctor Amadeo Bañuls Silvera, Salvador Bueno Ávila.

https://eit-hei.eu/projects/accent/
https://www.upo.es/inn-lab/upo%e2%80%901381152/
https://www.upo.es/inn-lab/pid2020-114751rb-i00/
https://www.upo.es/inn-lab/equipo/ana-perez-luno/
https://www.upo.es/inn-lab/py20_00856/
https://www.upo.es/inn-lab/pid2019-105414rb-c33/
https://www.upo.es/inn-lab/pid2019-104063gb-i00-2020-06-to-2024-0/
https://www.upo.es/inn-lab/py20_00878-2021-06-to-2024-0/
https://www.upo.es/inn-lab/pid2020-112599gb-i00/
https://www.upo.es/inn-lab/upo-1380723/
https://www.upo.es/inn-lab/equipo/ines-herrero-chacon/
https://www.upo.es/inn-lab/equipo/ines-herrero-chacon/
https://www.upo.es/inn-lab/pid2020-118186gb-i00/
https://www.upo.es/inn-lab/upo-1380839-feder-upo/
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PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS ACADÉMICOS 2024 

Brophy, M., Pérez-Luño, A., & Cooney, T. M. (2024). Competency-based training within the prison system: 
enhancing the likelihood of entrepreneurial activity upon release. Journal of Education and Work. 
https://doi.org/10.1080/13639080.2024.2335466 

De la Rosa-Navarro, M. D., Santana, M., Rincón-Roldan, F., & López-Cabrales, Á. (2024). Employment 
relationships and firm sustainability: does the strength of the HRM system play a role?. International Journal 
of Human Resource Management. https://doi.org/10.1080/09585192.2024.2332470 

Díaz-Fernandez, M., López-Cabrales, A., & Valle-Cabrera, R. (2024). Sustainable strategies, employee 
competencies and social outcomes: are they aligned?. International Journal of Manpower. 
https://doi.org/10.1108/IJM-02-2023-0066 

Domínguez-Cc, M., Larrañeta, B., & Galán, J. L. (2024). Resource orchestration at the top: CEO succession 
origin, top management team role restructuring and firm performance. Long Range Planning,57(1). 
https://doi.org/10.1016/J.LRP.2023.102397 

Fernández, S., Gössling, S., Martín-Ríos, C., Fointiat, V., Pasamar, S., Isaac, R., & Lunde, M. (2024). To tip or 
not to tip? Explaining tipping behavior in restaurants with service-inclusive pricing. International Journal of 
Hospitality Management,117. https://doi.org/10.1016/J.IJHM.2023.103640 

García-Cruz, J., Rincón-Roldan, F., & Pasamar, S. (2024). When the stars align: The effect of institutional 
pressures on sustainable human resource management through organizational engagement. European 
Management Journal. https://doi.org/10.1016/J.EMJ.2024.03.009 

Herrero, I., & Bornay-Barrachina, M. (2024). Leadership in a different light: understanding co-worker exchange 
in a triad. Review of Managerial Science,18(5), 1253-1280. https://doi.org/10.1007/S11846-023-00644-X 

Herrero, I., López, C., & Ruiz-Benítez, R. (2024). So … are family firms more sustainable?. On the economic, 
social and environmental sustainability of family SMEs. Business Strategy and the Environment. 
https://doi.org/10.1002/BSE.3699 

https://doi.org/10.1080/13639080.2024.2335466
https://doi.org/10.1080/09585192.2024.2332470
https://doi.org/10.1108/IJM-02-2023-0066
https://doi.org/10.1016/J.LRP.2023.102397
https://doi.org/10.1016/J.IJHM.2023.103640
https://doi.org/10.1016/J.EMJ.2024.03.009
https://doi.org/10.1007/S11846-023-00644-X
https://doi.org/10.1002/BSE.3699
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Hurtado, J. M., & Herrero, I. (2024). Board of directors and firm resilience from a social capital 

perspective. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. 
https://doi.org/10.1002/CSR.2716 

 
Pérez-Luño, A., Aguilar-Caro, R., & Muñoz-Doyague, M. F. (2024). The influence of personality and team-

member exchange on creativity: a gendered approach. Gender in Management,39(1), 145-164. 
https://doi.org/10.1108/GM-01-2022-0023 

 
2023 
 
Bornay-Barrachina, M., López-Cabrales, Á., & Salas-Vallina, A. (2023). Sensing, seizing, and reconfiguring 

dynamic capabilities in innovative firms: Why does strategic leadership make a difference? BRQ 
Business Research Quarterly, 0(0). https://doi.org/10.1177/23409444231185790 

 
Martín-Martín, Antonio O., Victor A. Bañuls, and Rocío Ruiz-Benítez (2023). Technology Transfer Assessment 

in Regional Business Contexts. Sustainability 15, no. 15: 11680. https://doi.org/10.3390/su151511680 
 
Carmona-Lavado, A., Giménez-Fernández, E. M., Vlaisavljevic, V. Y Cabello-Medina, C. (2023). Cross-industry 

innovation: A systematic literature review. Technovation, Vol. 124, 1-27. 
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2023.102743. 

 
Díaz-Fernández, M; López-Cabrales, A y Valle-Cabrera, R (2023): “Strength of HRM Systems and Perceived 

Organizational Support as determinants of employment relationships: the perspective of HR managers 
and workers’ representatives”. Business Research Quarterly, 26 (2): 121-135. 
https://doi.org/10.1177/2340944420977506 

 
Linares, M., Gallego, M.D, y Bueno, S. (2023). Analyzing the critical success factors in the online-game 

development: a framework proposal using the Delphi-Topsis method, Dyna Journal, 

forthcoming. https://doi.org/10.6036/10829 

 

Martín-Hidalgo, F., Herrero, I & Pérez-Luño, A. (2023). “The Lights and Shadows of Family Involvement in 
Small‐ and Medium‐Sized Firms”. Journal of the knowledge Economy. https://doi.org/10.1007/s13132-
023-01233-9 

https://doi.org/10.1002/CSR.2716
https://doi.org/10.1108/GM-01-2022-0023
https://doi.org/10.1177/23409444231185790
https://doi.org/10.3390/su151511680
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2023.102743
https://doi.org/10.1177/2340944420977506
https://doi.org/10.6036/10829
https://doi.org/10.1007/s13132-023-01233-9
https://doi.org/10.1007/s13132-023-01233-9
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Stephan, U., Zbierowski, P., Pérez-Luño, A., Wach, D., Wiklund, J., Alba Cabañas, M., Barki, E., Benzari, A., 

Bernhard-Oettel, C., Boekhorst, J. A., Dash, A., Efendic, A., Eib, C., Hanard, P.-J., Iakovleva, T., 
Kawakatsu, S., Khalid, S., Leatherbee, M., Li, J., … Zahid, M. M. (2023). “Act or Wait-and-See? 
Adversity, Agility, and Entrepreneur Wellbeing across Countries during the COVID-19 Pandemic”. 
Entrepreneurship Theory and Practice, 47 (3), 682-723. https://doi.org/10.1177/10422587221104820.  

 
ELABORACIÓN DE INFORMES PARA INSTITUCIONES 
 
En el marco del GEM (Global Entrepreneurship Monitor), se ha elaborado el Informe GEM Provincia de Sevilla 
2022-2023, que ha sido presentado públicamente el 1 de diciembre de 2023, en Torreo Sevilla. El GEM mide 
la actividad emprendedora, las actitudes y las aspiraciones de los individuos, así como la opinión de los/as 
expertos/as sobre el entorno emprendedor. 
 
El informe está disponible en:  
https://rio.upo.es/entities/publication/83f8df97-a902-4b2b-bc5a-6f08f796457a 
 
Miembros Inn‐Lab participantes en esta actividad: Carmen Cabello Medina, Antonio Carmona Lavado y Ana 
Pérez Luño Robledo.  
 
CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES  
 
SevillaUP. En noviembre de 2023 se ha firmado el Convenio de Colaboración con SevillaUP para desarrollar 
actividades conjuntas de investigación, transferencia, divulgación y formación en el ámbito del emprendimiento 
y el desarrollo de las competencias emprendedoras, dirigidas al estudiantado, el personal docente e 
investigador, el personal técnico, de gestión y de administración y servicios, y otros agentes del entorno 
universitario. SevillaUP es una entidad sin ánimo de lucro dedicada al fomento del emprendimiento en la 
ciudad de Sevilla. 
 
Prodetur. Se renueva por sexto año consecutivo el convenio de patrocinio con Prodetur, que financia la 
recogida de datos y publicación del Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) en la provincia de 
Sevilla, firmado en mayo de 2024. 
 
 

https://rio.upo.es/entities/publication/83f8df97-a902-4b2b-bc5a-6f08f796457a
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Además, permanecen activos los siguientes convenios: 

• Convenio con CESUR (Asociación de Empresarios del Sur), firmado en abril de 2019.

• Convenio con el Parque Tecnológico de Dos Hermanas Dehesa de Valme, firmado en septiembre
de 2019.

PARTICIPACIÓN EN PROPUESTAS Y PROYECTOS EUROPEOS 

PROGRAMA: ERASMUS-EDU-2024-CBHE (Capacity building in the field of higher education) 
PROPUESTA: Integrated Tourism Technology for Optimal User Relations 
PARTICIPANTES: 

• Universita del Salento, Italy (Coordinator)

• Elliniko Mesogeiako Panepistimio, Greece

• Javna Ustanova Univerzitet Crne Gore Podgorica, Montenegro

• Kolegji Universum O.P, Kosovo

• Universiteti Fan S Noli Korce, Albania

• Universiteti I Shkodres Luigj Gurakuqi, Albania

• Qendra Shkence Dhe Inovacion Per Zhvillim, Albania

• Universidad Pablo De Olavide, Spain

• Qendra Per Studime Krahasuese Dhe Nderkombeta, Albania

• Universiteti Publik Kadri Zeka, Kosovo

• Kpt Shpk

Duración: Pendiente de resolución 
Responsable en UPO: Carmen Cabello Medina 
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DIFUSIÓN DE INVESTIGACIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DIVERSOS 
 
Diario de Sevilla 
 

• 16 de septiembre de 2023. Emociones y rendimiento de las empresas familiares. Autoras: Paloma Gallut 
Pla e Inés Herrero. https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Emociones-rendimiento-empresas-
familiares_0_1831017182.html 

• 14 de octubre de 2023. El arduo camino del desarrollo sostenible. Autora: Rocío Ruiz Benítez. 
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/arduo-camino-desarrollo-sostenible_0_1837918336.html 

• 11 de noviembre de 2023. Esperando la ola. Autor: Víctor Bañuls Silvera. 
https://www.pressreader.com/article/282162180934651 

• 9 de diciembre de 2023. Videojuegos serios para aprender a emprender. Autor: Salvador Bueno Ávila. 
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Videojuegos-serios-aprender-
emprender_0_1855315523.html 

• 13 de enero de 2024. Ecosistema Emprendedor y Universidad. Autora: Carmen Cabello Medina 
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2024/05/Ecosistema-emprendedor-.jpg 

• 14 de enero de 2024. El emprendimiento en Sevilla crece en femenino. 
https://www.diariodesevilla.es/provincia/emprendimiento-Sevilla-crece-femenino_0_1864613743.html 

• 10 de febrero de 2024. Las mujeres universitarias: tópicos, retos y felicidad. Autores/as: Ana Pérez Luño, 
José Ruíz Navarro y Elena Sousa Ginel. https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/mujeres-
universitarias-topicos-retos-felicidad_0_1874213387.html 

• 9 de marzo de 2024. La oportunidad de la innovación intersectorial para la mejora de la competitividad. 
Autor: Antonio Carmona Lavado. https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/oportunidad-innovacion-
intersectorial-mejora-competitividad_0_1882613755.html 

• 13 de abril de 2024. Entonces…¿son las pymes familiares más sostenibles que las no familiares?. 
Autoras: Inés Herrero Chacón, Cristina López Vargas y Rocío Ruíz Benítez. https://www.upo.es/inn-
lab/wp-content/uploads/2024/05/entonces-son-las-pymes-familiares-.jpg 

• 11 de mayo de 2024. Lo que no vemos con los datos del empleo. Ramón Valle Cabrera y Joaquín García 
Cruz. https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2024/05/lo-que-no-vemos-con-datos-del-
empleo.jpg 
 
 

https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Emociones-rendimiento-empresas-familiares_0_1831017182.html
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Emociones-rendimiento-empresas-familiares_0_1831017182.html
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/arduo-camino-desarrollo-sostenible_0_1837918336.html
https://www.pressreader.com/article/282162180934651
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Videojuegos-serios-aprender-emprender_0_1855315523.html
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Videojuegos-serios-aprender-emprender_0_1855315523.html
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2024/05/Ecosistema-emprendedor-.jpg
https://www.diariodesevilla.es/provincia/emprendimiento-Sevilla-crece-femenino_0_1864613743.html
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/mujeres-universitarias-topicos-retos-felicidad_0_1874213387.html
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/mujeres-universitarias-topicos-retos-felicidad_0_1874213387.html
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/oportunidad-innovacion-intersectorial-mejora-competitividad_0_1882613755.html
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/oportunidad-innovacion-intersectorial-mejora-competitividad_0_1882613755.html
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2024/05/entonces-son-las-pymes-familiares-.jpg
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2024/05/entonces-son-las-pymes-familiares-.jpg
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2024/05/lo-que-no-vemos-con-datos-del-empleo.jpg
https://www.upo.es/inn-lab/wp-content/uploads/2024/05/lo-que-no-vemos-con-datos-del-empleo.jpg


              

 
Memoria Curso Académico 2023-2024  

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA 

Pá
gi

na
8 

 

• 8 de junio de 2024. Menos futbolín y más conciliación. Autores/as: Susana Pasamar y Francisco Rincón 
Roldán. 
 https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/futbolin-menos-mas-conciliacion_0_1908710045.html 

 
Diario de la Universidad Pablo de Olavide (DUPO) 
 
Trinity College Dublin y la Pablo de Olavide organizan dos seminarios sobre entornos emprendedores. Enlace: 
https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2024/06/trinity-college-dublin-y-la-pablo-de-olavide-organizan-
dos-seminarios-sobre-entornos-emprendedores/ 
 
El Informe GEM muestra un avance de las mujeres en las tasas de emprendimiento de la provincia. Enlace:  
https://www.upo.es/diario/institucional/2023/12/el-informe-gem-muestra-un-avance-de-las-mujeres-en-las-
tasas-de-emprendimiento-de-la-provincia/ 
 
La UPO y la Asociación SevillaUP suscriben un convenio para el impulso del emprendimiento. Enlace:  
https://www.upo.es/diario/institucional/2023/12/la-upo-y-la-asociacion-sevillaup-suscriben-un-convenio-para-
el-impulso-del-emprendimiento/ 
 
Solo el 10,3% de las universitarias tiene intención de fundar una empresa al terminar sus estudios.  
Enlace: https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2023/12/solo-el-103-de-las-universitarias-tiene-
intencion-de-fundar-una-empresa-al-terminar-sus-estudios/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/futbolin-menos-mas-conciliacion_0_1908710045.html
https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2024/06/trinity-college-dublin-y-la-pablo-de-olavide-organizan-dos-seminarios-sobre-entornos-emprendedores/
https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2024/06/trinity-college-dublin-y-la-pablo-de-olavide-organizan-dos-seminarios-sobre-entornos-emprendedores/
https://www.upo.es/diario/institucional/2023/12/el-informe-gem-muestra-un-avance-de-las-mujeres-en-las-tasas-de-emprendimiento-de-la-provincia/
https://www.upo.es/diario/institucional/2023/12/el-informe-gem-muestra-un-avance-de-las-mujeres-en-las-tasas-de-emprendimiento-de-la-provincia/
https://www.upo.es/diario/institucional/2023/12/la-upo-y-la-asociacion-sevillaup-suscriben-un-convenio-para-el-impulso-del-emprendimiento/
https://www.upo.es/diario/institucional/2023/12/la-upo-y-la-asociacion-sevillaup-suscriben-un-convenio-para-el-impulso-del-emprendimiento/
https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2023/12/solo-el-103-de-las-universitarias-tiene-intencion-de-fundar-una-empresa-al-terminar-sus-estudios/
https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2023/12/solo-el-103-de-las-universitarias-tiene-intencion-de-fundar-una-empresa-al-terminar-sus-estudios/
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WORKSHOPS Y OTROS EVENTOS 

Presentación Informe Gem Sevilla 2022-2023 (1 de diciembre de 2023) 

El 1 de diciembre de 2023 se presentó el Informe GEM Sevilla 21-22, elaborado por profesores/as de 
InnLab (Carmen Cabello Medina, Antonio Carmona Lavado y Ana Pérez Luño), en colaboración con 
profesores/as de la Universidad de Sevilla. El acto tuvo lugar en Torre Sevilla y contó con la participación 
del Presidente de la Diputación de Sevilla, Javier Fernández, junto con el Rector de la Universidad Pablo 
de Olavide, Francisco Oliva, y la Vicerrectora de Análisis y Planificación Estratégica de la US, Carmen 
Barroso Castro. 

Seminario Latinoamericano sobre mujeres y negocios en la historia empresarial 22 (15 y 16 de 
enero de 2024) 

Financiado por el proyecto Grupos empresariales, internacionalización y continuidad en la empresa 
familiar y los departamentos de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica y Departamento 
de Economía Financiera y Contabilidad; ambos de la Universidad Pablo de Olavide. Este evento contó 
con la participación de importantes académicos procedentes de universidades españolas y chilenas.  

XVI Workshop de la sección de Estrategia Empresarial (AECEDE): Phenomenon Based Research (4 y 
5 de abril de 2024) 

Se celebró en la Universidad Pablo de Olavide, con el objetivo de introducir la "investigación basada en 
el fenómeno" como un enfoque alternativo de investigación adecuado para abordar el estudio de 
fenómenos organizativos emergentes. Los ponentes invitados en esta ocasión son los profesores 
Christopher L. Tucci (Imperial College Business School) y Shiko Ben-Menahem (VU Amsterdam). 
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Workshops UPO (INNLAB) – TRINITY COLLEGE DUBLÍN (30 y 31 de mayo y 1 de junio de 2024) 
 

The New Generation of Entrepreneurship: Accelerators, New Business Models, and Entrepreneurial 
Ecosystems (30 de mayo), y New Perspectives on Entrepreneurial Diversity and Well-being: Implications 
for Theory and Practice (31 de mayo y 1 de junio). Co-organizados por Trinity College Dublin y Universidad 
Pablo de Olavide (a través de INNLAB, Centro Propio de Investigación sobre Innovación, Emprendimiento 
y Empresa Familiar) y celebrados en Trinity College Dublin. Comité organizador: Ana Pérez Luño, Carmen 
Cabello, Antonio Carmona, María Fuentes y Elena Jiménez de la Universidad Pablo de Olavide y Vesna 
Savic, de la Universidad de Barcelona. 

 
Otra información sobre Inn‐Lab en: https://www.upo.es/inn-lab/ 
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