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FACULTAD DE DERECHO

Direccion del Centro

Decano: Prof. Dr. D. Andrés Rodriguez Benot.

Secretaria General: Prof.2 Dr.2 D.2 Macarena Guerrero Lebron, desde el 1 de marzo de 2014.
Vicedecana de Ordenacion Académica e Innovacion Docente (Vicedecana Primera): Prof.2 Dr2 D.2
Manica Arribas Leon.

Vicedecana de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias: Prof.2 Dr.2 D.2 Maria Isabel Lucena Cid,
hasta el 19 de diciembre de 2013.

Vicedecano de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias: Prof. Dr. D. Manuel Ricardo Torres Soriano,
desde el 20 de diciembre de 2013.

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad: Prof. Dr. D. Alfonso Ybarra Bores.
Vicedecana de Practicas y Trabajo Fin de Grado: Prof.2 Dr.2 D.2 Cristina Blasco Rasero.

Coordinador/a de Innovacion Docente:

Prof.2 Dr.2 D.2 Lucia Vazquez-Pastor Jiménez, hasta el 14 de mayo de 2014.
Prof. Dr. D. Francisco Toscano Gil, hasta el 14 de mayo de 2014.

Prof. Dr. D. José Antonio Pefia Ramos, hasta el 14 de mayo de 2014.

Prof.2 Dr.2 D.2 Viviana Caruso Fontan, hasta el 14 de mayo de 2014.

Director Académico del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion: Prof. Dr. D. José
Antonio Pefia Ramos, hasta el 14 de mayo de 2014.

Directora Académica del Grado en Criminologia: Prof.2 Dr.2 D.2 Viviana Caruso Fontéan, desde el 15 de
mayo de 2014.

Directora Académica del Grado en Derecho: Prof.2 Dr.2 D.2 Maria Serrano Fernandez, desde el 15 de
mayo de 2014.

Director Académico del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Prof. Dr. D. José
Antonio Pefia Ramos, desde el 15 de mayo de 2014.
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Coordinadores/as de Movilidad:

Prof.2 Dr.2 D.2 Gloria Fernandez Arribas.

Prof.2 Dr.2 D.2 Maria José Gomez-Milldn Herencia.

Prof. Dr. D. José Francisco Jiménez Diaz.

Prof. Dr. D. Jean Baptiste Harguindeguy.

Prof.2 Dr.2 D.2 Reyes Sanchez Leria.

Prof. D. Gabriele Vestri.

Prof. Dr. D. José Antonio Pefia Ramos, hasta el 26 de mayo de 2014.
Prof. 2 Dr.2 D.2 Silvia Mendoza Calderon.

D.2 Laura Isabel Garcia Alvarez. Becaria de Investigacion del MEC.
Prof. Dr. D. Juan Bosco Govantes Romero.

Prof.2 Dr.2 D.2 Olga Garcia Coca.

D. José Miguel Martin Rodriguez. Becario de Investigacion del MEC.
Prof.2 Dr.2 D.2 Rosario Carmona Luque.

Prof. 2 Dr.2 D.2 Montserrat Hermosin Alvarez.
Coordinadora para la Diversidad Funcional: Prof.2 Dr.2 D.2 Maria José Parejo Guzman.
JUNTA DE CENTRO
Namero de Sesiones y Acuerdos Adoptados
Las respectivas actas pueden consultarse en:
http:/lwww.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/decanato/junta/Actas_JF_Menu_Anual&menuid=&vE=

D68375

N.° de sesiones ordinarias totales: 5.
N.° de acuerdos adoptados totales: 26.
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ALUMNADO

Fueron matriculados/as un total de 2.697 estudiantes, distribuidos del siguiente modo:

e Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion: 26.

e Licenciatura en Derecho: 65.

e Licenciatura en Ciencias del Trabajo: 1.

¢ Diplomatura en Relaciones Laborales: 50.

o Diplomaturas conjuntas en Ciencias Empresariales + Relaciones Laborales: 20.

e Licenciaturas conjuntas en Derecho + Administracion y Direccion de Empresas: 187.
e Licenciaturas conjuntas en Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracion: 51.
e Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion: 166.

e Grado en Criminologia: 163.

e Grado en Derecho: 408.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 419.

¢ Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion + Sociologia: 82.

e Doble Grado en Derecho + Administracion y Direccion de Empresas: 449.

e Doble Grado en Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracion: 262.

o Doble Grado en Derecho + Criminologia: 78.

o Doble Grado en Derecho + Finanzas y Contabilidad: 225.

e Doble Grado en Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 45.

Los cursos se dividieron en los siguientes grupos:

Licenciatura en Derecho

1.er curso: extinto
2.% curso: extinto
3.er curso: sin docencia

4.° curso: sin docencia
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5.% curso: sin docencia

Diplomaturas conjuntas en Ciencias Empresariales + Relaciones Laborales

1.7 curso: extinto
2.° curso: extinto
3.er curso: sin docencia

4.9 curso: sin docencia

Licenciaturas conjuntas en Derecho + Administracién y Direccién de Empresas

1.5 curso: extinto

2.° curso: extinto

3. curso: sin docencia

4.° curso: sin docencia

5.° curso: sin docencia

6.° curso: 2 grupos (M1y M2)
7.% curso: 2 grupos (M1y M2)

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion

1.8" curso: extinto
2.° curso: extinto
3. curso: sin docencia
4.° curso: sin docencia

5.% curso: sin docencia

Licenciaturas conjuntas en Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracién

1.7 curso: extinto

2.° curso: extinto
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3.6 curso: sin docencia
4.9 curso: sin docencia

5.° curso: 1 grupo (T1)

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

1.ercurso: Linea 1
2.%curso: Linea 1
3.ercurso: Linea 1

4.°curso: Linea 1

Grado en Criminologia

1.ercurso: Linea 2
2.° curso: Linea 2

3.ercurso; Linea 2

Grado en Derecho

1.ercurso: Lineas 1y 2
2.°curso: Lineas 1y 2
3.ecurso: Lineas 1y 2

4.°curso; Lineas 1y 2

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1.ercurso: Lineas 1y 2
2.% curso: Lineas 1y 2
3.ercurso: Lineas 1y 2

4.°curso; Lineas 1y 2
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Doble Grado en Derecho + Administracién y Direccién de Empresas

1.e7curso: Lineas 4y 5
2.9 curso: Lineas 4y 5
3.e7curso: Lineas 4y 5
4.°curso; Lineas 4y 5

5.°curso: Lineas 4y 5

Doble Grado Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracion

1.e7 curso: Linea 6
2.° curso: Linea 6
3. curso: Linea 6
4.° curso; Linea 6

5.0 curso: Linea 6

Doble Grado en Derecho + Criminologia

1.7 curso: Linea 2
2.%curso: Linea 2

3.ercurso; Linea 2

Doble Grado en Derecho + Finanzas y Contabilidad

1.e" curso: Linea 7
2.0 curso: Linea 7
3. curso: Linea 7
4.° curso; Linea 7
5.9 curso: Linea 7
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Doble Grado en Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1.7 curso: Linea 2
2.%curso: Linea 2

3.ercurso; Linea 2

Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion + Sociologia

1.ercurso: Linea 1
2.%curso: Linea 1
3.ercurso: Linea 1

4.°curso: Linea 1

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS

Visita a 16 centros de Bachillerato de Sevilla para la difusion de la Facultad y de sus

titulaciones desde enero de 2013 hasta abril de 2014.

¢ Jornadas de Criminologia de la ASEC. Febrero de 2014.

e V Congreso Nacional de Estudiantes de Derecho en la Universidad de Valladolid. Marzo de
2014.

¢ Torneo Nacional de Debate. Santiago de Compostela. Marzo de 2014.

¢ Jornada sobre el Parlamento Europeo. Abril de 2014.

e PRE-MOOT y MOOT de Derecho Mercantil Internacional en Madrid. Abril de 2014.

o | Seminario de Derecho Privado Comparado. Mayo de 2014.

e Seminario sobre movimientos sociales en Espafia: plataforma de afectados por la hipoteca.

Mayo de 2014.
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ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION DOCENTE

Ordenacion Académica

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Derecho se ha
reunido hasta la fecha de cierre de esta memoria 9 veces a lo largo del curso 2013-2014. En estas
reuniones se han aprobado tres tipos de Informes: 1. Informes de traslados de expedientes; 2. Informes
de convalidacion de asignaturas de Licenciatura y Diplomatura por créditos en el mismo tipo de titulacion;
3. Informes de reconocimiento y transferencia de créditos en titulos de Grado. Ademaés, se han aprobado
los siguientes acuerdos sobre el reconocimiento de créditos de otros Estudios de Educacion Superior no

Universitaria;

e Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de fecha 30 de septiembre de 2013 sobre el
reconocimiento de créditos del Titulo de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos
Turisticos en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

o Acuerdo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de fecha 4 de octubre de 2013 sobre el
reconocimiento de créditos del Titulo de Técnico Superior en Secretariado en el Grado en
Derecho.

o Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de fecha 28 de noviembre de 2013 sobre el no
reconocimiento de créditos del Titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal en

el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En fecha de 23 de mayo de 2014, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
la Facultad de Derecho modifico diez acuerdos sobre el reconocimiento de créditos de otros Estudios de
Educacion Superior no Universitaria dado que en ellos se contenia la siguiente prevision: "Si algin
estudiante tuviera aprobada alguna de las asignaturas anteriores al tiempo de solicitar el reconocimiento
de los créditos, éstos le seran reconocidos con caracter genérico dentro de la optatividad del Grado". Esa

prevision hubo que incorporarla iniciaimente dado que habia alumnos/as ya matriculados/as en los
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Grados que no habian podido solicitar el Reconocimiento al ingresar en el Grado, al no estar adn
aprobados los Acuerdos y en ese tiempo haber aprobado alguna de las asignaturas convalidables. Esa
situacion ya no es posible y por eso se suprimié ese péarrafo final para evitar equivocos entre los/as

estudiantes. Los Acuerdos modificados han sido:

e Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 5 de marzo de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en el
Grado en Derecho.

o Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 4 de octubre de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del Titulo de Técnico Superior en Secretariado en el Grado en
Derecho.

e Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 15 de enero de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 15 de octubre de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del Titulo de Técnico Superior en Secretariado en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

o Acuerdo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, sobre el reconocimiento de créditos del titulo de
Técnico Superior en Gestion Administrativa en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

o Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 15 de enero de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de

Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 30 de septiembre de 2013, sobre el
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reconocimiento de créditos del Titulo de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos
Turisticos en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 5 de marzo de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del titulo de Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing en
el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 14 de febrero de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del titulo de Técnico Superior en Gestién del Transporte en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

o Acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de fecha 15 de enero de 2013, sobre el
reconocimiento de créditos del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos

Profesionales en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Todos los acuerdos anteriores estan publicados en la web del Centro:
http:/iwww.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/ordenacion_academica/Reconoc_Tranferencia&
menuid=&vE=

Proyectos de Innovacion Docente

Durante el curso académico 2013-2014, la Facultad de Derecho concurrio a la convocatoria de la
Accién 1 del Plan de Desarrollo e Innovacién Docente (2013-2014) ofertada por la Direccién General de
Formacién e Innovacion Docente del Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado de la
Universidad Pablo de Olavide mediante la solicitud de cuatro proyectos “destinados a articular la
coordinacion en la actividad docente para los titulos de Grado y de dobles titulos de Grado, profundizando
en la coordinacion docente y detectando los eventuales fallos del sistema para poder tratar de darles

solucion”.

En concreto, la Facultad de Derecho present6 los siguientes proyectos:

-10-
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Proyecto 1. “Proyecto de coordinacion docente para el Grado en Derecho”. Coordinadores/as del
proyecto: Prof. Dr. D. Andrés Rodriguez Benot (Decano de la Facultad de Derecho); Prof.2 Dr.2 D.2
Ménica Arribas Leon (Vicedecana de Ordenacion Académica e Innovacion Docente de la Facultad

de Derecho) y Prof. Dr. D. Francisco Toscano Gil (Coordinador de Innovacion Docente de la

Facultad de Derecho).

Proyecto 2. “Proyecto de coordinacion docente para el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos”. Coordinadores/as del proyecto: Prof. Dr. D. Andrés Rodriguez Benot
(Decano de la Facultad de Derecho); Prof2 Dr2 D.2 Monica Arribas Leén (Vicedecana de
Ordenacion Académica e Innovacion Docente de la Facultad de Derecho) y Prof.2 Dr.2 D.2 Lucia

Vazquez-Pastor Jiménez (Coordinadora de Innovacion Docente de la Facultad de Derecho).

Proyecto 3. “Proyecto de coordinacién docente para el Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion”. Coordinadores/as del proyecto: Prof. Dr. D. Andrés Rodriguez Benot (Decano de
la Facultad de Derecho); Prof2 Dr2 D.2 Monica Arribas Ledn (Vicedecana de Ordenacion
Académica e Innovacion Docente de la Facultad de Derecho) y Prof. Dr. D. José Antonio Pefia

Ramos (Coordinador de Innovacion Docente de la Facultad de Derecho).

Proyecto 4. “Proyecto de coordinacion docente para el Grado en Criminologia”. Coordinadores/as
del proyecto: Prof. Dr. D. Andrés Rodriguez Benot (Decano de la Facultad de Derecho); Prof.2 Dr.2
D.2 Ménica Arribas Ledn (Vicedecana de Ordenacién Académica e Innovacion Docente de la
Facultad de Derecho) y Prof.2 Dr2 D.2 Viviana Caruso Fontan (Coordinadora de Innovacion

Docente de la Facultad de Derecho).

El Decano informa de la peticion de estos Proyectos a la Junta de Facultad en la sesion de 15 de
noviembre de 2013. Asi consta en el punto 1 del Acta que puede consultarse en el enlace:
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/decanato/junta/Actas_2013/Acta_20131115/13910793
32166_acta.pdf

Los objetivos de dichos proyectos se articulaban en base a una serie de Acciones, cuyos logros y

resultados fundamentales a la fecha de elaboracion de esta memoria han sido los siguientes:

-11-
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e Creacion, dentro de la Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Derecho, de
cuatro Subcomisiones de Seguimiento y Coordinacion de cada uno de los Grados simples
gestionados por la Facultad de Derecho: Derecho, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Ciencias Politicas y de la Administracion y Criminologia. Todas las
Subcomisiones estaban presididas por el Decano de la Facultad de Derecho y formadas por
el Responsable de Calidad del Titulo, el Coordinador de Innovacién Docente del Titulo y un
estudiante. No obstante, como consecuencia de la aprobacion de la Instruccién General de
23 de abril de 2014, sobre la adopcion de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacion
en los estudios de Grado, dicha estructura fue sustituida en sus funciones por la figura del
Director Académico de Grado, auxiliado cada uno de ellos por un becario adscrito a tal

objeto. En este sentido, se nombraron:

o Director Académico del Grado en Derecho: Prof2 Dr2 D.2 Maria Serrano
Fernandez.

o Director Académico del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Prof.
Dr. D. César Hornero Méndez.

o0 Director Académico del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion: Prof.
Dr. D. José Antonio Pefia Ramos.

o Director Académico del Grado en Criminologia: Prof.2 Dr2 D.2 Viviana Caruso

Fontan.

El Decano informa de estos nombramientos a la Junta de Facultad en la sesion de 15 de
mayo de 2014. Asi consta en el punto 1 del Acta que puede consultarse en el enlace:
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/decanato/junta/Actas_2014/Acta_201405
15/1401960737989 _acta_junta_facultad_15 mayo_2014.pdf

¢ Coordinacion de los contenidos de las materias de los distintos Grados simples a través de
la Comisién de Seguimiento y Coordinacion del Grado en Derecho. Esta tarea esta siendo
llevada a cabo actualmente por los Directores Académicos de Grado con la ayuda de los
becarios adscritos a tal finalidad. En este sentido, estan analizando las Guias docentes para

detectar las eventuales duplicidades de cara a poder solucionar los inconvenientes que

-12-
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adviertan en este extremo antes de que comience el nuevo proceso de validacion de las

Guias docentes para el curso 2014-2015.

Verificacion de que las Guias Docentes estén basadas en competencias formativas e
instrumentales y centradas en el aprendizaje. En el mes de julio de 2013 se procedi6 a la
validacion de todas las Guias Docentes de las asignaturas impartidas en las titulaciones de
Grado y Doble Grado gestionadas por la Facultad de Derecho y las co-gestionadas entre
ésta y la Facultad de Ciencias Empresariales y la Facultad de Ciencias Sociales,
respectivamente, que fueron remitidas con tal finalidad por los Departamentos competentes.
Siguiendo el procedimiento oportuno, se procedié a comprobar y verificar “que el apartado 3
de la Guia (ubicacion en el plan formativo) haya sido completado correctamente”. Como
resultado de este proceso de validacion, aquellas Guias Docentes que no ajustaban sus
términos a lo anterior fueron reenviadas a los Departamentos correspondientes para que las
remitiesen a los/as profesores/as responsables, que las devolvieron debidamente
corregidas. Una vez recepcionadas las Guias correctamente por el Centro, fueron
publicadas en la pagina web institucional de este Centro para su publico conocimiento.
Pueden consultarse a través del enlace:

http://lwww.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/ordenacion_academica/GuiasDocentes_2
013_14/Grados&menuid=&vE=D68375

Realizacion del seguimiento de las tareas y actividades docentes y evaluacién de sus
contenidos en términos de indicadores de eficacia. Este objetivo serd abordado cuando la
estructura creada por la Instruccion General de 23 de abril de 2014 se consolide mediante el

nombramiento de los/as Coordinadores/as de Curso/Semestre, segun la titulacion.

13-
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MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Internacional

Durante el curso 2013-2014 en la Facultad de Derecho se ha producido la movilidad de

estudiantes, a nivel internacional, que se indica a continuacion:

e Programa Erasmus. 140 estudiantes (1 Aarhus Universitet; 2 Albert-Ludwigs Universitét

Freiburg; 2 Adam Mickiewicz University; 2 Aleksandras Stulginskis University; 3 Cracow
University of Economics; 1 Eberhard Karls Universitaet Tuebingen; 1 EO6tvos Lorand
Tudoméanyegyetem (University of Budapest); 1 Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-
Niirberg; 6 Hanzehogeschool Groningen; 2 HEC-Ecole de Gestion de la Université de Liege; 1
Institut d'Etudes Politiques de Bordeaux; 1 Institut d'Etudes Politiques de Rennes. SciencesPo
Rennes; 2 Katholikeke Universiteit Leuven; 1 Leopold-Franzenz Universitdt Innsbruck; ; 2
Libera Universita Maria Ss. Assunta; 2 Manchester metropolitan University; 1 Politechnika
Gdanska-Gdansk University of Technology; 5 Sapienza Universita di Roma; 3 Saxion University
of Applied Sciences Sochool of Marketing and International Management; 1 Universidade de
Lishoa; 1 Universidade Nova de Lishoa; 3 Universiade Portucalense; 4 Universita Carlo
Cattaneo-LIUC; 2 Universitd Cattolica del Sacro Curore (Milano); 4 Universidta degli Studi di
Catania; 2 Universita degli Studi di Ferrara; 3 Universita degli Studi di Firenze; 1 Unviersita
degli Studi di Napoli Federico II; 3 Universita degli Studi di Palermo; 2 Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo; 1 Universita degli Studi D’Annunzio-Chieti; 2 Universita degli Studi Roma Tre;
4 Universita di Bologna; 4 Universita di Genova; 2 Universita di Pisa; 3 Universita di Torino; 1
Universita degli Studi del Sannio; 3 Universitat Salzburg; 2 Universite Catholique de Lyon; 1
Univresité de La Rochelle; 1 Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis; 3 Université
du Luxembourg 5 Université Lille 2 Droit et Santé; u Université Paris Est Créteil Val de Marne; 4
Universiteit Gent; 3 University Campus Suffolk; 3 University of Economics in Bratislava; 2
University of Economics in Katowice; 3 University of Pécs; 1 University of Vaasa; 4 University f
Warsaw; 2 University of West Bohemia in Pilsen; 2 Universytet Rzeszowski; 5 Universita di
Macerata; 3 Uniwesytet Jagiellonski; 1 Uniwersytet Lodski; 2 University of Silesia; 4 Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie; 3 VSB-Technical University of Ostrava).

-14-
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Al margen de estos 140 estudiantes seleccionados directamente por la Facultad de Derecho, otros
25 estudiantes de la Licenciatura Conjunta en Derecho + Administracion y Direccion de Empresas y de
los Dobles Grados en Derecho + Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho + Finanzas y
Contabilidad que obtuvieron plaza Erasmus por la Facultad de Ciencias Empresariales, cursaron
asignaturas de la Licenciatura en Derecho con su correspondiente contrato de estudios con la Facultad

de Derecho.
Asimismo, durante el presente curso se han firmado dos nuevos convenios bilaterales Erasmus
para la movilidad de estudiantes y profesores, en concreto, con las siguientes universidades: Universitét

Hamburg (Alemania) y Université Toulouse 1 Capitole (Francia).

e Programa Atlanticus. 9 estudiantes (2 Juniata College; 2 North Central College; 1 Preshyterian

College; 1 Appalachian State University; 2 University of Queensland; 1 Dalhousie University).

e Programa PIMA (Riede). 1 estudiante (Universidad Nacional Catamarca, Argentina).

e Programa Mexicalia. 6 estudiantes (2 Universidad Autbnoma del Estado de México; 1

Universidad Autdnoma del Estado de Morelos; 1 Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla;
1 Universidad Auténoma de Aguascalientes; 1 Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Monterrey).

e Programa Becas |Iberoamérica-Santander: 2 estudiantes (1 Universidade do Valle do Itajai;

Universidade do Vale do Rio dos Sinos).

Nacional

Durante el curso 2013-2014 en la Facultad de Derecho se ha producido la movilidad de

estudiantes, a nivel nacional, que se indica a continuacion:
e Programa Sicue: 12 estudiantes (2 Universidad Autonoma de Barcelona; 4 Universidad Carlos

Il 2 Universidad de La Corufia; 2 Universidad de Granada; 1 Universidad de Salamanca; 1

Universidad de Valencia).
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Asimismo, durante el presente curso se han firmado sesenta y seis nuevos convenios bilaterales
para la movilidad SICUE, en concreto para las siguientes universidades y titulaciones: Universidad
Auténoma de Madrid (Doble Grado Derecho + ADE; Grado en Derecho); Universidad Carlos Il de Madrid
(Doble Grado Derecho+ADE; Doble Grado Derecho+CPA, Grado en Derecho y Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos); Universidad Complutense de Madrid (Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion); Universidad de Alcala (Grado en Derecho); Universidad de Almeria (Grado en
Derecho); Universidad de Burgos (Doble Grado en Derecho+ ADE; Grado en Derecho); Universidad de
Cédiz (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en Criminologia y Grado en
Derecho); Universidad de Cordoba (Doble Grado Derecho+ADE, Grado en Derecho y Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos); Universidad de Extremadura (Grado en Derecho y Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos); Universidad de Granada (Grado en Derecho y Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Doble Grado Derecho+CPA); Universidad de Huelva
(Grado en Derecho y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos); Universidad de Jaén (Grado
en Derecho y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos); Universidad de La Laguna (Grado
en Derecho); Universidad de La Rioja (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos);
Universidad Islas Baleares (Grado en Derecho); Universidad de Malaga (Grado en Derecho , Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Criminologia); Universidad de Salamanca (Grado
en Derecho , Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Criminologia);
Universidad de Valladolid (Grado en Derecho, Doble Grado en Derecho+ADE); Universidad de Zaragoza
(Grado en Derecho, Doble Grado en Derecho+ADE y Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos); Universidad del Pais Vasco (Grado en Derecho y Grado en Criminologia); Universidad Publica
de Navarra (Grado en Derecho, Doble Grado en Derecho+ADE); Universidad Rey Juan Carlos (Grado en
Derecho y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos); Universidad Rovira y Virgili (Grado en
Derecho); Universidad de La Corufia (Doble Grado en Derecho+ADE); Universidad de Santiago de
Compostela (Grado en Derecho y Grado en Ciencias Politicas y de la Admén. ); Universidad de Vigo
(Grado en Derecho); Universidad Autonoma de Barcelona (Grado en Ciencias Politicas y de la Admon.
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Doble Grado Derecho+ADE); Universidad de
Alicante (Grado en Criminologia y Grado en Derecho); Universidad de Barcelona; (Grado en Derecho,
Grado en Criminologia, y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos); Universidad de Valencia
(Grado en Derecho, Grado en Criminologia, y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
Doble Grado en Derecho+ADE); Universidad Jaume | (Grado en Derecho, Grado en Criminologia, y

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).
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CALIDAD, ESTRATEGIA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Calidad

e Durante el curso académico 2013-2014, el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas

Tecnologias ha desarrollado su actividad en materia de Calidad:

o Impulsando las politicas de calidad en los procesos y resultados de la actividad académica
de la Facultad.

0 Participando como miembro nato en la Comision de Garantia Interna de Calidad de los
Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida por la Directora General de
Seguimiento y Calidad.

0 Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su
implantacién.

0 Incorporando a la plataforma de gestion de la Calidad ALFRESCO evidencias del
cumplimiento de los compromisos del Centro con el fin de superar las auditorias previstas
durante el presente curso 2013-2014.

o Coordinando las actuaciones de mejora de la docencia basada en las nuevas tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

o Supervisando el funcionamiento y la actualizacion de los contenidos de la pagina web de la
Facultad.

o Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comision de Garantia Interna de Calidad.

o Coordinando el cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad
de los Titulos de Grado del Centro.

o0 Animando, a través de correos periédicos, a todos los grupos de interés (alumnado,
profesorado, egresados, empleadores, PAS) para que rellenen el cuestionario de

satisfaccion disponible en la Web Institucional de la Facultad de Derecho.
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Sistema de Garantia Interna de Calidad

Como en cursos académicos anteriores, la responsabilidad de la Implantacion del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde al Vicedecanato de Calidad,
Estrategia y Nuevas Tecnologias y a la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de
Derecho. Durante el curso 2013-2014 la Facultad de Derecho ha seguido trabajando en la implantacién y
consolidacion del Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad del Centro actualizando los manuales
de Garantia y Procedimientos. Ambos Manuales se encuentran publicados en la Web Institucional de la

Facultad.

http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Calidad_v2&vE=

Durante todo el curso académico se han incorporado a la plataforma de gestién de la Calidad
ALFRESCO evidencias del cumplimiento de los compromisos del Centro con el fin de superar las

auditorias previstas:

https://archivo.upo.es/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp

Del 26 al 29 de mayo de 2014 el Vicedecano realizé el Curso de Capacitacion de Responsables
Directos del SGIC, correspondiente al Plan de Formacion de acompafiamiento en el proceso de
Certificacion del SGIC conforme al programa AUDIT. El objetivo de esta actividad formativa era asegurar
que el SGIC de los centros de la Universidad Pablo de Olavide alcance un nivel de cumplimiento
adecuado de los criterios y directrices de calidad establecidos en el programa AUDIT para su evaluacion,

auditoria y certificacion externa.

Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Grados

Siguiendo los procedimientos establecidos para garantizar la calidad de todas las titulaciones de
Grados ofertadas por el Centro, las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de cada uno de los

Titulos se han reunido con la periodicidad establecida en los procedimientos de calidad.
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Durante el presente curso se han actualizado los miembros de las CGIC de los Grados.

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho (CGICFDER) se ha
reunido, como viene siendo habitual en los afios anteriores, con una periodicidad semestral durante el

curso académico 2013-2014. Entre otras cuestiones tratadas se encuentran;

o Verificar la aplicacion efectiva del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad.

o Aprobar el seguimiento de los Titulos, los planes de mejora y objetivos anuales de la Facultad,
junto con la Revision de la Carta de Servicios.

o Comprobar las acciones de respuesta a las sugerencias o quejas formuladas ante el Centro a
través del buzén de reclamaciones, sugerencias e incidencias y analizar el volumen de
incidencias, sugerencias y reclamaciones que han llegado a la Facultad a través del Buzon

habilitado para ello.

Los informes de seguimiento de los Titulos y los planes de mejora de la Facultad se aprobaron en
Junta de Facultad de 25 de febrero de 2014.

Estrategia

Plan Estratégico de la Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho pretende definir las lineas, objetivos y acciones que permitian ser un
referente de calidad de la ensefianza universitaria, consolidandose como una Facultad moderna y
multidisciplinar, que apuesta por los estudios conjuntos y por el empleo de las nuevas tecnologias asi
como por la aplicacion de las metodologias docentes ajustadas a las directrices europeas; destacando las
intensas relaciones entabladas con instituciones tanto pablicas como privadas para poner a disposicion
del alumnado la posibilidad de realizar practicas que les permitan, fundamentalmente, desarrollar sus

conocimientos tedricos y encontrar un empleo.
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Los objetivos estratégicos del Centro son:

o Lograr la coordinacion de la docencia.

o Adaptar e incrementar la oferta educativa (Grado) conforme a las nuevas directrices europeas,
para responder con eficacia a las demandas del mercado.

o Potenciar la formacidn integral y continua del profesorado, de modo que se fomente el uso de
las nuevas tecnologias y se propicie una ensefianza cercana al mundo.

e Propiciar un mayor control del cumplimiento efectivo de la docencia y de los horarios de
tutorias de los/as profesores/as.

o Potenciar la movilidad de los/as estudiantes y del profesorado.

o Reforzar las practicas en empresas y agilizar su gestion.

Nuevas Tecnologias

Desde el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho
se viene promocionando, junto a los Departamentos de Derecho Privado y Pdblico, la utilizacion de las
herramientas de docencia virtual (WebCT), especialmente para aquellos/as profesores/as responsables
de asignaturas en los nuevos Grados de la Facultad. Ademas, se ha intentado promover al profesorado
para que realice los cursos sobre TICs que se organizan desde la Unidad de Formacion del Personal
Docente e Investigador y el Centro de Informatica y Comunicaciones, entre ellos los cursos de
actualizacion de la WebCT de cara al proximo curso (Wimba Creator, Gestion de Portales OpenCMS,
etc.). Se observa un incremento del uso de la WebCT como complemento a la docencia presencial por

parte del profesorado del Centro.

Igualmente, desde este Vicedecanato se esta fomentando el uso de la Web institucional de la
Facultad de Derecho para aprovechar los recursos que pone a disposicion del profesorado de la Facultad,
entre ellos, que los/as profesores/as incorporen la informacion y los datos académicos relevantes para

los/as alumnos/as en su pagina personal.
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Cadahora | Dia | Semana  Mes

octubre de 2013 noviembre de 2013

Sesiones Usuarios

125.355 33.233

B | e
Péginas/sesidn Duracidn media de |a sesidn
3,63 00:02:20
s
% de nuevas sesiones
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diciembre de 2013

Mimero de paginas vistas

454.438
—_—

Porcentaje de rebote

26,02%

—_— -

enero de 2014
-

febrero de 2014

marzo de 2014 abril de 2014

M Returning Visitor M Mew Visitor

Datos del contador de visitas a la web de la Facultad de Derecho (septiembre de 2013-junio de

2014).

A lo largo del afio se ha simplificado la apariencia visual de la informacién disponible en la web

institucional, afiadiendo iconos para el acceso a los perfiles del centro en redes sociales de Internet.

La Facultad de Derecho en las redes sociales

En el empefio de hacer un uso més extensivo de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC) y mejorar el plan de comunicacion del Centro, se han puesto en marcha varios

perfiles oficiales en las principales redes sociales de Internet con objeto de dar mayor difusion a

informacién de interés, asi como de las actividades y programas formativos del Centro, estableciendo

vias de comunicacion més directa con los/as estudiantes, profesorado y otros grupos de interés.

Perfil en Twitter: @UPODerecho.

Seguidores: 389 (Idem).

Fecha de creacion: 22 de octubre de 2013.

Tweets publicados: 248 (a fecha de 28 de mayo de 2014).
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o  Perfil en Facebook: https://www.facebook.com/facultaddederecho.upo.
e Fecha de creacion: 12 de febrero de 2014.

e Amigos: 260 (a fecha de 28 de mayo de 2014).

ﬁ Busca personas, lugares y cosas P Facultad de Derecho  Inicio

I Reciente

2014
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Biografia
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INFORMACION

Facultad De Derecho Upeo ha compartido un enlace

26 de mayo

Estudié en Universidad Pablo de Olavide % ‘

Vive en Sevilla http://www. upo.es/diario/institucional/2014/05/el-lunes-conferencia-
del-profesor-rodolfo-sacco-acerca-de-la-relacion-entre-lenguaje-y-derec ho/

De Sevilla
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e Perfil en Linkedin:
https://www.linkedin.com/groups?gid=5188838&mostPopular=_&trk=tyah&trkinfo=tarld%3A14012
70366393%2Ctas%3Aalumni%20facultad%20derech%2Cidx%3A1-2-2

e Fecha de creacion: 25 de septiembre de 2013.

e Miembros: 393 (a fecha de 28 de mayo de 2014).

ln E 2, em ampr y demds Avanzada

ALUMNI FACULTAD DE DERECHO - UPO & 393miemoros | Miembro |

Debates Promociones Empleos Buscar

Anuncio de ALUMNI FACULTAD DE DERECHO - Miembros de este grupo
UPO opciones del administrador

Andrés Rodriguez Benot

Ezpresemanle de Espafia en el Comité de Derecho Civil en Consejo de la

Bienvenido al grupo de AA AA de la Facultad de Derecho de la UPO. Iniciamos l4* del Carmen Alonso Rodriguez

un proyecte para crear una red Gtil, interesante v... Estudiante de Ciencias Paliticas y Sociologia en la
Universidad Pablo de Olavide

Dejar de seguir a M* del Carmen

Vertodos los miembros »

a
B [Comienza un debate o comparte algo con el grupo Tu nivel de contiribucidn en el grupo

Tu actividad Para empezar, haz un comentario en un debate.
Las personas que participan en un grupo

obtienen 4 veces mas visualizaciones de perfil.
Populares Recientes

Comenzando

PREMIO JURIDICO INTERNACIONAL ISDE 2014
Andrés Rodriguez Benot
Bases: http2//www.isdemasters.com/newsletters/20130925_Vlpremiojuridico_participantes
{participantes2.pdf




