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ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INTRODUCCION

El curso 2041 7desde el punto de vista deetar@ia, se podria conglusha supuesto la

consolidacion de las reformas estructurales emprendidas en el afio 2013.

En cuanto a la organizacion, se ha concluido el primer ciclo completo da mejora de |
Administracion Servicios. De esta forma, en el marco de la evaluacion del desenfpefio de los
profesionales, se ha producido la primera revision completa de los procedimientos documentados de
sistema, revisandose los indicadores, esdaesaguimiem asignaciones de tiempos, afinamiento
de procedimientos etc. Esto ha hecho posibldotaleddd de la plantilla est&€ondiciones de
percibir los complementos asociados a esta actividad. Las Areas han realizado las mejoras y

adecuaciones que hao planteadas en tiempo y forma.

Cabe destacar que se ha completado la primera evaluacion de las competencias técnicas
vinculadas a los procedimientos, lo que ha supuesto un avance importante en la mejora del procedimien
de evaluacién, en coherentitegrado en la actividad operativa habitual. Esto nos coloca, sin lugar a

dudas, en una posicién de ventaja ante los retos futuros, que ya estan en ciernes.

En cuanto a la formad@hPAS, ha sido acordado y aprobado el nuevo pRGRQR017
Destacamos la materializacién de la actividad formativa en inglés, donde estan recibiendo formacion
aproximadamer&@ personas en los distintos niveldsudel Comun Europeo de Referenciaspara |

Lenguas.

Como consecuencia de lo antsgitia planificado una linea formativa especifica para atender al
desarrollo de las competencias necesarigda@rdéesionales, priorizando en cualquier caso, las

técnicas.
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En otro orden de cosas, @daerencia se ha impulsado la implantacion progresiva de un
sistema de gestidle incidencias por tickera la totalidad de la AdministratmérSgrvicios. En
primer lugar, se han abordado, RegismalGRecursos Humanos y Administes€aimpus, y en
breve sera implantado en todasekas académicas de la UPO, con lo/gsalloandasquedaran
totalmente integrados en el mismo. Sinesigdaistema imprime seguridad y eficiencia en las

comunicaciones cordegsuariadasde los seicios.

Igualmente, durante este duasntrado en pleno funcionamiento el portal dilns, sea
webintegrada con la plataforma MAR@Dradora del sistema de ge&liola mismee ha incluido
una encuesta general de satisfaccion con los servicios que se prestan, desde la que ya se recibe
informacion sistematica y valiosa sobre la visiasude dosas

Como complemento a lo anterior, se ha realizado unadtengaestatisobre clilaaoral
realizada con la colaboracion de efaxedos ha arrojado resultados interesantes sobre la vision de
lodasempleaddas S han medido hasta 14 variables, entrdimiéasrganizacional, satisfacciéon
laboral, engagemefitierazgo, desempefo, etc. Estos resultado®pgmroionada necesaria

informacion para enfocar a futuro distintas politicas de Recursos Humanos.

Por dltimo, indicar que se han apoyado e impulsado otras actividades como el desarrollo de
acciones coretas en relacion con la implantacioredfeitéstracion electrénica o el apoyo a la
telematizacién de determinados procesos, como es el caso de la gestién de la convocatoria de Person:

Sustituto Interino.

En lo que al aspecto econdmico se refitgieadgque la UPO puede entrar en una fase de
crecimiento, al haber dejado atrds durante este curso los resultados financieros negativos que hast:
ahora nos lastraban. En este sentido, el ejercicio liquidado positivo de 2016 es el resultado de una politic

de gestidn econordicanciera realista y coherente con los recursos y contexto existente.
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Desde 2012 a 2016, los indicadores de grado de solvéacigasgqu® de un 16% a un
85,38%situacion de liquidkzl10,7 a 52,11 y situacion de solidez6de 136,6, avalan el resultado

de la gestién.

Se han introducido cambios significativos en la gestion presupuestaria y de tesoreria, por ejemplc
el redi seffo del procedi miento de ptangiralesade pr ovee
puntogde venta), para la recaudacién de tasas y precios publicos, reorganizacion de la estructura de
autorizaciones de pagos y tramitacion de documentos, para facilitar y agilizar el cumplimiento de las
obligaciones, entre otras.

A continuacion se enuncimmayor detalle, todas las actividades desarrolladas Aréa por Area

*Los servicios que aqui no se detallan aparecen en otros Bloques de la Memoria, concretamente en los siguiente:
Docencia; Investigacion y Transferencia de Tecnologia; Estediantesallnacion; Cultura y Compromiso

SocialRelaciones Institucionales y Comunic8eidretaria General.
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RECURSOS HUMANOS

1 Revision y control de los procedimientos, evaluacion de los indicadores y asignacion de las
competencias erplataforma MARCO.
Implantacion del sistema de gestion de incidencias, solicitudes y peticiones TIKA.
Continuacion del procedimiento de implantacion de la digitalizacién y expurgo de los
expedientes del Area.

Unidad de Personal de Administracion y Sesvic

1 Se efectia y se resuelve Convocatoria Publica al objeto de realizar una contratacion de
duracién determinada en la categoria laboral de Técnico Auxiliar de Laboratorio (grupo IV del
IV convenio colectivo del personal laboral de tagdadtigePutdis de Andalucia).
(LE1/16).

1 Resolucién de un total de 672 incidencias relacionadas con el control de presencia, peticion de
datos, certificados y consultas, gestionadas a través de BMC, TIKA y de la direccién de correo
electrénico de RRHHPAS.

1 En relaciéeon la compensacion de masricoacargo al Fondo de AccidalS

Solicitudes de matricula extern8e han resuelto 33 solicitudes, de las cuales 2 han
sido denegatorias.
Solicitudes de matricula interS2 han resuelto 40 solicitudes de las4&chalsglo

denegatosa

1 Asimismo, en cuanto a la gestion del personal, se han producido 27 ceses y 36 altas del
personal con cargo al capitulo I, teniendo en cuenta las contrataciones de personal laboral,

nombramientos de funcionarios, promociones, excedencias, etc.
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PAS (PLANILA) CURSO 2015/201# CURSO 2016/2017
PAS Funcionario de Carrera 276 276

PAS Funcionario Interino 0 0

PAS Laboral Fijo 56 56

PAS Laboral Eventual 11 11

TOTAL 343* 343*

*En el computo total de la plantilla no se han contalsilizasiituciones gdersonal,

acumulaciones de tareas, ni las comisiones de servicio en otra Universidad.

Unidad de Retribuciones y Seguridad Social

1 Seguimiento, control y solucion de incidencias tras la implantacién del procedimiento para la
gestion de las situaciones Imeapacidad Temporal de contingencias comunes y
profesionales.

1 Continuacién con los requerimientos efectuados por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en relacién con las actuaciones inspectoras tendentes a comprobar el cumplimiento de
la Universidi en materia de Seguridad Social, en los ultimos cuatro afios. Se prérroga el
plazo de finalizacion de la actividad por un peficdesés debido al volumen de la
informacion solicitada. Exigencia de entrega de nueva documentacion complementaria sobre
néminas e informe sobre los pagos y deducciones practicadas por la Universidad en distintos
periodos.

1 Seguimiento de la implantacion del Sistema de Liguidacion Directa (PROYECTO CRETA) de
la Seguridad Social que ha supuesto la resolucion de 124 émcaldnoiconamiento de
la aplicacibn como consecuencia de la adaptacion del procedimiento de Néminas y Seguridad
Social.
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9 Continuacion con los requerimientos efectuados por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en relacioén con las actuaciones inspectoras tendentes a comprobar el cumplimiento de
la Universidad en materia de Seguridad Social, en los ultimos ceapmwm@iga. €
plazo de finalizacién de la actividad por un periodo de 9 meses debido al volumen de los
informacién solicitada. Exigencia de entrega de nueva documentacion complementaria sobre
noéminas e informe sobre los pagos y deducciones praclichbiigepsidad en distintos

periodos.

Unidad de Personal Docente e Investigador

En relacion con Eeccidén del Personal Docente e Investigador:

9 De acuerdo a lo establecido en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 en
relacion con la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un maximo del 100%, se ha
convocado y culminado el Concurso de Acceso a seis plazas de Profesor Titular de
Universidad.

Asimismase convoeepor promocion interna seis plazas de Catedratico de Universidad de
conformidad a lo establecido en los citados Presupuestos.
Los procedimientos culminaron con los nombramientos de doce Profesores Funcionarios

1 Se proceda la finalizacién del procedimiento de seleccion de 10 plazas de Profesores
Ayudantes Doctores con la contratacién de los mismos al inicio del curso académico.

El procedimiento finalizé con el nombramiento de los profesores/as aspirantes.
Se ha procedido actmvocatoria d&t plazas de Profesores Asociados y una plaza de
Profesor Contratado Doctor Ramén y Cajal, con un namero total de participantes de 228.

1 Se ha implantado un nuevo procedimiento de gestion de las Convocatori@s de Bolsas d
Trabajo de Profesor Sustituto Interino, a través de la plataforma digital ICARO. Esto ha
supuesto la adaptacion de la Convocatoria a la nueva plataforma y también la adaptacion del

programa a las necesidades de la Universidad en coordinaciorrsidadadglmeria
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qgue es la encargada de la gestion del programa. Con este procedimiento se han gestionado
1.986 solicitudes de participacion.

En relacion congestion del Personal Docente e Investigador:

1 En relacién agbrofesorado funcionas® han realizadb2 nombramientos (seis de
Catedrético de Universidad y seis de Profesores Titulares de Universidad).hAsimismo
tramitado una comision de servicios del Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia Econdmica.

1 Se ha prodido a la contratacién de @i8fesores sustitutos interiAsanismae ha
procedido a la contratacion de 100 préésstwrdas categorias de profesores asociados,
profesores ayudantes doctores y profesores contratados doctores.

i También se han llevado a cabprd@@gas254novacione@mpliaciones y reducciones
de contratos) y 2#xses

1 En aplicacion del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia se han realizadotks migmociones:

2 Ayudantes a Profesores Ayudantes Doctores.
2 Profesores Colaboradores a Profesores Contratados Doctores.
3 Profesores Contratados Doctores (Acreditacion PTU).

6 Profesores Contratados Doctores Temporales.

1 Se han nombrado a 125bootalores honorarios de los distintos departamentos de la
Universidad.
Se han tramitado 109 licencias por estudios de profesorado de los distintos departamentos.
Como en cursos anteriaeda publicado y resuelto la convocatoria para la evaluacion de la
actividad investigadora del profesorado con contrato laboral por tiempo indefinido, con una

participacién de 15 solicitantes. Con respecto a la convocatoria del curso anterior s&?an
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tranitado y resuelto 4 recursos de reposicién presentados tras los resultados obtenidos en
dicha convocatoria.

TOTAL PROFESORADO

Cuerpos Docentes Tiempo Completo 241 23,29
Cuerpos Docentes Tiempo Parcial 2 0,19
Contratados Tiempo Completo 291 28,11
Contratados Tiempo Parcial 501 48,41

100%

DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Tiempo Completo 532 51,40

Tiempo Parcial 503 48,60

Péginalo
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PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

CURSOS 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 64 67 66 61 66
TC 168*
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDA 175 171 173 171 —
TP 2
CURSOS 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 2 1 1 1
PROFESORES TITULARES DE ESCUELA 13 11 9 7 6
UNIVERSITARIA
TOTAL DOCENTE FUNCIONARIO 255 251 249 240 243
“Clasificacion por dedica@alhizada a partir del curso 16/17
PERSONAL DOCENTE CONTRATADO
CURSOS 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
AYUDANTES DE FACULTAD 0 0 0 0 0
AYUDANTES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 0 0 0 0
ASOCIADOS LOU 362 303 295 392 392
VISITANTES LOU 2 1 1 1 1
AYUDANTES LOU 17 9 7 3 0
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES 36 35 27 24 31
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES 191 198 206 226 229
PROFESORES COLABORADORES 42 42 39 32 29
PROFESOR EMERITO 1 1 0 0* 0*
PROFESOR SUSTITUTO 124 98 134 99 110
Total Docente Contratado 775 687 709 777 792

*A partir del curso académico 15/16 el Profesor Emérito es nombrado mediante Resolucion Rectoral

. Memoria Curso Académico 20067
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‘ TOTAL PERSONAL DOCEN

20122013 1.030
20132014 938
20142015 958
20152016 1.017
20162017 1.035

Porcentaje de Incremento del Personal Docente sobre el Curso 15/16: 1,77 %
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Pégina12



ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FORMACION, DESARRDPROFESIONAL PASFYCIENCIA ADMINISTR/A

En relacién con el desarrollo profesional del PAS, destacar qesedataste se han
realizado cuatro convocatorias de provisibn de puestos de trabajo de Personal de Administracion
Servicios, por el procedimiento de libre designacion. Las plazas se han convocado para cubrir un puest
de Vicegerente Econémico, uncedéoDa de Area, y dos puestos de Respdesabtion.

Respecto a la evaluacién de competencias, a lo largo del mes de febrero se ha realizado una
nueva evaluacién de la plantilla del PAS, integrada en el marco de la evaluacién del desempefio
2016/201En ella han participado 340 personas y en base a los resultados obtenidos se realizara un
nuevo programa de desarrollo competencial para aquellos miembros de la plantilla que requieran
desarrollar alguna de las competencias evaluadas. Este plaa dentiegiel Plan de Formacion
del PAS.

Esta evaluacion ha sido realizada de tres formas, autoevaluacion, evaluacion de los responsables

hacia sus colaboradores y también de los colaboradores hacia sus responsables.

V Organizacion de Cursos de FormaBiAs y PDI

Se han ofertado un total de 80 cursos, de los cuales 24 han ido dirigidos al Personal de
Administracion y Servicios, 49 al Personal Docente e Investigador y 7 a los dos colectivos. Se han
impartido 944 horas de formacién, 511 correspotaifemteacdn del PDly 320 alade PASy 113 a

ambos colectivos.

El nimero total de asistentes a los cursos de formacion ha sido de 1.556, de los que 797
pertenecen al PDI y 759 al PAS. El numero total de PAS que al menos ha recibido unrcurso de formacic
ha sido de 287 personas. El numero total de PDI que al menos ha recibido un curso de formacién ha sic
de 377 personas.

Pégina13
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Desglose de la formaciodn por bloques tematicos

Dentro de la oferta formativa dirigida al PAS, se han impartido:

1 Linea 2Formacidgpara la mejora del desempefio: 20 cursos con un total de 225 horas.

i Linea 3Formacién Especializada: 4 cursos con un total de 95 horas de duracion.

Dentro de la oferta formativa dirigida al PDI, se han impartido:

Formacion en Calidad y Gest®cursoson un total de 23 horas
Formacién Docent® cursos con un total de 99 horas
Formacion en Investigacidr2 cursos con un total de 64,5.horas

Formacion TiA3 cursos con un total de 56,5. horas

= =4 =4 =4 =

Formacion TransversdB cursos con un total de 268.hora

Dentro de la oferta formativa dirigida tanto al PAS como al PDI:

1 Prevencion de Riesgos Laborales: 7 cursos con un total de 113 horas.

Horas de formacién por curso académico

944
1000 - 864,5
800 -
604
600 -
400 -
200 -

2011- 2012 2012- 2013 2013- 2014 20104- 2015 2015- 2016 2016- 2017
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1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -

Numero de participantes por curso académico

1556

1310

1072

699

()]
al

e

2011-2012 2012-2013 2013-2014 20104-2015 2015-2016 2016-2017

NUumero total de horas de formaciéon del PAS
por linea formativa

m Total horas Linea 2
Mejora del
Desempefio

m Total Linea 3
Formacion
Especializada
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Numero de horas de formacion por programa (PDI)

23
m Calidad y Gestién

m Docente
m Investigacion
mTIC

m Transversal

Evaluacion de la formacion

En el siguiente grafico se muestran las valoraciones promeeém itlmiesseleccionados
para este estudio, de entre los contenidos en las encuestas de satisfaccion con las acciones formativa
impartidas en el marco del Plan de Formacion del PAS y cumplimentadas dentro del curso académic
2016/204 (hasta el 16 de mdgd2017).

8.4 T Vvaloracion de la formacion del PAS curso 2067
82 8,17
8
7,8
7,6
7,39
7,4
7.2 -
7 u
El contenido del curso ha  Valoracién global del  Valoracion global del curso
satisfecho mis necesidades profesor/a ©
de formacién Fr.!
c
i=)
NG
o
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Valoracion global
profesor

Valoracion Global curso

Contenido del curso

10

m TOTAL GENERA
m ESPECIALIZADA
m DESEMPENO
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En relacion convaloracion de la formacion del PDI, los items de las encuestas de satisfaccion
de las acciones formativas organizadas por el Area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficienc
Administrativa en 2016 se han modificado en la misma linea quéodomailen lael PAS,
aumentando a 10 niveles en las encuestas de los cursos organizados exclusivamente por el Area,

guedando algunas acciones formativas residuales con la encuesta de 5 niveles en cada item.

En los siguientes graficos se muestran lasovesnaromedio de los tres items seleccionados
para este estudio, de entre los contenidos en las encuestas de satisfaccion con las acciones formativa
impartidas en el marco del Plan de Formacion del PDI, cumplimentadas dentro del curso académicc
201682071 (hasta el 25 de mayo de 2017), distinguiendo en funcién de si fueron valorados con encuestas
de 5 0 10 itendo se incluyen los cursos organizados por Biblioteca, al utilizarse distintos modelos de

encuesta.
Valoracion formacion del PDI curso 2016-2017.
Cursos valorados items 10 niveles

1_2 8,78 o2 8.5
8 |

7 |

6 |

5 |

4 -

3

7 -

1 A T T

Utilidad del curso {profesional) Valoracion global del valoracion global del curso
formador/a
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Valoracion formacion del PDI curso 2016-2017.
Cursos valorados items 5 niveles

5 4,82
4,53

444
4,5 4 A

3,5 -

2,5 -

1,5

T
Utilidad del curso (profesional) Valoracion global del valoracion global del curso
formador/a
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B UTILIDAD
CURSO
{profesional)

B VALORACION
GLOBAL
FORMADOR

WVALORACIGON
GLOBAL

Valoracion de los programas formativos curso 2016-2017

10,00

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

(items 10 niveles)

Calidad v Docente Investigacion TIC Transversal
Gestidn
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Valoracion de los programas formativos curso 2016-2017.
(items 5 niveles)
5,00 -
4,50 -
4,00 -
® UTILIDAD
CURSO
(profesional)
3,50
3,00 -
H VALORACION
GLOBAL
FORMADOR
2,50
2,00 -
B VALORACION
GLOBAL
1,50 -
1,00 ' ' ' ; :
Calidad v Docente Investigacion TIC Transversal
Gestidon
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Finalmente, en relacién con los cursos organizados por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, hemos de decir que sus datos no estan incorporados en los gréficos anteriores por esta
dirigidos tanto al PAS como al PDI, no siendo garaibileadilos resultados de las encuestas entre

ambos colectivos por ser confidenciales.

A continuacién se muestra la valoracion global de la satisfaccion con las 5 acciones formativas
desarrolladas durante el curseZ2d16

3,42 3,41 3,41
3,4 3:39 3,39
3,38
3,36 3,34
3,34
3,32 .
3,3 T T T T
Manejo de Desdntegracion de la  Habitos Gestion del Riesgos
prevencién en la saludables estrés asociados a la
gestion docente exposicion de
e investigadora agentes
bioldgicos
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UNIVERSIDAD

SERVICIOE PREVENCION DESRIES LABORALES

Evaluaciones de Riesgos y Planificacién de Medidas Técnicas

El modelo de la Planificacion de la Prevencidén que se desarrolla da cumplimiento al articulo 8 del
Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Regldmse®dovicios de Prevencion, y tiene como

objeto planificar la actividad preventiva necesaria en funcion del resultado del informe de Evaluacién d

Riesgos en:
9 Edificio.A 2. Antonio de Ulloa
9 Edificio.A 3. Conde de Floridablanca. José Mofiino
9 Edificio A4. Marqués de la Ensenada, Zendn de Somodevilla y Bengoechea
1 Cabimer. Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa. Investigadores

Principales: D. Francisco Manuel Martin y D. Francisco Bedoya
Edificio A 23. Laboratorioldéormética (23.1-48).
Edificio A 24. Laboratorio de Informatica (24.B.02).

Se ha realizado la Planificacién de la Prevencion donde se incluyen las siguientes actividades

preventivas:

1 Condiciones Materiales de Seguridad

1 Evaluacién de Puestos dedjoa

Y en los siguientes Servicios del PAS:

Recursos Humanos
Registro
Asesoria Juridica

Biblioteca

=A =4 =4 =4 =4

Contabilidad y Andlisis de €oste

Pégin824
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4 ADMINSTRACION Y SERVICIOS

UNIVERSIDAD

1 Relaciones Internacionales y Cooperacion
1 Técnicos de Cocina del CABD

Mediciones Higiénicas

1 Gestion de la herramieita t r abaj o en Grupo ABSCWO: I n\
Sustancias Quimicas de caddeaitss Areas de Conocimiento y/o Investigacion.

9 Gestion de la Valoracién Potencial de los Productos y/o Sustancias Quimids en cada un
las Areas de Conocimiento y/o Investigacion.

{1 Informe de Campos Electromagnéticos en el Area de Promocién Social y Cultural.

Elaboracion de Notas de Prevencion de Riesgos Laborales

Se hamealizadtas siguientes notas de prevencion de riesgos laborales:

1 Elaboracién ddota Técnica de Prevencion diétie § 20 (22.103). Cabinas de
extraccion.

1 Elaboracion Nota Técnica de Prevenciérdificios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 16, 35, 45, 47. Salidasnalergencia gclales ddescanso.
Elaboracion Nota de Prevencionetificies A 22, 23, 24. Salidasdergencia.
Elaboracion Nota de Prevencion sobreonidisionesde seguridad ycondiciones
ambientales del Area de Inspeccion.

1 Elaboracién Nota de Prevencién sobre la capacidad maxima deeodefmaoidmados
espacios en diicio i 23 a solicitud del Director del Departamento de Biologia Molecular e
IngenieriBioquimica.

1 Elaboracion Nata Prevencion de la galeddéesranea. Marco Normativo Reglamentario.

Pégin825
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Informes Técnicos

Se han realizado los siguientes informes técnicos:

1 Informe Técnico Sefalizacion de los Medios de Extincién y Evacuacion de los diferentes
edificios que componen el Campus Universitario. Implantacion.

9 Informe Técnico sobre la Sefalizacion de los Productos Quimicos en los Laboratorios
Docentes y de Investiga. Implantacion.
Informe Técnico Protocolo de Personas con Discapacidad.
Informe Técnico Procedimiento: Mantenimiento de Vitrinas de Gases en los diferentes

Departamentos y Areas de Conocimientos. Informe, Verificacion y Sefales.

Informacion

Art. 18le la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

f Manual de Laboratorio en el Area de Quimica Fisica.

1 Normas de Seguridad en las Cabinas de Extraccion.
Plan de Autoproteccién

Se han revisado las normas de actuacién en actividades que puedasitie@cmigende
emergetia de acuerdo al R.D. 393/2007.

Disefio plaboracion d#anes ¢k las posibles actuacionesnergencias en cada uno de los
edificios que componemelpusniversitario.

Pégin826
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

Simulacro leform&@écnico del Simulacro realizado en los siguientes edificios:

Edificio A 20
Edificio n.° 22.
Edificio n.° 23.
Edificio n.° 22D.
Edificio A 25

=A =4 =4 =4 =

Revisién de losipticos demergencias de todos édfficios que componencanpus

universitario.

Plan de @oproteccion dalificio ® 10, en relacion @odinacion adtlad empresarial con

Emasesa.

Informe de Simulacros:

Edificio n.° 22.
Edificio n.° 23.
Edificio n.° 22D.
Edificio A 25

=A =4 =4 =

Elaboreion dealacion dproductoguimicos dns dificios de los Laboratorios.
Informesde proteccion dérabajadoregspecialmentsensiblesa determinados riesgos
Art. 25 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Elaboracion de Informes Técnicos a empleadas en situacibn de embarazo con sus medidas
preventivas necesarias a consecuencia de la exposicion de agentes fisicos, quimicos y biolépjgos en e

puesto de trabajo.

Péginaz
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

NuUmero de Informes: 6.

Coordinacion dactividades empresariales

Art. 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y R.D. 171/2004 Coordinacion de
Actividades Empresariales.

Verificacipasesoramiento de los documentos establecidos en el Pliego de Prescripciones.

Asesoramiento a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide. Escuela de Verano

Dafos derivados de la salud

Planificacién de las medidas técnicas o/y organizativas derivadas de los dafios a la salud.

Pégin828
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

Duracior ]
ABORMATIVA 201 ) Fechas Asistentes

Cursc Formativo Conocimientc 21/01/2016
FUPO.01.201¢ 8 5

y uso de Desfibriladore: 22/01/2016

Cursc Formativo Conocimientt 26/01/2016
FUPO.02.201¢ 8 8

y uso de Desfibriladore: 28/01/2016
FUPO.03.201( Cursc Format.lvc? Conocimientt 3 15/02/2016 5

y uso de Desfibriladore 16/02/2016
FUPO.04.201( Cursc Format.lvc? Conocimientc 3 25/02/2016 .

y uso de Desfibriladore: 01/03/2016
FUPO.05.201( Cursc Format.lvc? Conocimientc 3 17/03/2016 .

y uso de Desfibriladore: 18/03/2016

Cursc Formativo Seguridac y

Saluc en Laboratorios Riesgoy
FUPO.06.201¢ . ) 3 16/03/2016 3

asociados al manejc de

productos quimicos

Cursc Formativo Seguridac y

Saluc en Laboratorios Riesgog
FUPO.07.201¢ . . ., 3 21/04/2016 7

asociados a la manipulacior de

Agentes Biolégico:

Cursc Formativc de Primeros 21/04/2016
FUPO.08.201¢ ili j DE 7
UPO.08.201¢| auxi |(.)s-con manejc de S/ 8 22/04/2016

(Desfibriladores

Cursc Formativc de Primeros 20/05/2016
FUPO.09.201¢|auxilios con manejc de DES/ 8 Suspendidc

o 23/05/2016

(Desfibriladores

Cursc Formativc de Seguridacy

Saluc en Laboratorios
FUPO.10.201¢|integracior de la Prevencior en 3 02/06/2016 6

la Gestior Docente e

Investigadora

TOTAL ASISTEN? 151

. MemoriaCurso Académico 202617
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Gestion de residuos peligrosos

ADMINSTRACION Y SERVICIOS

479 1

m DOH

m DONH

m Envases de plastico

m Envases de vidrio

m Materia contaminado con
productos quimicos

m Mercurio metal

m Reactivos de Laboratorio

B Residuos biosanitarios

I Residuos de laboratorio

m Sales inorganicas

m Soluciones Acidas

" Soluciones Basicas

Soluciones de Revelado

Resumen de Residuos Peligrosos (kg.) retirados curso 202617
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

Vigilancia de la salud

Durante el curso 2@D37 se han realizado 86naiments méatos,lo que repreenta un
ligero descenso redpeal afio anteior. Es relevante destacar geehacontinuado analizando
ademas del hemograma combiledoiimica general, orina, la determinacion en mujeres de los niveles
de hierro y ferritina con hemoglobina inferior a 1Jrgfglaynal ddeteccionrpcoz deancer de
préstataa través ded determinaciones de PSA en sangre para hombres mayores de 50 afios y la
continuidad dehportanterpgrama deetecciémrecoz decancercolorrectal para todas aquellas

personas ayores de 50 afios a travégstali¢ésangre culta emeces.

Duranteeste afo la Vigilanciae la Saludha sidoconcettada como en afios anterioees
travésde laSociechd de Rvertion CUALTIS

Reconocimientos médicos

365 185
|

= 2003-2004
= 2004-2005
= 2005-2006
310 = 2006-2007
= 2007-2008
420 = 2008-2009
369 = 2009-2010

m2010-2011

[

2011-2012
m2012-2013

371

371 m2013-2014
2014-2015
2015-2016

2016-2017
387~//
353
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

La camparfia dacunacioantigripal durante el curso-2018 ha decrecido respecto al curso

anterior, administrandose un total de 139 vacunas.

2~ Campafas de Vacunacion Antigripal

Cientos

1,2 T

0,6 -

0,4 -

. MemoriaCurso Académico 202617
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

GESTION PRESUPUESAARTESORERIA

El proceso de gestibn y pago de los gastos ha mejorado sensiblemente en este periodo

principalmente debido a las siguientes actuaciones:

9 Celebracion de reuniones con los gestores de los centros de gasto para fortalecer los
conocimientos y resolucion de dudas en el procedimiento de grabacién de gastos en la
aplicacién contable.

1 Introduccibde la conformidad electrénica de facturas para los responsables de los créditos,
con el que se pretende dotar de agilidad a la gestion y grabacion de gastos para respetar los
plazos de pago estipulados.

T Apr ob a c Instrocciéth Serdnaalntidificacion de la gestion presupuestaria para el
cumplimiento del plazo de pago de obligacionegsu y o objetivo es cump
establecido para el pago de nuestras obligaciones, fijado, con caracter general, en 30 dias

desde el registtdministrativo de la factura.

La implementacién gdedcedimiento de registro administrativo de facturas electrénicas sigue
evolucionando muy favorablemente, de tal forma que la emisién de facturas por esta via sigue
aumentando entre nuestros proveefibpeincipio de este afio 2017 se volvieron a enviar comunicados

masivos para concienciar a los mismos sobre las ventajas de la facturacion electrénica.

En los siguientes graficos se puede observar el crecimiento comentado:

2.° semestre 2016 18 'semestre 2017
13%
17%

83%

87%

Facturas en papel

Facturas en papel

Facturas electrénica; . Facturas electrénicas 6. 443,

Pégina33
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

Hay que destacar en este periodo el incremento en la elaboracién de informes para las
Consejerias de Haciendalministracion l#iga y Economia y Conocimiento, debédiatiento

exhaustivo por parte de la Junta de Andalucia de la ejecucion de los presupuestos y de la tesoreria de |z
Universidades Publicas de Andalucia en tiempo real.

NUMERO DE INFORMES ANUALES REMITIDOS A LA JUNTA DE ANDALL

88
/ 17%
a2 J
83% B EJERCICIOS ANTERIORES

EJERCICIO ACTUAL

B promedio de pagn dias a proveedores con respecto al pasado curso ha disminuido
considerablemente (empleando las indicaciones recibidas de la Junta de Andalucia para su célculo).

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORER 2016

50,0

401 m Operaciones corrientes
40,0 Operaciones de capital

30,0 17,6
20,0 9.8

10,0

0,0

2015
2016
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ADMINSTRACION Y SERVICIOS

La gestion de imputacién y pago de la nébmina mensual en la que se incluyeroks pagos
honorarios a PDI con cargo a contratos/convenios del articulo 83 de la LOU, asi como la inclusion de Ic
pagos de honorarios de cualquier tipologia que se realicen a favor del personal de la UPO, se refleja e

los siguientes datos:

2015 2016

Total pago de haberes (excepto Capitulo1) | 5. 294 . 14. 939.

Promedio mensual nébminas (excepto Capitu 329 303

Destacar el mecanismo implantado para dar cobertura a lo preceptuado en el Real Decreto
203/2015, de 14 de julio, artieobBe los Precios Publicos, por el cual la UPO determiné establecer,
paralos/as estudiantgge asi lo soliciteel pago de la matricula de forma fraccionada en hasta ocho
plazos. Ello ha repercutido altamente en la gestién reemuntasegaimiemmas exhaustivo de la
cuenta bancaria general de ingresmsiry aumento en el control de la tesoreria por el impacto

causado como consecuencia del desplazamiento de plazos (cobros) al siguiente ejercicio presupuestaric

Datos econdmicos

El presupuestotaldel ejercicio 2016 se representa en los siguientes cuadros, incluyendo las
comparativas con el ejercicio anterior 2015:

Pégin835
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PRESUPUESTO TOTAL 22065

100.000.000,@0
90.000.000,d0 —
80.000.000,d0 —
70.000.000,aD - —
60.000.000,aD - —
50.000.000,aD - —
40.000.000,dD - —
30.000.000,aD - —
20.000.000,aD - —
10.000.000,@0 - :. —
- P
Presupuesto inicial ModlflcaC|on¢s Presupuesto total
presupuestarias
2015 69.470.940,80 21.022.386,38 90.493.327,2i7
2016 71.665.491,718 20.458.667,28 92.124.159,@1
COMPARATIVA INGRESOS / GASTO32(16
o 83.327 miles
84.000 milas .
82.000 milas
80.000 milas
78.000 miles 75.964 milas
76.081 miled
76.000 milas
74.000 milas
72.000 milas
2015
2016
2016 2015
Grado ejecucién gastos (1) 82,47% 84,07%
Grado ejecucién ingresos (2) 90,45% 83,94%

(1)Obligaciones reconocidas/Presupuesto total

(2) Derechos reconocidos netos/Presupuesto total

. MemoriaCurso Académico 202617

m 2015
2016

m Obligaciones reconocidas
Derechos reconocidos netos
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El porcentaje de incremento/decremento de estas principales magnitudes respecto al ejercicio

anterior:
DIFERENCIA % 202615
12,00%:
10,00% 9,69%
0,
8.00%- 7,75%
6,00%-
4,00%7  3,16%
1,80%
2,00%- 80%
0,00% . T
0.14% .
-2,00%-
-1,91%
-2,68%
-4,00%-
PresupuestoModificacioneresupuesto Obligaciones Derechos Grado Grado
inicial  presupuestarias total reconocidas reconocidos ejecucion  ejecucion
netos gastos ingresos
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El superavit/déficit de financiacion, remanente de tesoreria acumulados y saldos de tesoreria del

ejercicio a 31 de diciembre de 2016 con respecto al ejercicio anterior de 2015:

REMANENTE TESORERIA 2205
7.000.000,0

6.000.000,@0 —

5.000.000,@0

4.000.000,@0 -

3.000.000,@0 -

2.000.000,a0 -

m 2015

1.000.000,@0 - — 2016

-

-1.000.000,@0

-2.000.000,@0

-3.000.000,@0

. , .1, Remanente de Tesoreria
Superavit de financiacion
acumulado

2015 4.864.166,30 -1.711.794,81 5.117.902, 0
2016 4.774.683,16 699.974,29 6.286.582,1b

Saldo de Tesoreria

Pégin838
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PRESUPUESTO| OBLIGACIONES{

PRI;ZI\SIIL(JZT:LESTO MEBIFIEAEIEE RECONOCIDAY
CAP. | . 822. 42.64 46. 780, 29.141) 28. 543,
CAP. Il . 545, 248.5 12. 794 8.307. 8.163.
CAP. Il 278.9 39.40 239.5 82.50 190. 6
CAP. IV . 371. 279. 4| 5.651. 4. 600. 3.843.
CAP. VI . 032. 2.757 8. 790. 7.413. 6. 964.
CAP. VI 60. 00 0,0 60.00 22.70 22.70
CAP. IX 553.5 0,0 553.5 278. 4 278. 4

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS EN EL PERIODO 01/01/2017 A 30/

PRESUPUEST PRESUPUEST] OBLIGACIONE|
CAPITULOS GAST INICIAL MODIFICACION TOTAL RECONOCIDA PAGOS

. 625.

17.639.

. MemoriaCurso Académico 202617

92.

265,

CAP. | 589, 586 . 377, 693,
CAP. Il 13. 0065, 1.706.114.724) 4.837. 45919 5 8,
CAP. I 207. 3 -1. 53] 205. 8] 30.233,40 30. 23
CAP. IV 4. 435. 363. 1 4. 798. 1.012. 977.0
CAP. VI 8.847. 15.557)24.404) 4.887. 4. 254.
CAP. VI 60.00 0,0 60.00 12.18 12.18
CAPIX 480. 6 4. 524 485. 1 158.1 158.1

27.021.

27.
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GASTOS POR CURSO ACADEMIC@ @16

60.000.000,(1101
50.000.000,@0
40.000.000,@0-
30.000.000,@0-
20.000.000,@0 - r~ PAGOS
10.000.000,@0-

0,000 -
-10.000.000,@0

BLIGACIONES RECONOCIDAS

ODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS EN EL PERIODO 30/06/2016

cprnd mrene o] oorcscond  FaEyen T oemeaies] commos
CAP. Il 11. 776 188. 3 11.964| 12.0814 6. 066.
CARP. IV | 32. 178 747 . 3 32.925| 13.395 14. 966
CAP. V 168. 2 249, 168. 0 76. 13 63. 20
CAP. VII| 27 . 482 1.329. 28.812) 20.982 26. 206
CAP. VIII 60. 00 225. 7 285. 7 19. 68 19. 68
CAP. IX -0 712. 9 712. 9 1.106. 1.176.

Pégina40
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ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS EN EL PERIOCBD/06/Q0/PD17 A

CAPITULOY  PREVISION PREVISION|  DERECHOS
INGRESO|  INICIAL MODIFICACIONEY  pepinimiva| RECONOCIDO — COBROS

CAP. Il 877. 618 496 1.736.

CAP. IV 34.889. 1.095.|135.984. 23.614)] 20.963.
CAP.V 160. 1 0,0 160. 1 82. 06 43.15
CAP. VII 27.638. 3.491.131.130. 10. 685. 5.5509.
CAP. VI 60. 00 12.408)12. 468. 11.65 11. 65
CAP. IX - 25.89 25.89 25.89 0,0

INGRESOS POR CURSO ACADEMIG202016

35.000.000,@0
30.000.000,0
25.000.000,@0+
20.000.000,dD+
15.000.000,@D+
10.000.000,dD+
5.000.000,00 -

40.000.000,@1):‘

ERECHOS RECONOCIDOS

ODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

VII' CAP. CAP.

Vil IX
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CONTABILIDAD Y ANBIBI DE COSTES

Actuaciones gatosrelevantes

En relacion a la Contabilidad Financiera, las Cuentas Anuales 2016 han puesto de manifiesto toda
la informacién econéHiitanciera relevante sobre el desempefio de la actividad llevada a cabo y de la
gestion de los recursos publicos bajo el contrekrdeUminersidada sidcel segundo afio de
adaptacion de la Contabilidad Financiera al nuevo Plan General de Contabilidad Publica, lo que he
permitido contar con datos comparativos entre el ejercicio 2015 y 2016. Por otra parte, debido a que e
este ejeicio no estaba actualizada la versién 10 del programa de gestiéon Universitas XXI, no ha sido
posible contabilizar de forma automaticamente los cambios producidos en el Patrimonio Neto generadc
por las subvenciones recibidas, lo que no ha impedidtastontabdizacion, realizando un estudio
exhaustivo de dichos cambios patrimoniales atendiendo a las normas contables establecidas en el Pla

General de Contabilidad Publica.

Respecto a la Contabilidad Analitica, y tras las fases de implanitatign odEbapktico y de
validacién del modelo del ejercicio 2011, se ha llevado a cabo el andlisis de las adaptaciones necesaria
de cara a la actualizacion del ejercicio 2015. Tras detectar los problemas e incidencias que se producen
lo largo del preee y debido a la exigencia de un conocimiento muy técnico del aplicativo informatico, se
hizo necesario contratar dichos servicios de actualizacion y validacion de datos con OCU (Oficina de
Cooperacion Universitaria, S.L.), formalizado en un comisttatiaainde servicios para la

actualizacion y posterior carga de datos en la aplicacién informética.

Las actividades realizadas hasta la fecha en relacién a la Contabilidad Analitica son:

En la personalizacién del modelo: actualizacién de losddernstetongresos y centros.

Y en la carga en la aplicacion: validacion de extraccion de informacion de interfaces con los

distintos sistemas UXXI.

Pégina42
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UNIVERSIDAD

En lo referente a la gestion de los impuestos, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(A.E.A.T) inicié actuaciones de comprobacién e inspeccién respecto de la deducibilidad de las cuotas d
IVA declaradas del periodo 2014 y 2015, en aplicscatialdos 92 a 114 de la LIVA. El inicio de la
inspeccion supusditalizaciodel procedimiento de devolucion del IVA de ambos ejercicios.

Tras dos afios de actuacion inspectora, aportando documentacién, contestando a requerimientos
compareciendnte la Agencia Tributaria, en febrero de 2017 la Universidad y la Inspeccion de Hacienda
del Estado han firmadd@ata con Acuerdo concretando la deducibilidad del IVA soportado en el sector
de investigacidéastableciendo un criterio razonableirgarpaetacion dada al articu®L9ZA,

iniciandose procedimiento de liquidacién y devolucién de ambos ejercicios.

Pégina43
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CONTRATACION Y PAT®INIO

La contratacién administrativa en la Universidad Pablo tien®lawide objetivo basico la
gestion de los gastos mayores relativos a la realizacién de obras, la adquisicion de bienes y la prestacic
de servicios, mediante la definicion previa de las necesidades a satisfacer, a fin de garantizar que dich
contratadn se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia
de los procedimientos, y no discriminaciéon e igualdad trd&s eartididatdas y de asegurar, en
conexién con el objetivo de estabilidad presapuestarol del gasto, una eficiente utilizacion de los
fondos destinados a la salvaguarda de la libre competencia y la seleccion de la oferta econémicament

mas ventajosa.

Por otra parte, la gestion del Inventario Patrimonial de los bienes muebles e inmuebles de la

Universidad corresponde asimismo al Area de ConRatdnidnip (en adelante: ACyP).

Por ultimo, el ACyP esta encargada también de gestionar lostpsodedregponsabilidad
Patrimonial, es decir, aquéllos en los que los particulares, a su instancia o de oficio, reclamen el derech
a ser indemnizados por la Universidad Pablo de Olavide de toda lesién que hayan sufrido en cualquier
de sus bienes y déres, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesiéon sea consecuencia

del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos que la Universidad presta.

Como consecuencia de todo lo expuesto anteriormente, las actuaciones méas gelevantes qu
han llevado a cabo en los distintos dmbitos de gestién del ACyP durante el ejercicio econémico 2016 he

sido las que se exponen a continuacion.

Contratacion administrativa

El ACyP presta el servicio de Secretaria al érgano de asesorami¢natiaciérigpdblica en
la UPO, la Mesa de Contratacion; sus sesiones, celebradas para la mejor operatividad de los expediente
administrativos de contratacién, muestran en el pasado ejercicio un acusado descenso debido, sobre
todo, a que en el 2015 la dotagsignada por el Ministerio a la UPO en la convocatoria%f)
Infraestructura Cientifica (Fondos FEDER) fue muy importante y, en consecuencia, aumentgron las
sesiones necesarias para la formalizacion de los procedimientos y las propuestas de adjudicaci(ﬁ.
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Asi pues, segun muestra el grafico siguiente, el ejercicio 2016 ha supuesto una cierta estabilidad

de la actividad de este 6rgano, en particular, y de la contratacion administrativa en la UPO, en general:

SESIONES CELEBRADAS POR LA MESA DE CONTRATACION
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A continuacién se muestra en el grafico siguiente el importe de los contratos administrativos
formalizados en los ejercicios definidos, distribuidos segun el tipo de contrato:

20.000.000,0& -l

18.000.000,0¢ +———————

16.000.000,0&

I

14.000.000,0@&

l

12.000.000,0&

)

)

10.000.000,0&

8.000.000,0@

6.000.000,0@

4.000.000,0G

2.000.000,0G&

0,00¢

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
= Obras 996.192,6%(11.161.111,%.128.337,512.263.086,2(837.073,0%(1.000.184,7%39.920,66:|  0,00€ 0,00¢
m Servicios |10.194.041,%5.003.929,567.450.365,481.228.403,0(831.186,2C¢

5.411.307,8[1.029.181,565.611.114,3(2.847.011,4
= Suministros2.510.030,1$2.465.359,5 23.392.756,7f1.773.780,3(1L.217.075,2439.135,16|6.193.509,48.903.573,9(412.841,2

= Total 13.700.264,]18.630.400, 14.971.459,P8.265.269,5 (?.385.334,516.850.627,767.462.611,614.514.688,13.259.852,7

Pégina46

. MemoriaCurso Académico 202617



ADMINSTRACION Y SERVICIOS

Seguidamente se muestra en el grafico el impongradéalocen cada uno de los ejercicios

indicados:
m 2010
14.971.459,74&
] 2009
18.630.400, [ 2011
8.265.269,5(
] 2008
13.700.264,14
2012
.385.334,5k
2016
3.259.852, 5013
6.850.627,76
= 2015
14.514.688,2%
2014
7.462.611,6%
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El nimero de expedientes gestionados durante los Ultimos ejercicios ha sido el siguiente:

m Obras
40 1 H Servicios
40 W Suministros
35 4 m Explotacion
W Geston de
Servicios
30 A
25 4

23
20

19
1717

N
o
I I
AN
[EEN
O
AN
(o))

17
15 I I 1 |

10 - 1010 ‘

5 - .

0 - 0

2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016

En cuanto a las diferencias observadas entre el presupuesto de licitacion y el importe de
adjudicaciotbaja) en las distintas licitaciones formalizadas durante el ejercicio 2016, se obtienen los
siguientes resultados atendiendo al procedimiento de licitacion utilizado:
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Lrd il

UNIVERSIDAD

AHORRO EN LAS LICITACIONES

PROCEDIMIENTO  IMPORTE DE  IMPORTE DE PORCENTAJE DE
UTILIZADO LICITACION  ADJUDICACION 'MPOREDEBAJ = 5 1\ VEDIA
ABIERTO 24346580  2.330.806,89 103.851,11 4.27 %
NEGOCIADO SIN .
A 174.561. 8 166.852,14 7.709,72 4.42 %
NEGOCIADO POR 762.193, 6¢ 762.193,69 0,00 0,00 %

EXCLUSIVIDAD

TOTALES 3.371.413,5 3.259.852,72 111.560,83

10,00%

8,00%

2016
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Seguidamente, se detallan los expedientes de contratacién que se han formalizado durante el afio 2016:

IMPORTE IMPORTE ’
EXPEDIENTE OBJETO CONTRATO PROCEDIMIENTO LICITACION ADJUDICACION
(IVA INCLUIDO)  (IVAINCLUIDO)
SE.09/15 Contrato Administrativo Especial para la Explotacion del Servicio de Comedor en el Edificio Celg ¢ .0 N e
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
EQ.01/16 Suministro de Licencia Campus Oracle para la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (gEfjodo 4 Suministros Neggglragfcﬁjlgi\%zlcljcnda 69. 266 69. 266
. . . . - Negociado sin publicidal
EQ.03/15 Suministro de Licencia Sofware de Mathematica Suministros por exclusividad 33.537 33.537
EQ.04/16 Suministro de Licencia Sofware de Mathematica por un periodo de tres a264 92017 Suministros NETEEERND sin p.Ub“C'da 90.550 90.550
por exclusividad
Suministro e Instalacion de Equipo para Medida de Metabolismo Bioenergético para uso en Nemg Negociado sin publicida
EQ.13/15 INV | en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, financiado por el European Research Council a tf Suministros 9 or exclusi\?idad 52.635 52.635
ERC Starting Grant (2@L7) P
£Q.04/15 Sum!nlstro e |n§tala(:|0n de la red inaldmbrica en la Residencia Flora Tristan de la Universida Suministros | Negociado sin publicidal 66. 550 63. 680
Olavide, de Sevilla
Suministro e Instalacion de un sistema de evaporacién térmica de materiales en alto vacio, en la
EQ.14/15 INV | Pablo de Olavide, de Sevilla, financiado por la Consejeria de Economia y Conocimiento de | Suministros | Negociado sin publicidal 68.970 64.130
Andalucia
Suministro de equipos para el montaje de un nuevo set up experimental de electrofisiolofia. Cofin
EQ.15/15INV | la Direccién General de Investigdigntifica y Técnica, Subdireccién General de Proyectos de Inves Suministros | Negociado sin publicidal 39.041 39.041
Cientifica y Ténica, Subdireccion Ge
SE.01/12R Segunda Pr-rroga correspondiente a |l a oCont
: S e v i-llofe &: ®dliza de seguro de Responsabilidad Civil y Patrimdrog 2: Pdliza de seguro de T Servicios Abikerto 66.848 66.848
Lotesly2 ] ~ .
Riesgo de Dafios Materiales
SE.01/12P Segunda Pr-rroga correspondiente a |l a oCont . .
Lotes 4 S e v i-LIOTEa4 d°dliza de Seguro colectivo de vida del personal de la Universidad Pablo de Olavid SEMEES AR e ee7 e e67
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OBJETO CONTRATO

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PROCEDIMIENTO

IMPORTE
LICITACION
(IVA INCLUIDO)

IMPORTE
ADJUDICACION
(IVA INCLUIDO)

Servicio de Consultoria y apoyo IT al Proyecto de Investigacion desde Panama y, especialn

SE.01/15INV|Patronato Panam8§ Vi ejo, para |l a Universida Servicios Abierto 130. 00 ( 127. 394
Research Council CoG 64868mputer Programming and Su
Servicio de mediacion, asesoramiento profesional y asistencia técnica en la contratacion de Iq . .

e privados para la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla SEMIETS A U, 00 U, 00

SE.02/16 Mantenimiento de los Ascensores y Aparatos Elevadores destaidmvPablo de Olavide Servicios Abierto 209. 33¢( 115. 131

SE.05/15 Contratgcmn del Servicio _de Manten!mlento y Conservacion de Jardines e Instalaciones Depo, Servicios Abierto 282 6 185 .8
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Contratacion de los servicios de almacén y mudanzas y mensajeria personalizada, en la Universig - .

SE.07/15 Olavide, de Sevilla Servicios Abierto 640.00 606. 437
Segunda Prorroga de la Contratacion del Servicio de Mantenimiento y Conservacion de las Instg . .

SR Climatizacién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ref. Int :SE.12/13) BB S hezg, g0s
Primera y %Ynica Pr-rroga de | atécoiddcespecialezdada en

SE.17/1# Laboratorio Multimedia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la creacion de Servicios Abierto 86.212 86.212
aprendizaje multimedia y su difusién a través de un r
Servicio de Mantenimiento correctivo, evolutivo y asistencial anual del software de gestion Univg - Negociado sin publicidal

SR Investigacion (2016) en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla ST por exclusividad RN RN
Servicio de instalacién y mantenimiento remoto de software base, y mantenimiento de las A . Negociado sin publicidal

SELEIE Corporativas de Gesti6on Universitarias. BEES por exclusividad CEL 2B CEL 2B
Servicio deActualizacion, al Ejercicio 2015, del Modelo de Costes Recogido en la HerramiEQxg . Negociado sin publicidal

SE Ly Ademés de la Posterior Carga en el M6dulo de Contabilidad Analitica de la Aplicacion. SEMEES por exclusividad o 2B 8 o 2B 8
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IMPORTE IMPORTE |
EXPEDIENTE OBJETO CONTRATO PROCEDIMIENTO LICITACION ADJUDICACION
(IVA INCLUIDO)  (IVA INCLUIDO)
Soporte y mantenimiento del software Innopac Millenium, para la delstiétdlogo automatizado dg Negociado sin publicida
SE.08/15 Biblioteca Universidad Pablo de Olavide y servicios asociados1§ROf&ra la Universidad Pablo Servicios 9 P 57.224 57.224
- - por exclusividad
Olavide, de Sevilla
Servicio de Mantenimiento correctivo, evolutivo y asistencial anual del software de gestion Univg o Negociado sin publicidal
S Recursos Humanos (2015) en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla ST por exclusividad 92, A 92, A
Servicio de Mantenimiento correctivo, evolutivo y asistencial del software de gestion Universitas o Negociado sin publicidal 4 4
N Académico (2015) en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla ST por exclusividad L4, BYs L, B8:
Servicio de Mantenimiento correctivo, evolutivo y asistencial ansafta@ale de gestién Universitas- . Negociado sin publicidal
e Econdémico (2015) en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla ST por exclusividad Jd. Bad Jd. Bad
Servicio de Mantenimiento correctivo, evolutivo y asistencialdehsalftware de gestién Universitas- . Negociado sin publicidal
SEaE Integrador (2015) en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla ST por exclusividad 27 USH 27 USH

IMPORTES TOTALES 3.371.413,55 3.259.852,72
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A continuacion, se incluyen algunos datos relativos al Inventario de Bienes Muebles de la

Universidad.

BIENES MEBLES INVENTARIADOS POR ANG2(20.2

Inmovilizado material Valoracién econdémica

1.508 3.388.

4 2 6

1.289 . 145,

901

854 . 945,

160

2.666 . 203.

8 4 6

AWIFL|N

1.315 .597.

266

3.000

2.500

2.000

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

N Inmovilizado materiad=@=\/aloracién econémica

05.000.000,¢
04.500.000,¢
04.000.000,¢
03.500.000,¢
03.000.000,¢
(2.500.000,¢
(2.000.000,¢
01.500.000,¢
01.000.000,¢
0500.000,00
O
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ADMNISTRACION DE CAGPU

A fecha actuastan documentados completamente todos los procedimientos del Area, definidas
tareas éndicadores.

El nuevo sistempeoporcionan alto nivel de calidad en la prestacion de algunos servicios entre
los que se encuergrh i S E R-801.8ubpebvisidn) séguimiento y control del servicio prestado por
la empresas adjudicatarias de los contratos e sprevis®m de necesidadeaslado de
informacion en tiempo; @ardinaady establecimiento de alianaato(internaomo externas),

respecto a los eventos que se celebran en las instalaciones de la Universidad.

Gestion de espacios

El curso académico 2BA67se inicid con la planificacion de la distribucién de las aulas para la
docencia de los estudios de Grado, segun instdsldiarersectorado Béanificacion Académica;
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon y@hmpestonclayendo
las necesidaddscentede software especHi¢en las aulas de informateago traslado de estas

peticiones al Centro de Informética y Comunicaciones.

Porsexto afio consecutivo, seguimos siendo una de las esiersitddir los horarios de
Grado en el Programa Universitas XXI, antes del comienzo del periodo de Automatricula, con objeto d
gueal estudiantesn el momento de su matriculaida solapen las asignaturas y pueda elegir entre
otros grupos dentisma para que los hora#@s compatibles.

Por otro lado, al igual que en el curso asggrionos mantenied@qublicacién de los
horarios semanales a través de la pagina web de la Unidad de Centros, con sus ubicaciones respectiva
de los distiové Grados de las Facultades de Derecho, Ciencias Empresariales, Ciencias Sociales y
Humanidades k Escuela Politécnica Superior. Dichos harariestismlizados diariamente

contemplando las modificaciones solicitadas por el profesorado.

Pégin854
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Asimismajesde la Unidad de Centros se realiz6 una carga masiva, a través de UXXI, de los
horarios generales des@u201€017, psteriormente gn colaboracion cditha Unidad, se

realizarolos ajustes necesarios para actigalizar

Se han atendidgemestiemente todos los cronogramas semanales de cada una de las
actividades (EB, EPD y AD) de todas las asignaturas que conforman los Planes de Estudios de los

distintos grados gesimparten en la UPO.

Por otra parte, se han distribuido los espacios ghatenths convocatorias de examenes

programadas durante el curso académico

Se siguen gestionando resede espacios para los siguientes servicios/actividades: Centro
Universitario Internacional ; @@vicio de Idiomadasteres no oficial€@ures deEspecialista

Universitary actividades formativas del PAS y PDI.

Al margen de las reservas realizadas de actividades programadas, se han7a&8Adido unas
solitudes de reservas de espdmosiperaciones de clases por imposibilidgutadesda o por
dias festivpsmanifestaciones de los alumnosiasos de formagidreunionesactividades

extraordinari as, etc. é)

Durante este cursbeaestacar la implantacion de:

1 Nuevo formulario deeserva desspacios a través de la herramieot@orativa para la
Gestion de Incidencias de la Universitadd*@tavide, denominada TIKA.
9 Enlace con las ubicaciones de las distintas convocatorias de examenes, diirigfidis

a los @ntros para que estos transmitan esta informacién algrofesorad

Publicacion ela web de los Planes de Estudios y de un archivo con la informacion de la

capacidad y equipamiento de los espacios docentes.

Pégin855
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Coordinacién con el Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional con el objeto de atender las
dificultades que se puedan presentar a los alumnos/as en los espacios reservados, tanto para la docenc

como para la evaluacién de la misma.

Los eventos de mayor relevancia del cur@®P01an sidédcto de Apertura de Curso;
Congreso Nacional deg®i¢l @ngreso Internacional Irlanda y el Atlantico Xbétioagreso
Didactica de la GeogrdffaSimposio Internacional Jovenes Investigadores Barroco Iberoamericano
Jornadas de Derecho Administrativo y Formacion deinBé& de Puertas Admer Honoris

Causa del profesor D. Angel Lopez y Lépez.

Otras actividades destacadas en cuanto a organizacién y ocupacién de espacios han sido los
exdnenes de patrén dedo yatepposiciones de la Consejeria de Educacion y del Cuerpo a la Policia
Necional, asi como las Basede Evaluacién Bachilleratesd a la Universidad\cceso a la
Universidad parayores de 25 y 45 afios.

Expedientes de gestion de espacios (EGES)

1 Expediente de gestion de espacios EGE® D@ Asignacion de despachos al Area de
Contabilidad y Analisis de Costes (E12)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.¢ 8&iQhécion de despachos al
Vicerrectorado de Investigacion (OTRI) (E6)

1 Expediente de gestion de espacios EGE®018. Asignacion de laboratorio al
Vicerrectorado de Investigacion (E23)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.°-1Af£2@décion de despachos al
Departamento de Deporte e Informatica (E23)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.°-1Af£2@décion de despachos al
Vicerrectorado de Estudiantes (Céaritas) (E4)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.°-12&£@décion de despachos al
Vicerrectorado de Investigaciaon (E6)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.°-18&@iécion ed despachos al

Vicerrectorado de Investigacian (E6)
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1 Expediente de gestion de espacios EGES n.? ASi@ddcién de despachos a la
Fundacion (E45)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.2 A&Qh@cion de despachos al
Vicerrectorado de Paatgry Formacion Permanente. (E45)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.¢ B&Qhd@cion de despachbs a
Departamento de Antropolagi@lSPsicologia Basica y Salud Publica (E45)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.. Aggh@cion ddespachos al
Departamento de Derecho Publico (E45)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.? B&l§ddcion de despachos a la
Delegacion Rectoral para la Calidad (E9)

1 Expediente de gestion de espacios EGES n.¢ 8&Qh@cion de despachos al
Departamento de Sociologia.(E45)

Servicios Comunes

La implantacién de la nueva herramienta de gestién de solicitudes de servicio TIKA ha supuesto ur

avance en la fluidez de la comunicacidtacenaitafrente al anterior gestor

Con fecha 8 de septiembre de 2016 se inicié la actividad con una nueva empresa adjudicataria er
el comedor dedificio Celestino MuEB. la linea qegomovehabitosle vida saludables, la licitacién
de esta contratacion ha llevado implicita ldobligamfertar un menu disefiado y elaborado con

pardmetros nutricionales de alimentacion saludable.

Reubicacion de las maquinas de reprggngiendedoras. En el primer caso, se ha llevado a
cabo un estudio eactividad adizada y caracteristicaslaimaquinarjacuyas conclusiones han
servido de base para su reubicacion. En el caso de las maquinas expendedoras de alimentacion, se ha
creado nuevos espacios con necesidad de este tipo de recursos, por lo que igualmente se han

redistribuido en funailel estudio del registro de ventas, no dejandosasgabtiegura.
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Se ha mejorado la organizacion denlaseales de mobiliario y ensdeeforma que se ha
clasificado y organizado para su registro y control de existencias. Paratelanseiffitgjzaeo
debidamente los espacios del s6tano destinados a almacén, y se ha organizado fisicamente el materi
distribuyéndolo de una manera mas operativa, accesible y racional.
Actualmente se encuentra en plena licitacién el contrato de segilaitad, ycuyo pliego
técnico se ha elaborado para que este servicio se preste de una forma mas digémiea y cerca

comunidad universitaria.

Gestién de compras

Material fungible

B namero de peticiones recibidas ha Siibradedencias gestidaa y resueltas.

Adquisicion dé&ahol

Aungue la gestién de los gastos menores se ha deseelar@liicica de Compras cantind
centralizando la gestién y control de los diversos tipos de alcohol que se utilizan en la Investigacion y e
laspracticas de alumfasen la Facultad de Ciencias Experimentales, correspondiendo a esta Area, a
través de la Oficina de Compras, solicitar la aut@dzacidn exencion de los impuestos

correspondientes a ligi@d Gestora de Impuestos EspecideSgdmcia Tributaria de Sevilla.

Al respect@abe destacar el nuevo sistema de control de recepcion de alcohol, que se viene
tramitando de forma electrénica desde su entrada en vigor el pasado 1 de julio de 2013, segun la Orde
HAP/1229/2013, que pakdi Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el Boletin Oficial
del Estado 158 (sec. |. g8§20) de fecha 3 de julio de 2013, por la que se aprueban las normas de
cumplimentacion del documento administrativo electronico interno $28| «ipmzimento de
acompafiamiento de emergencia interno», relativos al amparo de la circulacion de productos objeto de Ic

impuestos especiales de fabricacion.
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Se han recibido 18 solicitudes y en ninguna slergiteon incidencias de recepcioh en e
documento de circulacion interno del Sistema de Control de Movimientos de Impuestos especiales pc

parte de Hacienda.

Equipamientovientariable

Con la descentralizacion ya no se hacen pedidos a los Departamentos y s6lo se adquieren
mobiliario para los Servicios Centrales, con lo que el nimero desciende considerablemente. Para est
afio aparecen cofnmgidencias tramitadas un total de 9 paraviomsS€&entrale3) de estas
incidencias de mobiliario, han sido pedidos para la mejora delncasgsug 43dizarras panas
y 10 bancadas para atenciguithto en Registro y Estudiandem)do el resto para los Centros

propios que soligitael material en cuestién.

En cuanto a labjetos perdidase han recepcionatiéBobjetosde los cuales 153 fueron

entregados a lasusuaridasqueutilizaroel Servicipara reclamaus pertenencias extraviadas.

Durante este curso se han entregado un ®i8l ltlvesa los distintos miembros de la

comunidad universitaria.
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INFRAESTRUCTURKBNTENIMIENTO Y HENTIA ENERGETIQWHE)

En diciembre de 2013, el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide aprueba el
modelo de gestion y organizacién administrativa, con el objetivo de concrecidon de la estructura y
determinacion del modelo de gestion administrativa y de menuwrsqsahal una actividad eficiente y
sostenible. Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energéticag¢MERSigna la
carter a deGestién; mantenimaesto ydnejord de logirecursos materiales relacionados

con obras, mantémiento de edificios e instalaciones, asi como su explotacién dficiente

Con el objetivo de alcanzar la maxima eficacia en la gestion de los servicios, se han

implementado los procesos y requisitos necesarios para poder cumplir con lasasiguientes norm

UNEISO/IEC 200402011Gestion del servicio. Parte 1: Requisitos del Sistema de Gestion del
Servicio (SGS).
UNEEN ISO 50001: 20&lstemas de gestion de la energia. Requisitos con orientacién para su

uso.

En mayo de 20%@ ha procedido a la segunda revisién de la certificacion el Sistema de Gestion
de Instalaciones y Eficiencia Energética (SGIEE), conformeJNEENIB@ 50001: 20tbn el
siguiente alcanceGe st i - n de | as i nst al dad Pablode®lavdde,lde ¢ a mp u s
Sevilla destinados a | a Docencia, Investigaci -

1ISO 50001:2011

BUREAU VERITAS
Certification

ES064979-1
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Se detallan a continua@sndistintas actuaciones en torno a los servicios relacionados con la

carta de servicios encomendada al area.

Serviciode Control de Instalaciones y Eficiencia Energética

Resumen ejecutivo de los logros obtenidos durante el afio 2016

1.- Certificacion SGIEEa Universidad Pablo de Olaeiddiceen mayo de 2015 con la empresa

Bureau Veritasu Sistema de Gestion de Instalaciones y Eficiencia Energética (SGIERY certificado (
ES064979%) conforme a los requisitos de la norma ISO 50001:2011 con el siguiente alcance:

iEI Sistema de Gesti- -n de | Gestiomdetmsinsmacosesdel Ef i c i
campus de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla destinados a la Docencia, Investigacién y Gestic

Ad mi ni <£nest turse sm sealizado la segunda revision de la certificacion.

Se ha procedido a la revidi®rios procesos y procedimientos para consolidar el Sistema de
Gestion de Instalaciones y Eficiencia Energética (SGIEE) de la UPO, dando prioridad a los controles
operacionales, cumplimgdetmales y control de los registros, asi como la realizagidtitoea y
revision energétigaor parte de la empresa EULEN (Divisién de Servicios Energéticos), que nos servira

para su actualizacién en afios sucesivos.

2- Consumo Energéticburante el afio 2GE6ha consumido un total de 10.496.198 kWhiae energ
eléctrica de los cua2e395.206 kWiansido consumidos por tercedmsiféstracionegmypresas de
servicios ubicadas en la UBI@psto de Bniversidad laacendido@n total de 1.397.42@.68

3- Ahorro Energéticdl consumo total emigb 2016a supuesto un aumento dg38XWh mas

gue en el afio 2015 (incremento del. Fa&p)una reduccion de 563.523 kWh con respewa a la
base de referencia del afio 2011, que supone un 5,37 % de ahorro de energis26di réspecto a
cuanto al ahorro econdmi@ supuesto unos 130.008enos que el presupuesto de gasto para el

consumo de energia eléctrica de la UPO en el afio 2016.

4. Ahorro energético 262016 En el periodo 2011 a 201@hieersidad ha dejado de consumir

2.235.79RWh, lo que supone un ahorro de consumo de energia acumulado de un 22,44 %.
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5- Emisiones de COBtilizando el factor de conversion de kWh a Kg de CO2, que nos proporciona la
empresa suministradora en la facturacion, que es de 0,28 (afio 2016} ths @dstoan sido de

3.096.722 Kg en el afio 2016, 157.786 Kg de CO2 mas que en el afio 2015, y se ha dejado de emiti
468.237 kg de CO2 en el periodeQ061

6- Contrato Suministro Energtan el afio 2015 se firmé un nuevo contrato con la empresa d
suministro de la energia eléctrica conforme al acuerdo marco de REDEJA y la empresa suministradora ¢
la energia. Se calcula que el ahorro previsto econdmico estara en el afio 2017 en torno al 6,5 %, que

puede suponer un ahorro en torno a®8olBEd presupuestado en el afio 2017.

7. Contrato de mantenimiento de climatizaSérha tramitado la licitacidneal deContratacion
para el nuevo contrato de mantenimiento de climatizacion, donde se contemplan partidas de mejoras pa

acometeaictuaciones en temas de eficiencia energética.

8. Certificacionrergética de edificioBurante el afio 2016 se han realizaédtifisaciones de los
edificio81, 32y 44.

9- Actuaciones de mejoragl ahorro econémico del afio 2016 ha supuettD s sobre lo
presupuestado, que con el acuerdoGigelacia y el area de IMEE, se ha invertido en realizar

actuaciones de mejoras en las instalaciones de la UPO:

1 Mejora en el alumbrado exterior de los pasillos entreedificiddl3, 24, 68, 16112,
1416, por su sistema de LEDs automatizados desde el sistema SCADA Power Studio.
1 Mejora los sistemas de climatizacién que afectan a los edifici@107 $218ngluyendo
los sistemas dentro del anillo de climatizacion.
1 Instalacion de sistemas de climatizacion y eléctrico en CPD1, y mejora en el sistema
contraincendios del €2D
Reforma del sistema de alumbrado de emergencia de los edifiribsya8lario
Nuevos sistema de iluminacion en laboratorio de investigacion del edificio 22, con LEDs

programables.
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Politica Energética

Mediante ResoluciéecRral de 12 de enero de 2015 se aprobd la Politica Energética de la
Universidad Pablo @&avide, de Sevilla, que es publicada para el conocimiento de la comunidad
universitaria @hBUPO 7/2015 de fecha 6 de julio de 2015

Verificacion de los elementos de medidas de la energia eléctrica de los edificios e instalaciones
Durante 2016 se sigue realizando la verificacién de los elementos de medidas de los sistema

energia eléctrichajo los requerimientos de la norma ISO 50001, dentro de los procesos y

procedimientos especificados en el PM&V (Plan de Medida y Verificacion) del SGIEE.

P

A ERCATIN WA o e |t e |
/3272008 senae s |

Mnade. | T

Campania de concienciacion, difusion y Guia de BR&tdisas erahorro energético

Durante el curso 22047 se ha llevado a cabo una nueva campafia de concienciacién del uso
de la energia en los edificios del campus. Se han utilizado los medios de carteleria digital de la UPO vy |
web del IMEE. En el paseo de fadigstse publican los resultados anuales en torno al consumo de la
energia, emisiones de CO2, equivalencias toneladas de petréleo, en la galeria Paseo de la llustracio
tablon de anuncios edificio 9.
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CAMPANA AHORRO ENERGETICO 2016

g‘;ﬁﬁiﬁ;ﬂﬂ?ﬁ}’m’“ﬂ Si sales de aulas, seminarios, despachos, laboratorios,
Recusrca cue por cade 1,000 Kih que | 45608 ¥ 1056 encuentra nadie, APAGA LA LUZ.
ahorremos en energia eléctrica,

evitamos la emisién de 280 Kg de CO2  Aprohada la Politica Energética de la UPQ.
| medi biente. (Fuente ENDESA).
el meco ambiente. Fuente " Publicada en el BUPO 7,/2015 de fecha 06,07/2015

. Utilicemos el uso de la energia en nuestro Campus de
0 forma EFICIENTE y RESPONSABLE.

w
energia

12/06/2016 09:51

Certificaciones energética de edificios d¢A®

Durante el afio 2016 se ha llevado a cabo la certificacién energética dello32egifldios
como cumplimiento legal a la normativa @gesdtdn la espera del certificado reconocido por la
Junta de Andalucia.

CALIFICACION ENERGETICA ‘
DEL EDIFICIO TERMINADO ~ ETIQUETA
DA EL e
consTRUCEDN 1955
AHTERIOR £ KEECTTS
e ——
ESEALABE CALIFACION ENERGE TICA
wr:
PRADTIMAIZOS
ESPARA -

Consumos de energiééctrica. Periodo 202016

La Universidad Pablo de Olastie inmersa en un proceso de ahorro energético, basado
fundamentalmente en el ahorro eléctrico y de agua, conforme a las lineas del PIan-Estraté%ifo 2014
2016. Datos de consumo periodo 2011 (tomado como linea base de referencia estatica) Pt@a 201¢
(fuere de informacion facturacion BD de Endesa). %

o
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Los consumos de usos de la energia vienen determinados por:

- Durante todo el afo, tenemos un consumo estable eBOtM&.@00 kWh/didel
alumbrado exterior (galerzas central, aparcami
2,38% de consumo energétitia. En perioslestivales se programa desde los cooprerasiones

el uso del 30% de la iluminacién exterior.

- En periodode fin de semapaierre de edificios (periodos de agosto y dasienalyesl
consumo energétioscilaentre17.000- 25.000 kwh/di@dificios que est&4 horas prestando
serviciosglimatizacion 24 h). En las TIC: CENTRO DE PUNRESBIRCR, DATA CENTER
PRINCIPAL. CPD BACKUP, CENTRO DE HOUSING, CENTROS DE CONARDASPER
TODOS LOS EDIFICIBSInvestigacion: CABD, SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION 1y Il
asi como sistemas de control de seguridad.

- En periodo lectivormal sin utilizacién de los sistemas de climatizacién en los edificios de
docencia y administracion, el consumo eléctrico pasa a560@te000 kWh/dieonsumo de
los edificios y/o servicios dedicados a la docencia, investigaciorgigragreangtias.

- En periodo lectivo con necesidades de utilizacion de los sistemas de climatizacion (AA y
calefaccién), el consumo se eleveBbriidd 50.000 kWh/diasta horquilla de consumo depende de
los efectos del clima exterior que este &filbaR0dido extremos tanto ercdrno calor y de los
controles operaciones que se llevan desde el servicio de mantenimiento de clima del area de IMEE

(Programacion de tmntroles operaciones).

Consumos por periodale facturacion afio 2016 (kWh)

Presentamos los consumos por periodos en funcién del contrato con la empresa suministradora de

la energia en el afio 2016.
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ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL
AGO
SEP
ocT
NOV
DIC

DIF. 2015

REAL 2016 2016 P1 P2 P3 P4 PS5

839.052 ENE 206.242 281.141

860.532 FEB 234.543 321.442

814.504 MAR 178.329 350.018
665.665 ABR

759.409 MAY
1.121.229 JUN 217.496 161.571 153.857 210.304
1.111.935 JUL 397.607 293,953

736.982 AGO
1.067.607 SEP 311.880 407.263
855.899 OCT

832.286 NOV 191.047 332.723
831098 DIC 197.695 272.281

10.496.198
382.720

384.503
464.885

512.106

P6

1.200.000

1.000.000

£00.000

|
600.000 l|‘/

|~
400,000 ]/
\

200,000

/

7
7

total

ocT

e DIC

EPL
mP2
mP3
mPa
BPS
mPa

Hiotal

. MemoriaCurso Académico 202617

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

351.669
304.547
286.157
281.162
294.524
378.001
420.375
736.982
348.464
343,793
308.516
361.122
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Consums por usos afios 202816 KWh)

Presentamos la evolucién de los consumos en funcién de usos de la energia en el periodo 2013
2016.

Usos PROCENTAJE ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014  ANO 2013
INVESTIGACION 13,00% 1.364.777,00  1.119.676,00 1.161.256,00 1.150.697,00
CABD 15,15% 1.590.589,00  1.332.786,00 1.391.181,00 1.625.733,00
BIBLIOTECA 9,65% 1.013.311,00 957.158,00 1.003.355,00 1.046.617,00
DEPORTIVA 2,13%  223.777,00 236.676,00 190.825,00 182.184,00
SERVICIOS EXTERNOS 7,18%  753.493,00 726.149,87 727.985,73  765.910,27
TIC 12,50% 1.312.024,75  1.264.188,50 1.267.384,63 1.333.409,25
DOCENCIA Y GESTION 30,50% 3.201.340,39  3.337.457,64 3.345.895,41 3.520.200,42
ALUMBRADO EXTERIOR 2,38%  249.809,51 303.405,24 304.172,31 320.018,22
PERDIDAS 7,50%  787.214,85 758.513,10  760.430,78  800.045,55

4.000.000,00

3.500.000,00

Distribucidn consuma energético por tipo de USOS AN 2013-2016

)\ 8.201.310,30

3.000.000,00 // \\
2,500.000,00 // \\
2,000.000,00 \ ——afi0 2016
/ \ ——aii0 2015
f \ Afi0 2014
/-\qu.sss,nn f —aifi0 2013
1.500.000,00 y
/\ 13120275
1,000.000,00 1.013.314,00 /
\ f53.493,00 \ / 787.214,85

500.000,00 %
23.777,00 249.809,51

INVESTIGA CION GABD BIBLIOTECA DEPORTIVA  SERVICIOS EXTERNOS Tic DOCENCIAY GESTION  ALUMBRADO PERDIDAS
EXTERIOR
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Origen de la EnergiaEirica consumida en 2016 (kWh)

ORIGEN ENERGIA CONSUMIDA EN 2016 (kWh)

209.924

2.655.538
220420 ___

= aflo 2016

W Renovables

W Cogeneracidn A

W Cogeneracidn

W CCGas Natural

= Carbén
FuelfGas
Muclear

Otras

Facturadn Energética afio 202400 1 6 ( Q)

La evolucion de la facturaciécodslmo energético en la UPO entre los afios 2014 y 2016 se
muestra en la siguiente gréafica (incluyendo consumo, potencia, impuestos). Hay que tener en cuenta gt

en el afio 2016 nos hemos beneficiado de las nuevas targaslaplie&ipor ENDESA.

Euros 2014 2015 2016
ENE 145.143,08 147.276,26 120.770,48
FEB 146.907,949 141.688,76 125.627,08
MIAR 117.130,18 109.166,95 106.781,79
ABR 96.739,28 92.811,496 88.691,00
MIAY 111.239,95 125.438,73 96.827,70
JUN 144.805,03 158.176,12 148.239,81
JUL 162.820,949 173.953,39 154.370,09
AGO 82.528,82 86.503,26 90.088,87
SEP 128.337,73 122.859,07 133.570,91
OoCT 117.173,17 104.269,14 104.823,20
NOV 101.856,54 105.219,50 108.214,320
DIC 129.767,35 124.003,98 119.215,45

2014 2015 2016
TOTAL 1.484.449,51 1.491.466,62 1.397.420,68
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Evolucbn consumo (kWh) afios 22016

CONSUMO ELECTRICO KWh

ANO 2011 (LB) ANO 2012 ANO2013 ANO2014 ANO2015 ANO 2016

ENE 955.599  1.023.009 1.013.729 891.566 940.296 839.052
FEB 911.809 1.067.497 948.054 863.105 878.749 860.532
MAR 925.669 820.578 865.818 781.966 753.504 814.504
ABR 762.654 631.389 729.053 b88.625 623.846 665.665
MAY 929.950 1.082.048 858.667 846.757 953.518 759.409
JUN 1.133.479  1.301.746 998.013 1.009.502 1.083.507 1.121.229
JUuL 1.086.355 1.245.082 1.117.059 1059701 1.080.698  1.111.935
AGO 762.839 728.580 635.243 625.720 652.729 736.982
SEP 1.008.571 1.106.273 975.053 052,959 880.476  1.067.607
ocT 931.012 911.162 865.144 889.218 751.868 855.899
NOV 808.275 855.565 808.131 706,522 723.835 832.286
DIC 843.509 873.844 853.310 823.436 790.452 831.098

Consumo KWh mes (LB 2011-2016)

1.200.000

[ 10
1.100.000

1.000.000 // \\ / \
900.000 \\/\
e i f10 2011 (LB
60552 ag .
—afl0 2015
99.052 531.098
814504 ——aflo 2016
500,000 V
759.409 V
7h6.982
Vslss 665
T T T
MAR  ABR  MAY

700.000

s

00000
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Evolucién emisnes de CO2 (kg) afios 20016

EMISIONES DE CO2 (KG) POR CONSUMO ELECTRICO

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
ENE 267.568 286.443 283.844 249.638 263.283 234.935
FEB 255.307 298.899 265.455 241.669 246.050 240.949
MAR 259.187 229.762 242.429 218.950 210.981 228.061
ABR 213.543 176.789 204.135 192.815 174.677 186.386
MAY 260.386 302.973 240.427 237.092 266.985 212.635
JUN 317.374 364.489 279.444 282.661 303.382 313.944
JUL 304.179 348.623 312.777 296.716 302.595 311.342
AGO 213.595 204.004 177.868 175.202 182.764 206.355
SEP 282.400 309.756 273.015 266.829 246.533 298.930
oCcT 260.683 255.125 242,240 248.981 210.523 239.652
NOV 226.317 239.558 226.277 197.826 202.674 233.040
DIC 236.183 244.676 238.927 230.562 221.327 232.707

EMISIONES DE KG CO2 X MESES/ ANO 2016

1 350000

1 fmu_\au 342
300,000

—@—ENE
—@—FER

== 4R
250.000

—@—=4BR

40949 552
4.83% 232707 0 AT
228.081 —em—un
—E— UL
212,635
206.355 A GO
200.000

=@ SEP

186.386 —=—=ocr
WO

=@=DIC

150.000

100.000
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Consumo Eléctrico Total (kwWh) periodo-20164

ANO 2011  ANO 2012 ANO2013 ANO2014 ANO 2015  ARO 2016

CONSUMO

REAL 11.059.721 11.646.779 10.667.274 10.139.077 10.113.478 10.496.198
LB 11.059.721 11.059.721 11.059.721 11.059.721 11.059.721 11.059.721
AHORRO 587.058 -392.447 -920.644 -946.243 -563.523

CONSUMO TOTAL KWh ANOS (2011-2016)

12.000.000

11.646.779

11500000 4 / \

11.000.000

N
\%7 274
10.500.000
\-«aaenau_/ el —Le
0113478

11.059.721

10.000.000

9.500.000 <

9.000.000

Afio 2011 aflo 2012 aflo20m3 afio 203 Afi0 2m5 Afio 2m6

% AHORRO ACUMULADO PERIODQ(®H 1

% AHORRO ENERGETICO ACUMULADO 2011-2016
OBJETIVO: 20% MENOS AL ARIO 2020 CON RESPECTO LINEA BASE DE 2011

25
/ 22,44
20

17,07
15 /
10
e 9,36 —— OBJETIVO 2020
7,72 —— LHORRO ACLMULADO
AHORRO LB 2011
. 5

0 00
Afo 20T Aflo 2012 afl %5 Aflo 2014 aflo 2015 aflo 2016
-5 S04

-10

% ACUMULADO
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UNIVERSIDAD

Evolucién consumo deyua UPO y extern@0112016)

CONSUMO DE AGUA 2011-2016 (M3)

EXTRENOS uPO TOTAL
ANO2011 13492 27299 40791
ANO2012 14268 26484 40752
ANO2013 13271 23054 36325
ANO2014 10208 34544 44752
ANO2015 22830 21089 43919
ANO2016 10919 34245 45164
| 50000 ]
45000 24752 45164

43919

20000 HE797 40752

36325 34544 34245 1

35000

30000

e COMSUMODE AGUA 2011-2016 [MS)
Upo

25000 ~

m— COMSUMO DE AGUA 2011-2016 (M3)
EXTREMOS

20000

COMSUMODE &GUA 2011-2016 (M3)
TOTAL

15000

10000

S000 -

aflozo11 afozolz  aflozolz aflo2014  aflo2015  aflo2016

Cuadro de mando de los indicadores de desemperio de la energia en el afio 2016

El SGIEE dispone de un cuadro de mando de indicadores de seguimiento de los consumos de
energia y se muestran los resultados de los indicadores de desempefio energético, por meses, durante
afio 2016. El Cuadro de mando de Indicadores de desempedicehargétiementado en calcular

la linea base dinamica como media de los afios anteriores y la prevision para el afio.
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UNIVERSIDAD

‘CUADAO DE MANDA DE INDICALOREE DE DESEMPERQ ENERGETICO (D) (06 MAFE501

Haza: oy01/2017 0:00:00 [EUPERFICIE UTIL ARG 2015 /807w
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En rojpel calculo del consumo de energia de la UPO, y endazlds empresas y
organizaciones fuera del alcance del SGIEE. Fuente de Informacién SCADA Power Estudio (SGIEE).

Coche eléctrico ecolbgico y sistema de carga automatico

El Aea de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética de lgestiP@nha p

funcionamientopeinto de recarga para vehiculos eléctricos en la Univergigdads supervisado

Energetico

PLUGA &

PR L rrm— ] &
N LTl — / >
B Ty ——

Carreres ) BN Tereo de recroo (NN J e

PLUGB &

=

Corerted) N Temeo oo recros I

73

agina

Ubicado entre los edificios 7 y 9. Aparcamiento P2 y controlado por SCADA Power Studib:

z

P
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Datos de cargas y consumos de coche periodo afio 2016.

El cargador publicpaka la comunidad universitaria ha congBBnidihque a una media
de 0, 1(dnpuéstok il¢luidos) supone un gasto en & dfio di Afio,ly en el cargador B del

vehiculo de CS8hhntenimiento ha consuhi@®0 kWigue supone un consumd de5 , e @l 0

mismo periodo.

REV2.CCL1Engine.PLUG A, REV2.CCL1Engine.PLUG B

Servicio de Mantenimiento (General, Sistemasi¢éclimatizacion y Ascensores)

La Universidad Pablo de Olavide culminé la fase de contratacion de los servicios de mantenimientc
de nfraestructuras e instalaciemesctubre de 2014. Actualmente, el servicio de mantenimiento es
soportado por la ensprexterna EULEN y el mantenimiento de las instalaciones de climatizacion por la
empresa Ferrovial, asi mismo se adjudicé la contratacién del mantenimiento de los ascensores de la UP

en marzo de 2017, a la empresa ORONA.

Estamos en proceso de adjudicdeldmantenimiento de climatizacion, previsto para final

julio de 2017, por periodo de 4 afios.
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En marzo de 2017, se puso en marcha el nuevo sistema de llamada a Infraestructuras y
Mantenimiento, a través de un Call Center centralizado en9eBA82&v0 Ext: 69217Este
sistempademas de retener llamadas enae$pee que la gestion de las mismiasefrea sean
mas efectivas disminuyendo el nimero de llamadas sin atender.

En junio de 20se ha puesto en marcha la nueva apkraci@anto a ¢gestion de incidencias

y peticiones de servicios a Infraestructuras y Mantenifoleneoadas directrices detar@ia y la

implementacion por el Centro de Informatica y Comunicaciones.

. "A

La URL asociada a la aplicacion TIKA es:
https://www.upo.es/apps/TIKA/

Que sera enlazada desde nuestra Web en el icono de solicitud de servicio, para mas informacién

en la siguiente URL.:
https://www.upo.es/infraestructuras/cestviciosusuarios/
Gestion de Incidencias G8ldntenimiento déMEE. Periodo mayo de 284l de 2017

El compromiso de la gestidon de incidencias y solicitudes de servicios resueltas (por técnicos de

IMEE y personal externo) en menos de 5 dias debe de ser del 80%, con jornadas de trabajo al 100%.
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INCIDENCIAS IMEE ABRIL 2016-MAYQ 2017

AHO 2016 MAYO- AND 2016F ANO 2016 8° BNO 2017 1° RHO 2017
JUNIO frimestre frimestre trimestre ABRIL TOTAL

’ B746% 89,20% 89,46% 80,08% 83,33%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN MENOS DE 5 DIAS
% INCIDENCIAZ RESUELTAS ENT DIA 01 7031% B 75,00% 90 T018% 1060 T4 5% 0 T3.30%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN 2 DIAS 120 1% B 150% i 106% 102 T18% B IM%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN 3 DIAS 2| 321% 1 105% [ 5.35% B 154% 3 117%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN 4 DIAS 4 4% u 141% H 143% i 3% i 4.28%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN & DIAS % 261% 18 143% i 143% jii 141% 1 078%
% INCIDENCIAS FUERA DE PLAZO 126 1254% 120 1071% 130 1054% 185 10.97% ] 11,57%
% INCIDENCIAS ABIERTAS DELTOTAL uloan% 15 134% [ T46% 187 11,06% 102 3559%
TOTAL INCIDENCIAS 1024 113 132 1871 39 5420
TOTAL INGIDENCIAG CERRADAS 997 a7 36% 112 93 60% 123 93,06% 1420 50,04% 7 7150% 5.027
TOTAL INCIDENCIAS CERRADAS EN MENOS DE &
DIAS B72 BT 46% 1.000 B9 20% 1103 B9.46% 1265 89.08% m B6.33% 4.467

Afo 2016. Mayanio. Fuente de informacion: Sistema de incideiMizE (@MC). Cumplimiento
87,46%

ANO 2016 MAYO-
JUHIO

% INCIDENCIAS RESUELTAS EN MEMOS DE 5| 84.46%

DiAS
707 70,531 %

% INCIDEMCIAS RESUELTAS ER 1 Dia

T T A%
% INCIDEMCIAS RESUELTAS ER 2 DIAS

3z 3.21%
% INCIDEMCIAS RESUELTAS ER 3 DIAS

EX| EREE)
% INCIDEMCIAS RESUELTAS ER 4 DIAS

Z6 Z.61%

% INCIDERCIAS RESUELTAS EMN 5 DiAS

125 12,54%
W INCIDERCIAS FUERA DE PLAZO

7 Z,71%
% INCIDEMCIAS ABIERTAS DEL TOTAL
TOTAL INCIDEMCIAS 1.024
TOTAL INCIDEMCIAS CERRADAS Qa7 97, 36%

|
TOTAL INCIDEMCIAS CERRADAS == DE 5 DIAS | 872 57,46%

Afo 2016. Btrimestre. Fuente de Informacion: Sistema de incidéviéigs(B&IC). Cumplimiento
89,29%

. MemoriaCurso Académico 202617
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2017
ANO 2016 3°
trimestire
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN MENOS DE 5 80,205
DIAS
o, [NCIDEMCIAS RESUELTAS EM 1 DA a40 735,00%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EM 2 DIAS 84 750%
% INCIDEMNCIAS RESUELTAS EN 3 DIAS 33 7055
% INCIDEMCIAS RESUELTAS EN 4 DIAS 7 7%
% IMNCIDEMNCIAS RESUELTAS EN & DIAS 18 TiT%
% INCIDENCIAS FUERA DE PLAZO 170 T0,71%
% INCIDEMNCIAS ABIERTAS DEL TOTAL 15 T39%
TOTAL INCIDEMCIAS 1138
TOTAL INCIDEMNCIAS CERRADAS 1420 93 58%
TOTAL INCIDEMNCIAS CERRADAS <= DE 5 DIAS | 1.000 89,20%

Afo 2016. “4rimestre. Fuente de Informacién: Sistema de incidevi&gs(B&MT). Cumplimiento

89,46 %

AHO

2016 4°

trimestre
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN MENOS DE 5 80,46%
DiAS
% INCIDENCIAS RESUELTAS EM 1 Dia EEIL 7118%
o [NCIDENCIAS RESUELTAS ER 2 DIAS a7 7,06%
% [NCIDEMCIAS RESUELTAS EM 3 DIAS BE 5%
% INCIDEMCIAS RESUELTAS EM 4 DIAS 30 7%
% INCIDEMNCIAS RESUELTAS EN 5 DIAS 30 TIT%
% INCIDEMNGIAS FUERA DE PLAZO 130 T0,50%
% INCIDEMNCIAS ABIERTAS DEL TOTAL 52 TIE%
TOTAL INCIDEMCIAS 1.325
TOTAL INCIDEMCIAS CERRADAS 1,233 93,06%
TOTAL INCIDEMCIAS CERRADAS <= DE 5 DIAS 1103

. MemoriaCurso Académico 202617
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Afo 2017.¢trimestre. Fuente de Informacion: Sistema de incidéviEigs(BMT). Cumplimiento
89,08 %

ANO

2017 1°

trimestre
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN MENOS DE 5 89,08%
DiAS
% INCIDEMCIAS RESUELTAS EM 1 DA 1060 | HES%
% INCIDENGIAS RESUELTAS EN 2 DiAS 102 | 718%
% INCIDEMCIAS RESUELTAS EN 3 DIAS 36 754,
% INCIDENCIAS RESUELTAS EM 4 DIAS 7 T
% INCIDENCIAS RESUELTAS EM & DIAS 0 T %
% INCIDEMCIAS FUERA DE PLAZO 185 [10.02%
% INCIDENCIAS ABIERTAS DEL TOTAL 1867 [11.06%
TOTAL INGIDEMCIAS 1577
TOTAL INCIDENCIAS CERRADAS 1420 90,04%
TOTAL INCIDENCIAS CERRADAS == DE 5 DIAS 1,265  89,08%

Afo 2017. Abril. Fuente de Inforngistéma de incidenciasMEB (BMC). Cumplimiento 88,69 %

ANO

2017

ABRIL
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN MENOS DE 5 88.33%
DIAS
% INCIDENGIAS RESUELTAS EN 1 DiA 203 | 78,99%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN 2 DIAS 8 3.11%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN 3 DIAS 3 T17%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN 4 DIAS | 4.28%
% INCIDENCIAS RESUELTAS EN 5 DIAS 2 0,78%
% INCIDENCIAS FUERA DE PLAZO 30 | 1167%
% INCIDENCIAS ABIERTAS DEL TOTAL 102 | 39,69%
TOTAL INCIDENCIAS 359
TOTAL INCIDENCIAS CERRADAS 257 71,59%
TOTAL INCIDENCIAS CERRADAS <= DE 5 DIAS 227 88,33%

. MemoriaCurso Académico 202617
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Resumen por actividad de mantenimiento (periodo ralpoil 2Z0567)

2017
2016 2° trim* | 2016 3°trim | 2016 4°trim |20171°trim | ABRIL TOTAL

0TROS 7 13 17 2 5 84
INFR_ASCENSORES 2 13 9 13 3
INFR_PLANOS 13 0 3 2 2
EXPEDIENTES 0 0 0 0 0
DERIVADO 8 0 5 1 0
MTTO ELECT p2Y) 204 438 33 7] 1419
INFR_ELECTRICID 181 240 2 289 5
INFR_ALUMBRADO 61 54 % 84 19
MTTO GENERAL 459 487 581 4 198 2439
INFR_ALBANILER 82 79 97 10 3
INFR_ASEOS 78 92 125 132 %
INFR_PROTOCOLO 8 2 6 12 9
INFR_PUER_VENT 128 7 178 206 5
INFR_MOBILIARIO 118 126 131 161 4
M_FONTANERIA 5 92 5 16 1
INFR_WOTROS 40 59 3 77 14
MTTO CLIMA 294 3 277 453 79 1426
INFR_AIREACOND 264 2 7 453 7
CONTROL § 18 1 11 5 5
M_CONTROL 6 18 12 1 5

1.024 1.135 1.325 1.577 359 5420
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Servicio de Instalaciones e Infraestructuras

Durante el periofldio de 2016junio de 201§e han realizado actuaciones en torno a la

regeneracion de las instalaciones e infraestructuras de la UPO.
Pasamos a describir de forma gréfica dichas actuaciones realizadas:
Expedientes de obras ejecutados en la rehabilitacion del campus de la UPO

1 Obra menor de nave para la investigacion (edificio 51).

Ll
LT L

1 Obra menor de reforma paso canadiense en carril bici.

PéginaSO
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1 Estudio de patologia edificio 2.

elabgra M e

JUNTAS DE DLATACION

T
L)

Junta de diatacion en ntencr del edificio

ARRANQUE MUROS

OBRA: 11274160
INFORME SOBRE EL ESTUDIO DE PATOLOGIA
EN EL EDIFICIO 2, UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, SEVILLA

Peticionario: UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Sevilla, 22 de Diclembre del 2016

Muros del

Junta de dilatacion con edficio 2B, fachada Norte.

Azads Node
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Expedientes menes ejecutados de instalaciones

1 Reformas del sistema de alumbrado exterior qumodraPables en pasillds 2, 11
13, 24, 68, 1012, 1416.

THTE
2 IELTE]

1 Reforma sistema de climay electricidad-&n CPD

. MemoriaCurso Académico 202617
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1 Reforma de chtizacion despachos de edifigien plantas 2 y 4 edificio 14

. MemoriaCurso Académico 202617
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1 Ejecucién instalacién alumbrado exterior edificio 42.

. MemoriaCurso Académico 202617
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1 Reforma sistema de iluminaciéon en el Area de Gestion Administrativa de Asistencia al
Estudiante de Grado.

1 Reforma ciernarimera planta en el Area de Gestion Administrativa de Asistencia al
Estudiante de Grado.

Expedientes menores ejecutados en instalaciones deportivas.

1 Reforma del sistema de riego del campo de rugby.

Pégin689
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Expedientes menores de suministro de equipamiento y sefalética

1 Instalacién de balaspibgnas en rotonda entrada, delimitacion carril bici de la UPO.

P T |

B g B
oAt 4 e {
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T Sefal ®tica en edificio 42 Espacio Cultural
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. MemoriaCurso Académico 202617



ADMINISTRACION Y SERVICIOS

I
— e =

]

el

g ’
“l.ﬂl! ‘III‘.II!II' | |
— el

= !‘!!lt*ug§nm.

~ Elangy
LUl T

LB Iulllmnlllmnnlml-ui\

Il-ilﬁghu

Publicacion en la Web deeé de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética

Servicio de Planimetria

El Aea de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética ha desplegado un sistema de
informacion Web en abierto de los datos de planimetria de los edificios de la UPO, para la gestion de Iz
distintas areas administrativas y docentes, yquaedda en general.

https://www1.upo.es/infraestructuras/planimetria/

En la Web del IMEE se puede encontrar el plano general actualizado de la UPO, planos de los
distintos edificios daipus y su uso docente, investigacion y de gestion administrativa, planos y datos
de dotacion de los espacios, de aparcamientos, de puntos de encuentros, asi como una breveibtoria d
campus de la Universidad Laboral y de la Universidad Pablod#eSeldllade

Pagin
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 l

2 R
'ABLO DE OLAVIDE" @m ‘ v e PABLODE OLAVIDE |  PUNTOS DE ENCUENTRO |

) Bk &

N4 =0T PLANO GENERAL DE LA UNIVERSIDAI

Plano general de la UPO y Plano con los puntos de encuentros ubicados en el campus.
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/infraestructuras/planimetria/documentos/campus/PL_SGS_SO
06 _Puntegeencuentro.pdf

htts://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/infraestructuras/planimetria/docideaeiadétlano

Campus.pdf

Foros y Seminarios en los que ha gigdido el IMEE. Afio 202817

Noviembre de 2016. Premios Innovation AWARDS iIELEKTRG

La UPO se presenta a los premios convocados por Innovation AWARDS IiELEKTRG, en la
categoria de "Mejor Proyecto de Eficiencia Energética", a través del area de Infraestructuras,
Mantenimiento y Eficiencia Energética, con el caso de EXITO avaladespoCIRCGiiDR.

Finalista entre los 12 mejores proyectos de la categoria.

Universidad
Pablo de Olavide
Caso de éxito

@cwecutor
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Visitas a las instalaciones del ared\MIEE de la UPO

Noviembre 2016: Visita de profesores del Internationale Berufsbildung Jade, IBJ

El 8 de noviembre recibimos la visiteesinas instalaciones de profesores dedtiintden
Berufsbidung Jade, IBJ", con el objeto de conocer el Sistema de Gestion de Instalaciones y Eficienci
Energética con PowerStudio.

Son profesores del Internationale Berufsbildung Jade, IBdag@ancooped institutos de
formacion profesional BBS, Berufsbildende Schulen, de la comarca de Wilhelmshaven, cerca de Bremel
al norte &l Alemania, en el Mar del Nmtegel objetivo de mejorar las relaciones para intercambios

entre alumn@sde la FRle Sevilla a través de un Proyecto Erasmus+ X.
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Noviembre 2016: Visita de técnicos de mantenimiento del Campus de Reina Mercedes de la

Universidad de Sevilla

El 4 de noviembrecibimos la visita de nuestros comparfieros tkeridbeh dS8evilla,
responsables del control de las instala@finenyiarergética del Campus de Reina Mercedes, con
los quese colaborde forma habitu8ke harpodido intercambiar experiencias en i magenos
afecta, con la partaridad de que am@@snpus utilizamos en gran parte de la gestién herramientas

similares.

Octubre 2016: BNI MOTIVACION Sevilla visitan las instalaciones de la UPO

Un grupo de empresarios de BNI MOTIVACION de Sevilla, formado por 30 empresas y
profesionales de distintososes han visitado la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para conocer
de primera instancia el Sistema de Control de Instalaciones y Eficiencia Energética (SGIEE), desarrollac
con la aplicacién Power Studio, y queicie 2015, ha sido certificad la norma internacional

UNEEN ISO 50001:2011, Sistemas de gestion de la energia, por la empresa Bureau Veritas.

Pégina95
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BIBLIOTECA/CRAI

La actividad de la Biblidg@&RaAl a lo largo del curso-2018 se ha centrado, como no podia
ser de otra fornem atender las necesidades de informacion de la comunidad universitaria, facilitandole

ademas la formacidn necesaria en competencias informacionales.

Pensando en la comunidad universitaria, se han adaptado las instalaciones para dar nuevos usos
a espacios, que habian perdido su funcién original, e incorporado niganto pgtapear mayor
autonomia lagasusuarioss Buenos ejemplos de ello son la reconversion del segundo mostrador de
préstamo en una extension de la Mediateca, que antmeata de ordenadores disponibles, o la

puesta en funcionamiento de un sistema de autopréstamo de equipos informaticos.

Nuestro CRAI, como organismo vivo y en constante cambio, se ha adesfégradn
espacio para la difusion de la cultutesyvaddores de la Universidad a través de exposiciones, videos y
campafias informativas que van mas alla del pablico universitario, pretendievtedEdj@nssia s
conjunto. Siendst& una actividad que venimos realizando desde hace afies, ¢éstesiagltimo
curso cuando se ha extendido y consolidado.

Presupuesto

El presupuesto asignado a la Biblioteca/CRAI en el ejercicio econdmico 2016 y su ejecucién se

distribuyen de la siguiente forma:

Crédito inicial Crédito modificado Ejecutado

Material de oficina ordinario no inventariable 10. 70 7. 791
Biblioteca General 228.1 264.94270.0
Mantenimiento arcos de seguridad 6.20 3.98
Contrato soporte Laboratorio Multimedia 43.10 42. 45
Mantenimiento de sistema RFID 11.60 11. 34
Cofinanciacion adquisicion fondos de investigacf 2 09 . 8 194.41192.5
TOTAL CAP. I \ 509. 5 528. 2/
Becas y ayudas propias 53.40 28. 3 28.300,ap
Consorcio de Bibliotecas (CBUA) 200. 7 200. 7
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TOTAL CAP. IV ‘ 254 1 229 0

Sistemas para procesos de informacion m

TOTAL CAP. VI ‘ .00( 6. 60
TOTAL CENTRO DE GASTO 766. 6. 763. 4

A las partidas destinadas a la adquisicién y/o suscripcidon de recursos derarfeanacion (
revistas, libros y otras publicaciones, cofinanciacion de la Biblioteca para la adquisicion de fondos de
investigacion y CBUA) hay que sumar las cantidades dedicadas por los departamentos a la cofinanciacic
y las empleadas por otros centros tbe gamo proyectos de investigacion. En total, la Universidad
Pablo de Olavide ha invetido3 . 0 &nda adg@isicion de recursos de informacion.

Inversion en Recursos de Informacion

Biblioteca General 270. 0
Consorcio de Bibliotecas CBUA 200. 7
Cofinanciacion investigacion (Biblioteca) 192.5
Cofinanciacion investigacion (Departamentos) 192.5
Otros centros 17.009
TOTAL 873. 0]

Porcentualmien el reparto del gasto gsielmuestra el siguiente grafico:

2%

H Biblioteca General

H Consorcio CBUA

i Cofinanciacion
investigacién (Biblioteca)

La inversion en recursos de informacién en el afio 2016 aumentd un 6,38% con respecto a la del

afio anterior y se ha ejecutado un 99,96% del presupuesto total.
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A estas cantidades hay afiedir la parte correspondiente a la UPO de la aportacién que el

Consejo Andaluz de Universidades hace al CBUA

Personal

La Biblioteca cuenta en la RPT de 2017 con 33 efectivos, uno de los cuales es producto de una
transformacion de Técnico Especialista a Ayudante de Biblioteca, aunque dicha plaza sigue sin dotarse

la finalizacion del curso.

En cuanto a la estructura organizativa, el inico cambio que se ha producidoied 8Fpaso de

anivel 29 del puestolieeccion.

En lo referente a la formacién del personal, la mayor parte del personal de la Biblioteca ha
realizado el cur so e dgsdilros eldctiozicasdea lasbibliottcagymentcos - n ¢
de i nf.d&rpersocal también &digpado en actividades formativas de recursos de informacion

y herramientas de gestién organizadas por los distintos proveedores de servicios.

Con el fin de mejorar las competencias especificas, parte del personal ha asistido a los cursos de
i Ge s ¢ portafes web OpenOM®Pyr efis e nt aci o n e s Tambiéngnos cussesde on P
Al ndi cadores aplicados a | ayfgTersattia-mi oe,n tfoB agsreasn dv
dat oso.

Con respecto a las competencias técnicas, sézhdo rasos de ofimética y de prevencion

de riesgos laborales.

Final mente, algunos mi e domadassobrk s nugvasilegesdea | h a
procedi miento y r ®giyedmllerjdiaPI|2anicfoi cdaednalisae/ ce sotrr apt?

di sefo de estrategias en el 8mbito de | a educac
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La Biblioteca ha estado presente, ademas, en las siguientes jornadas profesionales:

1 1l Jornadas Técnicas de Bibliotecas. Marketing bibliotecario a través sieitdestedes
Cadiz, 19 de octubre de 2016

I Como preparar con éxito la solicitud de sexenios de investigacibon CNEAI. Sevilla, 28 de
octubre de 2016

T XXIV Asamblea Anual de REBIUN. Palma, del 9 al 11 de noviembre de 2016

9 Jornadas sobre evolucién, avancasdgntéas en los Library System Platform (LSP),
proyecto FOLI O fiThe Future of Libraries is

T Tall er AHacia | a profesionalizaci-n de una
Cuenca, 3 de mayo de 2017

1 72 Confemcia Internacional sobre Revistas de Ciencias Sociales y Humanidades. Cuenca, 4
y 5 mayo 2017

9 elLearnia: 8Encuentro de Tecnologias Emergentes en eLearning. Madrid, 11 de mayo de
2017

9 Seminario de Bibliometria: su historia, su buen uso y sulfat@® dSauayo de 2017

1 XV Asamblea de GEUIN. Bilbao, 1y 2 de junio de 2017

1 XV Jornadas CRAI REBIUN. Talleres para el éxito de un curso en linea. Madrid, 15 y 16 de
junio 2017

Con respecto a la movilidad internacional, a finales del cursotesaddiendoros del

personal han participado, a través del programa ERASMUS+, en las siguientes semanas internacionales

International Staff Week for-Tdanhing Stafin Tampere, Finlandia, organizada
conjuntamente por Tampere: University of TamgerBathdere University of Technology (TUT) y
Tampere University of Applied Sciences Oe\MIKal 15 de junio de 2017.

UMinho INTernational VdeeBraga, Portugal, organizada por la Universidade do Minho, con el
t2tul o AThe ChliaationmM\gre a defmi lcntSeard dt0i. o De l 19 al

99

International Staff Week #0Beérlin, Alemania, organizadakpie Universitat Berlin bajo

Pagin

el t 2t ul o ALtirburcatruireess iann dMoSerovni ces O . De l 26T al

. MemoriaCurso Académico 202617



Lol

UNIVERSIDAD

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Recursos de informacion

Lacolecciode recursos de informacion de la Biblioteca/CRAI a 31 de diciembre de 2016 estaba
formada por 580.014 monogréf®32% electronicady,436 publicacioneriqicas (94,24%
electronicas8 bases de datos en linea (29 de ellas a texto completo y 69 referenciales) y 9.128

documentos audiovisuales y material no librario (DVD, fotografias, etc.).

450,000
400,000
350,000 |
200,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50.000
0
2012 2013 2014 2015 2016
M Monografias en papel 142, 453 154,005 162167 164, 367 169,808
M Monografias electrdnicas | 307,308 242,382 266,019 324315 410.206
 Revistas en papel 220 510 407 393 366
M Revistas electrénicas 28.560 24,573 28.003 30.685 38.436
i Bases de datos 94 83 76 87 98

Si nos limitamos a la coleccion en formato electronico, la evolucion del nimérases recursos (

de datos, revistas y libros electrénicos, etc.) distribuidos por areas de conocimiento es la siguiente:

Recursos electronico 2014/201ﬁ 2015/201¢ 2016/201°

Ciencia y Tecnologia 34.261 39.750 54.021
Ciencias de la Salud 5.262 3.784 5.082
Cienciaduridicas 9.359 12.445 11.904
Humanidades 86.528 146.507 147.294
Ciencias Econémicas 28.771 29.571 29.964
Ciencias Sociales 9.298 7.248 10.260
Multidisciplinares 203.47¢ 176.485 185.894
TOTAL 376.95ﬁ 415.79C 444.41¢
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Libros impresos vy electronicos

Dejando al margen los recursos contratados de forma consorciada, la Biblioteca ha incorporado er

2016 a su coleccion de libros im@r@23svolumenes y ha recibido 1.209 méas por donacion.

Laevolucion de las adquisiciones de este tipo de masefitihers!5 afios es la siguiente:

12.000
10,000
8,000
6,000
o H
2,000
0
2012 2013 2014 2015 2016
T OTAL 8191 11,282 2,877 3,495 3,443
wf=Compra 3,056 3,142 1,815 2223 2134
dr=Donadon o, oo 2,140 1.062 1,272 1,209
intercambio

Por siparte la adquisiciéon de libros electrénicos titulo a titulo sigue siendo minoritaria. En 2016 se
incorporaron Unicamente 23. El mercado editorial sigue primando la venta de libros en este formato
través de la suscripcion de distintos paquetes. Un boeeséjgrapipliacion de la suscripcion a
Qmemento o la suscripcion de la Biblioteca Virtualodén€irgqune incluye 2.500 titulos muchos de
los cuales forman parte de la bibliografia del curso de distintas asignaturas.

Precisamentpara la mejora degkestion de la bibliografia del curso, muchos de los esfuerzos de
la Biblioteca han ido dirigidos al mantenimiento de BIBREC, la herramienta que gestiona la Bibliografi
recomendada. A partir de la misma se adquieren las nuevas soliGisdteEe ths|qsero ademas,
este curso, se han revisado 1.850 asignaturas de las titulaciones de Grado (77,6% del total de
asignaturas) eliminando tanto los duplicados de la base de datos como los titulos obsoletos y@yociand

las bibliografias compartidas a t@tisglbcentes que imparten la misma asignatura.
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En las tablas siguientes se muestra el nimero de ejemplares disponibles para las distintas
titulaciones de grado y doble grado en el curso 2016/2017:

Titulaciones de Grado Volimenes Titulos N.° de ejemplare
adquiridos disponibles

Administracién y Direccion de Empresas 18 1.072 2.432
Analisis Econémico 7 513 1.401
Biotecnologia 18 847 1.918
Ciencias Ambientales 17 992 2.036
Ciencias Actividad Fisica y del Deporte 7 1.795 2.640
Ciencias Politicadeyla Administracion 5 902 1.664
Criminologia 6 991 1.114
Derecho 74 1.405 2.661
Educacién Social 2 948 1.221
Finanzas y Contabilidad 15 739 2.546
Geografia e Historia 19 1.810 2.310
Humanidades 11 2.403 3.410
Ingenieria Informatica en Sisteniafodaacion 7 553 877
Nutricion Humana y Dietética 7 715 1.638
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 30 620 1.451
Sociologia 2 718 1.382
Trabajo Social 12 2.230 2.864
Traduccidn e Interpretacion 71 5.817 8.637
Derecho hispaateman con ldJniversidad d 8 330 589
Derecho y Adman. y Direccién de Empresas 82 1.894 3.320
Derecho y Admon. y Direccion de Empresas | 15 1.541 1.841
inglés)
Derecho y CC. Politicas y de Administracion 30 1.553 1.989
Derecho y Criminologia 3 1.198 1.900
Derecho y Finanzas y Contabilidad 7 1.009 3.496
Derecho y Relaciones Laborales y RR.HH. 1 1.362 2.387
Trabajo Social y Educacién Social 1 1.071 1.757
Trabajo Social y Sociologia 2 636 1.090
Traduccién e Interpretacién y Humanidades 4 2.291 3.998
Sociologia y CC. Politicas y de la Administraci 0 1.281 1.790
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Publicaciones perioddicas impresas v electronicas

En lo que respecta a la coleccién de publicaciones periddicas impresas en curso de recepcion,
en 2016 la Biblioteca suscribiditB@®& en papel y recibié por donacién otros 59 titulos, continuando
con una tendencia descendente en la suscripcion de revistas en forA@t@1¥gpsl (

manteniéndose el nimero de donaciones con respecto al curso anterior.

Respecto a las publicaeso periddicas electronicas, en 2016 se suscribieron 320 titulos,
incluyendo nuevas suscripciones solicitadas por diferentes Departamentos y 2.619 titulos a través de
paquetes de editores (Cambridge Academic Journals, Oxford Academic Journaks, BAMSE Journal
& Francis Online, etc.). A estos paquetes se ha sumado en 2017 el acceso a la licencia nacional ADIS ¢

SpringerLink que incluye 12 revistas electronicas de medicina deportiva.

Finalmentda Biblioteca selecciona, por su calidad y pestidena@eso en la actualidad a
576 revistas open access a través de su catalogo.

Bases de datos

Encuanta lasbases de datgda Biblioteca ha contratado el acceso a 43 bases de datos que

complementan la oferta del CBUA y la FECYT.

Lo mas destacalgle las suscripciones 2017 es la amplid@disidess Source Complete a
Business Source Ultimate y la suscripCicantdeATAWTirant ANALYTICS.

Proceso Técnico y Automatizacion

Lastres principales herramientas de gestion que la Biblio#odisposiion de /&s
usuaridaspara la consulta y recuperacion de la informacion son el Sistema Integrado de Gestion de la
Biblioteca (Sierra), la herramienta de descubrimiento (Eureka) y el Repositorio Institucional Olavide (RIO

Vamos a ver lasustiones realizadas en cada una de ellas por separado.
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Sistema Integrado de Gestidn de la Biblioteca (Sierra) y Catélogo Athenea

Laactualizacién a la version Sierra 2.4 en enero de 2017 ha supuesto distintas mejoras en los
ficheros de revision, los informes sobre reservas, exportacion de los mismos, nuevas funcionalidades d
los protocolos SIP2 y EDIFACT y nuevas APIs.

La evoluciédel namero de titulos incorporados al Catalogo en los dltimos 5 afios, junto con el
total de titulos y ejemplares, puede apreciarse en la siguiente tabla que incluye tanto la

incorporacién de nuevos titulos como las bajas que se pesdple¢af@mas de los editores:

Afo Titulos Total ftulos Total gemplares
2012 33.734 323.60] 349.20]
2013 47.124 367.20] 459.75]
2014 30.13] 388.06¢ 482.811
2015 25.121 404.404 503.75(
2016 26.6671 446.52 531.50¢

El tiempo de incorporacién de los recursos impresos al Catalogo desde su recepciéon no ha sido
tan dilatado como en 2014 (24 dias) pero ha superado los 13 dias de 2015, ya que la media ha estado €
18 dias en 2016. El porcentajealesos impresos catalogados sobre los recibidos ha ido bajando
desde 2014 y se ha acercado al nivel de 2011 con un 86,68%. En ambos casos, los peores resultados ¢

deben a la disminucion del nimero de horas dedicadas a catalogacion.

En el caso deslrecursos electronicos, el proceso de incorporacion a Athenea implica la
realizacién de cargas masivas de registros bibliograficos que son normalizadas posteriormente. A travé
de este método, la Biblioteca en 2016 ha integrado 19.42dsmetexigiafcas de editorésbfe,

Safari Bookenline, Biblioteca Virtual Tirant, Thomson Reuters @xtmieéwReference, vlLex)
modificando su URL para utilizar el servicio de acceso remoto Redlris SIR. También ha incorporado
modificado 15.46&berturas de revistas electronicas (Wiley Online Library, SAGE Journals,
ProQuest Criminal Justice).

Pégina104

. MemoriaCurso Académico 202617



ADMINISTRACION Y SERVICIOS

A pesar de todas estas incorporaciones, las consultas en Athenea han continuado descendiendo

tal y como se puede ver en el graficosiguient

800,000

700,000

&00.000

500,000

400,000

300,000

200,000

100.000

0
2012 201z 2014 2015 2016

M Consultas | 675,231 591,521 505,296 456,304 442,369

Esta disminucion se debe a la generalizacion del acceso remoto a los recursos electrénicos por el
sistema de autenticacion SIR de Reidlitgo al sistema WAM de Sierra), que no hace necesario el
paso por el Catalogo de la Biblioteca para su consulta. También hay que considerar que las consultas d
lodasusuarigasse reparten entre este catalogo tradicional y el descubridiotdealaBBiteka,

gue entré en funcionamiento en 2014 y del que hablaremos a continuacion.

Herramienta de descubrimiento Eureka

El nUmero de consultas realizado en Eureka durante el curso académico 2016/2017 ha ascendidc
a 189.674, lo que suponaaremento del 11,80% respecto a las consultas del curso anterior. En la
actualidad se pueden recuperar a través de Eureka 346.269.789 documentos de texto completo, cuy
tipologia se distribuye de la siguiente forma:

Pégina105

. MemoriaCurso Académico 202617



ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tipologia documental ‘ NUmero de dmmentos

Articulos de revista cientifica 135.157.17
Articulos de prensa 88.937.38
Libros electronicos 1.062.021
Capitulos de libro 4.763.23¢
Resefas de libro 15.485.40
Informes 53.892.76
Tesis 2.052.71¢

El software de Eureka se ha actualizado en dos ocasiones en 2017: la primera actualizacién
mejord el rendimiento de la herramienta indexando nuevos recursos suscritos por la Biblioteca; la

segunda incorporénurevo filtro/facetacontenidos "Open Actesslos resultados de Eureka.

Repositorio Institucional Olavide (RIO)

En cuanto al software DSpace que gestiona RIO se ha realizado la migracién a la version 5.6 lo

que ha permitido incorporar nuevas mejoras en el sistema relacionadas con la seguridad.
Lasactuacionasas destacadas en cada una de las colecciones han sido las siguientes:

Docenciase ha desarrollado un disefio especial de visualizacién del registro simple para esta
coleccion, junto con una previsualidacias imagenes para la coleccion Fototeca de Deporte, que
recoge fotografias histéricas de actividades deportivas, principalmente en el &mbito de Andalucia. E

depoésito se hace en colaboracion con el Departamento de Deporte e Informatica.
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1 Veritem

Equipo de Futbol del Club Deportivo Viso de El Viso del Alcor (Sevilla)

Autor de |a fotografia
Desconocido

Persona que aporta la fotografia
Algaba Rodriguez, Ménica

Fecha del evento
1945

Derechos sobre la fotografia
Victariano Algaba Morillo

Palabras clave
Futbol

Descripcion
Verl Equipo del C.D. ¥iso en un partido disputado frente al Carmona F.C., al que vencié por 3-
B 1415028 pdf {102.1Kb) 2, disputado en un descampado del pueblo conocido come La Tablada donde
actualmente se ubica el recinto ferial {C/Piedra del gallo). La indumentaria de los

URI jugadores del Viso era azuly blanca

http:/ihdl handle net/10433/3225 .
Colecciones

Compartir FCD - Fototeca de Deporte [261]

aR®
f[v]=]e]+]

Revistasha finalizado la carga retrospectiva, a través del protocolo SWORD, de todos los
nameros del Portal de Revistas UPO.

Tesis, TFM y TH$& ha iniciado un proyecto piloto, en colaboracion con la Facultad de Ciencias
Sociales para proceder al depfmal en colecciones especificas (Educacién Social, Sociologia,
Trabajo Social) de todos los Trabajos Fin de Grado (TFG) defendidos este curso académico en la

Facultad.

Paraponer en marcha este proyecto, la Biblioteca ha dado acceso a gstustimales y
docente implicado para el depésito y consulta de los trabajos. Con el fin de facilifas la labor a los
usuarigasse ha elaborado una guia de uso.

Finalmenteen lo que respecta a la gestion de los metadatos descriptivos de la produccion
cientifica se ha trabajado en la normalizacion de los mismos para mejorar su recuperacion en
RECOLECTA, OpenAire y Google Académico.
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Servicios

Préstamo y Acceso al Documento

El acceso a los recursos de informacion de la Biblioteca durante elrepar@0étselas
diferentes modalidades de la siguiente forma:

Modalidades de acceso 2016 %
Acceso en linea a recursos electronicos 874.29] 81,81
Préstamo a domicilio 167.85 15,71
Consultas en sala 19.50¢% 1,83
Préstamo interbibliotecario 5.30¢ 0,50
Préstamo CBUA 1722 0,16
TOTAL 1.068.68 100 %

La evolucién dadauna de ellas a lo largo de los Ultimos 5 afios es la siguiente:

1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
0

4
e=gmwReCcursos-e 557.448 | 821.781 | 799.389 | 902.610 | 874.292
e Préstamo 260.315 | 265.364 | 254.002 | 226.669 | 167.858
e Consultas en sala| 35.640 | 33.338 | 25.214 | 23.500 | 19.505
epeeP Interbibliotecario 2.356 1.595 2.289 4.066 5.309

epesPréstamo CBUA 1.536 1.408 1.703 1.748 1.722

@@ TOTAL 857.295(1.123.486 1.082.597 1.158.593 1.068.686
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Enesteapartado, en el caso de los recursos electronicos, se consideran soélo las descargas de

documentos con texto completo.

Acceso en linea y uso de los recursos electronicos

Los datos que podemos obtener del uso de los recursos electronicos mgsdikdes gn

descargas de documentos con texto completo.

Su evolucion a lo largo de los dltimos 5 afios es la siguiente:

1.000.000
900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

2012 2013 2014 2015 2016
e=gmBlUsquedas 604.488 | 647.093 | 577.574 | 575.994 | 618.456
efgmDescargas 557.448 | 821.781 | 799.389 | 902.610 | 874.292

Préstamo a domicilio y consulta en sala

La evolucion de las transacciones del servicio de préstamo en los Ultimos trescosrsos académ

ha sido la que refleja esta tabla:

Curso Préstamos Devolucione# Renovaciones Reservas TOTAL

2014/201 48.16 46.88 195.86 2.81) 293.73

2015/201 44.18; 44.48 183.45 2.49¢ 274.62

2016/201 36.40! 35.72 183.79 2.10{ 258.04
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Continuando con la tendencia de cursos anteriores, el nUmero de préstamos sigue disminuyendo (
17,6%), aunque contabilizando también las renovaciones el descenso se m8¢g2¥a Ehstaalin
de transacciones (préstamos, devoluciones, renovas@nas)yse ha reducido ef%n

Atendiendo a los distintos tipos de ussgalissdatos relativos a préstamos (sin incluir las

renovaciones) en el presente curso académico y su evolucidon con respecto al afio anterior son los

siguientes:

Tipolde usario Porcentaje ‘ Nimero Media ‘

Prestamos Prestamos, usuario

Estudiantes de grado 71,83%) 2.6152 2,884
Estudiantes de masteres oficiales y doctorado 12,10% (7 4.769-) 1,994
Estudiantes de titulos propios 0,55%-f 201(-) 0,239
PDI 8,820% (4  3.211=) 3,16 (=
PAS 2,44% (+ 888(+) 2,59 (+
Usuaridasexternos / antiguos alurasos 1,32% (= 482 (+ 0,31 (=
UsuaridasCBUA y Préstamo Interbibliotecario (ext 1,94%-§

Para mejorar é&cesibilidad a los documentos y reducir los tiempos de espera se han adoptado
una serie de medidas como la reclamacion frecuente de documentos no devueltos, cambios en el
tratamiento de documentos extraviados (identificacién, localizacién, sosttuEéejeroplares),
propuesta de adquisiciones de documentos muy demandados o con largas colas de reserva, etc...
También ha mejorado la comunicacion con los usuarios sobre transacciones de préstamo gracias a |

utilizacién de la nueva plataforma dedevisdJPO.

Préstamo Interbibliotecario

Duranteel curso 20217 ha seguido aumentado el nimero de peticiones gestionadas goy el

servicio coespecto al curso anterior ¥b) 4l y como puede observarse en el siguiente gréfico:
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6.000
5.000
4.000 '
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2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
H Peticiones internas 779 573 1.082 1.182 1.422
H Peticiones externas 1.577 1.477 2.260 3.502 3.517
i Total peticiones 2.356 2.050 3.342 4.684 4.939

Este curso, Blimero de peticiones internas ha aumentado notablemente (20,3%). En particular,
las realizadas porésestudiantes de masteres oficiales (65,52%) a los que se extendié la gratuidad del
servicio a mediados del curso pasado. A ello se une el aumesticidada por parte del PDI
(19,34%) y por parte dasestudiantes de grado (98,44%), especialmente los que estan realizando el
TFG. Aunque el servicio no se oferta de manera gratuita a este Ultimo colectivo, en la practica, gracias
la selecciéredsuministradores con los que se tienen acuerdos de gratuidad, muchas de las peticiones no

suponen costes partabuari@final.

En lo que respecta a las peticiones realizadas por instituciones externas (suministro) se han
mantenido en niveles muy altos (3.517), lo que sitla la Biblioteca/CRAI de latdsBacomo la
suministradora a nivel andaluz y como el tercer servicimdénpegisibliotecario que mas ha crecido

en los ultimos 5 afos entre las bibliotecas REBIUN.

A pesar del incremento de la carga de trabajo que supone el aumento del nimero de peticiones, Iz
supresion de las tareas administrativas derivadas deadhhgrgieithitido mantener estables los
tiempos (en dias) de obtencion (3,90) y suministro (0,03) de documentos como puede verse en el

siguiente gréfico:
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201472015 201572016 201612017
e=g=» Obtencion positivas 3,74 3,81 3,90
esfig=Obtencion negativa 1,30 1,69 3,98
fe»Suministro positivas 0,02 0,03 0,03
0,30 0,18 0,12

U

n

e SUMINiStro negativa

Debido al crecimiento de las peticiones internas, la ratio entre obtencion y sumiidistro ha disminu

este curso en casi medio punto pasando del 2,96 del curso pasado al 2,47.

Porultimdhay que mencionar que los envios de préstamo interbibliotecario entre los miembros del
CBUA, gratuitos desde el curso anterior, se han incluido en el sist¢en@ diehrastamo CBUA,

lo que ha supuesto un ahorro de costes y un mayor control del procedimiento.
Préstamo CBUA

El Servicio deréstam@BUA atiende a una comunidad de 280.613aspetensiales que
pueden acceder a ma2.d82.35illones de documentos, de forma gratuita y en el plazo maximo de

una semana.

El servicio hexperimentadims cambios significativos durante el presente curso: por una parte
han disminuido las transacciones desde y hacia la Universidad de Gadiestpmayaste servicio
desde el Catalogo Colectivo del CBUA (CatCBUA); por otra, se ha modificado la regla de asignacior
automatica de suministradores, de tal manera que las bibliotecas que tenian ungratio

suministros/obtenciones mas baja han msanws® a ser suministradoras preferentes.
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