ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

FORMACION, DESARROLLO PROFESIONAL PAS Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Las actividades del Area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia Administrativa se
dirigen a los dos colectivos de empleados/as publicos/as de la universidad. En materia de Personal de
Administracion y Servicios, el area ejecuta las politicas de formacién, gestiona las convocatorias de
provision de puestos de trabajo y de promocion interna, desarrolla la planificacion relativa a la evaluacion
de competencias y del desempefio, y se ocupa del aseguramiento de la calidad en los servicios. En materia
de Personal Docente e Investigador, el area ejecuta las politicas de formacion y gestiona las convocatorias

que anualmente se realizan en el marco del Plan de Innovacion y Desarrollo Docente de la universidad.

Durante el curso 2021/2022 se ha puesto en funcionamiento el Portal de Formacion para PDI 'y
PAS. Su implantacién ha supuesto la incorporacion de los datos histéricos de formacion del personal de la
universidad al sistema de informacion UXXI, haciendo un trabajo previo de normalizacion. El Portal permite
la solicitud y gestion electronica de acciones formativas, la descarga de los informes acreditativos de los
cursos de formacion superados y la generacion automatica del expediente de formacién de cada persona.
Asi mismo, a nivel interno, la adaptacion a la nueva herramienta ha supuesto la modificacion de diversos
procedimientos de trabajo del area, con el objetivo de facilitar la gestion y agilizar la recuperacién de

informacion.
Formacion de PDIl y PAS
En cuanto a la organizacidn de acciones formativas, en el curso 2021/2022 se han ofertado un total

de 77 cursos, de los que 61 han ido dirigidos al PDI'y 16 al PAS. Se han impartido 521 horas de formacién:
414 correspondientes a la formacién del PDI'y 107 a la del PAS.
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Horas de formacion por curso académico
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Se ha ofertado un total de 1.793 plazas de formacion (1.319 para PDI y 474 para PAS). El nimero
de asistentes que ha finalizado los cursos de formacion ha sido de 1.405, de los que 1.050 pertenecen al
colectivo del PDI'y 355 al colectivo del PAS.

En computo individualizado, el niimero total de PDI que al menos ha finalizado un curso de formacién
ha sido de 424 personas. El nimero total de PAS que al menos ha finalizado un curso de formacion ha sido
de 215 personas.

Numero de participantes por curso académico
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Desde enero de 2022 el Plan de Formacion del PDI se enfoca a la adquisicion de las competencias
basicas, especificas, digitales y transversales, propias del desempefio profesional del PDI. La distribucidn
de las horas de formacion dedicadas a las distintas competencias en el curso 2021/2022 se reproduce a
continuacion de manera grafica. A la hora de interpretar los datos debe tenerse en cuenta que la mayor
parte de la formacion en competencias especificas para la gestion y para la investigacién también aborda
las competencias digitales, y que la formacion en competencias transversales incorpora asi mismo un

trabajo en competencias para la docencia:
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La formacion realizada por el PAS en el curso 2021/2022 ha desarrollado la linea 2 (formacién para
la mejora del desempefio) y la linea 4 (formacién en inglés) del Plan de Formacion, con la siguiente
distribucién de horas:
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La formacion impartida a PDI'y PAS ha sido valorada a través de las encuestas de satisfaccién que
cumplimentan las personas asistentes a los cursos, a su finalizacion. Las puntuaciones medias globales,

en una escala de 1 a 10, son las que se reflejan a continuacién:

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

PDI: Valoracion global de los cursos

PAS: Valoracion global de los cursos

PDI: Valoracion de las personas formadoras ]

PAS: Valoracion de las personas formadoras
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Desarrollo profesional del PAS

En relacion con la carrera profesional del PAS, durante el curso 2021/2022 se han llevado a cabo
varios procedimientos de provision de puestos de trabajo.

Para su provision de manera temporal, se han convocado 25 puestos en comision de servicios de

caracter voluntario.
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Puestos convocados

Comisiones de
servicios

Asesor/a Técnico/a (Gerencia)

Director/a Area de Administracién de Campus

Director/a Area de Planificacién Académica y Ordenacion Docente

Director/a Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria

Director/a Area de Administracién de Campus

Jefe/a Servicio de Soporte al Aprendizaje y la Investigacion (Biblioteca)

Jefe/a Unidad de Presupuesto

Jefe/a Unidad de Archivo

Jefe/a de Unidad de Fiscalizacién

Jefe/a Unidad de Matricula

Jefe/a Unidad de Ordenacion de las Ensefianzas Oficiales

Jefe/a Unidad de Planificacion Académica

Jefe/a Unidad de Retribuciones y Seguridad Social

Jefe/a Gestidn de Seguridad (CIC)

Responsable de Automatizacion (Biblioteca)

Responsable de Informacion y Formacion de Usuarios (Biblioteca)

Responsable de Publicacion Digital (Biblioteca)

Responsable de Gestion Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado

Responsable de Gestion Area de Recursos Humanos

Responsable de Gestion Area de Postgrado y Doctorado

Responsable de Gestion Area de Contratacién y Patrimonio

Responsable de Gestion Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria

Responsable de Gestion Unidad de Apoyo a Organos de Gobierno

Responsable de Gestién Area de Administracién de Campus

Responsable de Gestion Unidad de Apoyo a Centros
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De forma definitiva, se han cubierto 10 puestos de personal funcionario por el sistema de

libre designacién, asi como una plaza de personal laboral mediante concurso de traslado.

Puestos convocados

Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa

Vicegerente Econémico y de Contratacion

Director/a Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética

Delegado/a de Proteccion de Datos

Libre designacién Asesor/a Técnico/a (Gerencia)

(PAS-F) Director/a Area de Planificacién Académica y Ordenacion Docente

Director/a Area de Formacién, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia Administrativa

Director/a Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria

Director/a Area de Administracién de Campus

Jefe/a Servicio de Soporte al Aprendizaje y la Investigacion (Biblioteca)

Concurso de traslado

Titulado/a de Grado Medio (ARIC)
(PAS-L)

Calidad en los servicios

Durante el curso 2021/2022 ha tenido lugar la auditoria externa para renovar la certificacion del
sistema de gestion de la universidad segun la norma ISO 9001:2015, que fue superada por todas las areas

y servicios de la universidad. La nueva certificacion estara en vigor hasta el 20 de junio de 2024.
Asi mismo, se ha dado soporte a las areas y servicios en las tareas relativas a la evaluacion del

desempefio y se han realizado las auditorias internas para comprobar el grado de cumplimiento de los

objetivos sometidos a dicha evaluacién.
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Eficiencia administrativa

Bajo la coordinacién de la Gerencia y del Vicerrectorado de Transformacion Digital y Calidad, se
trabaja desde el pasado curso 2020/2021 en la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
administrativos. Durante el curso 2021/2022 esta linea de actividad se ha enfocado fundamentalmente a la
realizacion de los estudios previos necesarios para la implantacion de la nueva plataforma de tramitacién

electronica, dentro del proyecto InterAE.
Innovacion docente

En el marco del Plan de Innovacién y Desarrollo Docente, durante el curso 2021/2022 se han

gestionado las siguientes actividades:

Accion 2: Proyectos destinados al disefio y aplicacion de nuevas metodologias docentes y
evaluadoras, prioritariamente enfocadas a la formacion en competencias: Se presentaron 77 solicitudes,
resultando adjudicados 68 proyectos. En el gréfico comparativo se muestran los datos correspondientes a
los ultimos afios:

Accion 2
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Class observation + Tutorial: Actividad enmarcada en la linea de fomentar la docencia bilingiie,
cuyo objetivo es mejorar las habilidades comunicativas en inglés en los titulos oficiales de la Universidad
Pablo de Olavide. Se ofertaron 25 plazas, pudiendo solicitar cada docente la observacion (y subsiguiente
tutoria) de una, dos o hasta un maximo de tres clases impartidas en inglés. Se inscribieron 23 personas,

que realizaron un total de 36 observaciones en clase y tutorias.

Teaching in English: Programa modular, incluido asi mismo en la linea de fomento de la docencia
bilingie, dirigido al profesorado que cuente con un nivel minimo de C1- en inglés. El programa se oferta
durante el afio 2022 y volvera a abrirse durante el afio 2023, con el mismo contenido y estructura, a fin de
que las personas interesadas puedan cursarlo integramente en uno o en dos afios. La oferta ascendié a 30

plazas, recibiéndose 29 solicitudes.
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