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Sea pOor su juventud o por ser parte de
SuU esencia, 0 por ambos aspectos, la Univer-
sidad Pablo de Olavide ha estado compro-
metida con el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres en todo momento. Asf se
expresa en el articulo 3° de los Estatutos de
la Universidad, que se ha ido concretando
en el desarrollo e impulso de las polfticas vy
estrategias de igualdad que se han llevado a
cabo alo largo de nuestra trayectoria universi-
taria. Una trayectoria continua y relevante, en
la que el disefno, desarrollo y evaluacion de los
planes de igualdad han supuesto hitos des-
tacables para la construccion de la igualdad,
como objetivo transversal e imprescindible.

En este contexto, tanto el primer Plan de Igual-
dad entre mujeres y hombres (2013-2015),
como en el segundo, conceden importancia
al fomento de una cultura universitaria en la
que la comunicacion igualitaria entre hombres
y mujeres resultara clave para lograr el cam-
pbio social hacia la plena equidad, hacia una
sociedad mas justa y democratica.

En concreto, el Il Plan de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres 2017-2020 de la UPO, en
el Eje 1 sobre Comunicacion, lenguaje e
imagen institucional, nos insta de manera
directa a impulsar la comunicacion en mate-
ria de género e igualdad de oportunidades y
a eliminar la transmision de estereotipos de
género en laimagen y en las distintas formas
de comunicacion de la UPQ.

La elaboracion, diseno y publicacion de esta
guia para comunicar en igualdad obedece
por tanto a este propodsito. Es necesario un
uso igualitario del lenguaje que nombre tam-
bién la realidad en femenino porque solo asi
estaremos consolidando la indudable y rele-
vante aportacion de las mujeres en todas las
esferas.

A partir de antecedentes como la publica-
cion de la guia “Construir Igualdad con las
palabras” (2015), damos un paso mas ha-
cia delante para poner a disposicion de la
comunidad universitaria nuevas recomenda-
ciones, mayores recursos y criterios genera-
les de aplicacion, que nos permitan facilitar
y extender una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en todos los proce-
s0s de comunicacion, conscientes de que
el ambito de la comunicacion es también un
espacio de poder que construye nuestras
identidades, las jerarquiza vy las visibiliza.
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La guia, en consonancia con el mencionado |l
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad Pablo de Olavide 2017-2020, tiene
los siguientes objetivos:

. Bvitar la ambigledad de ciertos mensajes y
poner de manifiesto la presencia de la mujer
en el discurso de la Universidad, sin incurrir
en incorrecciones gramaticales.

b . Ser un instrumento de consulta ante las du-
das que se puedan presentar en actividades
del dia a dia de la comunidad universitaria.

C. Impulsar la comunicacion en materia de gé-
nero e igualdad de oportunidades.

d Eliminar la transmision de estereotipos de
género en la imagen vy en las distintas for-
mas de comunicacion de la UPO.

Por ello, la guia se ha concebido como un ins-
trumento de consulta, de trabajo cotidiano, que
impulse, actualice y mejore el uso de una co-
municacion igualitaria por parte de quienes in-
tegramos la comunidad universitaria. Pretende
ser una herramienta de aplicacion practica, agil,
concreta y de facil manejo que se presenta en
formato pdf navegable, con un menu de navega-
cion interactivo sencillo y con links a normativas,
documentos, ensayos y recursos de interés.

Esta dividida en diez apartados con directrices
genéricas sobre lo que se debe y no hacer cuan-
do comunicamos en igualdad, un recopilatorio
de claves para una comunicacion representativa
de hombres y mujeres en el lenguaje escrito y
visual, asi como, una serie de recomendaciones
especfficas de utilizacion del lenguaje no sexis-
ta en la documentacion administrativa y en las
comunicaciones internas y externas de la UPO,

Se completa con una serie de recursos que se
recomiendan para avanzar en la evolucion de
nuestro uso del lenguaje, una recopilacion de la
normativa acerca de la utilizacion no sexista del
lenguaje, un glosario de términos y un apartado
bibliografico y webgrafico para consulta de una
mayor informacion de las y los lectores que 1o
consideren.

La interlocucion social de nuestro tiempo requie-
re superar la invisibilizacion y discriminacion de
las mujeres en todo espacio y contexto. Desde
la Universidad en la que convivimos diariamente
tenemos la enorme oportunidad v la responsa-
bilidad de representamos en igualdad, de se-
guir transformando nuestras pautas de relacion
y comunicacion para ponerlas al servicio de una
sociedad mejor.

Nuestro objetivo es impulsar, entre todos y todas,
la comunicacion en materia de género e igualdad
de oportunidades, mirando e interpretando la rea-
lidad a través de modelos que nos representen
de forma colectiva e igualitaria, trabajando por el
objetivo comun de la superacion progresiva 'y de-
finitiva de las desigualdades de género.

Elodia Hernandez Ledn
Vicerrectorado de Culiura y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide
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Palabras e imagenes son los principales instrumentos

y codigos de comunicacion de los que disponemos
para expresar significados, concretar ideas y vehicular el
pensamiento.

A través de la comunicacion, accedemos al conocimiento,

lo divulgamos y lo construimos en un proceso conjunto de
interaccion social con el que contribuimos a transformar la
realidad y avanzar colectivamente hacia un mundo mas justo,
igualitario y democratico.

‘ Se suele decir gue lo gue no se nombra no existe. Si
l las mujeres no estan representadas en el lenguaje, si no
aparecen en los discursos, en las narrativas visuales y en los

recursos comunicativos de los que disponemaos, se las esta

GO MUNICARI G UALDAD excluyendo de lo visible, quedando discriminadas.
7

‘Pensamos a través de las estructuras del lenguaje”, resume Elena Bossi (escritora).

omEuT

, El reconocimiento explicito de las mujeres, las referencias
igualitarias en todos los procesos comunicativos, son
acciones necesarias para visibilizar a las mujeres en

Su conjunto y para poner en valor la totalidad de sus
aportaciones como ciudadanas de pleno derecho en
sociedades democraticas.



LLa doctora en filologia romanica,
especialista en la investigacion sobre
sexismo Y lengua, Eulalia Lledo
Cunill, senala gue, el androcentrismo
lingulistico:

“... genera discriminacion, porque

pone limites al imaginario colectivo
y al orden simbolico puesto que
limita lo pensable y 1o decible ... °

Como establece la UNESCO en sus
Recomendaciones para un uso no
sexista del lenguaje:

‘... el lenguaje por su estrecha
relacion dialéctica con el
pensamiento, puede cambiar
gracias a la accion educativa y
cultural, e influir positivamente en
el comportamiento humano vy en
nuestra percepcion de la realidad
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Para la Comision Europea, se incurre
en sexismo linguistico cuando se emite
un mensaje que, debido a su formay
no a su fondo, resulta discriminatorio
por razon de sexo. Por el contrario,
cuando la discriminacion se debe al
fondo del mensaje y no a su forma, se
Incurre en sexismo social.

El sexismo linguistico no es otra cosa
que el reflejo del sexismo social. En
una sociedad patriarcal, donde hay una
clara discriminacion hacia las mujeres,
la lengua contribuye a mantener una
sociedad desigual. La lengua en sf
misma no es sexista, sino el uso que
hace de ella la sociedad.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres pretende facilitar las
condiciones adecuadas para acabar con
la desigualdad, combatiendo todas las
manifestaciones de discriminacion y, en
su articulo 14.11 establece las bases de
un lenguaje inclusivo:

‘La implantacion de un
lenguaje No sexista en el
ambito administrativo y su
fomento en la totalidad
de relaciones sociales,
culturales v artisticas”.

El articulo 3.8 de la Ley 9/2018, de 8
de octubre, de modificacién de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad

de género en Andalucia, establece
que se entiende por lenguaje sexista el
uso discriminatorio del lenguaje que se
hace por razon de sexo'y, en su articulo
9, sobre lenguaje no sexista e imagen,
dispone que las Administraciones
publicas de Andalucia garantizaran

un uso no sexista del lenguaje y un
tratamiento igualitario en los contenidos e
imagenes que utilicen en el desarrollo de
sus politicas, en todos sus documentos,
titulaciones académicas y soportes que
produzcan directamente o a través de
personas o entidades.

Comunicar en
igualdad es contribuir
al desarrollo de
sociedades igualitarias


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-15239
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-15239
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-15239
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-15239
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-15239

Construir igualdad en los espacios comunicativos,

tomar la palabra con perspectiva de género, es una CON PERSPECTIVA DE GENERO
responsabilidad compartida y un compromiso permanente

de la Universidad Pablo de Olavide, consciente de que W RIE R L B e e

a traves de la comunicacion podemos evitar miradas

androcéntricas, consolidando perspectivas igualitarias en el CON CONSENSOS Y

espacio universitario, el de la construccion y divulgacion de ESTRATEGIAS COMUNES

los saberes. ]

CON LA RIQUEZA DEL LENGUAJE Y

Con la publicaciéon de esta Guia Practica Para Una SU CAPACIDAD PARA NOMBRAR.
Comunicacion No Sexista, (elaborada teniendo en
consideracion los criterios para evitar el uso sexista

del lenguaje, establecidos en el Reglamento sobre CON PROPUESTAS DE

procedimiento de elaboracién y publicidad de FACIL APLICACION.

disposiciones de gobierno general de la Universidad

Pablo de Olavide), la organizacion da un paso mas para

poner a disposicion de la comunidad universitaria nuevas CON CAMBIOS COMUNICATIVOS QUE
recomendaciones, mayores recursos Y criterios generales VISIBILICEN AVANCES SOCIALES.

de aplicacion, que permitan facilitar y extender una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos
los procesos comunicativos.



https://www.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/norm_UPO/normadenormas.pdf
https://www.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/norm_UPO/normadenormas.pdf
https://www.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/norm_UPO/normadenormas.pdf
https://www.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/norm_UPO/normadenormas.pdf
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Directrices (Genéricas

En este epigrafe, de forma muy concisa,
enumeramos una serie de directrices
genéricas que conviene tener siempre
presentes antes de iniciar y desarrollar
cualquier contenido comunicativo.

Seguir estas indicaciones ayuda a
posicionar los textos, las intervenciones y
los documentos, y a recordarnos que es
responsabilidad compartida cumplir con
un tratamiento igualitario en toda accién

comunicativa que emprendamos. “‘

COMUNICARI GUALDAD

|
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#ASINO:

No utilices el masculino como genérico. Evita textos que invisibilicen a las mujeres.

No antepongas siempre el masculino al femenino. Alterna el orden de aparicion.

No identifiques la “humanidad” con “hombre”.

No refuerces imagenes estereotipadas de mujeres y de hombres.

No consideres a las mujeres como a un colectivo.

No utilices tratamientos de cortesia inadecuados.

No utilices el género femenino para descalificar y hacer alusiones peyorativas.
No utilices cualidades diferentes para mujeres y hombres.

No antepongas la palabra mujer delante de denominaciones feminizadas de cargos,
oficios y/o titulaciones.
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Iniciate con el lenguaje escrito. Aprovecha la riqueza del lenguaje.
Busca alternativas a la manera habitual de redactar documentos.
Selecciona términos neutros e igualitarios.

Nombra también en femenino. Toma la palabra en igualdad.

llustra tus textos, presentaciones y discursos con ejemplos e imagenes representativas
de mujeres y hombres.

Recopila los saberes de las mujeres y cita sus aportaciones. Elabora un directorio de
expertas para que participen en actos, conferencias y otras actividades.

Segrega los datos por género si es relevante hacerlo.

Crea una carpeta o inventario con imagenes, fotos y recursos graficos que promuevan
una representacion igualitaria de la realidad.

Ante cualquier duda: consulta, analiza, investiga. Actua con perspectiva de género.

Aplica la regla de la inversion.




E =0l oo (DXanArrno
IreCllces aenercas
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En general, estas recomendaciones pueden
ser de aplicacion en la redaccion de cualquier
comunicacion producida por la Universidad
Pablo de Olavide:

O Documentos internos, externos y en linea: notas
internas, avisos, comunicaciones, circulares, correos
electronicos, correspondencia, nominas, contratos,

convenios, convocatorias, actas, protocolos, programas
informaticos, bases de datos, normativa, instrucciones,

solicitudes, formularios, anuncios, paginas web vy,
publicidad.

O Publicaciones en papel y en linea: manuales, libros,

publicaciones periodicas, boletines, tesis y otros trabajos

de investigacion.

O Intervenciones institucionales y actos relevantes:
inauguraciones, clausuras, informes de gestion o
memorias anuales, presupuestos vy, videos.

17
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"EN realidad nada ocurre, hasta que se describe”, viginia Woor
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LOs recursos que se muestran en este 2. Usa sustantivos genéricos 3. Ultlliza sustantivos
ept'graTe se Ut'"Z?raﬁde“dcf?sft”a”?'a o 2 y colectivos. En nuestra abstractos. Ayudan a
naturaleza 'y conteniao ael texto, sienao : | | Vs
recomendable mantenerlos a o largo d Iepgua existen un ampho a|ud|r 'e}l cargo, profesion o
mismo de forma coherente y homogénea, numero de sustantivos t|tu|aC|orj ynoala persona
salvo en los supuestos en que, por que, con independencia que o ejerce 0 desempena.
razones de causa mayor (terminos de que tengan género Emplea direccion,
Juridicos, terminos cientificos, etc.), no masculino (“colectivo”, presidencia, secretaria ...
resulte pertinente su aplicacion. "grupo’, “pueblo”, “equipo’) ‘
Evita falsos genéricos y o femenino ("persona’,
masculinos genéricos ‘pareja’, “criatura’”,

) 1

‘gente”, “colectividad”)
hacen referencia tanto

a unos como a otras.
Cambia alumnos por
alumnado; profesores por
profesorado, funcionarios
por funcionariado, voluntario
por voluntariado.

)

1. Bvita usar la palabra "hombre’
O su plural "hombres’
para referirte al conjunto
de la humanidad. Puedes
cambiarla por ser humano,
género humano, el conjunto
de mujeres y hombres, la
sociedad.
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Recurre a los desdoblamientos, pero con
moderacion
1. Si no existe 0 no encuentras otra opcidn o 2. Para prescindir de los desdoblamientos,
SI N0 se hace un uso excesivo, recurre a apuesta por construcciones metonimicas,
nombrar expresamente y de forma individual para aludir al érgano, puesto, profesion u
a cada sexo. Esta alternativa constituye una oficio en sustitucion de la persona que lo
buena solucion para textos breves. ocupe o gjerza (“la gerencia por el gerente”,

‘la secretaria general, por el secretario 0
secretaria general”, “la direccion por el
director o la directora”, “la jefatura de servicio,
por l0s jefes de servicio o las jefas de

servicio”).
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3. Si se utllizan los desdoblamientos, habré de procurarse:

-Limitarlo a los sustantivos singulares -No extender el desdoble a los -Si se realiza mediante la conjuncion “o”
y se utilizara el masculino plural como determinantes y adjetivos que para hacer referencia indistintamente
genérico. acompanen a los sustantivos. Los al género masculino o femenino, el

- , : adjetivos que acompanen a los segundo sustantivo ira sin determinante
-Dar prioridad al sustantivo masculino sustantivos desdoblados deberan (“el rector o rectora’, “el profesor o
sobre el femenino, al menos cuando aparecer en masculino siguiendo las profesora’).

vaya acomparnado por un adjetivo que
lo complemente para evitar posibles
ambigUedades (“el rector o rectora

", W

electo”; “el alumno o alumna afectado”).

reglas generales de la concordancia
("el profesor o profesora designado”).
No obstante, siempre que sea posible,
se procurara la utilizacion de adjetivos
invariables.

-Desdoblar el determinante, en

los sustantivos invariables (“el
representante o la representante”, “cada
representante”). También se podra
optar por utilizar un sustantivo variable
desdoblado seguido del sustantivo
invariable como adjetivo (“el alumno o
alumna representante”).



Guia practica para

Comunicar en
¢ 4 lgualdad y

1. Ten en cuenta que ¢l 3. Las perifrasis las puedes

Emplea la perifrasis

para prescindir de
recursos graficos (barras,
arrobas y guiones) y
desdoblamientos.

USO de recursos graficos
en cualquier tipo de
documento, dificulta la
lectura.

. Las barras, arrobas y

guiones, ofrecen soluciones
en impresos, formularios,
contextos informales,
publicidad e internet. El
guion interrumpe la lectura
de forma grafica.

utilizar para evitar
expresiones estereotipadas,
desdoblamientos y recursos
graficos. Es facil hacerlo

a traves de la palabra
persona, personas o, el
personal (“el personal
docente, por los docentes’,
“el personal encargado

de la formacion, por los
formadores”, “el personal
administrativo o el personal
de administracion, por los

administrativos”).
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Feminiza los oficios, Apuesta por construcciones no sexistas al utilizar
cargos, profesiones y pronombres y determinantes.
titulaciones.

1. Siempre que conozcamos 1. En muchos casos puedes 2. Emplea, junto a sustantivos

el sexo de la persona que eliminar los articulos, de una sola terminacion,
ocupa un cargo, oficio pronombres 0 personas determinantes sin marca
O profesion, debemos del verbo sin que las de género como “cada’,
referimos a ella en frases pierdan su sentido. ‘cualquier” o, “cualquiera”.
masculino o femenino, Para ello, se puede hacer ("todos los becados’-
segun corresponda. aparecer el sustantivo sin ‘cualquier persona

el articulo, englobando sin becada”).

7. Los titulos o certificados
deben adecuarse al sexo
de las personas que 10s
obtengan.

problemas tanto a hombres 3
como a mujeres (“el curso
esta dirigido a estudiantes”
- “el curso esta dirigido a los
3. Feminiza los sustantivos de estudiantes”).
doble terminacion (“alcalde-
alcaldesa’, senor-senora”).

. Usa los pronombres
‘quien”, “quienes” o
‘cualquiera’, para evitar
frases formadas con
masculino como relativo
(“quien quiera formar parte
del proyecto” - “el que
quiera formar parte del
proyecto”).
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Prueba a omitir el
sujeto, recurriendo
a determinados
procedimientos.

1. Maneja las construcciones
impersonales (por ejemplo,
con “se”), que pueden
prestar buenos servicios
al lenguaje no sexista
(“durante cinco dias, se
tendra la opcion de ...” —
“‘durante cinco dias, los
alumnos tendran la opcion
de ..."”; " el formulario
debe ser presentado
telematicamente” — “el
solicitante delbe presentar el
formulario”).

2. Utiliza el lenguaje

directo. Piensa que, en
determinados contextos,
"y “usted’, entre otras
formas de dirigirse a la
persona como Si fuera
Unica, son opciones
eficaces y no sexistas

(“¢ quieres formar parte

de nuestra comunidad de
usuarios? - “Unete a nuestra
comunidad”; “el interesado
puede informarse en ... ‘-
‘Puedes informarte en ..."”/

‘Informate en ... “; “Hazte
socio” — “Asociate”)

3. Emplea formas no
personales del verbo (“a
cumplimentar con letra
clara” — “el alumno debera
cumplimentar con letra
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—n el Lenguale Visual

Las imagenes son elementos de
comunicacion determinantes para
trasladar cualguier idea 0 mensaje.
Aprovechamos l0s recursos visuales y
SuU enorme impacto comunicativo para
mostrar una realidad social diversa

e inclusiva, evitando imagenes que
refuercen roles o estereotipos de género,
representandonos de forma igualitaria.

1. Muestra de forma efectiva la presencia equilibrada de mujeres

Visibiliza la presencia y hombres en las imagenes de todas tus comunicaciones.

de las mujeres en 2. Elige mujeres y evita usar Unicamente imégenes de hombres.
todos los contextos del Apuesta por la paridad en la aparicion de ambos sexos.
conocimiento, en las _ . . , .
profesiones, cargos de 3. Incluye fotograﬂasl, lustraciones, mfog(aﬂas y videos que
representacion, en sus muestren que mujeres y hombres estan en todos los
funciones y aportaciones. espacios y desde todos ellos aportan el mismo valor.

4. Visibiliza la participacion de las mujeres, aln en areas
tradicionalmente masculinizadas y también, al contrario.
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Cuida una composicion
equilibrada.

1. Muestra imégenes de 3. Elige imagenes con 5. Procura qgue las mujeres
hombres y mujeres equipos de trabajo mixtos NO aparezcan en segundo
interactuando en igualdad. y presencia equilibrada en plano o en los laterales de la
Fvita imagenes que denoten numero de personas de Imagen.

Nacic cada uno de los sexos. . .
supordinacion de las O. Sien la imagen hay una
MUEres. 4. Puedes combinar iméagenes mayor presencia de

2 Garantiza la visibilidad de ambos sexos realizando hombres, pon a las mujeres
equilibrada de mujeres y la misma actividad u optar en los planos centrales.
hombres en el tamafio de por la alternancia de casos
las imégenes, en el lugar (una imagen de hombre'y
que ocupan y en la simetria otra de mujer).

de los planos.
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Reproduce imagenes
positivas de las mujeres y
de relaciones igualitarias.

1.

2.

Descarta imagenes gue infantilicen a las

mujeres.

No utilices imagenes sexualizadas del cuerpo
femenino. Son imagenes sexistas, aguellas
en las que se identifica a las mujeres por sus
rasgos sexuales.

. BEvita imagenes gue relacionen a las

mujeres con actitudes de pasividad,
debilidad, subordinacion o gue infravaloren
capacidades de liderazgo.

. Elige iméagenes que muestren diversidad y

representen relaciones de cooperacion e
igualdad.




Rompe con un uso de
los colores que perpetue
estereotipos.

Elige imagenes libres de
estereotipos y roles de
género.

Son imagenes estereotipadas las que
inciden en la reproduccion de los roles
y papeles que tradicionalmente se

han asignado a mujeres y hombres,
en particular las que de forma
sistematica atribuyen a las mujeres las
responsabilidades del ambito privado
y las relacionadas con trabajos del
ambito de los cuidados.

1. Elige a mujeres y
hombres en diversidad
de situaciones 'y
desempenando funciones
similares,

2. Evita imégenes que

asignen a las mujeres
roles relacionados con las
tareas del cuidado y en el
ambito de lo domestico.

3. Muestra realidades que

reflejen pluralidad de
modelos sociales.

1. Bvita el rosa para ellas v el
azul para ellos.

2. Evita asociar colores célidos

para ellas frente a colores
oscuros para ellos. Activo /
pasvo.

. Utiliza toda la gama de
colores, diversos, variados y
plurales.
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El sonido también debe

ser inclusivo.

1. Incluye voces femeninas
La voz y el sonido son parte de en tus documentos
!a comunicacion y recqrdarlo es audiovisuales. Procura que
Importante para seleccionar elementos estén equilibradas respecto
auditivos que contribuyan a la igualdad quill ,r resp
y descartar los que reproduzcan ala presencia de voces
estereotipos. masculinas.

2. Recurre a voces de
Mmujeres en espacios y
profesiones particularmente
masculinizadas. Cuenta
con ellas como ponentes,
narradoras y protagonistas.

3. Ala hora de citar a
personalidades relevantes
en ejemplos, conferencias,
actos, y actividades, recurre
a nombres de mujeres.
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Signos, simbolos, sefnales
y pictogramas.

Son elementos visuales o
representaciones graficas que tienen la
funcion de comunicar ideas de forma
universal. Conviene observarlos antes de
emplearlos y descartarlos si contribuyen
a una comunicacion sexista.

Los iconos son un
elemento fundamental del
lenguaje visual y digital.

Su uso es recomendable siempre que
se trate de elementos sencillos que
puedan ser reconocidos por el publico
en general, pero es necesario evitar
aquellos que en su conceptualizacion y
diseno refuercen estereotipos, roles y/o
discriminaciones.

Como estrategia general
para detectar y eliminar
sexismo en las imagenes,
usa la regla de la inversion.

En una comunicacion visual en la que
aparezca una mujer prueba a imaginar
la misma imagen con un hombre, y
viceversa. Analiza si al hacer la inversion
el resultado es coherente con las
recomendaciones planteadas.
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> Directrices en
contextos
—SPECCos

En cualquier organizacién, el lenguaje es
un instrumento de comunicacioén, esencial
al estar en la base de todas las relaciones,
documentos y otras formas de informacion
que se producen en el dia a dia, como
ya se ha senalado. A través del lenguaje,
difundimos las ideas, planes y actuaciones,
en la medida en que sea utilizado de forma
“‘i inclusiva, reconocera la contribucion de
ambos sexos en los logros conseguidos, se
animara a la participacion a todos y todas

ICGA 7
GOMUN ‘ RI GUALDAD y, determinara la sujecion e implicacién de
‘ toda la comunidad universitaria.
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En funcion de las personas Puede facilitar la redaccion de estos documentos, las siguientes PAUTAS:
destinatarias, la comunicacion - _ :
administrativa genera dos tipos de » Para las cartas, correos electronicos y circulares abiertas
documentos, los abiertos y los sugerimos la utilizacion del desdoblamiento v las palabras neutras.
cerrados. Por ejemplo: “Estimada sefior/a”, “Al Rectorado”, “A quien

LLos documentos abiertos, son comesponda’,

aquelios de los que se desconoce En los formularios es importante hacer referencia a los datos
l& persona destinataria o aquella personales de una manera no marcada.

que intervendra en la accion, : : o , )
0roceso o procedimiento de que Por‘ejlemplsx nombre y apellhdos”, la persona interesada’,

se trate: en consecuencia, no es ‘solicitante”, “lugar de nacimiento”.

posible conocer con antelacion el
sexo de dicha persona. En este
tipo de textos, es recomendable
el uso de expresiones no

Dado que el objetivo de estos documentos es el de ser rellenados
y NO leidos en voz alta, se puede optar de forma facil por las barras,
aungue como ya hemos senalado en otros apartados, siempre gue

marcadas por el género masculino sea posible, es mejor recurrir a formas genéricas.

nifemenino. Para ofertas de empleo, solicitudes y otros documentos de

Son documentos abiertos los difusion, conviene usar el desdoblamiento, las perifrasis, vocablos
formularios, impresos genéricos, neutros o la aplicacion de profesiones en femenino.

ciroulares, cartas abiertas y Por ejemplo: “Se busca personal para el rea de " “Plazas
convocatorias de ofertas de de voluntariado”, “Plazas para alumnas/os”.

trabajo, becas o concursos.

En contraposicion a los anteriores, los documentos cerrados, son aguellos en 10s gue se conoce la persona o personas
destinatarias, a las que hace referencia el texto o se refiere el mensaje, por 1o que se debe utilizar el género gramatical
correspondiente en las referencias del texto.

Son documentos cerrados: las cartas, las nominas, las actas, los contratos, etc.
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Para iniciarte SUGERIMOS
» En memorias e informes: » En Intranet y otras » En boletines y publicaciones
Cs necesario nombrar 4 las informaciones corporativas: internas, asi como en las

revistas, se debe cuidar

mujeres y a los hombres En la red ‘'online’ interna, todos : N
en la medida en la que han 0s textos, carteles, mensajes de especialmente la presentacion
sido protagonistas de esos bienvenida e indicaciones deben del equipo de trabajo y hacerlo
datos que se presentan en tener en cuenta que quien de forma proporcionada.
memorias o informes. También consulta puede ser una mujer.

es importante referenciar 10s , . o -
GetosGomroomoopor oo, | Eonec mullades  Lasumaiisinace gurs
aportando un conocimiento mas Sglzg?io?s‘%;erewgn%oorp Or’eﬁcaena y profesores, ayuda a contribuir a la

)

preciso de la realidad gue se

. igualdad.
presenta o analiza.

para los profesores” se pueden
reconducir hacia un trato no
discriminatorio por medio de
recursos como la arroba (@) o
una buena redaccion inclusiva.



N las Comunicacionas

—X{EIMas
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» En las paginas web,
revistas y redes
sociales, se pueden
aplicar formulas no
sexistas en el lenguaje
escrito (evitando el
masculino genérico
y la invisibilizacion de
las mujeres), en las
iImagenes (priorizando la
presentacion paritaria y
equilibrada de mujeres
y hombres sin acudir a
estereotipos), y facilitar
el acceso a contenidos
relacionados con la
igualdad de género,
creando también
referentes de mujeres en
todas las areas.

» Las presentaciones,
envios de material a
los medios, entregas
de premios, estrenos
y otros acontecimientos
relevantes para la imagen,
SON una oportunidad
para mostrar que tanto
mujeres como hombres
aportan mucho en el dia
a dia de la comunidad
universitaria. Se
recomienda una especial
atencion al lenguaje
No sexista, maxime
al hacer referencia al
organigrama y cargos de
la organizacion, utilizando
enunciados en abstracto.

» Marketing, publicidad
y campanas: La
publicidad usa a menudo
genéricos masculinos con
la excusa de la economia
del lenguaje, que muchas
veces ocultan a las mujeres.
Sin embargo, mas alla
del sexismo lingistico, el
machismo en la publicidad
también pasa por la
eleccion de las imagenes,
l0s planos utilizados, los
enfoques, el modo de
representar a las mujeres y
la excesiva preocupacion
pOr mostrar solo un
Unico modelo de mujer
habitualmente cosificado y
estereotipado. Es necesario
tenerlo en cuenta e incluye
una mencion expresa en
cada ‘briefing’ de una nueva
campana.

La ley 29/2005 de
Publicidad y Comunicacion
Institucional, establece la
igualdad entre hombres y
mujeres Como requisito en las
campanas institucionales de
comunicacion y publicidad.

El Instituto Andaluz de

la Mujer, a través de la
Unidad de Igualdad y Género,
proporciona una herramienta
sencilla'y concisa que orienta
y facilita la labor de quienes
tienen la responsabilidad de
la elaboracion, contratacion,
supervision y/o lanzamiento
de publicidad institucional, y
poder asi, entre todos y todas,
eliminar las actuales brechas
de género.



https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-21524-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-21524-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-21524-consolidado.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2009/29119.pdf

N las Comunicaciones Orales
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Realizar una comunicacion

oral con un lenguaje inclusivo
tiene una dificultad superior a
la comunicacion escrita, aun
cuando las pautas a seguir son
las mismas, dado que al ser

a tiempo real requieren cierta
concentracion y habito.

En un discurso, al impartir una
conferencia, en una ponencia
0 charla, no podréas corregir a
posteriori expresiones sexistas,
por lo que es recomendable
que sigas las pautas y
recomendaciones durante la
preparacion inicial del texto.

Para iniciarte, SUGERIMOS:

» En el inicio de la intervencion,

realiza el desdoblamiento para
dirigirte al publico asistente.

‘Muchas gracias a todas y todos por la
invitacion a participar en este acto”,

‘Bienvenidas y bienvenidos”,
‘Buenos dlias a todos y todas”.

‘L es damos la mas sincera
bienvenida’,

Cuida los primeros minutos de
la intervencién haciendo un uso
inclusivo del lenguaje utilizando
las estrategias indicadas
anteriormente.

> Identifica, en funcion del publico

destinatario, los sustantivos
invariables, asi como las
estrategias y giros que puedes
utilizar para dirigirte al grupo.

Alumnado. Estudiantes.

Quienes estudian actualmente.

Cada persona que estudia.

Si en una ponencia o charla, solo

hay mujeres, utiliza el femenino
para dirigirte a ellas.

Realiza un cierre de la sesidon con
un desdoblamiento tipo:

‘Muchas gracias a todos y todas”.
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© Slgue Avanzando

Y después de aplicar las distintas directrices, Hay numerosas guias y manuales de
estrategias y recomendaciones: lenguaje inclusivo. Observa como lo
hacen otras instituciones de referencia
nacional e internacional. Investiga la
bibliografia. Utiliza los recursos que te
recomendamaos.

Sigue pensando, sigue leyendo, consulta
dudas, indaga soluciones, toma la iniciativa,
busca alternativas, toma decisiones.
Formate mas.
Intervenir en el discurso es intervenir en
la sociedad.

Apuesta por una comunicacion
igualitaria, construye una sociedad de
l iguales con las palabras y las imagenes.

GCOMUNICART GUALDAD

I
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—eCcOMmendados

El Instituto de la Mujer v para la La clasificacion de las guias identificadas ~ También el IMIO ha editado la publicacion,
lgualdad de Oportunidades (MIO), por el documento, es eminentemente “En femenino y en masculino: las
organismo auténomo dependiente teméatica (academia, administracion, profesiones de la A ala Z”, un glosario
del Ministerio de Igualdad, cuenta con comunicacion y publicidad, deportes y de profesiones y oficios que, puedes

el documento, Guias sobre el uso cultura, discapacidad, educacion, empleo  consultar en caso de dudas, junto a ella
del lenguaje no sexista, en el que y relaciones laborales, sensibilizacion te recomendamos consultar la Orden de
incluye un repositorio de manuales de general y recursos web, juridico, salud, 22 de marzo de 1995 del Ministerio
orientaciones acerca de coOmo usar sociedad civil o ciencia, tecnologia y de Educacion y Ciencia, en referencia a
un lenguaje libre de sexismo. Esta medioambiente). la denominacion de los titulos académicos
recopilacion posiblemente no sea oficiales a la condicion masculina o

En la teméatica “Academia’, se incluyen
las de las siguientes Universidades y, por
este orden: Alicante, Cantabria, Carlos Il Ademas de las guias incluidas en el

de Madrid, Castilla La-Mancha, Granada,  documento del organismo de igualdad del
Jaén, Murcia, Sevilla, Pais Vasco, UNED,  Gobierno de Espana ya sefalado, se han
Politécnica de Madrid, Coruna, Barcelona, creado algunos correctores digitales para

Lleida, Valencia, Jaume |y, Malaga. que el lenguaje no sexista sea mas facil
‘ ‘ de conseguir, y que permiten identificar

cualquier expresion sexista gue se haya
‘colado” en un documento, alertan de

GO MUNIG ARI G U AL D AD ciertas expresiones en las que incluso

podriamos No haber caido en cuenta de

su intencion excluyente vy, simplifica la
tarea de revision mientras entrenamos
nuestros cerebros.

exhaustiva, pero si muy completa al incluir femenina de quienes los obtengan.

hasta 120 ejemplos de aguellas guias
que ofrecen pautas sobre como utilizar un
lenguaje no sexista.



http://www.inmujer.gob.es/
http://www.inmujer.gob.es/
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1756
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1756
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-7639
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-7639
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-7639
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Te sugerimos, las siguientes:

“Themis, el corrector del lenguaje sexista”.

La Lupa Violeta.

Proyecto “Web con género”, para lograr un
lenguaje inclusivo en entornos web.

Por Ultimo, se puede consultar el sitio web
http://www.un.org/es/gender-inclusive-

language/, gue recopila distintos recursos cuya
finalidad es ayudar al personal de las Naciones
Unidas a emplear un lenguaje inclusivo en cuanto
al género en los seis idiomas oficiales de la
Organizacion, como desarrollo de su Objetivo b
Lograr la igualdad entre los generos y empoderar
a todas las mujeres vy ninas.



http://www.themis.es/
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1558
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1598
http://www.un.org/es/gender-inclusive-language/
http://www.un.org/es/gender-inclusive-language/
http://www.un.org/es/gender-inclusive-language/

> N\ ormative

1 987 Resolucién 14.1

aprobada por la Conferencia
General de la UNESCO, en su 242
reunion, por la que se compromete
«a adoptar, en la redaccion de todos
los documentos de trabajo de la
Organizacion, una politica encaminada
a evitar, en la medida de lo posible, el
empleo de términos que se refieren
explicita o implicitamente a un solo
sexo, salvo si se trata de medidas
positivas en favor de la mujer.

1 987 | Plan para la

Igualdad de Oportunidades

para las Mujeres, aprobado por el
Consegjo de Ministros del Gobierno
de Espana en septiembre de 1987.
El texto dice, especificamente: “Se
incluira, por ello, en el proceso de
renovacion del lenguaje administrativo
que se esta realizando, el control y
eliminacion, en su caso, de este tipo
de discriminaciones en las circulares,
impresos vy formularios utilizados por la
Administracion”.

COMUNICARI GUALDAD

1 987 Orden conjunta de la

Consejeria de Gobernacion y la
Consejeria de Asuntos Sociales
de la Junta de Andalucia, sobre la
eliminacion del lenguaje sexista, en los
textos y documentos administrativos.

1 989 Resolucién 109

aprobada por la Conferencia
General de la UNESCO, en su
252 reunion, parrafo 3, por la que
recomienda «seguir elaborando
directrices sobre el empleo de
un vocabulario que se refiera
explicitamente a la mujer, y promover
su utilizacion en los Estados
Miembros; y velar por el respeto
de esas directrices en todas las
comunicaciones, publicaciones y
documentos de la Organizacion».

.l

l

/I 990 Recomendacion n° R (90)

del Comité de Ministros del Consejo
de Europa sobre la eliminacion del
sexismo en el lenguaje, en la que
«basandose en la Declaracion sobre
la igualdad de mujeres y hombres que
aprobo el 16 de noviembre de 1988,
recomienda a los gobiemos de los
estados miembros que fomenten el
empleo de un lenguaje que refleje el
principio de igualdad entre hombre y
mujer y, con tal objeto, que adopten
cualquier medida que consideren Uil
para ello: 1. Promover la utilizacion,
en la medida de lo posible, de un
lenguaje no sexista que tenga en
cuenta la presencia, la situacion y

el papel de la mujer en la sociedad,
tal como ocurre con el hombre en la
practica linguistica actual; 2. Hacer
que la terminologia empleada en los
textos juridicos, la administracion
publica y la educacion esté en
armonia con el principio de igualdad
de sexos; 3. Fomentar la utilizacion
de un lenguaje libre de sexismo en los
medios de comunicacion».
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1 996 Orden de 22 de marzo

del Ministerio de Educacion y
Ciencia por la que «en coherencia
con la politica de propiciar un uso
adecuado del lenguaje se adopten
las medidas necesarias a fin de
que los titulos académicos oficiales
se adecuen en su expresion a la
naturaleza masculina o femenina de
quienes los obtengan».

2004 Articulo 4.7 de la Ley

Organica de 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género,
sobre los principios v valores del
sistema educativo establece que las
Universidades incluiran y fomentaran
en todos los ambitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en
igualdad de género y no discriminacion
de forma transversal.



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000076995_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000076995_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000076995_spa
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/plan-para-la-igualdad-de-oportunidades-de-las-mujeres-1988-1990/mujer-igualdad/21189
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/plan-para-la-igualdad-de-oportunidades-de-las-mujeres-1988-1990/mujer-igualdad/21189
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/plan-para-la-igualdad-de-oportunidades-de-las-mujeres-1988-1990/mujer-igualdad/21189
https://www.juntadeandalucia.es/boja/1993/24/4
https://www.juntadeandalucia.es/boja/1993/24/4
https://www.juntadeandalucia.es/boja/1993/24/4
https://www.juntadeandalucia.es/boja/1993/24/4
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000084696_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000084696_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000084696_spa
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-7639
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-7639
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-7639
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

2005 La Ley 29/2005 de

Publicidad y Comunicacion
Institucional establece la

igualdad entre hombres y mujeres
como requisito en las campanas
institucionales de comunicacion y
publicidad, art. 4.1.c. «Prohibiciones.
No se podran promover o contratar
campanas institucionales de
publicidad y de comunicacion que
incluyan mensajes discriminatorios,
sexistas o contrarios a los principios,
valores y derechos constitucionales».

2007 Ley Organica

3/2007 para la Igualdad

efectiva de mujeres y hombres.
Articulos 14, 25y, 28. Establece entre
los criterios generales de actuacion de
los poderes publicos: “la implantacion
de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas”.

2007 Ley Organica 4/2007,

2@07 Real Decreto

1993/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, Master y Doctorado
impartidos por universidades
espafiolas, conduciendo a la
obtencion del titulo oficial de graduado
0 graduada, master universitario y
doctor o doctora.

2007 Ley 12/2007, de 26

de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en
Andalucia, preceptia la adopcion de
las medidas necesarias para eliminar
el uso sexista del lenguaje, y garantizar
y promover la utilizacion de una
imagen de las mujeres vy los hombres,
fundamentada en la igualdad de
sexos, en todos los ambitos de la vida
publica y privada. Articulo 4.10y, 57.

2@1 O Plan Estratégico para

la igualdad de mujeres y hombres
en Andalucia, en su linea de

de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de
271 de diciembre, de Universidades.
Preambulo: Compromiso de la
Universidad con el principio de igualad
de oportunidades.

actuacion 1, sobre la integracion de la
perspectiva de género, se evidencia
la necesidad de un “seguimiento de

la utilizacion de un lenguaje no sexista
en las Administraciones publicas y sus
entidades adscritas” (medida 1.7).

ZO/I O Ley 7/2010, de

31 de marzo, General de la
Comunicacién Audiovisual.
Articulo 4.2, Establece que "la
comunicacion audiovisual nunca podra
incitar al odio o a la discriminacion
por razén de género o cualquier
circunstancia personal © social y
debe ser respetuosa con la dignidad
humana vy los valores constitucionales,
con especial atencion a la
erradicacion de conductas
favorecedoras de situaciones

de desigualdad de las mujeres",
Articulo 18.1. Establece que “esta
prohibida toda comunicacion
comercial que vulnere la dignidad
humana o fomente la discriminacion
por razon de sexo, raza u origen
étnico, nacionalidad, religion o
creencia, discapacidad, edad u
orientacion sexual. Igualmente esté
prohibida toda publicidad que utilice
la imagen de la mujer con caracter
vejatorio o discriminatorio”.

2071 7-2020 wpian de

Igualdad entre Mujeres y Hombres
2017-2020 de la Universidad
Pablo de Olavide, aprobado por

su Comision de Igualdad de Género,
contempla en el Eje 1, relativo a la
comunicacion, lenguaje e imagen
institucional, acciones para impulsar la
comunicacion en materia de género

e igualdad de oportunidades y para
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eliminar la transmision de estereotipos
de género en laimagen y en las
distintas formas de comunicacion

de la UPO, con el objetivo de formar
y sensibilizar a las personas que
componen la comunidad universitaria
(estudiantes, PDIy PAS) para una
comunicacion no sexista.

20,] 8 El articulo 3.8 de la

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacién de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género
en Andalucia fija que se entiende por
lenguaje sexista el uso discriminatorio
del lenguaje que se hace por razon
de sexo y, en su articulo 9, sobre
lenguaje no sexista e imagen,
dispone que las Administraciones
publicas de Andalucia garantizaran
un uso No sexista del lenguaje y

un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes gue utilicen
en el desarrollo de sus politicas, en
todos los documentos, titulaciones
académicas y soportes que produzcan
directamente o bien a través de
personas o entidades. Todas las
publicaciones y emisiones en las

gue la Junta de Andalucia participe
garantizaran un tratamiento inclusivo y
no discriminatorio de las mujeres.
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Relacionamos en este epigrafe
70 palabras y expresiones
clasificadas por orden
alfabético cuya definicion
aparece en el Glosario de
terminos (anexo) para que
puedas consultarlas directa e
individualmente haciendo click
en ellas.

A

Abuso del masculino genérico.

Adjetivos invariables.
Alusiones peyorativas.
Andlisis de género.
Androcentrismo.
Androcentrismo linguistico.
Aposiciones redundantes.
Asimetria en el trato mujeres/
hombres.

Asociaciones linguisticas
peyorativas.

D

Denominacion sexuada.
Desinencias.

Discriminacion de las mujeres.
Discriminaciones directas.
Discriminaciones indirectas.
Discriminacion positiva.
Documentos abiertos.
Documentos cerrados.
Duales aparentes y vocablos
ocupados.

E
Enfoque integrado de género.
Estereotipos de Género.

F
Falsos genéricos.

G
Género.
Género gramatical,

I

lcono.

ldioma.

lgualdad de derecho o formal.
lgualdad de hecho o real.
lgualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Iméagenes estereotipadas o
sexistas.

Invisibilizacion de las mujeres.

L

Lengua.

Lenguaje.

Lenguaje no sexista.
Lenguaje inclusivo.

M

Mainstreaming de género.
Masculino genérico.
Metonimia.

Misoginia.

N
Norma.

@)
Orden de presentacion.
Organismos para la igualdad.

P

Paridad de género.
Patriarcado.

Perifrasis.

Perspectiva de género.
Pictograma.

Principio de Igualdad.
Politicas de Igualdad de
Oportunidades.

R
Regla de inversion.
Roles de género.

S
Salto semantico.

Segregacion de datos por género.

Sefial,

Sesgo androcéntrico.
Sexismo.

Sexismo linguistico.
Sexismo social.

Sexo.

Signo.

Simbolo.

Sistema androcéntrico.
Sociedad igualitaria (Igualdad
social).

Sustantivos abstractos.
Sustantivos colectivos.

Sustantivos comunes en cuanto al

género.

Sustantivos de doble terminacion.
Sustantivos genéricos.

Sustantivo singular.

u
Uso sexista del lenguaje.

Vv
Vacios Iéxicos.
Visibilizacion de las mujeres.
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A I ——

Abuso del masculino genérico. El valor del mas-
culino como incluyente de ambos sexos se utiliza
Como norma, iINCluso en contextos comunicativos
donde no se justifica su uso.

Adjetivos invariables. Aquellos gue no varian
cuando se cambia el género (masculino y femeni-
no) del sustantivo al que acompanan.

Analisis de género. Modelo tedrico que analiza,
describe e interpreta las relaciones que estable-
cen mujeres y hombres, desvelando las relaciones
de poder y patriarcales propias de un sistema an-
drocéntrico.

Androcentrismo. Modelo social que sitla al ele-
mento masculino como prototipo, referente a imi-
tar. La experiencia de los hombres es interpretada
como universal, despreciando y ocultando 10s
aprendizajes y experiencias de las mujeres.

Androcentrismo linguistico. Se deriva de la je-
rarquia sexual que existe entre hombres y mujeres
y que ha reservado para 10s varones los espacios
de prestigio, poder y conocimiento.

Alusiones peyorativas. Referencia 0 mencion
que transmite una connotacion negativa de des-
precio 0 poco respeto hacia las mujeres.

Aposiciones redundantes. Consiste en destacar
la condicion sexuada de las mujeres por encima
de otras cualidades que son pertinentes al asunto.
Ej.. La manifestacion termind con la lectura de un
manifiesto de las mujeres universitarias (la expre-
sion las universitarias marca el género por sf sola,
sin necesidad de anadir el termino mujeres)

(Slosaro de
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ArMINOS

Asimetria en el trato mujeres/hombres. Los
tratamientos de cortesia que convierten a las mu-
jeres en dependientes o la forma de dirigirse a las
mujeres, mediante diminutivos o vocablos que
las infantilizan, todavia son frecuentes en algunos
contextos comunicativos. Estos usos jamas se
aplican a los varones.

Asociaciones lingUisticas peyorativas. Los tér-
minos sobre los valores que se entienden como
femeninos se definen a partir de convenciones

0 prejuicios sociales y no de criterios lingliistico.
Asimismo, se verifica la existencia de numerosas
voces gue denotan o connotan insulto Unicamente
para las mujeres.

D E——

Denominacion sexuada. Un problema de falta de
simetria tiene que ver con la forma de mencionar
alos varones, a los que se identifica por su cargo,
oficio, profesion, etc. Sin embargo, las mujeres
son identificadas antes por su sexo o por su de-
pendencia de un varon (padre, marido, etc.) que
pOr sus méritos o identidad propia.

Desinencias. Morfema final o parte final de una
palabra que indica algln tipo de variacion gramati-
cal, como el género, el nimero, el caso o el tiem-
po verbal, entre otras.

Discriminaciones directas. Tratar de forma des-
favorable a un grupo de personas por motivos
expresamente prohibidos en el ordenamiento
juridico nacional e internacional. En el caso de la
perspectiva de género, el trato tiene que ver con
la pertenencia a un sexo.
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Discriminaciones indirectas. Criterios, medidas,
normas e intervenciones sociales o politicas for-
malmente neutras que resultan desfavorables para
un grupo, puesto que no tiene en cuenta la posi-
cion inicial desigual de la que parte ese colectivo.

Discriminacién positiva. Modalidad de accion
positiva que privilegia al colectivo desfavorecido.
Afecta principalmente al punto de llegada. Garanti-
za el resultado.

Discriminacién de las mujeres. Trato de forma
desfavorable en razon al sexo al que pertenecen,
gue hace gque las mujeres no disfruten de las mis-
mas oportunidades que los hombres.

Documentos abiertos. Son aguellos de los que
se desconoce la persona destinataria 0 aguella
gue intervendra en la accion, proceso o procedi-
miento de que se trate; en consecuencia, No es
posible conocer con antelacion el sexo de dicha
persona.

Documentos cerrados. En contraposicion a los
anteriores, son aguellos en los que se conoce la
persona o personas destinatarias o a las que hace
referencia el texto.

Duales aparentes y vocablos ocupados. Los
duales aparentes son términos que cambian

de significado segun se apliguen a un sexo o a
otro. Suele ocurrir, sobre todo en palabras que
designan cargos o profesiones, que las formas
femeninas son “vocablos ocupados”, es decir,
gue poseen un significado inferior © negativo con
respecto a la forma masculing, 1o que dificulta su
empleo de un modo igualitario.



E

Enfoque integrado de género.
Enfoque de trabajo que pretende
integrar, de forma sistematica, la
perspectiva de género en los diver-
S0s ambitos (social, econdémico y
politico) de la vida, tanto en las esfe-
ras publicas como en las privadas. El
enfoque integrado de género es una
metodologia de intervencion basada
en la integracion de la perspectiva
de género en todas las esferas de
la vida, en todos los niveles de inter-
vencion y en todas las fases de pro-
gramacion de una intervencion.

Estereotipos de Género. Se refieren
a las ideas y creencias comunmen-
te aceptadas en la sociedad sobre
comMo han de sery comportarse
hombres y mujeres. Determinan las
expectativas sociales.

F ——

Falsos genéricos. Vocablos que
aparecen Como genericos.

G ——

Género. Concepto que hace re-
ferencia a las diferencias sociales
(por oposicion a las bicldgicas) entre
hombres y mujeres, las cuales han
sido aprendidas, cambian con el
tiempo vy presentan grandes varia-
ciones tanto entre diversas culturas
como dentro de una misma.
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Género gramatical. Rasgo inherente
a determinados tipos de palabras,
que sirve para clasificar a los sus-
tantivos en masculinos y femeni-

nos 'y, en el caso de los adjetivos vy
determinantes, para establecer su
concordancia. Aungue todos 10s
sustantivos del espaniol tienen géne-
ro gramatical, no todos designan a
seres sexuados. Ademas, incluso los
que o hacen, no siempre establecen
la relacion género-sexo.

Icono. Signo gue representa un ob-
jeto 0 una idea con los que guarda
una relacion de identidad o semejan-
za formal.

Idioma. Lengua de un pueblo o na-
cion o comun a varios.

Igualdad de derecho o formal.
Equiparacion de hombres y mujeres
mediante medidas legislativas que,
ademas, prohiben la discriminacion.
Sin embargo, las inercias sociales
siguen manteniendo las barreras es-
tructurales que dificultan el logro de
la igualdad.

Igualdad de hecho o real. Desig-
na la situacion social, econdémica y
politica en la que han desaparecido
las desigualdades construidas entre
mujeres y hombres, permaneciendo
las diferencias bioldgicas v las indivi-
duales entre las personas.

Igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Principio que
se refiere a la necesidad de garanti-
zar que mujeres y hombres accedan
a los recursos de forma igualitaria,
compensando el diferente punto de
salida de las mujeres. Constituye la
garantia de que mujeres y hombres
puedan participar en diferentes es-
feras (econdmica, politica, participa-
cion social, de toma de decisiones)
y actividades (educacion, formacion,
empleo) sobre bases de igualdad.

Imagenes estereotipadas o sexis-
tas. Agquellas que inciden en la repro-
duccion de los roles y papeles gue
tradicionalmente se han asignado a
mujeres y a hombres.

Invisibilizacion de las mujeres.
Significa el no reconocimiento social
de las mujeres en los distintos espa-
cios en los que se desenvuelven. Es
definida en ciencias sociales como
una forma de exclusion, un proceso
que lleva a omitir la presencia de la
mitad de la poblacion o, de un grupo
social.

L ———

Lengua. Sistema de signos exclusi-
vamente linguistico; codigo que tene-
mMos interiorizado en nuestra memo-
ria; convencion social, abstraccion.

Lenguaje. Sistema de signos y me-
dio de comunicacion ya sea pictori-
co, gestual o lingUistico entre otros.
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Lenguaje no sexista. Es aquel que
no oculta, No subordina, no infravalo-
ra, no excluye a las mujeres.

Lenguaje inclusivo. Modo de expre-
sion que evita las definiciones de gé-
nero o sexo, abarcando de esta for-
ma a mujeres, individuos no binarios,
personas transgénero y varones, por
igual.

M

Mainstreaming de género. Término
anglosajon que se utiliza para desig-
nar la integracion de la dimension de
género en las politicas generales, de
tal forma que el principio de igualdad
se constituya en el eje vertebrador
de las mismas. Implica que se deben
tener en cuenta las cuestiones rela-
tivas a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres de forma
transversal en todas las polfticas y
acciones, y no abordar este tema
Unicamente bajo un enfoque de ac-
ciones directas y especificas a favor
de las mujeres.

Masculino genérico. En espanol, el
masculino es el género no marcado
(sirve para designar a los individuos
del sexo masculino y a toda la
especie sin distincion de sexos) y

el género marcado es el femenino
que, solo sirve para asignar al género
femenino tanto en singular como en
plural. Su uso contribuye a perpetuar
las discriminaciones por género.



Metonimia. Figura retérica de
pensamiento que consiste en
designar una cosa con el nombre de
otra con la que existe una relacion
de contiguiidad espacial, temporal

0 logica por la que se designa el
efecto con el nombre de la causa (0
viceversa), el signo con el nombre
de la cosa significada, el contenido
con el nombre del continente, el
instrumento con el nombre del
agente, el producto con el nombre
de su lugar de procedencia, el objeto
con la materia de que esta hecho o
lo especifico con el nombre genérico.

Misoginia. Actitud rencorosa, hostil
y despreciativa hacia las mujeres que
incluso puede llegar a ser violenta.

N E——

Norma. Plano de abstraccion que
se encuentra entre la lengua y €l
habla; recoge las reglas que deben
cumplirse para el correcto uso de la
lengua, tanto en su léxico como en
su estructura morfologica, sintactica
o fonética. También es el conjunto
de construcciones lingUisticas
sancionadas por el uso.

o I——

Orden de presentacién. La
anteposicion, como norma, del
masculino al femenino, supone
aceptar la preferencia de un género
sobre otro. No existe ninguna
justificacion gramatical que explique
el uso sistematico de la forma
masculina delante de la femenina.

10. Listado de Palabras Incluidas en el Anexo

Organismos para la igualdad. Son
entidades gue promueven politicas
de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Su finalidad es
impulsar y garantizar condiciones
que posibiliten la igualdad real de las
mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

P

Paridad de género. Participacion
equilibrada de hombres y mujeres en
las posiciones de poder y de toma
de decisiones en todas las esferas
de la vida.

Patriarcado. Sistema de relaciones
soclales sexo—politicas basadas

en diferentes instituciones publicas
y privadas vy en la solidaridad
interclases e intragénero

instaurado por los varones, quienes
Como grupo social y en forma
individual y colectiva, subordinan a
las mujeres

Perifrasis. Circunlocucion; figura
que consiste en expresar por medio
de un rodeo de palabras algo que
hubiera podido decirse con menos o
con una sola.

Perspectiva de género.
Herramienta conceptual gque
busca mostrar que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan
no solo por su determinacion
biologica, sino también por las
diferencias culturales asignadas a
los seres humanos. Enfoque que
cuestiona los esterectipos con
gue somos educados y educadas,

permitiendo elaborar nuevas formas
de socializacion y relacion entre
hombres y mujeres.

Politicas de Igualdad de
Oportunidades. Son la
instrumentalizacion de la igualdad de
oportunidades. Las intervenciones a
partir de las cuales este principio se
lleva a la préactica.

Pictograma. Dibujo o signo
gréfico que expresa un concepto
relacionado materialmente con el
objeto al que se refiere.

Principio de Igualdad. Principio
juridico que ampara la igualdad
entre los sexos y condena la
discriminacion. Viene a recordar que
todas las personas somos iguales
ante la ley. Es sindbnimo del principio
de no discriminacion.,

R

Regla de inversién. Forma de
advertir el sexismo lingliistico

gue consiste en probar si el texto
funciona al sustituir los términos
femeninos por los correspondientes
masculinos, y viceversa.

Roles de género. Conjunto de
normas sociales y comportamientos
generalmente percibidas como
apropiadas para los hombres vy las
Mujeres en un grupo o sistema
social dado en funcion de la
construccion social que se tiene de
la masculinidad y femineidad.
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Salto semantico. Se produce
cuando aparentemente se esta
usando un masculino genérico y
luego resulta que era masculino
especffico.

Segregacion de datos por género.
Recogida y desglose de datos

y de informacion estadistica por
sexo, que hace posible un analisis
comparativo teniendo en cuenta las
especificidades del género.

Senal. Describe un signo,
manifestacion o marca que provee la
informacion necesaria para identificar
un objeto, lugar, persona o situacion
y su estado. De acuerdo al asunto,
esta informacion puede servir para
orientar la actuacion de la persona
que la recibe.

Sesgo androcéntrico.
Planteamiento erroneo de la
igualdad entre hombres y mujeres,
gue genera una conducta desigual
y discriminatoria hacia ellas y un
cierto favoritismo hacia ellos, incluso
inconscientemente.

Sexismo. Mecanismo por el cual se
conceden privilegios o se practica
discriminacion contra una persona
en razdn de su sexo, impidiendo

la realizacion de todo el potencial
humano que posee.
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Sexismo linguistico. Uso
discriminatorio del lenguaje que se
hace por razdn de sexo. El sexismo
no esta en la lengua en si misma sino
en los usos gue hacemos de €lla,

los cuales, al ser reflejo de la cultura
androcéntrica en la que vivimos,
muestran que el sexo comunmente
mas discriminado es el femenino.

Sexismo social. Realidad sexista.
Se incurre en sexismo social cuando
se emite un mensaje que, debido

a su fondo y no a su forma, resulta
discriminatorio por razdn de sexo.
Una realidad sexista (sexismo social)
puede describirse con una frase no
sexista; y viceversa, una realidad no
sexista puede describirse con una
frase sexista.

Sexo. Condicion organica,
bioldgicamente identificable, que
diferencia a los seres animados en
hembras y machos.

Signo. Objeto, fendmeno o hecho
gue, por una relacion natural o
convencional, representa o evoca
otro objeto, fendmeno o hecho.

Simbolo. Figura retérica de
pensamiento por medio de la

cual una realidad o concepto se
expresa por medio de una realidad
0 concepto diferente, entre los

que se establece una relacion de
correspondencia, de modo gue al
nombrar el concepto simbdlico se
sugiere 0 se evoca el concepto real.

Sistema androcéntrico.

Conjunto ordenado de normas

y procedimientos que regulan el
funcionamiento de un grupo o
colectividad, bajo el supuesto de
la experiencia masculina como
universal, la principal, la referencia
o representacion de la humanidad,
obviando la experiencia femenina.

Sociedad igualitaria (Igualdad
social). Significa que a quienes
conformar la sociedad, sin exclusion,
se les reconoce la totalidad de los
derechos humanos necesarios para
alcanzar una justicia social.

Sustantivos abstractos. Se
refieren a ideas o sentimientos
que corresponden a Nociones o
conceptos que habitan nuestros
pensamientos y muchas veces
tienen que ver con la imaginacion.

Sustantivos colectivos. Nombre
comun gue, en singular, designa
un conjunto homogéneo de cosas,
animales o personas.

Sustantivos comunes en cuanto al
género. Aguellos que no presentan
variacion en su forma ni para el
masculino ni para el femenino; en
estos casos, el género lo marca

la concordancia del articulo,
determinante o adjetivo que los
acompana.

Sustantivos de doble terminacion.
Diferentes para el masculino vy el
femenino, cuentan con la misma raiz,
pero con diferente terminacion.

Sustantivos genéricos. Aquellos
en los que no se hace referencia a
objetivos individuales, sino a clases
de objetos.

Sustantivo singular. Aquel que
designa a un solo objeto o persona.

U ——

Uso sexista del lenguaje. Utilizacion
de expresiones que denigran a las
mujeres respecto a sus atributos o
funciones dentro de la sociedad o
entorno.

v ——

Vacios Iéxicos. Palabras que
carecen de correlato o dual en el otro
género. La ausencia suele perjudicar
a las mujeres.

Visibilizacion de las mujeres.
Significa el reconocimiento de la
intervencion y contribucion de

las mujeres en diferentes esferas
(econdmica, politica, social,
académica, de participacion social
y toma de decisiones) y cualquier
actividad.

lgualdad
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