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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 9 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se prorroga el Il Plan de Igualdad entre
Muijeres y Hombres de la Universidad Pablo de Olavide

Resolucion Rectoral de 9 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se prorroga el 11 Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad Pablo de Olavide.

La Resolucién Rectoral de 10 de noviembre 2017, por la que se aprueba y publica
el Acuerdo de 8 de noviembre de 2017 de la Comision de Igualdad de la Universidad
Pablo de Olavide sobre el Il Plan de Igualdad en el ambito de la Universidad Pablo de
Olavide y de los Centros vinculados a la misma, asume y da publicidad al acuerdo
alcanzado por la Comision de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide sobre el Il
Plan de Igualdad en el dmbito de la Universidad Pablo de Olavide y los organismos
vinculados a ella, con una vigencia de 4 afios.

Ante la necesidad de avanzar en los trabajos preparatorios para la elaboracion del
111 Plan de Igualdad, y para dar cumplimiento a las modificaciones legislativas producidas
desde el momento en que se aprobd el Il plan, desde la Delegacion del Rector para la
Igualdad de Género se promueve la modificacién de las comisiones de igualdad existentes
hasta el momento en la UPO. Asi, hay que atender a la Resolucién de 5 de julio de 2021,
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se modifica el nombre y
composicion de la Comision para la lgualdad de Género, que pasa a denominarse
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de Género y a la Resolucidn Rectoral de 5
de octubre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
modifica la composicidn de la Comisién Experta en materia de Género e Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide.

En el momento actual, en que seria preceptivo poner en funcionamiento el 111 plan
de igualdad en la UPO, se estan produciendo modificaciones importantes en el escenario
normativo nacional en el ambito universitario, con dos anteproyectos de ley que tendran
efectos directos en la politica universitaria, como son el Anteproyecto de Ley Organica
del Sistema Universitario y el Anteproyecto de Ley de Convivencia Universitaria. Esta
legislacion tendra efectos en materia de género y, por tanto, deberéa tener reflejo directo
en el disefio del nuevo plan de igualdad que se elabore en la universidad.

Por su parte, a nivel autonémico, segin el Acuerdo de 26 de junio de 2019, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026, se establece la necesidad de
marcar unas lineas estratégicas que seran de obligado cumplimiento en materia de
igualdad por parte de las universidades. Se prevé que este plan estratégico esté finalizado
en el primer trimestre del afio 2022.

Este escenario sujeto a transformacién motiva la necesidad de ajustar el nuevo
plan de igualdad de la UPO a lo que finalmente se establezca en la citada legislacién. Por
esta razdn, la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de Género, en la reunion
mantenida el dia 20 de septiembre de 2021, acuerda prorrogar el 11 Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para que la elaboracién del 111 plan pueda realizarse acorde con las
nuevas normativas.

Es por ello que, en el cumplimiento de este mandato, y al amparo de las facultades
que me atribuyen los articulos 32.1.a), b) y x) de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, este Rectorado, RESUELVE:
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Prorrogar por un afio el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UPO.

Esta resolucion entrara en vigor desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de su notificacion o publicacidn,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 9 de noviembre de 2021.
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EL RECTOR

Fdo. Francisco Oliva Blazquez
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