
 
 
 
 
ACTA DE REUNIÓN DEL JURADO DEL IV PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE 
GRADO Y FIN DE MASTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO E IGUALDAD DE LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA 
 
 
Siendo el día 19 de septiembre de 2022 a las 12.00 hs, en la Sala de Juntas 2 del 
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, se reúne el Jurado del IV PREMIO AL 
MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO 
E IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, tal y como 
recoge el punto 9 de la Convocatoria, con la asistencia de las siguientes personas:  
 
- Presidenta: Mónica Domínguez Serrano, Delegada del Rector para la Igualdad de 
Género de la Universidad Pablo de Olavide. 
 
- Vocal: Vanessa Casado Caballero, Jurista Experta en Género y Derechos Humanos. 
 
- Vocal: Rocío Cárdenas Rodríguez. Profesora Titular del Área de Teoría e Historia de 
la Educación de la Facultad de Ciencias Sociales de la UPO.  
 
- Vocal: Marian Pérez Bernal. Profesora Contratada Doctora del Área de Filosofía de la 
Facultad de Humanidades de la UPO.  
 
- Vocal: Carmen Monreal Gimeno. Profesora Titular de Psicología Social de la UPO. 
  
- Secretaria: Teresa Moreno Carmona, Jefa de la Unidad de Políticas Sociales, 
Igualdad y Cultura de la UPO. 
 
Esta Comisión quiere puntualizar que la profesora implicada en la dirección de uno de 
los trabajos fin de master presentados, se abstuvo de su valoración a fin de garantizar 
la objetividad de este Jurado. 
 
Tras presentar las baremaciones particulares, el jurado resuelve lo siguiente 
 
1.- Respecto al Premio al Trabajo Fin de Grado,  
 
Conceder el Premio al Trabajo Fin de Grado, dotado con 1.000€, a Dña. MARINA 
LEÓN JIMÉNEZ por el trabajo titulado: “LA MUJER INTÉRPRETE EN LA GUERRA 
CIVIL ESPAÑOLA A TRAVÉS DE LAS MEMORIAS DE ELIZAVETA PARSHINA: UN 
ESTUDIO HISTORICISTA, ANALÍTICO-DESCRIPTIVO E INTERPRETATIVO 
BASADO EN CORPUS” 
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El Jurado considera que la autora, combinando la formación en Humanidades y en 
Traducción e Interpretación, nos ofrece un interesante acercamiento al trabajo de la 
intérprete rusa Elizaveta Parshina durante la Guerra Civil Española. Consideramos de 
gran interés en el marco de la memoria histórica democrática recuperar a figuras como 
Parshina, y hacerlo desde una perspectiva de género permite que el acercamiento sea 
especialmente fructífero. La tarea hermenéutica realizada por la autora demuestra la 
calidad y la profundidad del trabajo realizado.  
 
 
2.- Respecto al Premio al Trabajo Fin de Master, 
 
Conceder el Premio al Trabajo Fin de Master, dotado con 1.500€, a D. ALVARO JOSÉ 
RUIZ GARRIGA por el trabajo titulado: “A MI NADIE ME HA REGALADO NADA” 
DESEMPLEO, MASCULINIDAD Y CORRESPONSABILIDAD. PROPUESTAS DE 
MEJORA DEL PROYECTO NEO50”. 
 
El trabajo aborda de forma novedosa un problema de actualidad como es la 
corresponsabilidad. Desde un enfoque de pedagogía participativa se plantea la 
situación de desempleo como una oportunidad para acercarse a la misma fomentar así 
masculinidades igualitarias. El Jurado destaca de forma especial la honestidad del 
investigador que a partir de la autorreflexión y la consciencia crítica analiza y cuestiona 
su propia contribución a un sistema patriarcal en el que la corresponsabilidad se relega 
fundamentalmente las mujeres 
 
Se cierra la sesión siendo las 13.00  hs del citado día. 

 
 
 
 
Fdo. La Presidenta    Fdo.: La Secretaria 
 
 
 
 
 
Mónica Domínguez Serrano   Teresa Moreno Carmona  
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