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VII EDICION DE LOS PREMIOS A MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO Y
MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO E
IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA 2025

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en su compromiso con la promocién
de la igualdad, se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la
cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion, la gestion
académica Y la transferencia del conocimiento, dando traslado al &mbito universitario a
lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en lo previsto en la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para
la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia.

Para Para garantizar el cumplimiento de los anteriores preceptos, la Universidad
Pablo de Olavide (UPO) se plantea promover acciones y establecer las condiciones que
garanticen que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva, asi como
visibilizar a determinados colectivos y desigualdades relacionadas con el género. Como
sefiala el 111 Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la UPO, en su eje 4: Docencia,
Investigacion y Transferencia, se establece como objetivo “Potenciar entre el estudiantado
las investigaciones en materias especificas de mujeres, feministas, de género y diversidad
sexual”. Para ello se establece como medida especifica a accion 4.10: “Mantener la
convocatoria anual de un premio con reconocimiento institucional a los Trabajos Fin de
Master y Trabajos Fin de Grado que favorezca la igualdad entre hombres y mujeres, y
ampliarla para incluir también estudios relacionados con la diversidad sexual y de
género.” Por esta razén, la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, como
6rgano encargado de velar por el desarrollo de una politica transversal de género en la
UPO, a través de la Oficina para la lgualdad impulsa la VIl EDICION DE LOS
PREMIOS A MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO Y MEJOR TRABAJO FIN DE
MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO E IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, mediante la presente RESOLUCION, convocando y
estableciendo las bases de esta edicion.

Bases de la convocatoria:
1. Objeto

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, con el objeto de promover el conocimiento
que contribuya a la igualdad real entre mujeres y hombres y el reconocimiento de la
diversidad sexual y de género, en la construccién de una sociedad justa e igualitaria,
convoca:

- Un premio al mejor Trabajo Fin de Grado que favorezca la igualdad entre mujeres
y hombres y/o el reconocimiento de la diversidad sexual y de género.
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Un premio al mejor Trabajo Fin de Méaster que favorezca la igualdad entre mujeres

y hombres y/o el reconocimiento de la diversidad sexual y de género.

2. Temética

La tematica deberd abordar, desde cualquier disciplina cientifica, cuestiones que
contribuyan a la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres y/o el
reconocimiento de la diversidad sexual y de género en la construccion de una sociedad
justa e igualitaria

3.

Requisitos de las personas participantes

Las personas que deseen participar en esta convocatoria deben cumplir con los siguientes
requisitos:

4.

Haber estado matriculada en la Universidad Pablo de Olavide durante el curso
2023-2024.

Haber presentado en la Universidad Pablo de Olavide su Trabajo Fin de Grado
(TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) en el curso académico 2023-2024.

La calificacion del TFG o TFM que presentan para su valoracion debe ser, al
menos de “Sobresaliente”.

Solicitud

Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberdn presentar la siguiente
documentacién:

La solicitud (Anexo 1) disponible en la siguiente direccién web de la Oficina para
la Igualdad https://www.upo.es/oficinaparalaigualdad/Premio-en-Estudios-de-
Genero/ Esta solicitud se presentara, con la documentacion preceptiva, en el
Registro General de la Universidad Pablo de Olavide o a través del Registro
Electrénico, dirigida a la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura de la
Delegacién del Rector para la Igualdad de Género de la UPO.

El TFG/TFM en formato electronico (.pdf), en el que no deben aparecer los datos
personales de la persona o personas autoras (anonimizado).

Un resumen de 5 péginas donde se indiquen (al menos): la justificacion del
trabajo, los objetivos, la metodologia de investigacion/intervencion, los resultados
alcanzados y las principales conclusiones, en el que no deben aparecer los datos
personales de la persona o personas autoras (anonimizado).

Fotocopia del DNI/NIF/NIE.

Acreditacion documental de la calificacion obtenida.

En todo caso, la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura se reserva el derecho
a reclamar la informacion complementaria que considere oportuna para aclarar o detallar
cualquiera de los aspectos anteriormente indicados.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria hasta el 27 de junio de 2025.

5. Valoracioén de los trabajos presentados

De los trabajos presentados se seleccionara un TFG y un TFM como ganadores del
premio, en funcién de los siguientes criterios:

- Laincorporacion del género como categoria de analisis.

- Elinterés cientifico, social y cultural del tema.

- El reconocimiento efectivo y visibilizacién de las mujeres.

- La contribucion a la igualdad real entre mujeres y hombres.

- Masculinidades positivas.

- Libertad del colectivo LGTBI+.

- ldentidad y expresién de género y derechos de los colectivos LGTBI+.

- La originalidad en la temética abordada, asi como en los métodos de analisis
utilizados.

6. Modalidad y premios
Existe una doble modalidad para la concurrencia a los premios: TFG y TFM.
Ambas modalidades implican el reconocimiento en una triple via:

1) Se certificard institucionalmente la concesion del reconocimiento a las personas
premiadas.
2) Se dotara econémicamente cada uno de los premios como sigue:
a. Trabajo Fin de Grado (TFMG): 600 €.
b. Trabajo Fin de Master (TFM): 900€.
3) Se publicara el trabajo en la pagina web de la Oficina para la Igualdad, previo
consentimiento de la persona o personas premiadas.

7. Comision de evaluacion

Con la finalidad de valorar las propuestas presentadas se constituird una Comision de
Evaluacion formada por:

- Presidenta: Ménica Dominguez Serrano, Delegada del Rector para la Igualdad de
Género de la Universidad Pablo de Olavide.

- Vocal: Vanessa Casado Caballero, Jurista Experta en Género y Derechos
Humanos, Fundadora de la Asociacion AMIGA por los Derechos Humanos de las
Mujeres.

- Vocal: Jorge Pérez Garcia, Presidente de la Asociacién Pasaje Begofia para la
Memoria Histérica LGTBI+, promotor de la Céatedra “Pasaje Begofia” sobre
diversidad sexual y de género.

- Vocal: Rocio Cérdenas Rodriguez, Profesora Titular del Area de Teoria e Historia
de la Educacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la UPO e Investigadora
del Grupo GIAS.
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- Vocal: Hilario Saez Méndez, Presidente de la Fundacion Iniciativa Social,
Socidlogo Activista e Investigador de Hombres por la Igualdad.

- Vocal: Carmen Monreal Gimeno, Profesora Titular de Psicologia Social de la
UPO, Codirectora del Master de Género e Igualdad de la UPO hasta 2018,
investigadora de proyectos i+D+i, participante en proyectos de cooperacion sobre
migracion femenina en comunidades indigenas, autora de numerosas
publicaciones de género, valores y violencias.

- Secretaria: Teresa Moreno Carmona, Jefa de la Unidad de Politicas Sociales,
Igualdad y Cultura de la UPO.

8. Concesion y difusion

Las personas premiadas seran notificadas via correo electrénico, y el fallo sera publicado
en la web de la Oficina para la Igualdad de la Delegacién del Rector para la Igualdad de
Género de la UPO (web), antes del 30 de septiembre del 2025.

Asimismo, se dara difusion a los trabajos premiados en las redes sociales de la Oficina
para la Igualdad (Facebook, Bluesky e Instagram), asi como en otros medios de
comunicacién de la universidad.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla,
de conformidad con el art. 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el
plazo de un es, ante el mismo Organo que la dicta, en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a fecha de firma electronica.
LA DELEGADA DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Fdo: Ménica Dominguez Serrano
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