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ANEXOV

LISTADO, NO EXHAUSTIVO, DE SITUACIONES CONSTITUTIVAS DE ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL, POR
IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE GENERO Y CIBERACOSO

Resulta complejo y limitante proponer un listado de posibles conductas y actitudes que
pueden ser constitutivas de acoso sexual o por razon de sexo, onentacion e identidad sexual
y/o expresion de género. A modo de ejemplo, no exhaustivo, se provee de un listado de
comportamientos y actifudes con una finalidad meramente onentativa.

A) Situaciones constitutivas de acoso sexual y acoso por razon de sexo

e Observaciones sugerentes, bromas o comentanos sobre la apanencia, aspecto o
condicion sexual y abusos verbales deliberados de contemido libidinoso.

* Inwvitaciones reiteradas. impudicas o comprometedoras, pese a que la persona objeto
de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e moportunas.

» Uso de mmagenes, imnfografias, vietas. dibujos, fotografias, etc. de contemido
sexualmente explicito con el objeto de intfimidar a la persona objeto de acoso sexual
0 por razon de sexo.

* Gestos obscenos, contacto fisico deliberadc y no solicitado, rozamuentos o
acercamiento fisico excesivo o innecesario.

e Miradas o gestos lascivos que incomoden, especial atencion o amabilidad hacia una
persona que detecta, detras de dicho frato especial, un interés sexual que no desea
corresponder.

e Amnconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
mnecesana para intimidar.

* Mensajes en redes o mensajes de comeo electronico de caracter ofensivo de
contemdo sexual, siempre que se utilicen los canales propios de la UPO.

e Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o
vestuarios.

e Demandas de favores sexuales acompaiados o no de promesas explicitas o
mplicitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho
requerimiento (chantaje sexual, quud pro quo o de intercambio).

* Comentanos msinuantes, indirectas o comentanos obscenos.

» Flirteos ofensivos.

* Agresiones fisicas en los términos expuestos.

* Ataques a la vida pnvada que pueden ocultarse bajo bromas, burlas o comentanos
malintencionados, incluyendo conductas de acoso sexual o por razon de sexo, por
onentacion e identidad sexual y expresion de género, con el objetivo de socavar la
reputacion personal o profesional de las personas.

e Cualquer ofro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discnminacion, el abuso, la vejacion o la humullacion de las personas por su
condicién.
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B) Situaciones que pueden ser constitutivas de acoso por orientacion sexual, o
acoso por identidad y/o expresion de género
Acoso por onentacion sexual:
o Tener conductas discnminatonias por razon de su orientacion sexual.
e Dingirse con maneras ofensivas a la persona.
e Ridiculizar a la persona en relacion a su orientacion sexual.
e Utilizar humor transfobo. homofobo, lesbofobo, bifobo o cualquer ofro tipo que
atente confra los derechos humanos y la dignidad de las personas LGTBIQ+.
e Menospreciar el trabajo que se ha hecho con razon de su onentacion sexual.
® Ignorar aportaciones, comentarios o acciones (exchur, no tomar en seno).
e El trato desigual basado en la homosexualidad, bisexualidad o 1dentidad de género.

Acoso por expresion y/o identidad de género:

e Negarse a nombrar a una persona frans como requiere o utilizar deliberadamente
articulos o pronombres no correspondientes al género con el que se identifique.
e Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género no
normativas por estar en un bafio/vestuario determinado.

e Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial mtelectual de la persona
en relacion a expresion o 1dentidad de género.

e Utilizar humor transfobo o mtérfobo.

o Ignorar o exchur aportaciones, comentanos o acciones por razon de su expresion o
1dentidad de género.

C) Situaciones que pueden ser constitutivas de ciberacoso

e Suplantacion de personalidad: con el fin de perjudicar a una persona, se accede a su
correo o a sus redes sociales haciéndose pasar por aquélla, pudiendo enviarse en su
nombre material comprometedor.

o Hostigamiento: enviar a una persona mensajes y/o contenido audiovisual demgrantes
para el receptor. independientemente de que se incluya contenido sensible referente a
su pnvacidad; controlar las horas de conexion a redes sociales de una persona; realizar
llamadas de forma reiterativa y no deseada; seguimiento mapropiado de la actividad
en redes sociales a través de mensajeria, comentarios publicos, etc.

e Demgracion: publicar en paginas web o redes sociales contenido que afecte a la
imagen o pnvacidad de una persona; enviar correos electromicos para difundir
mformacion comprometida.

e Engafiar a una persona para que comparta informacion confidencial y/o propagar
Tumores.

e Publicacion de amenazas en paginas web o redes sociales.

El presente protocolo se circunscribe a las situaciones de ciberacoso que tengan relacion
con los tipos de acoso aqui recogidos (acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso por
onentacion sexual y acoso por identidad y/o expresion de género) siempre que se
realicen en medios propios de la UPO.
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