UNIVERSIDAD Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género
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§ E V I L L A

RESOLUCION DE LA DELEGADA DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROYECTO PILOTO
“ConciliACCION: CUIDADOS PROFESIONALIZADOS PARA UNA CONCILIACION ACTIVA”, Y SE
APRUEBAN SUS BASES REGULADORAS PARA EL EJERCICIO 2026

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, con la gestion de la Oficina para la Igualdad,
y la financiacién del Plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad y la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, pone en marcha el Proyecto Piloto
“ConciliaACCION: Cuidados profesionalizados para una Conciliacién Activa”, como experiencia
piloto de cuidados para favorecer la conciliacién y bienestar social de la vida personal, familiar,
laboral y social de su comunidad universitaria, mediante la presente RESOLUCION, convocando
y estableciendo las bases del mismo.

El objetivo de este proyecto piloto es ofrecer un servicio de cuidado profesional para las familias
de la comunidad universitaria de la UPO que estén al cuidado de hijos e hijas de hasta 16 afios,
que se atenderan por horas tanto en el domicilio como cerca del mismo (paseos cortos,
asistencia a actividades extraescolares o similares), promoviéndose en todo caso la atencion y
acompafiamiento de nifios, nifias y jovenes (que en caso de ser personas con discapacidad y/o
dependencia se extenderd hasta los 21 afios).

Se trata tanto de facilitar la atencidn de las responsabilidades laborales y estudiantiles como de
favorecer el descanso de la persona de la comunidad universitaria que se encuentre al cuidado
de un/una menor vy, especialmente, dependiente, a la vez que, en la medida de lo posible, se
apoye la realizacion de actividades para el desarrollo personal y social de las y los menores para
la consiguiente mejora de su calidad de vida, asi como facilitar la conciliacidn laboral, familiar y
personal de la persona cuidadora.

Por todo ello, y en el marco de las responsabilidades en materia de conciliacién de la universidad
como administracién publica, este proyecto piloto que se enmarca en el Il Plan Estratégico para
la Igualdad de Género 2022-2026, dentro de su Eje 5 “Conciliacién Corresponsable y Bienestar
Social”, pretende configurarse como una estrategia para la promocién de la igualdad de género
que permita tanto a mujeres como a hombres que logren integrar de manera arménica las
distintas esferas de sus vidas: la esfera laboral, las responsabilidades familiares, el ocio y el
tiempo personal y social.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERO-. OBJETO

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, con el objeto de favorecer la conciliaciéon
de la vida laboral, familiar y personal de las y los miembros de su comunidad universitaria, pone
en marcha, como experiencia de cuidados el Proyecto Piloto ““ConciliaACCION: Cuidados
profesionalizados para una Conciliacidn Activa”.

SEGUNDO-. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Para poder participar en esta convocatoria, se deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Pertenecer a la comunidad universitaria:

v" Ser PDI, PTGAS: La relacién contractual de la persona solicitante debe permanecer
vigente mientras sea receptora de la ayuda por horas para cuidados.
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v’ Estudiantado de titulos oficiales (Grado, Master y Doctorado), con matricula vigente
en el curso que se solicita la ayuda.

- Ser la persona cuidadora principal del nifio, nifia o adolescente menor de 16 afios en primer
grado de consanguinidad o afinidad (o la persona con discapacidad menor de 21 afios).

TERCERO-. MODALIDADES DE LOS SERVICIOS DE CUIDADOS POR HORAS

Las modalidades de atencién que ofrece esta experiencia piloto “ConciliaACCION: Cuidados
profesionalizados para una Conciliacién Activa”, son:

v’ Sustitucién temporal en el domicilio: apoyo para, con carécter excepcional, sustituir
a la persona cuidadora beneficiaria de esta ayuda en la atencién en el domicilio de
las y los menores a fin de que la persona beneficiaria pueda realizar gestiones,
actividades o para su descanso.

v" Acompafiamiento cerca del domicilio de las y los menores en trayectos cortos,
paseos, asistencia a actividades extraescolares o similares.

CUARTO-. PRESTACION DE LA AYUDA

1.- La prestacion de la ayuda se realizara con la colaboracidn de una empresa experta externa a
la UPO.

2.- En ningln caso en el marco de esta ayuda se realizaran tareas de tipo asistencial como la
limpieza, cocinar, tareas de aseo personal, etc.

3.- La periodicidad y el horario de las prestaciones seran los siguientes:

o Dias: De lunes a viernes (se excluyen los dias festivos).
o Meses: Desde la resolucion de esta convocatoria hasta septiembre de 2026 (se
excluye el mes de agosto).
o Horarios del servicio:
= Durante los meses de mayo y junio: entre las 14.00h y las 20.00h de
lunes a viernes y de 09.00h a 11.00h los martes y jueves.
= Durante el mes de julio y primera quincena de septiembre: entre las
8.30h y las 14.30h de lunes a viernes y 16.00h a 18.00h los martes y
jueves.
= Durante la segunda quincena de septiembre: entre las 14.00h y las
20.00h de lunes a viernes y de 09.00h a 11.00h los martes y jueves.
o Numero de horas:
= Se podran solicitar un maximo de 6 horas semanales con caracter
general, y hasta 18 horas para la atencidon en situacién de discapacidad
y/o dependencia. Las horas podran ampliarse en funcién de la
disponibilidad.
= Elnumero de horas y distribucién de la prestacién finalmente aprobado
para cada persona vendra determinado por el informe realizado por la
Oficina para la lgualdad, dado que el servicio contara un/a Unica
profesional que atienda el servicio de cuidado, por lo que sera necesario
establecer un calendario compatible con esta circunstancia para todas
las solicitudes recibidas.
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4.- Para la prestacién del servicio se contara con personal técnico superior (titulaciones posibles:
educacion social, trabajo social, magisterio, etc.). Este servicio de cuidado profesional de calidad,
contara con las garantias necesarias de los derechos laborales de los y las profesionales que
presten sus servicios a contratar por horas y siempre que sea posible, atendiendo de manera
prioritaria, el fomento del empleo de personas jovenes con los perfiles sefialados.

QUINTO-. MODELO DE SOLICITUD, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Modelo de solicitud

La presentacion de las solicitudes serd de forma telematica, a través del procedimiento
“Presentacion de instancias y solicitudes, modelo genérico” disponible en la Sede Electrénica de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index)

La solicitud debera incluir, de manera expresa los siguientes textos:

v En el apartado “EXPONE”: “Habiéndose publicado RESOLUCION DE LA DELEGADA DEL
RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, POR
LA QUE SE CONVOCA EL PROYECTO PILOTO “ConciliACCION: CUIDADOS
PROFESIONALIZADOS PARA UNA CONCILIACION ACTIVA”, Y SE APRUEBAN SUS BASES
REGULADORAS PARA EL EJERCICIO 2026”

v En el apartado “SOLICITA”: “Que se admita la solicitud de participacion en la
convocatoria y del resto de documentos que se adjuntan, declarando bajo mi
responsabilidad que son ciertos todos los datos y declaraciones que se incorporan en
los mismos”.

Documentacion
La documentacién a presentar junto a la solicitud sera la siguiente:

v' Copia del libro de familia en el que consten las y los miembros de la unidad familiar.

v' Las parejas de hecho se acreditaran mediante certificado de su inscripcién en el registro
de parejas de hecho dentro del territorio nacional y segun lo establecido en la normativa
que lo regule.

v' Certificado de empadronamiento colectivo de todas y todos los miembros que
conformen la unidad familiar.

Documentacién complementaria:

v" Aquella que la persona solicitante considere oportuna para el mejor conocimiento
de la situacién que justifique la necesidad de la ayuda.

En caso de limitacion presupuestaria o de empates en la valoracién de criterios, se priorizaran
las rentas mas bajas. En estos supuestos, se podra solicitar:

v" Documentacion relativa a la Declaracion de la Renta del afio 2024.
v Certificado de la pensién de la persona dependiente.
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Plazo de presentacion

El plazo de solicitudes sera de 8 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

SEXTO-. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracién seran los siguientes:

Criterio de valoracion Puntuacién

-. Menores de hasta 21 afios con discapacidad y/o dependencia que residan | 5 puntos
en el mismo domicilio que la persona cuidadora, miembro de la comunidad
universitaria.

-. Menores de hasta 16 afios residan en el mismo domicilio que la persona | 4 puntos
cuidadora, miembro de la comunidad universitaria.
-. Ser la Unica persona cuidadora responsable de las y los menores. 3 puntos
-. Falta de apoyos institucionales o privados. 2 puntos
-. Otras situaciones no contempladas en las anteriores debidamente | 1 punto
justificadas.

Aigualdad de puntuacién en los criterios valoracién se priorizard a las:

v" Mujeres victimas de la violencia por razén de género y de otras formas de violencia
contra las mujeres.

Personas con discapacidad.

Personas en riesgo de exclusion social.

Familias numerosas.

Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas con los
cuidados.

AN NI NN

SEPTIMO-. COMISION PARA LA EVALUACION DE LAS AYUDAS

La valoracion de las solicitudes se efectuara por la Comision de Evaluacidn constituida al efecto
por las siguientes personas:

Presidenta: La Delegada del Rector para la Igualdad de Género o persona en quien delegue.
Vocales: Dos vocales a eleccion de la Presidenta.

Secretaria: Persona funcionaria de la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura.

La comisién podra contar con personas experta que puedan prestar asesoramiento externo.

La comisidon de Evaluacion, una vez analizadas las solicitudes presentadas, formulard a la
Delegada del Rector para la Igualdad de Género la oportuna propuesta de resolucién, en un
plazo maximo de 10 dias desde el cierre de esta convocatoria.

OCTAVO-. PROCEDIMIENTO DE LA PRESTACION Y SOLICITUDES POSTERIORES

1-. Solicitudes dentro de la convocatoria ordinaria:

Cédigo Seguro De Verificacion I kyl 11 yF/ 1| wal XFZi xmawne= | Fecha | 30042026
Normativa Este informe tiene caréacter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Monica Dominguez Serrano
Url De Verificacién https://portafirnas. upo.es/verifirma/code/lkyl 1l yFO2Fr| w4l XFZi xmiwsBD¥8D Péagina 4/6

Se permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccidn: https://portafirmas.upo.es/verifirma/ Este documento
incorpora firma electrénica reconocida o cualificada de acuerdo al Reglamento (UE) N2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de
2014, relativo a la identificacidn electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior

FIRMADO POR Sello Electrénico de la Universidad Pablo de Olavide FECHA 30/04/2026

ID. FIRMA firma.upo.es HtjfQgCY3reT/F4PIQhShz)LYdAU3NS] PAGINA 4/6




UNIVERSIDAD Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género
B Oficina para la Igualdad

§ E V I L L A

v’ Las personas interesadas deberan presentar su solicitud dentro del plazo oficial indicado
en apartado quinto de esta resolucion.
v’ Las solicitudes seran valoradas por la Comisién correspondiente.

2-. Resolucion y prestacion del servicio: Una vez resuelta la convocatoria, se asignaran horas de
servicio segun:

puntuacion obtenida,

necesidades acreditadas,

disponibilidad horaria,

compatibilidad con la Unica profesional asignada al proyecto.

ANENENEN

3.- Cierre de la convocatoria ordinaria:

v' Finalizado el plazo y resueltas las solicitudes iniciales, la convocatoria ordinaria quedard
cerrada.

4.- Solicitudes posteriores (fuera de plazo): Una vez cerrada la convocatoria, podran admitirse
nuevas solicitudes cuando:

existan horas disponibles,

existan plazas vacantes,

continde vigente el programa,

haya posibilidad organizativa del servicio.

ANRNENEN

5.- Forma de solicitar posteriormente: En caso de posibilidad de ampliaciéon de plazas, se
informara por los medios habituales (correo electrdnico y redes sociales) sobre la apertura de
un nuevo plazo de solicitud, en su caso, o sobre el procedimiento que la Comisién Evaluadora
establezca. En cualquier caso, nunca se admitiran solicitudes con posterioridad al dia 15 de
septiembre de 2026.

6.- Haber realizado esta solicitud no implica la prestacién del servicio.

NOVENO-. PROTECCION DE DATOS

Conforme a la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales en el
Reglamento General de Proteccién de Datos 679/2016 (EU) y la ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales; los
datos recabados seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema
de tratamiento del Proyecto Piloto “ConciliaACCION: Cuidados profesionalizados para una
Conciliacién Activa” que se facilitaran a la empresa externa encargada del proyecto con la
finalidad de gestionar la presente convocatoria. Las personas interesadas podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando proceda, disponiendo para ello de informacion adicional
sobre el ejercicio de estos y otros derechos en la https://www.upo.es/rectorado/secretaria-
general/proteccion-de-datos
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DECIMO-. RECURSO CONTRA LA PRESENTE CONVOCATORIA

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, de conformidad con
el art. 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar
recurso de reposicidn contra esta resolucion, en el plazo de un es, ante el mismo Organo que la
dicta, en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sevilla, a fecha de firma electrdnica.

Fdo: Mdnica Dominguez Serrano
Delegada del Rector para la Igualdad de Género

P.D. C.: R. R06/06/2024 (BOJA 12/06/2024)
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