UNIVERSIDAD Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género
Oficina para la Igualdad

RESOLUCION de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas destinadas a fomentar
la realizacion de acciones para favorecer la docencia con perspectiva de género, en
el &mbito de la Universidad Pablo de Olavide, y se convoca su concesion

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género tiene encomendada, en virtud de lo
dispuesto en el 111 Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Universidad Pablo
de Olavide, entre otras finalidades, la promocién de la docencia con perspectiva de género
en las asignaturas de Grado de la Universidad Pablo de Olavide. En cumplimiento con
esta finalidad y de acuerdo con las areas de actuacién de esta Delegacion, se hace
necesario regular la concesion de ayudas destinadas a la realizacion de acciones positivas
en el &mbito de la Universidad, que fomenten la docencia con perspectiva de género, de
conformidad con los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad.

En atencidn a lo expuesto, esta Delegacion del Rector de mi cargo DISPONE:
Avrticulo 1. Objeto de la convocatoria

La presente resolucion establece las bases reguladoras de concesion de ayudas destinadas
a fomentar la realizacion de actividades y/o acciones en el ambito de la Universidad,
relacionadas con la promocion de la docencia con perspectiva de género y convoca su
concesion en régimen de concurrencia competitiva.

Las ayudas seran de un méximo de 400 € por accién propuesta. La financiacion de las
ayudas, hasta agotar el presupuesto previsto para esta convocatoria, se hard con cargo a
laaplicacién 18.11.00.00.00 del presupuesto de la Delegacién del Rector para la Igualdad
de Género UPO.

Avrticulo 2. Solicitud y Memoria

1. Solicitudes: La solicitud de ayudas se formalizara en el modelo de formulario, que
figura como Anexo | a la presente Resolucion. Las solicitudes deberan ser
presentadas a través del Registro Electrénico de la Universidad Pablo de Olavide
a la Unidad de Politica Sociales, Igualdad y Cultura. Una vez presentada, el
justificante se remitira a la Oficina para la igualdad por email a
oficinaparalaigualdad@upo.es

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion finalizara el 15 de octubre de
2026.

3. Memorias: Debera acompanar a la solicitud una Memoria explicativa de cada una
de las acciones para las que se solicita ayuda en la que incluya justificacion,
objetivos, metodologia, calendarizacion y presupuesto.

Articulo 3. Comisién de Evaluacion

La valoracion de las solicitudes se efectuara por la Comisién de Evaluacién constituida
al efecto por las siguientes personas:

e Presidenta: La Delegada del Rector para la Igualdad de Género o persona
en quien delegue.
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e Vocales: Dos vocales a eleccion de la Presidenta.
e Secretaria: Persona funcionaria de la Unidad de Politicas Sociales,
Igualdad y Cultura.

La comision de Evaluacion, una vez analizados los programas presentados, formulara a
la Delegada del Rector para la Igualdad de Género la oportuna propuesta de resolucion.

Articulo 4. Criterios de valoracion

Para la adjudicacion de las ayudas, ademas de la cuantia del presupuesto global
desglosado en los correspondientes créditos que condicionan las obligaciones que se
contraigan con el cargo al mismo, los criterios de valoracion que se tendran en cuenta
seran los siguientes:

e Aporte de la perspectiva de género a la docencia.

e Impacto en el aula, nimero de estudiantes que se benefician. Si la asistencia a
actividades de similares caracteristicas en las dos Gltimas convocatorias ha sido
de menos de 10 personas, no se concedera la ayuda.

e Originalidad/Necesidad de la propuesta.

Articulo 5. Resolucion

1.- La Comision de Evaluacion formulard la oportuna propuesta de resolucién a la
Delegada del Rector para la Igualdad de Género.

2.- Las resoluciones se dictaran en el plazo de 1 mes, a contar desde la fecha de cierre de
la convocatoria, se notificaran a los/as solicitantes y pondrén fin a la via administrativa,
pudiendo interponer contra las mismas recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1
mes, 0 bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Avrticulo 6. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Realizar la actividad o seminario que fundamente la concesion de la ayuda antes
del 30 de junio de 2027.

b) Aportar, en la Oficina para la Igualdad, una Memoria justificativa de la
aplicacion de las ayudas concedidas y explicativa de cada programa justificado,
antes del del 30 de junio de 2027. En caso de no entregarse, no se podra concurrir
a las mismas ayudas al afio siguiente.

c) Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la ayuda
concedida antes del del 30 de junio de 2027 de conformidad con las instrucciones
dictadas por la delegacién del Rector para la Igualdad de Género. El
incumplimiento de la obligacion de justificar los gastos efectuados con cargo a las
ayudas recibidas daré lugar al reintegro de estas.
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d) Informar a la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género de las
actividades que se realicen con cargo a la ayuda concedida.

e) Incorporar el logo de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género y su
Oficina para la Igualdad, junto a la palabra FINANCIA en las presentaciones y
publicaciones de las actividades que se realicen con cargo a la ayuda concedida.

Avrticulo 7. Presupuesto disponible y criterios de distribucion
Presupuesto disponible y criterios de distribucién:
-. Se concederan 10 ayudas de 400€ cada una.

1.- Estos importes se repartirdn entre las personas beneficiaras que lo soliciten, hasta
agotar el presupuesto disponible. La asignacion se realizara en funcidn de las solicitudes
y la disponibilidad presupuestaria.

2.- En el caso de actividades que constituyan una nueva edicién o continuidad de una
actividad desarrollada en ejercicios anteriores, se valorara su concesién atendiendo al
impacto y resultados obtenidos en la edicion anterior, conforme a la memoria presentada.

Articulo 8. Presentacion de facturas y notas de gastos

1.- Las facturas y/o notas de gastos deben entregarse antes del 30 de junio de 2026. La
Oficina para la Igualdad le haréa llegar el procedimiento para el trdmite de facturas y notas
de gastos a las personas responsables de las acciones aceptadas. No se admitiran notas de
gastos ni facturas transcurrido este plazo.

2.- Las partidas susceptibles de incluirse en la memoria econdmica de las acciones
propuestas son las que se relacionan a continuacion:

e Imparticion de la formacion.
e Reprografia.
o Dietas, desplazamientos y alojamientos.

3.- En ningun caso se autorizara el pago de partidas que se sustraigan de esta relacion sin
previa autorizacién de la comision.

Disposicion final

La Delegada del Rector para la Igualdad de Género podra dictar, en caso necesario,
normas para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la presente resolucion.

Fdo: Ménica Dominguez Serrano
Delegada del Rector para la Igualdad de Género

P. D. C.: R. R 06/06/2024 (BOJA 12/06/2024)
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ANEXO |
FORMULARIO

Nombre de la actividad

Objetivos

Justificacion de la propuesta

Qué aporta la propuesta a la docencia con perspectiva de género
Personas destinatarias

Desarrollo de la actividad

Calendario de la actividad

Impacto esperado en la Comunidad Universitaria

Presupuesto

Las solicitudes deberdn ser presentadas a través del Registro Electrénico de la
Universidad Pablo de Olavide, a la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura.

Una vez presentada el justificante se remitira a la Oficina para la Igualdad por email a
oficinaparalaigualdad@upo.es
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