CURSOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL AVANZADO
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Reclutamiento y seleccion de
personal en la era post Covid

CODIGO: 2022cil3

FECHA: del 12 al 24 de mayo de 2022.

DIRECCION ACADEMICA: Profa. DAa. Amapola Povedano Diaz. Directora Académica de
Empleabilidad. Departamento de Educacién y Psicologia Social. Universidad Pablo de Olavide.

COORDINACION: D. D. Javier Ramos Valenzuela. Coordinador del Area de Empleabilidad y
Emprendimiento. Fundacién Universidad Pablo de Olavide.

NUMERO DE HORAS DE DOCENCIA: 20 horas (2,5 créditos ECTS).

MODALIDAD: presencial (sélo serd online la primera sesién. Ver calendario).

NUMERO MINIMO DE PLAZAS: 8.
NUMERO MAXIMO DE PLAZAS: 20.

Si se completan el nUmero maximo de plazas disponibles se abrird una lista de espera para las
personas interesadas en realizar el curso. Para formar parte de dicha lista debera enviar un email a
olavideencarmona@upo.es indicando su nombre, apellidos, DNI y qué curso esta interesado en
realizar, en caso de que hubiera posibilidad.

PRECIO DE MATRICULA:

e Cratuita para la comunidad universitaria de la Universidad Pablo de Olavide
(estudiantes y egresados/as). Es necesario adjuntar el justificante de matricula actual o bien
el titulo universitario UPO cursado).

e 25<€ para el resto de personas interesadas.

El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en concepto de gestién de

expediente y emision).

Las/los estudiantes interesadas/os podran solicitarlo, una vez concluido el cursoy firmada el acta
final, enviando un correo electrénico a olavideeencarmona@upo.es

WEB: bit.ly/CDPA-Seleccion-Personal
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AUTOMATRICULA: https://www.upo.es/fundaciones/matricula-online/

OBIJETIVOS:

Aproximacién a los procesos actuales de seleccién de personal y puesta en escena de las
técnicas mas utilizadas para reclutar perfiles universitarios en entornos hibridos.

Tras el covid 19 se ha producido una aceleracién de la transformacidén digital, han surgido nuevas
necesidades, cambios en habitos de consumo y convivencia social. Igualmente, los departamentos
de Recursos Humanos han adaptado su forma de reclutar talento y de modelos de seleccidn
incorporando herramientas tecnoldgicas.

Con este curso, nos aproximaremos a los procesos actuales de seleccidén de personal y puesta
en escena de las técnicas mas utilizadas para reclutar perfiles universitarios en un escenario
hibrido.

Trabajaremos de un modo tedrico-practico las distintas técnicas y herramientas que pueden
encontrarse en un proceso de seleccién para afrontarlo con éxito. Al mismo tiempo, se acercara al
alumnado a las principales claves a tener en cuenta y competencias demandadas en la actualidad,
poniéndose desde la perspectiva del HR Recruiter y del candidato/a mediante dindamicas y
roleplay.

DESCRIPCION Y PLANIFICACION DE LOS CONTENIDOS:
A) Metodologia del programa:

Este curso se realizara desde una modalidad dual, intercalando workshops presenciales con
sesiones de trabajo virtuales que se desarrollardan a través de la plataforma de docencia online
proporcionada por la Universidad Pablo de Olavide.

Se parte de la perspectiva “learning by doing”, que combina la exposicidn de conceptos tedricos
con la visualizacién de videos, la buUsqueda activa de informacién a través de internet y la
elaboracién de actividades précticas (dindmicas, roleplay..) por parte del alumnado, que simulen
situaciones reales desarrolladas en el ambito profesional.

La finalidad es que las/los estudiantes conozcan escenarios profesionales del dmbito de los
Recursos Humanos y preparen su perfil profesional para afrontar con éxito los procesos de
seleccion.
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B) Descripciéon de contenidos:
Sesion 1 (3 horas) = Online

e Aproximacién tedrica a procesos de seleccidon de personal desde el reclutamiento, la
retencién del talento joven universitario y las tendencias actuales en RR.HH. en |a era
digital (gamificacion y seleccidn digital).

e Presentacién profesional a través de LinkedIn y herramientas digitales mas utilizadas
(software de reclutamiento, gestién de personal).

Sesion 2 (3,5 horas) - Presencial

Identificaciéon y entrenamiento de las técnicas mas utilizadas para reclutar perfiles
universitarios:

e Dindmicas de grupo y psicotécnicos.
Sesion 3 (3,5 horas) > Presencial

Identificaciéon y entrenamiento de las técnicas mas utilizadas para reclutar perfiles
universitarios:

e Entrevistas por competencias.
Trabajo individual (10 horas).
Trabajo Individual por parte de las/los estudiantes.

e Arealizar en modalidad online,,
e Lafecha tope de entrega del cuestionario y trabajo final sera el 24 de mayo de 2022
e Contenido:

o Balance personal de competencias.

o Analisis de ofertas de trabajo y tendencias profesionales.

o Entrevista asincrénica.

o Conceptos upskilling y reskilling.

Las sesiones seran impartidas por las técnicas de Empleabilidad y Emprendimiento de
Fundacion Universidad Pablo de Olavide:

¢ Dhna. Lourdes Moya Sanchez.
o Dha. Rosario Rodriguez Escudero.
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CALENDARIO DE LAS SESIONES:
Sesion 1 (3 horas).

e Modalidad online sincrona interactiva (en directo).
e Jueves 12 de mayo de 2022.
e Dellal4horas.

Sesién 2 (3,5 horas).

¢ Modalidad presencial. Campus UPO (edificio 45, aula 107).
¢ Martes 17 de mayo de 2022,
e De1lal430 horas.

Sesion 3 (3,5 horas).

¢ Modalidad presencial. Campus UPO (edificio 45, aula 107).
¢ Jueves 19 de mayo de 2022.
e De1lal430 horas.

PERFIL DEL ALUMNADO:

El curso estd dirigido a estudiantes universitarias/os (grado y postgrado) de la Universidad Pablo
de Olavide que estén interesadas/os en conocer y entrenarse en las principales tendencias de
reclutamiento y seleccidén de personal por parte de las empresas en la era postcovid.

SISTEMA DE EVALUACION:
A) Metodologia

El sistema de evaluacién de la actividad formativa para la consecucién de los créditos se
centrara en los siguientes criterios:

e Asistencia al 80% de las horas del curso y actitud participativa.
e Superar el cuestionario final tipo test de adquisicidon de contenidos propuestos en el
curso.

Una vez concluido el curso y firmada el acta final, las/los estudiantes interesadas/os podran
solicitar el certificado-diploma de aprovechamiento, cuyo coste es de 10,00 € (en concepto de
gestion de expediente y emisidn), enviando un correo electrénico a olavideeencarmona@upo.es
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B) Calidad

De manera complementaria se realizara la evaluacién de la calidad de la formacidn a través de
un cuestionario de satisfacciéon dirigido a estudiantes y docentes.

Esta evaluacidn consistird, por un lado, en un cuestionario de satisfaccidén en el que las/los
estudiantes evaluaran la gestién realizada por la organizacién, la informacién recibida antes y
durante la formacién, los recursos audiovisuales y de docencia, la duracién y calidad de la jornada
y la valoracién general de la gestién.

Del mismo modo se evaluaran los contenidos de la accién formativa, el programa y su
cumplimiento, el interés y profundizacion de los temas tratados y la calidad de las/los docentes.

Por otro lado, se realizara la evaluacidon de la satisfaccion de las/los docentes, valorando el
servicio prestado por la organizacién antes y durante la accién formativa, las infraestructuras y
plataforma de ensefianza online, los medios técnicos y audiovisuales y la gestidén en general.

Todas estas consideraciones, junto a las sugerencias aportadas por estudiantes y docentes,
serdn remitidas al equipo de coordinacidén de los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado con el
objeto de mejorar todos los puntos criticos en futuras ediciones y alcanzar la calidad deseada
mediante los procesos de mejora continua.
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