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REGLAMENTO DE INGRESO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

PREAMBULO

Reunidos, de una parte, la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide y, de otra, la Junta
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario, acuerdan
regular el procedimiento de ingreso a las Escalas del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario de esta Universidad, por el sistema general de acceso
libre, asi como la configuracién y el funcionamiento de las bolsas de empleo, conforme a lo
establecido en el articulo 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, la seleccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios funcionario de esta Universidad, se realizard mediante la superacién de las
pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos por la normativa aplicable y por
los Estatutos de la universidad y, en todo caso, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

La seleccion para las Escalas del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios funcionario de esta Universidad se realizard mediante convocatoria pUblica y se
regira por las bases de la convocatoria respectiva, las cuales se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en este reglamento, conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, en la normativa estatal de caracter basico, en la normativa autonémica de
funcién publica, asi como en otras normas del ordenamiento juridico que resulten de
aplicacion.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto fijar los criterios generales que regiran los
procedimientos de ingreso por el sistema de acceso libre a las Escalas del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante, PTGAS) funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide (en adelante, UPO), asi como de la constituciéon y funcionamiento de las
bolsas de empleo de este personal.

2. Este reglamento sera de aplicacion a los procedimientos de ingreso del PTGAS funcionario
de la UPO, asi como a la constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo de este
personal.
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3. Asimismo, serd de aplicacion a las personas que participen en cualquiera de los
procedimientos regulados en el presente reglamento.

Articulo 2. Régimen Juridico.

Los procedimientos de acceso a las Escalas del PTGAS funcionario de la UPO, por el sistema
general de acceso libre, asi como de la constituciéon y funcionamiento de las bolsas de
empleo de este personal se regiran por lo establecido al respecto en la Ley Organica del
Sistema Universitario y sus disposiciones de desarrollo, en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la normativa autonémica en materia de funcién pulblica, en los Estatutos de la
Universidad, en el presente reglamento y en aquellas otras normas y jurisprudencia que
resulten de aplicacion.

Articulo 3. Principios rectores.

1. La UPO seleccionara a su PTGAS mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y
seguimiento de los procesos selectivos.

b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
selecciodn, asi como confidencialidad en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y
seleccion, de forma que guarden relacion con los conocimientos, competencias y
aptitudes que son necesarios para poder desempenar adecuadamente los puestos de
trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,
promoviendo el uso de medios electrénicos.

2. Asimismo, habran de cumplirse con lo establecido en el Plan de medidas antifraude de la
Universidad.
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Articulo 4. Objetivos e Instrumentos de Planificacion.

La Universidad podra aprobar Planes para la ordenaciéon de sus recursos humanos. Esta
planificacion de los recursos humanos tendra como objetivo contribuir a la consecucion de
la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

Articulo 5. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante incorporacion de personal, tanto por acceso libre como por el sistema
de promocion interna, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico.

2. La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico comporta la obligaciéon de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, en el plazo
improrrogable de tres anos.

3. La Oferta de Empleo Publico sera aprobada, anualmente, por el Consejo de Gobierno a
propuesta de la Gerencia, previa negociacién con la Junta del PTGAS funcionario.

4. Con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral
temporal en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o
categorias profesionales, las convocatorias de pruebas selectivas podran incluir, ademas de
las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico, un nimero de plazas adicionales
del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de empleo
publico de los dos anos siguientes, de conformidad con el plan de ordenacion de recursos
humanos.

Articulo 6. Reserva de plazas para personas con discapacidad en la Oferta de Empleo
Pdblico.

1. En la oferta plblica de empleo se reservara un cupo de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las que asi se determinen en la
legislacion en materia de discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas. Asimismo,
los porcentajes de reserva seran los establecidos en la legislacion que resulte de aplicacion.

2. La reserva se realizara sobre el computo total de las vacantes incluidas en la oferta de
empleo publico.

3. Podran concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario cuyo
desempeno se adapte mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad.
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TITULO |l: PROCEDIMIENTO DE NUEVO INGRESO
Articulo 7. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.
Asimismo, los érganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

2. La seleccion del personal funcionario se efectuara de acuerdo con la oferta de empleo
publico aprobada, mediante convocatoria publica, y utilizando los sistemas selectivos de
oposicion o concurso-oposicion, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Articulo 8. Contenido y caracteristicas de los procesos selectivos.

1. Los procesos selectivos de concurso-oposicion consistiran en la celebracion sucesiva de
las pruebas que se establezcan en la convocatoria, asi como la valoracién de méritos de las
personas aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la
misma.

2. Se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.
Posteriormente, en la fase de concurso, se valorara, exclusivamente, a aquellas personas
candidatas que hayan superado todos los ejercicios de los que conste la fase de oposicion.

3. La puntuacion global del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

4. Las calificaciones obtenidas en los ejercicios que integran los procesos selectivos se
expresaran con tres cifras decimales.

5. Cuando el sistema selectivo sea exclusivamente el de oposicion, le sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 9.

6. Los procesos selectivos se ajustaran, en todo caso, a lo estipulado en el presente
reglamento, en la normativa estatal y autonémica, y en la jurisprudencia que pudiera serles
de aplicacion.

Articulo 9. Fase de oposicion.

1. La fase de oposicién consistira en la celebracion sucesiva de las pruebas selectivas que
se fijen en la correspondiente convocatoria, conforme a lo establecido en el presente
reglamento.
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2. El proceso selectivo cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion al desempeno de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo
correspondientes a la Escala objeto de la convocatoria.

3. En los procesos selectivos de concurso-oposicion, la puntuacion maxima que se puede
alcanzar en esta fase de oposicion sera de 65 puntos, lo que supone el 65% del total de la
puntuacion. En los procesos selectivos en los que sélo se celebre la fase de oposicion, la
puntuacién maxima que se podra alcanzar sera de 100 puntos.

4, Las pruebas podran consistir en la comprobacion, respecto de las personas aspirantes
de:

a) Competencias, capacidades y conocimientos, tanto teéricos como practicos.
b) Capacidad analitica.

¢) Habilidades y destrezas.

d) Dominio de lenguas extranjeras.

e) Dominio de tecnologjas informaticas y de telecomunicaciones.

f) Capacidades psicotécnicas y psicométricas.

5. La calificacion final de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios que compongan dicha fase.

6. El Tribunal Calificador podra acordar, en funcién de criterios organizativos o de eficiencia,
que dos ejercicios se celebren en una misma sesion.

Articulo 10. Ejercicios de la fase de oposicion.

1. Con caracter general, la fase de oposicidn consistira en la realizaciéon de los siguientes
ejercicios, siendo estos de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Plazas encuadradas dentro de los subgrupos C2 y C1.
Se realizaran dos ejercicios:

o Primer ejercicio. Consistira en un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, de caracter tedrico, sobre la totalidad del programa exigido. Se
calificara con un maximo de 30 puntos, en los casos de concurso-oposicion, y
con un maximo de 40 puntos en los de oposicion.

o Segundo ejercicio. Consistird en un ejercicio de caracter practico, que podra
ser un cuestionario escrito de preguntas con respuestas multiples, preguntas
escritas de desarrollo o supuesto practico en ordenador, sobre la parte
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especifica del programa exigido. Se calificara con un maximo de 35 puntos, en
los casos de concurso-oposiciéon, y con un maximo de 60 puntos en los de
oposicion.

b) Plazas encuadradas dentro del grupo B y de los subgrupos A2 y A1:
Se realizaran dos ejercicios:

o Primer ejercicio. Consistira en un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, de caracter teérico, sobre la totalidad del programa exigido. Se
calificara con un maximo de 30 puntos, en los casos de concurso-oposicion, y
con un maximo de 40 puntos en los de oposicion.

o Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio de caracter practico, que podra
ser un cuestionario escrito de preguntas con respuestas mdltiples, preguntas
escritas de desarrollo o supuesto practico en ordenador, sobre la parte
especifica del programa exigido. El Tribunal Calificador podra acordar la
realizacion de una exposicion oral del ejercicio. Se calificara con un maximo de
35 puntos, en los casos de concurso-oposicion, y con un maximo de 60 puntos
en los de oposicion.

2. De conformidad con el nidmero de personas aspirantes admitidas en cada proceso
selectivo, el Tribunal debera determinar el nimero concreto de personas que podran superar
cada ejercicio. Las personas opositoras que superen cada ejercicio seran aquellas que
hubiesen obtenido las mejores puntuaciones hasta alcanzar el nimero total de personas
aspirantes que se establezca. Este nimero debera ser publicado con anterioridad a la
realizacion del ejercicio correspondiente.

No obstante, dicha determinacién solo sera valida si la calificacion alcanzada es igual o
superior al 40% de la puntuacibn maxima posible, una vez aplicadas, en su caso, las
penalizaciones previstas en el apartado siguiente.

La aplicacién conjunta de ambos criterios —el nllmero maximo de personas que pueden
superar el ejercicio y el porcentaje minimo de puntuacién exigido— permitira fijar la nota de
corte del gjercicio.

3. En los cuestionarios de preguntas con respuestas mltiples, las preguntas contestadas
errbneamente implicaran la siguiente penalizacion:

e Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de una respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacién en este ejercicio, el nimero de
aciertos vendra dado por la aplicacién de la siguiente férmula: N=A-(E/4).
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e Siendo N el nimero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacién, A el nimero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el nimero de errores
obtenidos en el ejercicio.

e Las preguntas no contestadas no seran tenidas en cuenta a estos efectos.

Para superar el ejercicio, las personas aspirantes deberan obtener un nimero de aciertos
netos, que se corresponda con la nota de corte establecida, constituyendo dicha puntuacién
la calificacion minima exigida.

Asimismo, todas las personas aspirantes que obtengan una puntuacion idéntica a la de la
Ultima persona aspirante que haya superado la nota de corte, se consideraran igualmente
aprobados, incluso si ello implica superar el niimero maximo inicialmente previsto.

4. Para la valoracion de los ejercicios de desarrollo se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos:

e Demostracion de los conocimientos exigidos.

e Conocimiento de la normativa aplicable.

e Capacidad de sintesis y analisis.

¢ Precision en el uso de conceptos.

e Coherencia argumentativa.

e Correccion y claridad en la expresion escrita y/o expositiva.

5. El Tribunal debera dejar justificada la puntuacién otorgada a todas las personas
candidatas, de forma general o especifica, en funcion del tipo de ejercicio.

6. La Gerencia podra establecer temarios tipo para el acceso a cada Escala, oida la Junta de
PTGAS funcionario.

Articulo 11. Fase de concurso.

1. La fase de concurso consistird en la valoracion de méritos de las personas aspirantes
conforme a lo establecido en la correspondiente convocatoria, que se ajustara a lo
establecido en este Reglamento.

2. Los méritos a valorar han de ser objetivos y adecuados a las funciones a desempeiar,
guardando relacion con las funciones propias de la Escala a que se opta.

3. Los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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4. La puntuacion obtenida en esta fase no podra determinar, en ningln caso, por si misma,
el resultado del proceso selectivo.

5. La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 35 puntos, lo que equivale
al 35% de la puntuacion total del proceso selectivo de concurso-oposicion.

Articulo 12. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera el 6rgano de seleccidon encargado de juzgar las pruebas
selectivas para el acceso a las distintas Escalas de PTGAS funcionario de la UPO.

2. La composicion del Tribunal respondera al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres, siempre que
sea posible, y su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad,
conforme a lo dispuesto en la normativa estatal de caracter basico y normativa autonémica
reguladora de la funcion publica.

3. Las personas integrantes del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera.
Ademas, deberan estar dotadas de la debida cualificaciéon técnica, con nivel de titulaciéon
igual o superior a la exigida para el ingreso en la Escala correspondiente y mismo o superior
subgrupo de clasificacién, a excepcion de la persona que ejerza la secretaria.

4. El Tribunal serd nombrado por el Rector o Rectora, designando en su composicién tanto
miembros titulares como suplentes.

5. El Tribunal tendra la siguiente composicion:
a) Presidencia: el Rector o Rectora o persona en quien delegue.
b) Vocales: cuatro vocales, que deberan ser personal funcionario de carrera.

¢) Secretaria: Una persona funcionaria adscrita al Area con competencias en Recursos
Humanos o a areas afines a esta, que actuara con voz, pero sin voto.

6. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. No podran formar parte del Tribunal Calificador:
a) El personal de eleccién o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o personal eventual.

c) Quienes realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.
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8. A los miembros del Tribunal Calificador les sera de aplicacion el régimen de abstencion y
recusacion establecido en la normativa estatal de caracter basico.

9. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de
la convocatoria.

10. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara por el Tribunal Calificador, de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las
razones determinantes de la decision.

11. Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias, que colaboraran con el Tribunal Calificador exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas al Tribunal, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas,
se haran publicas.

12. El nombramiento de las personas integrantes de los Tribunales Calificadores se debera
incluir en la correspondiente convocatoria, salvo excepcion justificada, en cuyo caso se
nombraran en la resolucién por la que se publique el listado provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial
correspondiente.

13. Estos nombramientos tendran caracter irrenunciable, salvo causa justificada y aceptada
por el Rector o Rectora.

14. Los tribunales adoptaran las medidas que consideren oportunas para la realizacion de
los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracion
que estimen pertinentes, conforme a lo establecido en el presente reglamento. Asimismo,
verificaran y apreciaran las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de estos,
adoptando al respecto las decisiones motivadas oportunas. Los tribunales estan facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de las bases, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

15. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se constituira el Tribunal
con la asistencia de la totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso. A partir
de su constitucion, para actuar validamente, se requerira la asistencia de la Presidencia,
Secretaria y la mitad, al menos, de sus miembros.

En cada sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.



UNIVERSIDAD

16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa que resulte de aplicacion.

17. La publicacion de los Acuerdos del Tribunal en el Tablon Electrénico Oficial de la UPO,
sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segln lo establecido en la
normativa que resulte de aplicacion.

18. La indemnizacién que, por el ejercicio de sus funciones, corresponda al personal
integrante del Tribunal Calificador, sera la recogida en la normativa presupuestaria de la
Universidad.

Articulo 13. Requisitos de acceso.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de las excepciones establecidas en la
normativa estatal aplicable.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido objeto de separacién, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni
haber sido sometido o0 sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o equivalencia.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de la escala y especialidad
convocada.
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2. En las bases de la convocatoria de los procesos selectivos podra exigirse el cumplimiento
de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y proporcionada con las
funciones a asumir y las tareas a desempenar.

3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Articulo 14. Convocatoria.
1. Las convocatorias deberan contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Nimero de plazas, escala y subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que este no tenga subgrupo, con indicacion de las vacantes que se
reserven a personas con discapacidad.

b) Requisitos que deben reunir o cumplir las personas aspirantes para participar: las
titulaciones académicas y los conocimientos exigidos para el desempeno de los
puestos de trabajo que correspondan a cada cuerpo, escala, especialidad o grupo
profesional convocado, y, en su caso, la determinacién de medidas de accién positiva
en el acceso al empleo publico para las personas victimas de violencia de género y
victimas de terrorismo.

c) Régimen aplicable al Tribunal Calificador, asi como la designacion de las personas
integrantes, en su caso.

d) Sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas selectivas que hayan
de celebrarse y criterios de calificacion y el programa de materias sobre el que versara.

e) Relacién de méritos y criterios de valoracion.

f) En su caso, la determinacion de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de
practicas.

g) Organo ante el que deben dirigirse las solicitudes, plazo y forma para su
presentacioén, asi como el régimen de subsanaciéon y admision.

h) Vias y plazos de los recursos que procedan contra los actos que se dicten en el
marco del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacion.

i) Declaracion expresa sobre la posibilidad o no de declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

j) Forma de acreditacion, una vez superado el proceso selectivo, de los requisitos y
condiciones exigidos y el régimen de nombramiento como personal funcionario.
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2. La convocatoria y sus bases deberan ser aprobada por el Rector o Rectora, oida la Junta
de PTGAS funcionario y publicada en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicara
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. A efectos del computo de plazos, se
tendra en cuenta la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, a titulo informativo, se publicaran en la pagina web del Area competente en la
materia.

3. El resto de las actuaciones que se deriven de las convocatorias se publicaran en el Tablén
Electrénico Oficial de la UPO, salvo la Resolucibn de nombramiento como personal
funcionario de carrera que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La convocatoria y sus bases vinculan a la Universidad, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Por acuerdo de la Gerencia, podra ampliarse el nimero de plazas inicialmente convocadas
con las nuevas vacantes que se produzcan en el intervalo que medie desde la publicacion
de la convocatoria hasta la resolucion definitiva del proceso selectivo y que también hayan
sido aprobadas como oferta de empleo publico. Esto no implicard un nuevo plazo de
presentacién de solicitudes, siempre que el contenido y desarrollo de las nuevas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demas normativa estatal y autonémica de obligado
cumplimiento lo permitan.

Articulo 15. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion en los procedimientos de ingreso se dirigiran al Rector o
Rectora y deberan presentarse a través del procedimiento electronico establecido en la Sede
Electrénica de la UPO, especificado en la correspondiente convocatoria.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. En relacion a los requisitos de las personas candidatas, para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes de participacion que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.
Asimismo, tendran que adjuntar a la solicitud el correspondiente justificante del pago de las
tasas de derecho de examen, conforme a lo establecido en el articulo 16.
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Dichas condiciones deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y también
hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera y ser acreditadas por aquellas
personas que resulten seleccionadas.

4, La presentacion de los documentos para acreditar los requisitos de acceso se realizara
tras la publicacién de la lista de personas que han superado el proceso selectivo, conforme
a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 16. Derechos de examen.

1. Para el acceso a las distintas escalas se convoquen, las personas interesadas en las
mismas deberan formalizar el pago de las cantidades que, en concepto de derechos de
examen, se establezca para cada ejercicio, en la normativa presupuestaria de la Universidad.

2. El importe de la tasa de derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, procediéndose del modo que establezca la convocatoria.

3. La falta de pago en plazo, determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 10/2021 de 28 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia procedera,
previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada, por lo que
en el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.

Articulo 17. Personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, estas
deberan indicarlo expresamente en la solicitud de participacion y tener reconocida dicha
condicion con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Quienes
soliciten participar por este cupo, Gnicamente podran presentarse por este.

2. La acreditacion de la discapacidad se realizara, una vez superado el proceso selectivo,
con la presentacion del certificado que acredite el grado de discapacidad igual o superior al
33%, expedido, al efecto, por los 6rganos competentes del Ministerio con competencias en
Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autdnoma competente.

3. Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad del 33 % o
superior, y necesiten adaptaciones de medios y tiempo para la realizacion de los
correspondientes ejercicios, deberan reflejarlo en la solicitud de participacion.
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4. A tal fin, la persona candidata debera adjuntar, junto a la solicitud de participacion, el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad competente, acreditando la procedencia de la adaptacion solicitada vy
constando expresamente la adaptacion que corresponde en cada uno de los ejercicios segln
las circunstancias de la persona solicitante. El Tribunal estudiara la propuesta del informe
técnico y decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la normativa
que resulte de aplicacion.

5. En ausencia de la documentacion prevista en el apartado anterior, las personas
aspirantes podran solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables
necesarios, acreditando formalmente su situacidon mediante alguno de los medios admitidos
en Derecho.

Articulo 18. Relacién de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector o Rectora de la Universidad
Pablo de Olavide, dictara resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas o excluidas al proceso selectivo, e indicando de manera expresa las
causas de exclusién, que sera publicada en el Tablén Electronico Oficial de la UPO.

2. Las personas excluidas o que no figuren en la relacion citada, dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
el Tablén Electronico Oficial de la UPO para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion o la omision.

Las personas que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la citada relacion, seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el Rector o Rectora dictara
resolucion, declarando aprobadas las listas definitivas de personas aspirantes admitidos y
excluidos. Esta resoluciéon sera publicada en el Tablon Electrénico Oficial de la UPO.

4.Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 19. Celebracion de pruebas y desarrollo de los ejercicios.

1. El Tribunal Calificador mediante acuerdo publicard, en el Tablon Electronico Oficial de la
Universidad, la fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios.

2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para que el desarrollo de los
ejercicios de la fase de oposicion se realice velando por el cumplimiento de las garantias de
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imparcialidad y objetividad en la elaboracion de estos y para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacion y para que los ejercicios de la fase de
oposicidn que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia,
debera proponer su exclusion al Rector o Rectora. Asimismo, el Tribunal deberd comunicar
al Rector o Rectora las inexactitudes o falsedades formuladas por las personas aspirantes
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

4. El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de las instrucciones
necesarias para el desarrollo de estos.

5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas de la oposicion quienes se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas, 0 no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas opositoras que acrediten
su identidad.

7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellas personas candidatas en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

8. En su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes se determinara atendiendo
a la letra del sorteo realizado anualmente por la Consejeria competente en materia de
Funcién Pulblica de la Junta de Andalucia, y de conformidad con la correspondiente
resolucion de dicho érgano publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Relacién de personas aprobadas.

1. Tras la realizacion de cada ejercicio de la fase oposicién, el Tribunal Calificador hara
pulblico, en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad, el acuerdo con la relaciéon
provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas opositoras. Contra este acuerdo,
se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles que sera resuelta por el
Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamaciones contra el
acuerdo provisional, este se elevara a definitivo.

2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva de personas que han
superado la fase de oposicion, se abrira un plazo de 10 dias héabiles para que éstas procedan
a la presentacion de la relacion de sus méritos junto con la documentacion acreditativa de
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los mismos, salvo que consten en el expediente personal que obra en poder de la
Universidad.

3. La fecha de referencia para la valoracion de dichos méritos es la de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

4, Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién de la fase de concurso, seran
los alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo
otorgado, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon
del plazo establecido.

5. La documentacion acreditativa debera presentarse ordenada y numerada, segln el orden
en que se citen los méritos en la relacion adjunta, consistiendo la misma en la presentacion
de la certificacion acreditativa del organismo oficial correspondiente, no valorandose los
méritos que no se aporten de acuerdo con los criterios establecidos.

6. Podra recabarse de las personas interesadas las aclaraciones 0, en su caso, la
documentaciéon adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

7. En el caso de que alguno de los méritos alegados se valore en uno de los apartados de
del baremo, no podra hacerse valer en ningln otro.

8. El Tribunal Calificador hara publico el acuerdo con el listado provisional de valoracion de
la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase oposicion.
Contra este acuerdo, se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion alguna, el acuerdo provisional se elevara a definitivo.

9. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efectos de declaracién de personas
aprobadas, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso.

10. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica,
en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad, la relaciébn de personas aspirantes, por
orden de puntuacion final alcanzada, que han superado el proceso selectivo, sin que el
mismo pueda superar el de plazas convocadas, salvo cuando asi lo prevea la
correspondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

11. Cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento o no se tome posesion en el plazo establecido, el Rector o Rectora podra
requerir del Tribunal una relacion complementaria de las personas aspirantes por orden de
puntuacién que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

16



UNIVERSIDAD

12. En caso de empate entre varias personas candidatas en la calificacion final del proceso
selectivo, se otorgara la plaza a la que hubiera obtenido mayor puntuacion segln el siguiente
orden:

1) Segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2) Primer ejercicio de la fase de oposicion.

3) Méritos, atendiendo al orden establecido en el Anexo que establece el baremo para
la fase de concurso.

4) Orden de la letra conforme al sorteo realizado anualmente por la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica de la Junta de Andalucia, con respecto al
primer apellido.

Articulo 21. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga
plblica la lista de personas que han superado el proceso selectivo en el Tablon Electrénico
Oficial de la UPO, dichas personas deberan presentar en el Area con competencias en
Recursos Humanos de la Universidad, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, asi como las declaraciones que
correspondan, conforme a lo establecido en dichas bases.

2. Aquellas personas candidatas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas funcionarias de carrera, quedando sin
efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se actuara de
acuerdo con lo establecido en el apartado 11 del articulo 20.

Articulo 22. Nombramiento del personal funcionario.

1. El Rector o Rectora, a propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento de
las personas funcionarias de carrera que habiendo superado las pruebas selectivas cumplan
los requisitos exigidos, mediante resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo que se
establezca en la Resolucion de nombramiento.
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3. Una vez concluido el proceso selectivo se confeccionara una lista ordenada, en la que
figuren las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, conforme a lo establecido
en el presente Reglamento, respecto a la composicion y funcionamiento de las bolsas de
empleo.

TITULO Ill: BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 23. Seleccion del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino es el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es seleccionado conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente, y
nombrado como tal con caracter temporal para el desempeno de funciones propias del
personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de
caracter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera, por un maximo de tres anos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas en caso de necesidad
justificada.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. La seleccion del personal funcionario interino se realizara, con caracter preferente,
mediante bolsas de empleo, organizadas por grupos, escalas y especialidades.

3. Para su nombramiento, el personal funcionario interino deberan reunir los mismos
requisitos de titulacion y demas condiciones exigidas para el personal funcionario de carrera,
por lo que, con caracter previo a su nombramiento, deberan aportar la documentacion
contemplada en las bases de la correspondiente convocatoria. Este tramite no sera
necesario en las sucesivas ocasiones en las que la misma persona sea llamada para realizar
nuevos nhombramientos en la misma Escala.

4. El primer nombramiento como personal funcionario interino en cualquier grupo, escala o
especialidad, podra estar sujeto a un periodo de prueba, conforme a lo establecido en la
normativa autonémica de Funcién Publica que resulta de aplicacion.
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El procedimiento, duracién, criterios de evaluacion y efectos del periodo de prueba deberan
ser objeto de desarrollo reglamentario posterior.

Articulo 24. Creacion de bolsas de empleo.

1. Las bolsas de empleo se constituiran a partir de los procesos selectivos convocados para
el ingreso como personal funcionario de carrera en las distintas Escalas del personal de la
Universidad Pablo de Olavide, y estaran integradas por las personas aspirantes que,
habiendo participado en dichos procesos, no hayan obtenido plaza.

Estas bolsas incluiran a las personas participantes que acceden tanto por el turno libre como
por el turno de discapacidad.

Respecto al cupo de reserva de discapacidad, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y Atencion a las Personas
con Discapacidad de Andalucia, habra de realizarse una reserva de plazas en las bolsas de
empleo temporal de un cupo del diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.

Este porcentaje podra ser modificado en funcion de lo que disponga la normativa estatal y/o
autonémica que resulte de aplicacion en cada momento.

2. Cuando no existan personas disponibles en una bolsa de empleo vigente, se podra
convocar un proceso selectivo especifico para la creacion de una nueva bolsa o acordar
criterios especificos para la ampliacion de las bolsas existentes por razones de necesidad
y/0 urgencia, oida la Junta de PTGAS funcionario.

Cuando una bolsa de empleo haya sido ampliada mediante otros criterios especificos y no
existan personas disponibles, en el supuesto de requerirse la cobertura inmediata de los
puestos, se podra remitir oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, en solicitud de
demandantes de empleo que relinan las condiciones exigidas, como pueden ser, una
titulacién o formacién especificas, entre otras.

En los casos de creacién de una nueva bolsa, el sistema de seleccion podra ser el de
oposiciéon y/o concurso, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad. Los méritos que se valoraran seran los establecidos en este
reglamento para el ingreso. Con caracter general, en el caso de incluir fase de oposicion,
esta consistira, en una prueba practica.

La nueva bolsa tendra caracter de ampliacién de la anterior, incorporandose las personas
integrantes de la misma a continuacion de la Gltima persona integrante de la bolsa vigente
agotada.

Articulo 25. Vigencia de las bolsas de empleo.
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1. La fecha de efectos de cada bolsa de empleo sera a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de constitucion de esta, en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad. Asimismo, a titulo informativo, dicha resolucién se publicara en la pagina web
del Area competente en materia de Recursos Humanos.

2. La vigencia de las bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo
proceso selectivo para el ingreso de personal funcionario de carrera en el mismo grupo,
escala y especialidad, que conllevara la constitucion de una nueva bolsa de empleo y la
extincion de la anterior.

Articulo 26. Composicion y orden de prelacion.

1. Las bolsas de empleo estaran compuestas por las personas aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, hayan aprobado todos o, al menos, uno de los ejercicios de
la fase de oposicion.

2. Los criterios para determinar el orden de prelacion para la constitucion de las bolsas de
empleo seran los siguientes:

a) En primer lugar, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
completa y acrediten servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide en la
Escala objeto de la convocatoria. Se ordenaran segln la puntuacion total obtenida en
el proceso selectivo, que resulta de sumar las puntuaciones de fase de oposicion y de
concurso, de mayor a menor.

b) En segundo lugar, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
completa y no acrediten servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide en la
Escala objeto de la convocatoria. Se ordenaran segln la puntuacion total obtenida en
el proceso selectivo, que resulte de sumar las puntuaciones de fase de oposicion y de
concurso, de mayor a menor.

c) En tercer lugar, las personas aspirantes que hayan superado alguno de los
ejercicios de la fase de oposicion. Se ordenaran segln la puntuacién obtenida en el
ejercicio superado, de mayor a menor.

3. En caso de empate, se seguiran los criterios que a continuacion se indican, en el siguiente
orden:

a) Tener experiencia profesional en la Universidad Pablo de Olavide como personal
funcionario interino en la misma Escala de la plaza convocada.

b) En caso de persistir el empate, mayor tiempo de servicios prestados en la
Universidad Pablo de Olavide en la Escala objeto de la convocatoria.
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c¢) Por ultimo, se aplicara la letra que, con caracter anual, se determine mediante
sorteo por la Consejeria competente en materia de Funcion Plblica de la Junta de
Andalucia, conforme a la correspondiente resolucion publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Articulo 27. Oferta de puestos.

1. El lamamiento de las personas incluidas en las bolsas de empleo se producira cuando lo
requieran las necesidades del servicio y se realizara atendiendo al orden que ocupen en la
misma, debiendo informarse, a la Junta de PTGAS funcionario.

2. A fin de garantizar la integracion social y existiendo turno de discapacidad en el proceso
selectivo de acceso libre realizado, por cada diez nombramientos efectuados se llamara a la
primera persona que figure disponible en la bolsa, del cupo de discapacidad. Esta persona
pasara a ocupar el lugar de orden que le corresponda en la bolsa una vez finalizado su
nombramiento.

Si el porcentaje del cupo de discapacidad fuese modificado por la normativa que resulte de
aplicacién, el nimero de llamamientos se ajustard proporcionalmente a ese nuevo
porcentaje.

En el supuesto de que no hubiera personas disponibles por el cupo de discapacidad, se
ofertara el nombramiento a la primera persona que se encuentre disponible, por orden de
puntuacion, que hubiera participado por el cupo general. En el momento que resultara estar
disponible una persona por el cupo de discapacidad, el primer llamamiento que surgiera se
ofertaria en este cupo.

3. Estando proxima la finalizacion del periodo de nombramiento de una interinidad, en el
caso de que surjan nuevas necesidades en el mismo Servicio, Area o Unidad en la que la
persona esta destinada, el puesto podra ofertarse a esta misma persona al concluir la
interinidad vigente, sin que sea necesario su retorno a la bolsa de empleo, siempre que el
llamamiento inicial se haya realizado desde la bolsa vigente.

Esta disposicion no sera aplicable para interinidades por plazas vacantes o sustituciones de
larga duracion.

4. Las personas integrantes de la bolsa no recibiran ninguna otra oferta de empleo derivada
de la misma bolsa mientras esté en vigor su relacion de servicios con la Universidad, a
excepcion de oferta por sustitucion de larga duracion y de interinidad por plaza vacante.

Articulo 28. Sustituciones de larga duracion.

1. Se consideran sustituciones de larga duracién las derivadas de los siguientes supuestos:
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a) Liberacion sindical.
b) Servicios especiales.
c) Comisién de servicios en otra Administracién Publica.

d) Comisiéon de servicios dentro de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que el
puesto de trabajo asi provisto se encuentre vacante definitivamente.

e) Sustitucion de permiso por maternidad o paternidad.

2. En caso de necesidad de nombramiento de personal funcionario interino de larga
duracion, se llamara a la persona con niimero de orden mas bajo en la bolsa de empleo que
no tenga un nombramiento por sustitucion de larga duracién o una interinidad por plaza
vacante.

3. Quienes ocupen interinamente una plaza por sustitucion de larga duracién no recibiran
ninguna otra oferta de empleo derivada de la misma bolsa de trabajo mientras esté en vigor
su relacion de servicios con la Universidad, con la excepcién de las ofertas de interinidad por
plaza vacante. Se podra rechazar una oferta de sustitucion por larga duracién. No obstante,
dicha renuncia determinara que en adelante a esa persona no se le realice ninguna otra
oferta de interinidad por larga duracion.

Articulo 29. Interinidad por plaza vacante.

1. Cuando sea preciso cubrir una plaza vacante, esta se ofrecera a la persona con ndmero
de orden mas bajo en la bolsa que no ocupe ya una plaza de tales caracteristicas en la misma
escala.

2. Cuando sea necesario cubrir varias vacantes simultdneamente, se realizara la oferta
correspondiente en un solo acto. En este supuesto, la adjudicacion de las plazas se llevara
a cabo respetando los siguientes pasos:

a) Las personas integrantes de la bolsa cuyo orden de prelacion les permita ocupar
una de estas vacantes tendran derecho a elegir el turno de trabajo, seglin este mismo
orden de prelacién, siempre que en la oferta concreta que se realice haya plazas con
jornada de manana y con jornada de tarde.

b) La asignacion de los destinos dentro de cada turno se realizara teniendo en cuenta
la experiencia previa en la Universidad.

3. Quienes ocupen interinamente una plaza vacante no recibiran ninguna otra oferta de
empleo derivada de la misma bolsa de trabajo mientras esté en vigor su relacion de servicios
con la Universidad.
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4. Se podra rechazar una oferta de interinidad por plaza vacante motivada por el turno de
trabajo (manana o tarde). No obstante, dicha renuncia determinara que en adelante a esa
persona no se le realice ninguna otra oferta de interinidad por vacante en aquel mismo turno.

Articulo 30. Llamamientos.

1. La oferta de nombramiento se realizara telefénicamente al ndmero indicado por la
persona candidata en su solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo.

2. Se realizard un maximo de dos llamadas telefonicas a lo largo del dia, a distintas horas,
respetando un margen de una hora, como minimo, entre una y otra llamada. Se dejara
constancia expresamente de las horas en que se efectuaron las llamadas telefénicas vy el
resultado de estas. En caso de no responder, se pasara a la siguiente persona integrante de
la bolsa.

3. Si no es posible contactar telefonicamente con la persona interesada, se procedera al
envio de un sms, concediéndosele un plazo de un dia habil para que la persona candidata
contacte con el Area con competencias en Recursos Humanos.

4. En caso de que la persona candidata no contacte con el Area indicada, su estado en la
bolsa pasara a ser de no disponible durante el plazo de dos meses, sin que esto suponga la
exclusion de la misma.

5. Las personas integrantes de las bolsas de empleo seran responsables de mantener
actualizados su nimero de teléfono y direccién correo electrénico para su localizacion, a
efectos de los llamamientos.

6. Cualquier modificacion relativa a los datos de contacto o de disponibilidad de la persona
candidata, deberd ser comunicada, por escrito, al Area con competencias en Recursos
Humanos, a través de la Sede Electrénica de la Universidad.

Articulo 31. Suspensién provisional.

1. Mantendran su posiciébn en las bolsas de empleo, en la situacidbn de suspension
provisional, aquellas personas que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias, que deberan de ser debidamente acreditadas:

a) Embarazo a partir del sexto mes de gestacion, o cuando exista necesidad de reposo
justificada en cualquier momento del embarazo o embarazo de riesgo.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento,
hasta que el hijo o hija alcance la edad de tres anos.
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c¢) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempene actividad retribuida, hasta un maximo de un ano.

d) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad, accidente
o intervencion quirdrgica, que incapacite para el trabajo.

e) Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior.

f) Relacion de servicios en la Universidad Pablo de Olavide en otra escala o categoria
profesional.

g) Relaciéon de empleo con cualquier otra entidad publica o privada.

h) Cualquier otra circunstancia que, previa justificacion documental, cuente con la
valoracion positiva de la Gerencia, oida la Comision de Seguimiento.

2. Para solicitar la suspensién provisional, la persona interesada debera dirigir un escrito, al
Area con competencias en Recursos Humanos, a través del Sede Electronica de la
Universidad, al que debera de adjuntar la documentacion que acredite la circunstancia que
justifigue la suspension. Esta solicitud podra presentarse en el momento en que se
produzcan tales circunstancias, y en todo caso, debera presentarse dentro del plazo de un
dia habil establecido para la aceptacion o renuncia del nombramiento.

3. Las personas que hayan solicitado suspension provisional, permaneceran en esta
situacion hasta que, finalizada la causa que motivo la suspensién provisional, comuniquen
mediante instancia, dirigida al Area con competencias en Recursos Humanos, a través de la
Sede Electronica de la Universidad, hallarse de nuevo disponible, a los efectos de su
activacion en la correspondiente bolsa de empleo.

La solicitud de alta surtira efectos a los cinco dias habiles posteriores a su presentacion.

4. Quienes se hallen en suspension temporal en una bolsa de trabajo no recibiran ninguna
oferta de empleo derivada de dicha bolsa mientras se mantenga aquella situacion.

Como excepcion, quienes se encuentren en la suspension temporal del apartado f) tendran
derecho a recibir las ofertas de interinidad por plaza vacante.

Articulo 32. Exclusion de la bolsa de empleo.

1. Las personas integrantes de una bolsa de empleo seran excluidas definitivamente de la
misma cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Cuando renuncie a la oferta de un nombramiento salvo que concurra, y asi se
justifigue documentalmente, alguna de las causas de suspension provisional
reguladas en el articulo anterior.

b) Cuando no se incorpore al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez
realizado el nombramiento.

c¢) Dimitir o cesar voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con
la Universidad Pablo de Olavide, salvo que la dimisidbn o cese se produzca como
consecuencia del desempeno de otro puesto de trabajo dentro de la misma
Universidad y siempre que no se estuviera ocupando interinamente una plaza vacante.
Cuando el nuevo puesto corresponda a diferente escala o categoria, el interesado
pasara automaticamente a la suspension provisional en la bolsa.

d) Incurrir en alguno de los supuestos considerados como falta grave o muy grave en
la normativa que resulte de aplicacion, conllevara la exclusion provisional de la bolsa
de empleo en tanto se tramita el correspondiente procedimiento disciplinario y la
exclusion definitiva en el supuesto de que, tras la tramitacion del correspondiente
expediente disciplinario, quede acreditada la falta cometida.

e) No superar el periodo de prueba que se establece en el apartado 4 del articulo 23
de este Reglamento.

f) A peticion de la persona interesada, mediante escrito que debera dirigir al Area con
competencias en Recursos Humanos, a través del Sede Electrénica de la Universidad.

Articulo 33. Comisién de seguimiento.

1. Se constituird una comisién paritaria formada por dos personas nombradas por la
Gerencia y dos personas designadas por la Junta de PTGAS funcionario, con la funcién de
conocer las actuaciones e incidencias a que den lugar las bolsas de empleo, interpretar estas
normas de funcionamiento y decidir, en primera instancia, sobre cualquier contingencia que
pueda producirse. La Gerencia presidira la Comision y su voto sera dirimente.

2. La Comisién se reunira siempre que lo solicite una de las partes.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA:

Las bolsas de empleo que se encuentren en funcionamiento a la entrada en vigor del
presente Reglamento se regiran, en lo relativo a su funcionamiento, por lo establecido en
este.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:
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A efectos de lo establecido en el apartado 1) del baremo de la fase de concurso “Experiencia
profesional”, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento y durante un periodo
maximo de 3 anos, se dispone que, en las convocatorias de ingreso a la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide se valorara la experiencia profesional en
la Escala Aukxiliar de la Universidad Pablo de Olavide con el mismo valor que la prestacion de
servicios en la Escala Administrativa, dado que las plazas objeto de convocatoria se
encuentran adscritas a los subgrupos C2 y C1 en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

A efectos de lo establecido en el apartado 4) del baremo de la fase de concurso “Superacién
de ejercicios”, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento y durante un periodo
maximo de 3 anos, se dispone que, en las convocatorias de ingreso a la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide se valorara la superacion de ejercicios en
la escala auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA:

A efectos de lo establecido en el apartado 3) a) del articulo 26 “Composicién y orden de
prelacion”, en relacién a las bolsas de empleo, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento y durante un periodo maximo de 3 anos, se dispone que, en la composicién de
las bolsas de empleo, en caso de empate entre dos personas candidatas se valorara la
experiencia profesional en la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide del mismo
modo que la prestacion de servicios en la Escala Administrativa en la Universidad Pablo de
Olavide, dado que las plazas objeto de convocatoria se encuentran adscritas a los subgrupos
C2y C1 en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA:

Los procesos selectivos que se estén desarrollando a la entrada en vigor del presente
Reglamento, les sera de aplicacion lo dispuesto en materia de ingreso del PTGAS funcionario
en el Acuerdo de 24 de septiembre de 2008.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL:
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El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la UPO.
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ANEXO
FASE DE CONCURSO (Maximo 35 puntos):

BAREMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVO INGRESO DEL PTGAS FUNCIONARIO

En los procedimientos de nuevo ingreso, la valoracion de los méritos de las personas
candidatas, en la fase de concurso, se realizara por los Tribunales Calificadores conforme al
siguiente baremo, con una puntuacién maxima de 35 puntos.

1) Experiencia profesional en el sector publico (maximo 25 puntos):

1. Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados, desempenando funciones
propias de la misma Escala o de otra Escala similar a la que sea objeto de la correspondiente
convocatoria, conforme a las siguientes puntuaciones:

PUNTOS POR ANO

EXPERIENCIA PROFESIONAL - .
(<1 ano = puntos /365 dias)

En la Universidad Pablo de Olavide: 3,600
En otras Universidades Plblicas Espanolas: 3,000
En el resto de Administraciones Publicas: 1,800

2. Esta puntuacién hace referencia a cada ano completo. Para periodos inferiores se
calculara dividiendo la misma entre 365 dias.

3. En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en distintos
apartados.

2) Titulaciones oficiales (maximo 4 puntos):

Se valorara la posesion de una titulacion de nivel superior al exigido en la correspondiente
convocatoria o bien una titulacion oficial adicional del mismo nivel, por una sola vez,
conforme a las siguientes puntuaciones:
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NIVEL DE
TITULACION TITULACIONES OFICIALES PUNTOS

OFICIAL

Bachiller, Formacién profesional Il, Técnico de
) . 0,500

Grado Medio o equivalente.

MECES 1 Técnico Superior o equivalente. 1,000

MECES 2 Gradq, Qiplqmqtura, Arq.uitectura técnica, 2,000
Ingenieria técnica o equivalente.

MECES 3 Masteri Llcenqatura, Arquitectura, Ingenieria o 3,000
titulacion equivalente

MECES 4 Doctorado 4,000

3) Idiomas (maximo 2 puntos):

1. Se valorara el conocimiento de idiomas segln la escala del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion de Escuela Oficial de
Idiomas o centros oficiales reconocidos, segln la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
A2 0,250
Bl 0,500
B2 1,000
C1 1,500
C2 2,000

2. A efectos de valoracion, se podran sumar las certificaciones de varios idiomas, teniendo

en cuenta que en ninglin caso podran superarse los 2 puntos. Sélo se tendra en cuenta una

certificacion por idioma, teniéndose en cuenta la de nivel superior, en caso de alegarse

varias.
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4) Superacion de ejercicios (maximo 4 puntos).

Se valorara la superacion de ejercicios correspondientes a procesos selectivos para el
acceso a la misma Escala que es objeto de convocatoria, realizados en cualquier universidad
plblica, en el periodo de los cinco anos previos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, con la siguiente valoracion:

POR BEJERCICIO SUPERADO: 1,000 PUNTOS
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