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Normativa de Contratacion Extraordinaria de Profesores Sustitutos Interinos
y Regulacion de Bolsas de Trabajo

El objeto de esta normativa es la regulacion de la convocatoria para la creacién de bolsas
de trabajo y la contratacion extraordinaria de Profesores Sustitutos Interinos.

El Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA n° 92 de 9 de mayo de 2008), establece en el
articulo 22 que la contratacion de Personal Docente e Investigador en la categoria
extraordinaria de Profesor Sustituto Interino, se llevara a cabo con los procedimientos
establecidos en los estatutos o normativa interna de las Universidades.

Por otra parte, la obligatoriedad de cubrir las plazas de PDI cuando concurran
necesidades urgentes e inaplazables mediante procesos publicos y objetivos de
seleccion, exige que la Universidad cuente con un mecanismo que permita una mayor
eficiencia en la gestion de los recursos humanos.

Estas razones son las que, por acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.e), 20 y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13 de abiril),
por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA n°. 8 del 11 de enero), el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla aprobados mediante Decreto 298/2003, de 21 de octubre (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 6 de noviembre de 2003) modificado por Decreto
265/2011, de 2 de agosto (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 27 de diciembre
de 2011) y por el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide ha acordado modificar la actual normativa que regula la
contratacion extraordinaria de Profesores Sustitutos Interinos.
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Articulo 1.- Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento para la cobertura de
necesidades urgentes, inaplazables y sobrevenidas de caracter temporal que den lugar a
la sustitucion del profesorado.

La contratacion a través de la categoria extraordinaria de Profesorado Sustituto Interino
recogida en el | Convenio Colectivo del PDI laboral, se realizara en los casos
determinados por el propio convenio y la legislacion laboral.

Las circunstancias que pueden derivar en la contratacion de PSI son: baja con derecho a
reserva del puesto de trabajo, minoracion en la dedicacion docente del profesorado, o
bien mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion de plazas previstas en el
POD/RPT.

Articulo 2.- Comision Paritaria

Se constituira una Comision Paritaria de Control y Seguimiento de la contratacion y las
bolsas de trabajo de PSI que estara formada por el Vicerrector con competencias en
materia de profesorado o persona en quien delegue, que la presidira, dos vocales
nombrados por este Vicerrector y un vicepresidente y dos vocales nombrados por el
Comité de Empresa del PDI laboral.

Esta Comision sera informada de las contrataciones realizadas y de las posibles
incidencias que pudieran surgir.

Articulo 3.- Procedimiento para la cobertura de la actividad docente

En el procedimiento para la cobertura de la actividad docente en los distintos
departamentos de la Universidad habra que tener en cuenta:

3.1. La cobertura de la actividad docente se realizara en primer lugar con el
profesorado de la Universidad, segln lo dispuesto en la legislacion vigente.

3.2. Enlos casos en que no sea posible la cobertura de esta forma, el responsable del
area de conocimiento afectada propondra al Director/a de Departamento la
necesidad de solicitar la cobertura de la docencia de un profesor/a o de una plaza
con un Profesor Sustituto Interino, indicando las tareas docentes no cubiertas, con
especificacion de asignaturas y horarios.

En caso de ser aprobada la propuesta (en Consejo de Departamento o Comision
Permanente del mismo) se remitira la documentacion, junto al formulario
debidamente cumplimentado al Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado. En caso de que el Consejo de Departamento no apruebe la propuesta
del area afectada, debera emitir informe motivado de dicha decision y remitirla al
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

En el supuesto de que la docencia de la asignatura sea muy especifica, la solicitud
del Departamento debera incluir las especialidades que permitan efectuar la
seleccion mas adecuada del candidato. Dicha especialidad, que debera estar
justificada en base a la necesidad del cumplimiento de una condicién
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imprescindible para el ejercicio de la docencia, vendra indicada en cada bolsa de
trabajo convocada.

Las especialidades propias de cada Area, propuestas por los Departamentos,
debera ser aprobadas previamente por la Comision Paritaria de Control y
Seguimiento.

3.3. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, remitira la
propuesta al Area de Recursos Humanos para que proceda a su tramitacion,
utilizando la correspondiente bolsa de aspirantes y en caso de agotamiento de las
mismas, a través del procedimiento extraordinario. Una vez contratado el
profesor/a, Recursos Humanos avisara mediante correo electrénico al Director/a
del Departamento.

Articulo 4.- Convocatoria de los concursos para la creacion de Bolsas de Trabajo

4.1. Procedimiento

Para la publicacion de las convocatorias de bolsas de trabajo de la Universidad, el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado solicitara a los
Departamentos, las propuestas de bolsas a convocar y las especialidades de cada una de
ellas, en su caso.

La convocatoria de los concursos para crear nuevas bolsas de trabajo se podran realizar
cada cinco anos segun las necesidades docentes de la Universidad. Estas bolsas
mantendran un sistema abierto, de forma que, anualmente, cada participante podra
aportar nuevos meéritos obtenidos desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria anterior. Asimismo se podran presentar
nuevos participantes.

Las convocatorias se publicaran en el tablon electronico oficial de la Universidad y, a nivel
informativo, en la pagina Web del Area de Recursos Humanos (https://www.upo.es/rr-
hh/pdi/convocatorias/laboral/).

En la convocatoria se hara constar necesariamente que la docencia a cubrir puede ser de
cualquier asignatura del area de conocimiento, excepto de las asignaturas de masteres y
en cualquiera de los turnos previstos, de conformidad con las necesidades del area.

En caso de que por cualquier circunstancia, se agotara la bolsa de algun departamento
se estara a lo establecido en el procedimiento extraordinario que se detalla en el Articulo
6 de esta normativa.

4.2. Comisiones de Valoracion

4.2.1. Las Comisiones procederan a la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes a formar parte de la bolsa de trabajo de Profesorado Sustituto Interino de
acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Il.

4.2.2. Las Comisiones de Valoracion se aprobaran en Consejo de Departamento y la
composicion sera la siguiente:

a) Con caracter general, estara presidida por el Director/a del Departamento al
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gue pertenezca el area de conocimiento.
b) El responsable de area o persona en quien delegue.

¢) Dos profesores/as Doctores con vinculacion permanente con la Universidad
designados por el Consejo de Departamento entre su personal docente e
investigador.

d) Un representante de los estudiantes designado por y entre los del Consejo de
Departamento.

e) Un representante de los trabajadores designado a propuesta del Comité de
Empresa del PDI, con voz pero sin voto, que debera ser miembro del personal
docente e investigador de la Universidad Pablo de Olavide.

4.2.3. ElI Consejo de Departamento designara suplentes del Presidente y miembros
titulares de la Comision de Valoracion, quienes también deberan cumplir los requisitos
exigidos a los miembros titulares de la Comision.

El suplente del responsable del area de conocimiento sera otro profesor de la misma
area. En caso de que no sea posible esta circunstancia se designara a un profesor que
pertenezca a un area afin y cumpla los requisitos correspondientes.

4.2.4. Para que las Comisiones estén validamente constituidas serd necesaria la
presencia del Presidente, Secretario, y la mitad, al menos, de sus miembros. Ejercera las
funciones de Secretario el miembro con voz y voto de menor edad.

4.2.5. Convocados los concursos para crear las bolsas de trabajo, se dara traslado de la
convocatoria a los Departamentos para que procedan a la designacion de los miembros
titulares y suplentes que compondran la Comision de Valoracion y envien dicha
composicion al Area de Recursos Humanos para su publicacién.

4.3. Valoracion de los méritos.

4.3.1 Sélo se valoraran los méritos que el concursante retna a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.
Anualmente los integrantes de la bolsa de trabajo podran actualizar sus méritos mediante
solicitud presentada por Registro en el plazo establecido para ello en la correspondiente
convocatoria. En dicha solicitud sélo podran incluirse méritos obtenidos a partir de la
fecha de finalizacion de presentacion de instancias de la Gltima convocatoria. Las
Comisiones de Valoracion decidiran Unicamente sobre la valoracion adicional de los
nuevos méritos cuya puntuacion se anadira a la obtenida anteriormente siempre que no
se hubiera alcanzado el maximo en el apartado correspondiente del baremo.

4.3.2 Los criterios para la valoracion de los aspirantes a formar parte de la bolsa de
trabajo deberan ajustarse a los recogidos en el Anexo Il.

4.3.3. La valoracion de méritos alegados por los aspirantes en cada uno de los apartados
contemplados en el baremo se realizara en funcion de su adecuacion al perfil de la bolsa
correspondiente.

La evaluacion de méritos en area no afin conllevara una valoracion de O puntos.
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En caso de que el candidato esté en posesion de dos o mas titulaciones universitarias,
habilitantes para el desempeno docente en el area, se valorara s6lo una de ellas,
considerandose las restantes a efectos de su evaluacion en el apartado de “Otras
titulaciones universitarias”.

4.3.5. No se tendran en cuenta las Diplomaturas que hayan dado acceso a un segundo
ciclo valorado en el apartado de Licenciaturas.

4.3.6. La docencia universitaria s6lo se valorard cuando se acrediten debidamente los
créditos/horas impartidas.

4.3.7. La docencia no universitaria reglada, es decir, aquella que de lugar a la obtencion
de un titulo oficial, s6lo se valorard cuando se acredite mediante contrato o
nombramiento.

4.3.8. Los cursos o seminarios con certificado expedido por una Universidad u otro
organismo publico o privado, sbélo se valorara cuando se acrediten debidamente el
namero de horas impartidas.

4.4, Requisitos de los solicitantes.

Los aspirantes a las bolsas de trabajo deberan estar en posesion del titulo universitario
de Grado, Master Oficial Universitario, Doctorado o del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o Diplomado con la correspondencia con los niveles MECES aprobada por el
Ministerio competente en materia de Educacion. En caso de haber cursado estudios
universitarios en el extranjero, la titulacion académica debera estar homologada por el
Ministerio competente en materia de educacion, de conformidad con la legislacion
vigente. En todo caso, la titulacion debera acreditarse documentalmente por el aspirante.
En caso de candidatos con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la
homologacion, o bien la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la actividad
profesional.

Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.5, Resolucion del concurso.

4.5.1 Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada
bolsa, el Area de Recursos Humanos remitira, las solicitudes y demas documentacion
referida al concurso a los Presidentes de las Comisiones para que se proceda a la
valoracion de los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo con los criterios
establecidos en el Anexo Il.

Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
Anexo Il
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Los presidentes deberan convocar a las correspondientes Comisiones para que se
constituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la recepcion de las
solicitudes en los Departamentos afectados, debiendo completar el proceso de valoracion
de los candidatos en el plazo maximo de 15 dias habiles.

Una vez realizada la valoracion de los méritos de los aspirantes, los presidentes de las
Comisiones deberan remitir al Area de Recursos Humanos la documentacion
correspondiente al concurso, que ird acompanada de:

a) Actas de las sesiones realizadas por la Comision de Valoracion.
b) Documentacion presentada por todos los concursantes.

La inclusion en la bolsa de trabajo exige que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de diez puntos.

El Area de Recursos Humanos publicaré el Acta de Propuesta de Bolsa de Trabajo de
todas las bolsas convocadas, en el tablon electronico oficial de la Universidad, asi como
en la pagina web del Area de Recursos Humanos.

4.5.2. Contra la propuesta de la Comision de Valoracion, los interesados, en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del Acta de Propuesta de la
bolsa de trabajo, podran presentar cuantas alegaciones estimen convenientes a su
derecho ante la Comision de Valoracion, en orden a la revision de los datos, puntuaciones
0 circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

Transcurrido el plazo senalado, la Comision de Valoracion resolvera las alegaciones en el
plazo de cinco dias habiles.

4.5.3. El Area de Recursos Humanos publicard Resolucién Rectoral por la que se
constituyen las correspondientes bolsas de trabajo para la contratacion de Profesores
Sustitutos Interinos, en el tablon electronico oficial de la Universidad y en la pagina web
del Area de Recursos Humanos.

Contra la citada Resolucion Rectoral los interesados podran interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta.

4.5.4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comaun, las publicaciones sustituiran a la notificacion personal a los
interesados y produciran los mismos efectos.

Articulo 5.- Creacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo

5.1. Composicion

La bolsa de trabajo estara constituida por aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion minima de 10 puntos.

El niumero de orden de la bolsa vendra dado por la puntuacion obtenida en la fase de
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valoracién. Cuando dos o mas aspirantes obtuviesen igual puntuacion, el empate se
dirimira atendiendo a la mayor antigiedad como profesor en la Universidad Pablo de
Olavide. En caso de no darse esta circunstancia o persistir el empate, primara la mayor
antigliedad en cualquier Universidad Publica y, si a pesar de ello se mantiene el empate,
se procedera a un sorteo entre los aspirantes implicados.

La excepcion al orden de la bolsa, vendra dada por las especialidades de las areas segin
lo establecido en el parrafo segundo del apartado 3.2, pudiendo seleccionarse al
candidato de la bolsa que cumpla con el requisito exigido, aunque no sea el de mayor
puntuacion.

5.2 Duracién

Las bolsas de trabajo tendran una validez minima de cinco anos. En caso de que por
cualquier circunstancia se agotara alguna bolsa se procedera segln lo establecido en el
articulo 6 de esta normativa.

5.3. Llamamiento de los aspirantes

5.3.1. El llamamiento de las personas incluidas en la bolsa de trabajo se llevara a cabo
siguiendo el orden de prelacion de sus integrantes, que deberan tener permanentemente
actualizados dos numeros de teléfono, una direccion de correo electronico y una
direccion postal para su localizacion.

Una vez autorizada la necesidad de contratacion por el Vicerrectorado con competencias
en materia de Profesorado, se mandara un correo electrénico, con toda la informacion, a
todos los integrantes de la bolsa. Posteriormente a los candidatos que hayan
manifestado su disponibilidad se les avisara segun el orden de la bolsa, con dos llamadas
de teléfono. En el caso de no contestar a la llamada en el plazo de 24 horas se llamara al
siguiente candidato disponible. Si se elevan al Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado la propuesta de dos o mas contrataciones simultaneas, se
ofrecera al primer candidato la posibilidad de elegir entre las propuestas, y asi
sucesivamente.

5.3.2. Los integrantes de la bolsa no recibiran ninguna otra propuesta de contratacion
derivada de las bolsas de trabajo mientras esté en vigor cualquier relacion de servicios
como personal docente en la Universidad. Asimismo, cesaran como Profesor Sustituto
Interino en caso de que acepten alguna propuesta de contratacion en otra categoria de
Personal Docente e Investigador.

5.3.3. Una vez notificada la propuesta de contratacion al candidato de la bolsa, dispondra
de tres dias habiles para la formalizacion del contrato. Expirado dicho plazo
improrrogable, el interesado decaera en su derecho. Seguidamente se contactara con el
siguiente candidato que dispondra también de tres dias y asi sucesivamente.

5.4. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.
Los aspirantes seran excluidos de la bolsa de trabajo por los siguientes motivos:
a) A peticion propia.

b) Cuando se compruebe que alguno o algunos de los méritos alegados son falsos o
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dejen de cumplirlos durante la vigencia del contrato.

c) Cuando haya un informe negativo, motivado y justificado aprobado por el Consejo de
Departamento sobre el desempeno docente del candidato. Este informe debe ser
elevado a la Comision Paritaria de Control y Seguimiento. Se notificara al candidato y
dispondra de un plazo de 10 dias para presentar alegaciones a dicho informe. La
Comision Paritaria de Control y Seguimiento podra solicitar otros informes o documentos
si lo considera conveniente y finalmente decidira la penalizacion o no del candidato.

d) Incurrir en alguno de los supuestos considerados como falta muy grave en el articulo
95.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico lo que
podra conllevar la exclusién provisional de la bolsa de trabajo en tanto se tramita el
correspondiente procedimiento disciplinario si el Rector decide adoptar esta medida
cautelar.

5.5. Causas de suspension de la bolsa de trabajo.

Podran solicitar la suspension temporal en la bolsa de trabajo quienes se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Embarazo, a partir del sexto mes de gestacion, o embarazo de riesgo en todo caso.

b) Situaciones de suspension de contrato por maternidad, paternidad, excedencia por
cuidado de hijos o familiares.

c) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dure la misma.

d) Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras subsista esta circunstancia.

e) Relacion de empleo a tiempo completo con cualquier entidad puablica o privada.

f) Cualquier otra situacion que cuente con la valoracion positiva de la Comisién Paritaria
de Control y Seguimiento.

Las anteriores circunstancias deberan acreditarse presentando la correspondiente
solicitud de suspension a través del Registro General de esta Universidad o a través de
correo electronico a la direccion rrhhpdi@upo.es, en el momento en que se produzcan o
cuando el interesado desee hacerlas valer con el fin de obtener la suspension e
indicando la bolsa para la que solicitan la suspension. La misma surtira efectos desde el
momento de su solicitud.

Para causar de nuevo alta en la bolsa de trabajo sera imprescindible comunicar al Area
de Recursos Humanos, por los mismos medios, la finalizacion de la causa que origindé la
suspension temporal. La solicitud de alta surtira efectos a partir del tercer dia habil
siguiente a su presentacion. Quienes se hallen en suspension temporal en una bolsa de
trabajo no recibiran ninguna oferta de empleo derivada de dicha bolsa mientras se
mantenga aquella situacion.
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5.6. Contrato del Profesor Sustituto Interino

La contratacion se hara bajo la modalidad de Profesor Sustituto Interino, en virtud de lo
establecido en el articulo 16 de | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
de las Universidades Publicas Andaluzas, y se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 48 de la Ley Organica 4/2007 de Universidades, el articulo 40.3b) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades y en el articulo 15.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La contratacion de Profesor Sustituto Interino se realizara exclusivamente para
desempenar las necesidades docentes en el Grado (horas de docencia y tutorias) que se
deriven de los supuestos contemplados en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

La contratacion excepcional del profesor se extendera durante el periodo establecido en
su contrato y siempre que no exista capacidad docente en el area.

Para el caso de aquellos contratos realizados como consecuencia de plazas que se hallen
en proceso de seleccion o vacantes, la contratacion de Profesor Sustituto Interino se
iniciara una vez que se aprueben dichas plazas en Consejo de Gobierno y se extenderan
hasta que se resuelva el proceso de seleccion, hasta que la plaza sea amortizada en la
RPT o hasta que el encargo docente de la plaza pueda ser asumido por el profesorado del
area de conocimiento correspondiente o de alguna de las areas afines y siempre que la
Universidad cuente con capacidad presupuestaria para mantenerlas.

El Vicerrectorado competente en materia de profesorado, informara anualmente a la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado y a los la Comision Paritaria de Control
y Seguimiento, de los contratos que se realicen en esta modalidad, asi como de las
incidencias al respecto.

Articulo 6.- Procedimiento extraordinario de contratacion

Una vez agotada la bolsa de una determinada area de conocimiento, si surgieran nuevas
necesidades en dicha area que fueran imposibles de cubrir con el profesorado del area o
de las areas afines, se procedera a convocar una nueva bolsa de trabajo extraordinaria
para el area afectada, que tendra caracter de urgencia y que sélo tendra validez para el
periodo que reste hasta la finalizacion de la vigencia de la bolsa de origen ya agotada.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa sobre contratacion extraordinaria de Profesores Sustitutos
Interinos y regulacion de Bolsas de Trabajo, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de
abril de 2013

Disposicion Final

Esta Normativa entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad.
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