ANTEPROYECTO NORMATIVA DE CREACION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA O CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE

PREAMBULO

El objeto de la presente Normativa es promover y regular la creacion de
empresas innovadoras, basadas en la tecnologia y el conocimiento cientifico,
surgidas en la Universidad Pablo de Olavide (UPO).

Tanto la innovacion como la transferencia de tecnologia van a tener un
papel central en las politicas de I1+D+i regionales (Plan Andaluz de Investigacion,
2014-2020), nacionales (Plan Estatal de I+D+i, 2013-2016) y europeas (Horizonte
2020, 2014-2020). Por lo tanto, el fomento del emprendimiento tiene un caracter
estratégico para nuestra Universidad, de cara a la captacion de recursos y
financiacion para la investigacion y la formacién en los proximos afios. Asimismo,
al potenciar este ambito, la Universidad asume su responsabilidad social en el
desarrollo y fortalecimiento del tejido tecnologico y empresarial de su entorno.

La base juridica fundamental de la transferencia de resultados de
investigacion mediante la creacion de empresas de base tecnolégica (EBT) se
encuentra en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU). La LOU sefiala que la investigacion es un objetivo esencial de la
Universidad, y una herramienta primordial para el desarrollo social a través de la
transferencia de sus resultados a la sociedad (art. 39), y establece que la
Universidad podra articular la transferencia de conocimientos a través de la
creacion de empresas de base tecnoldgica, con la aprobacién del Consejo Social y
de acuerdo con la legislaciéon general aplicable (arts. 41 y 84). De otro lado, la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril (en adelante LOMLOU), que modifica a la LOU,
potencia la figura de la EBT de origen universitario y la participacion en el capital
social de las mismas del personal docente funcionario. Asi, la LOMLOU en la
Disposicién adicional vigésimo cuarta, modifica la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
para propiciar la participacion de profesores y profesoras funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios en empresas de base tecnoldgica promovidas por
su universidad y participadas por ésta. Este aspecto se refuerza ademas en la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que establece, para las
Universidades y su personal investigador, la posibilidad de promover y participar
en el capital social de sociedades mercantiles que tengan por objeto la realizacion
de actividades relacionadas con sus actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion. La LOU (la Disposicion Adicional 102.1) y la LOMLOU (art. 83)
regulan la movilidad y la concesion de excedencias temporales del personal de las
Universidades para su incorporacién a empresas de base tecnoldgica. Asimismo,
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades al
reconocer los derechos de propiedad industrial e intelectual como patrimonio de la
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universidad, al tiempo que resalta el deber del personal investigador de poner en
conocimiento de las entidades para las que presta servicios todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de proteccion juridica, y colaborar en
los procesos de proteccion y transferencia de los resultados de sus
investigaciones. Por otro lado, incide en el fomento de la generacion de nuevas
empresas de base tecnoldgica y cientifica, en su participacién en las mismas y en
la posibilidad del personal investigador de prestar servicios en sociedades
mercantiles cumpliendo determinadas condiciones.

A nivel autonémico, en la Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento
(Ley 16/2007 de 3 de diciembre) se dispone que las Universidades, en virtud de
sus funciones de investigacién y transmision del conocimiento, se constituyen
como agentes fundamentales para el ejercicio de la generacion del conocimiento y
su aprovechamiento compartido en el marco del Sistema Andaluz del
Conocimiento. Su integracion en el Sistema se canaliza a través de los
instrumentos previstos en el capitulo 1l del Titulo Il de la Ley Andaluza de
Universidades (ley 15/2003, de 22 de diciembre, en adelante LAU), que hace
alusién (art. 59.3) a la creacion de empresas de base tecnoldgica universitarias
como via de transferencia de resultados de la investigacion. Junto a este marco de
regulacion y apoyo a la creacion de empresas como mecanismos de transferencia
tecnologica, la Junta de Andalucia apoya directamente el fomento del espiritu
emprendedor dentro de la comunidad universitaria y la creacion de EBT a través
de programas especificos mediados por convenios con las universidades publicas
andaluzas y del Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora, aprobado por
Decreto 219/2011 de 28 de junio, con el que se quiere dinamizar y promover la
cultura emprendedora en todos los ambitos formativos, incluido el universitario.

Por dltimo, los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide recogen el
apoyo a la creacibn de empresas entre las actividades a realizar por la
Universidad en el articulo 17 (competencias del Consejo Social), articulo 19
(competencias del Consejo de Gobierno), articulo 98 (excedencia voluntaria de
investigadores) y articulo 213 (mencion a la creacién de empresas) .

Se hace necesario pues, regular el procedimiento de creacion de empresas
de base tecnologica surgidas de la Universidad Pablo de Olavide, como uno de los
mecanismos de transferencia a las Sociedad de los resultados de la investigacion
realizada en la Universidad.



La presente Normativa se estructura de la siguiente forma:
TITULO 1. Aspectos generales

1. Objeto
2. Ambito de aplicacion
3. Competencia sobre la promocion y gestion de la creacion de empresa

TITULO 2. Procedimiento de creacién

Promocién de la creacion de empresa

Propuesta preliminar de creacion de empresa

Acuerdo de creacion de spin off

Participacion de la UPO en el capital social de una spin off

No ok

TITULO 3 Participacion del personal de la UPO en las spin-off

8. Régimen de participacion del Personal de la UPO en la spin-off
9. Solicitud de excedencia para el desarrollo de actividades en la spin-off
10. Autorizacion para la prestacion de servicios en la spin-off

TITULO 4. Acuerdos entre la UPO y la empresa

11.Deberes de la spin off

12.Contrato entre Socios

13.Contrato de Transferencia de Tecnologia

14.Acuerdo de colaboracion

TITULO 5. Servicios de apoyo

15. Servicios de apoyo generales.

16.Espacios de Incubacion.

17.Denominacién “Spin off/Start up Universidad Pablo de Olavide”
18.Regqistro.

Disposicion Transitoria

Disposicion Final



TITULO 1
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Normativa es promover y regular la creacién de empresas
basadas en la tecnologia y el conocimiento cientifico surgidas en el seno de la
Universidad Pablo de Olavide, asi como establecer los mecanismos de
transferencia tecnolégica y el marco de relacion y participacion en dichas
empresas, tanto de la propia Universidad como de los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Esta Normativa sera aplicable a los proyectos empresariales que sean aprobados
o reconocidos como tal por la UPO y que seran de dos tipos:

2.1 Spin off

A los efectos de la presente Normativa, se considerara spin off de la UPO, aquella
entidad, publica o privada, que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que tenga su origen en la actividad investigadora de la UPO,
entendiéndose por ésta la investigacion, la creacién y el conocimiento
generados en el seno de la Universidad.

b) Que esté promovida por la UPO, aun cuando ésta no participe en su capital
social o dotacion fundacional.

c) Que tenga por objeto especifico la explotacion econémica de los resultados
de 1+D y aporte al mercado bienes o servicios.

d) Que en la entidad participe PDI de la UPO vy, en su caso, otros miembros de
la comunidad universitaria o egresados.

Se incluye especificamente en la tipologia de spin off a la denominada Empresa
Innovadora de Base Tecnoldgica (EIBT), prevista en el articulo 56 de la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, asi como la Empresa de Base
Tecnologica (EBT), referida en el articulo 83.3 de la LOU en su redaccién dada por
la Ley 4/2007, de modificacion de la LOU y en su Disposicién Adicional Vigésimo
Cuarta.

En todo caso, deberéa incluirse necesariamente en los estatutos de la entidad spin
off, que su objeto y actividad sera la aplicacion de conocimiento y/o desarrollo



tecnolégico basados en resultados de investigacion, asi como su explotacion y
comercializacion en su caso.

2.2 Start up

A efectos de esta normativa, se considera start up a la empresa innovadora
participada por estudiantes o egresados/as de la UPO y en su caso, otros
miembros de la comunidad universitaria, que hacen uso de sus conocimientos
para desarrollar su idea empresarial y que es reconocida como tal, de conformidad
con lo establecido en la presente normativa. Este tipo de empresa debera
acreditar que en su actividad no emplean resultados de investigacion de la UPO.

Articulo 3. Competencia sobre la promocién y gestion de la creacién de
empresa en la Universidad Pablo de Olavide

Corresponde al Vicerrectorado competente en Transferencia de Tecnologia, a
través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), y sin
perjuicio de la competencia en materia de creacion de empresas que ostentan los
Organos de Gobierno, las labores de promocién, valoracion de propuestas,
asesoramiento y apoyo en las gestiones de creacién de empresas surgidas en el
entorno de la Universidad Pablo de Olavide.

TITULO 2
PROCEDIMIENTO DE CREACION
Articulo 4. Promocién de la creacion de empresa

1. La UPO promoverd especialmente la creacién de aquellas entidades que
tengan por objeto social o fines la canalizacion de las iniciativas investigadoras del
PDI y la transferencia de los resultados de la investigacion o del conocimiento para
su explotacion y comercializacion.

2. Los/as promotores/as de los proyectos empresariales deberan respetar en todo
caso la legislacion vigente relativa a las incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Propuesta preliminar de creacion

1. El personal de la Universidad Pablo de Olavide que esté interesado en la
creacion de una spin off o start up, deberd comunicar su propuesta a través del
Registro General de la Universidad, dirigida al Vicerrectorado competente. La
OTRI sera la encargada de gestionar la solicitud, de acuerdo con lo previsto en la
presente Normativa.



2. El personal técnico de promociéon empresarial de la OTRI prestara
asesoramiento a los/as promotores/as para la elaboracion de las propuestas, bien
directamente o a través de acuerdos con otras entidades.

3. La comunicacion de propuesta inicial de creacion debera ajustarse al modelo
puesto a disposicion por la OTRI, en el que se especificara la siguiente
informacion:

1) Identificacion de los promotores, vinculacion con la Universidad Pablo de
Olavide y propuesta del tipo de participacion del personal universitario en la
empresa.

2) Descripcién de los resultados de investigacion que se pretenden explotar,
cOmo se generaron y su titularidad, en el caso de spin off, o descripcion del
conocimiento base de la empresa, en el caso de las start up.

3) En el caso de que se trate de solicitud de creacion de spin off con
participacion de la UPO, se debera justificar el caracter estratégico de la
spin off para la Universidad, asi como el interés que para la propia spin off
tiene la participacion de la UPO en su capital social.

4. La Direccion de la OTRI dara traslado al Vicerrectorado competente de un
informe con una valoracién técnica de la propuesta preliminar de creacion. Para la
emision de dicho informe, la OTRI podra recabar de los promotores la ampliacién
de la documentacién presentada y la aclaracién de aquellos conceptos de la
misma que considere oportunos. Asimismo, el Vicerrectorado competente podra
dar traslado a la Secretaria General de la UPO para que informe acerca de la
adecuacion de la propuesta a la normativa legal y estatutaria.

5. El Vicerrectorado competente evaluard finalmente la propuesta y resolvera
acerca de la continuidad del procedimiento de creacién de la empresa.

Articulo 6. Acuerdo de creacién de spin off

1. Finalizado el proceso de valoracion de la propuesta preliminar, y una vez
obtenido el visto bueno del Vicerrectorado competente, los promotores del
proyecto empresarial y la OTRI elaborardn una propuesta de acuerdo de
creacién de la spin off.

2. Para la emisibn de la propuesta de acuerdo de creacibn se requerira
complementar la propuesta preliminar con la siguiente documentacion:

a) Documentacion General, que incluya:
- Forma juridica de la nueva entidad empresarial.

- Propuesta de participacion del personal universitario.
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- Solicitud de cesion o utilizacion de equipamiento cientifico.
b) Plan de Empresa.
c) Borrador de Estatutos de la empresa, donde se deberd indicar, al menos:

- El importe del capital social y la distribucion de las acciones o
participaciones entre los diversos inversores propuestos.

- El objeto social y actividad tecnolégica a comercializar que debera incluir la
investigacion y desarrollo tecnoldgico sobre el resultado de 1+D de la UPO,
gue constituye la base de la empresa.

d) Si se solicita la participacion de la UPO en la empresa, propuesta de
Borrador de Contrato entre Socios, que regule dicha participacién, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 12 de esta normativa.

e) Borrador de Contrato de Transferencia de Tecnologia, descrito en el
articulo 13 de esta Normativa, negociado entre la OTRI y el/los promotor/es
de la futura spin off, en el que se indicaran las contraprestaciones en favor
de la UPO que deberan ser satisfechas por la spin off, por explotacion de la
propiedad industrial y/o know-how, asi como las condiciones de dicha
explotacion.

f) Borrador de Acuerdo de Colaboracion con la Universidad, conforme a lo
establecido en el articulo 14 de esta Normativa, negociado entre la OTRI y
elllos promotor/es de la futura spin off, en el que se regulan aspectos
académicos y de imagen, entre otros.

3. Si la propuesta implicara la cesion a la spin off del uso de equipamiento
cientifico o infraestructuras que sean responsabilidad de Centros o Departamentos
de la UPO, el vicerrectorado competente, a traves de la OTRI solicitara un informe
de conformidad a la direccion de los mismos. ElI Centro o Departamento, debera
informar motivadamente en el plazo maximo de un mes, su conformidad o no con
dicha solicitud de cesion de uso.

4. El Vicerrectorado competente decidira sobre la aprobacion o denegacion de la
propuesta de creacién de la spin off.

5. En caso de propuestas de spin off participadas por la UPO, ésta se elevara para
su ratificacion, por el Consejo de Gobierno, como tramite previo a la aprobacion
de la creacion de la empresa, si procediera, por el Consejo Social.



Articulo 7. Participacion de la UPO en el capital social de una spin off.

1. La UPO podra participar en el capital social o fondo patrimonial de una spin-off,
bien directamente, o bien a través de las entidades participadas por ésta, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 84 LOU. El porcentaje de participacion sera
acordado con los promotores, no pudiendo ser la participacion de la UPO inferior
al 5%.

2. De acuerdo con la legislacién vigente, la participacion en el capital social de un
miembro del PDI de la UPO superior al 10%, solo es posible si la Universidad
participa en el capital social de la empresa. La UPO valorara en estos casos la
conveniencia y valor estratégico de dicha participacion.

3. La participacion, directa o indirecta de la UPO en la spin off podré consistir tanto
en aportaciones dinerarias como no dinerarias mediante la cesion de bienes o
derechos de propiedad industrial o intelectual.

4. Para la valoracion de las aportaciones no dinerarias al capital social de la spin
off, el Vicerrectorado competente constituird una comision técnica que emitira un
informe motivado y preceptivo a la propuesta de acuerdo de creacion. La comisién
podra solicitar la opinion de expertos/as o entidades especializadas en aquellos
asuntos que lo requieran.

5. La participacion de la Universidad en la spin off conllevara el derecho de la UPO
a designar uno o varios representantes en el 6rgano de administracion de la spin
off. No obstante, la UPO podra no ejercitar este derecho, quedando en tal caso
facultada, si asi lo estima oportuno, a designar a un representante que asistira a
las reuniones del 6rgano de administracion de la spin off con derecho a voz pero
no a voto.

TiTULO 3.
PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UPO EN LAS SPIN OFF
Articulo 8. Régimen de participacion del Personal de la UPO en la spin off

1. La participacion del Personal de la UPO en el capital social y en el 6rgano de
administracion de la spin off se ajustara a lo establecido en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

2. El Personal Investigador de la UPO que quiera participar en una spin-off
constituida de acuerdo con el régimen previsto en el presente Normativa podra
solicitar que no le sean aplicables las limitaciones establecidas en los articulos
12.1.b y d) de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, de acuerdo con el régimen dispuesto en el art. 18



de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y/o
con la Disposicion Adicional 242 de la Ley Orgéanica 4/2007.

3. El Rector decidird, conforme a lo dispuesto en el art. 32.1 r) de los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, acerca de la exencion del régimen de
incompatibilidades, teniendo en cuenta la naturaleza de base tecnoldgica de la
empresa, su valor estratégico y potencial beneficio para la universidad.

Articulo 9. Solicitud de excedencia para el desarrollo de actividades en la
spin-off

1. El Personal Investigador funcionario de carrera o laboral fijjo con una antigiiedad
minima de cinco afios que desee incorporarse a las actividades de una spin-off
podra solicitar a la UPO ser declarado en situacion de excedencia temporal por un
plazo maximo de cinco afos (art. 17 de la Ley 14/2011)

2. La excedencia se deberd solicitar para la realizacion de alguna de las
actividades contempladas en el articulo 17.4 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, que deberd realizarse en todo caso en régimen de
contratacion laboral.

3. La concesion de la excedencia se subordinara a las necesidades, docentes e
investigadoras y el interés que la UPO tenga en la realizacion de las actividades a
desarrollar en la spin-off. Por ello, se requerira en todo caso un informe favorable
del Departamento/Centro de investigacion al que esté adscrito el solicitante, en el
gue se contemplen dichos extremos.

4. Agotado el plazo maximo de cinco afios de la excedencia temporal, no sera
posible solicitar una nueva excedencia temporal por la misma causa hasta que
hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo.

5. Durante el periodo de excedencia, no se percibira retribucién por el puesto de
origen, aun cuando se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la
evaluacion de la actividad investigadora, debidamente acreditada, en su caso.

6. Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia
temporal, el empleado publico no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su
caso, la reincorporacion a su puesto de trabajo, sera declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o situacién analoga para
el personal laboral que no conlleve la reserva del puesto de trabajo permitiendo, al
menos, la posibilidad de solicitar la incorporacién de nuevo a la Universidad.



Articulo 10. Autorizacién para la prestacion de servicios en la spin-off

1. El Personal Investigador de la UPO podra solicitar autorizacion para la
prestacion de servicios en una spin-off creada o participada por la UPO, mediante
un contrato de trabajo a tiempo parcial y de duracion determinada, segun lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. La solicitud, que se realizard a través de la OTRI de la UPO, debera
acompafarse de una memoria en la que se justifique la participacién del solicitante
en una actuacion relacionada con las prioridades cientifico-técnicas establecidas
en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o en la Estrategia Espafiola de
Innovacion.

3. El reconocimiento de compatibilidad que se otorgue, en su caso, por la UPO no
podra modificar la jornada ni el horario de trabajo, y quedard autométicamente sin
efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

TiTULO 4
ACUERDOS ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA
Articulo 11. Deberes de la spin off

Sin perjuicio de otras obligaciones de la spin off y sus socios promotores,
establecidas en esta Normativa o en sus Anexos y acuerdos complementarios, se
sefialan como deberes especificos de la spin off, los siguientes:

1. Las spin off creadas al amparo de esta Normativa deberan cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion civil, mercantil, laboral, administrativa y fiscal vigente,
asi como por el convenio de colaboracién entre la UPO y los promotores del
proyecto empresarial.

2. La spin off debera presentar a la UPO, anualmente, una memoria o informe
sobre cumplimiento de los fines para los que se cre6 la entidad. Ademas, cuando
la spin off estuviera participada por la UPO, debera remitir anualmente, antes del
30 de abril, las cuentas anuales debidamente formuladas por el 6rgano de
administracion, asi como un informe de la gestion desarrollada y propuestas, si las
hubiere sobre modificaciones estatutarias que pudieran producirse en el afio en
curso. La documentacion sera remitida a la Gerencia de la Universidad, quién
informara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social de los datos mas relevantes

3. La spin off, y sus socios deberan consentir que por la UPO pueda acordarse la
realizacion de cualquier tipo de auditoria, ya sean internas, externas, econémico-
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financieras, tecnolégicas o de cualquier otra indole, cuando se estime pertinente
con el fin de determinar su situacion financiera y tecnoldgica.

4. La inclusién de nuevo personal universitario como socios debera ser aceptada
por el Consejo de Gobierno de la UPO, siendo exigibles, ademds, el cumplimiento
de los restantes requisitos establecidos por la legislacion vigente.

5. Quienes intervengan en las actividades de la spin off, estaran obligados a no
divulgar los secretos industriales y los inherentes a la propiedad intelectual de los
que hayan tenido conocimiento por razén de su pertenencia a la UPO o sus
entidades dependientes. En caso contrario, quedaran obligados al abono de una
indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

6. Si la empresa perdiera el caracter de spin off, o si incumpliera las obligaciones
contraidas con la UPO, ésta retirard todo su apoyo y enajenara, en su caso, sus
acciones o participaciones en la empresa. La empresa en ningun caso podra
seguir utilizando los bienes o servicios prestados por la Universidad, perdiendo el
derecho a la utilizacion de la mencion “spin off de la Universidad Pablo de
Olavide”.

Articulo 12. Contrato entre Socios.

En las spin off participadas por la UPO, los socios de la misma suscribiran un
Contrato entre Socios en el que se determinaran, entre otros aspectos, las normas
de administracion y gobierno de la spin off, de conformidad con lo establecido en
la presente Normativa y en el acuerdo de creacion de la empresa.

La UPO podra reservarse una serie de derechos, los cuales se estableceran en el
Contrato de Socios. Se acompafia como Anexo | la relacion minima de estos
derechos.

En el marco del Contrato entre Socios, el resto de los socios se obligara solidaria y
expresamente a la adquisicion de las acciones o participaciones sociales de que
sea titular la UPO en la spin off cuando el Consejo de Gobierno, o el 6rgano
competente segun los Estatutos, acuerde de forma razonada enajenar sus
participaciones. El precio de las mismas se fijara por su valor real. En caso de que
no hubiese acuerdo, el valor vendra determinado por una auditoria que a tal fin se
contrate.

Articulo 13. Contrato de Transferencia de Tecnologia.

1. La UPO y la spin off, una vez constituida, suscribiran en el plazo maximo de 1
mes, un Contrato de Transferencia de Tecnologia que regulara los términos en
que se producira la transferencia a favor de la empresa de los derechos de uso y
explotacion comercial sobre la tecnologia o resultados de la investigacién, u otros
bienes y servicios cuya titularidad pertenecen a la UPO y que se empleara en sus
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actividades, asi como la correspondiente contraprestacion a la que tendra derecho
la universidad, de acuerdo con las condiciones establecidas en el acuerdo de
creacion de la spin off aprobado y en cumplimiento de lo estipulado en la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se acompafia como Anexo Il la relacion de derechos que podra reservarse la
Universidad en el Contrato de Transferencia de Tecnologia.

Articulo 14. Acuerdo de colaboracién entre la UPO y la empresa.

La UPO y la empresa, (ya sea spin off o start up) suscribiran, en el plazo de 1
mes, contados desde la constitucion de la misma, un acuerdo de colaboracién en
el que se regulara:

a) El uso de la marca “Spin off de la Universidad Pablo de Olavide”, “Start up de la
Universidad Pablo de Olavide”, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de
esta normativa.

c) El cobro de precios por el uso de bienes o servicios universitarios.

d) El compromiso de contratacion preferente de la Universidad para todo tipo de
consultoria y realizacion de trabajos de I+D+i relacionados con la actividad de la
empresa

e) La admisién de alumnos en practicas.

f) La posibilidad de realizacion de trabajos doctorales en el ambito de la empresa.

g) Acuerdos de movilidad temporal de personal universitario e investigadores en
formacion.

TiTULO 5
SERVICIOS DE APOYO A EMPRESA
Articulo 15. Programa de apoyo a la creacién de empresa
La UPO mantendra un Programa de Fomento de Creacion de Empresas con el fin
de reforzar la Politica de Transferencia del Conocimiento de nuestra universidad y
de dar respuesta a la necesidad de fomentar y desarrollar la cultura emprendedora
en el ambito de su comunidad universitaria. EI Programa sera coordinado por el

Vicerrectorado competente en Transferencia de Tecnologia, a través de la OTRI y
en colaboracion con la Fundacion Universidad-Sociedad de la UPO.
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El Programa ofertara servicios de formacion y asesoramiento para el fomento de
creacion de empresas que podran ser presenciales y/o virtuales y que cubrirdn
fundamentalmente los siguientes campos:

Formacién y Asesoramiento en creacion de empresas
Incubacion de proyectos innovadores

Elaboracién de Planes de Negocio

Apoyo en la busqueda de financiacion
Internacionalizacion

Informacién de cursos y eventos para emprendedores
Participacion en la comunidad de emprendedores UPO

O O O O O O O

Serd necesaria la comunicacién de interés en la creacidbn de una iniciativa
empresarial, a la que hace referencia el art. 5 de esta normativa, para acceder a
los servicios del Programa.

La UPO mantendra un Plan Especifico de Apoyo para la Creacién de spin-off, que
podr& contener acciones de apoyo como las descritas en el Anexo IV

Articulo 16. Espacios de incubacion

La UPO, previa peticion de la empresa, podra poner a disposicion de ésta un
espacio fisico dotado de servicios comunes, que permita la puesta en
funcionamiento de la empresa, siempre y cuando la universidad disponga de
espacios adecuados para ello. Estos espacios estaran ubicados bien en médulos
o laboratorios de la propia universidad que se encuentren disponibles para tal fin o
en cualquier otro espacio que la UPO pueda habilitar para albergar la incubacién
de las empresas a las que se refiere la presente normativa.

Los criterios de asignacién de espacios y las condiciones de ocupacion seran
establecidos por el Vicerrectorado competente. En todo caso, las solicitudes
procedentes de spin off y por tanto de las empresas que tengan como objeto
realizar la explotacién de resultados de I+D de la UPO, tendran preferencia sobre
las start up.

El uso de los espacios de la UPO requerira que previamente la universidad y la
empresa suscriban el correspondiente acuerdo de cesion del uso de espacio, que
sera por un espacio limitado de tiempo. Las condiciones basicas de este acuerdo
vienen recogidas en el Anexo Ill. La UPO podra establecer condiciones
diferenciadas de uso de espacios para las empresas spin off de cuyo capital social
sea participe.

La UPO podra promover la instalacion de la empresa en viveros de empresas de
otras entidades con las que tenga acuerdos de colaboracion suscritos.
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Articulo 17. Denominacion “Spin off/Start up Universidad Pablo de Olavide”

1. En el acuerdo de creacion de la spin off, quedara explicitamente reconocida la
autorizacion para la utilizacion de la denominacion “Spin off Universidad Pablo
de Olavide”. Este reconocimiento sera efectivo mediante la concesion de una
licencia de uso de la marca no exclusiva, no sublicenciable y no transmisible a los
efectos exclusivos que las utilice a fin de identificarse como tal en el mercado.

2. Las start up de la UPO reconocidas de acuerdo con lo previsto en esta
Normativa podran solicitar una licencia de uso no exclusiva, no sublicenciable y no
transmisible de la denominacién “Start up Universidad Pablo de Olavide” a los
efectos exclusivos que las utilice a fin de identificarse como tal en el mercado.

3. La utilizacion de la denominacién “Spin off / Start up Universidad Pablo de
Olavide”, segun el caso, que debera respetar en todo caso la normativa mercantil
o administrativa correspondiente, no significard en ningdn momento que estas
empresas actlen en nombre de la Universidad Pablo de Olavide, ni que ésta avale
sus actividades empresariales.

4. La UPO podra requerir en cualquier momento el cese en el uso de la
denominacion y de la imagen corporativa indicada en el presente articulo. En este
caso, la empresa debera cesar su uso con caracter inmediato.

Articulo 18. Registro

La Universidad Pablo de Olavide, a través de la OTRI, llevara un registro de spin
off, y start up de la UPO, en el que se inscribiran los siguientes elementos:

a) Aquellas solicitudes de creacion o reconocimiento que se hayan presentado.

b) En el caso de las spin off, se identificar4 expresamente aquellas que sean base
tecnoldgica (EBT/EIBT) a los efectos de la presente Normativa.

c) Fecha de constitucion de la empresa.
d) Objeto de actividad de la empresa.

e) La participacion de la UPO en su capital social y en el 6rgano de administracion,
en su caso.

f) Las adquisiciones y transmisiones de participaciones en estas empresas por
parte de la UPO.

g) Los resultados de la investigacion de la UPO sobre los que la empresa dispone
de derechos, segun el caso, para su uso y explotacion comercial.
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h) El domicilio social de la empresa.

Disposicion Transitoria.

La presente regulacion serd de aplicacion, en caso de cumplir los requisitos
establecidos en ella y en la legislacion vigente, a las empresas que hayan sido
creadas con anterioridad a la aprobacion de la presente Normativa.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin de la Universidad Pablo de Olavide (BUPOe).

ANEXO |
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Contenido minimo de los Derechos de la UPO en el Contrato de Socios

Régimen de administracion de la spin off, y establecimiento de mayorias reforzadas para la
adopcién de determinados acuerdos de caracter estratégico.

Régimen de transmisidn de las participaciones de la spin off.

Mecanismos de salida del capital social de la UPO de la empresa.

Mecanismos que limiten la dilucion de la participacion que ostente la Universidad en la spin
off, en caso de entrada de nuevos socios al capital social de la compafiia, o de incremento
de la participacion de los propios socios de la spin off (clausula antidilucién).

Derecho de acompafamiento (tag along)

Mecanismos de informacién y de seguimiento de la actividad de la spin off.

Derecho de veto para determinados supuestos (por ejemplo, cambio en el objeto social o
realizacion de actividades que no se adecuen a los principios rectores de la Universidad).
Derecho de mejor fortuna.

Derecho de auditoria por parte de la Universidad.
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ANEXO Il

Relacion de derechos que podra reservarse la Universidad en el Contrato de Transferencia de

Tecnologia.

e Formulas de retribucion fijas y/o variables.

e Mecanismos de proteccién de los resultados de la investigacion objetos de transferencia,
estableciendo a quién correspondera la iniciativa en la solicitud y mantenimiento de derechos de
propiedad intelectual y industrial.

e Procedimiento de defensa en caso de una eventual violacion de los derechos sobre los resultados
de la investigacion por parte de terceros, con indicacion de la participacion de cada una de las
partes en el proceso.

e Prevision de un derecho por parte de la UPO de recuperar los derechos de explotacion en caso de
abandono, desuso o de explotacion en actividades contrarias a sus principios rectores.

¢ Reserva de un derecho por parte de la UPO para hacer uso de los resultados de la investigacion
objeto de transferencia para sus actividades de investigacion.

e Indemnidad.
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ANEXO Ill

Documentos que deberan ser firmados entre la UPO y la empresa (spin off/start up), para regular los
Siguientes aspectos:

1. la transferencia de la tecnologia/know how de la UPO a la spin off para su aplicacién en las
lineas de negocio de la empresa y su explotacion econdomica

2. cesion de uso de un espacio durante el periodo de incubacion de la spin off/start up

CONTRATO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, al que se refiere el art. 9 de la Normativa de
Propiedad Intelectual e Industrial de la UPO y que regulara los términos en los que se producira la
transferencia de la tecnologia/know-how para su explotacién por la spin off y las correspondientes
contraprestaciones a las que tendra derecho la UPO.

La Ley de Economia Sostenible dispone que los resultados de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacidn perteneceran a las entidades cuyos investigadores los hayan obtenido en el
ejercicio de las funciones que les son propias (art. 54) y exige la debida articulacién juridica y el
sometimiento a ciertas reglas la transmision a terceros de estos derechos sobre los resultados de la
actividad investigadora, y en especial que en la transmisién de los derechos sobre estos resultados
se hara con una contraprestacion que corresponda a su valor de mercado (art. 55). Trasladado esto
a las spin off, significa que en la medida que la tecnologia y conocimiento que se explota en la
empresa de nueva creacion es de titularidad universitaria es necesaria la suscripcion de un contrato
de transferencia de tecnologia

El objeto del contrato de transferencia consistira en otorgar una licencia de uso de la tecnologia y
conocimiento de titularidad de la UPO a la spin off, durante un periodo limitado a cambio de una
contraprestacion a favor de la universidad. Esta contraprestacién consistira en el cobro de regalias,
que seran calculadas como porcentaje sobre las ventas netas. Este porcentaje estara dentro del
intervalo del 2% al 10% y la valoracion de los activos intangibles objeto de la licencia de
transferencia, seran calculados en cada caso, segun criterios y referencias industriales publicadas
por organismos acreditados. La spin off se compromete a abonar con carécter anual, las regalias
resultantes de la aplicacion del porcentaje establecido durante la vigencia del contrato.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Gobierno podra autorizar la
utilizacion de una referencia distinta para el calculo de la contraprestacion.

CONTRATO DE CESION DE USO DE ESPACIOS, LABORATORIOS Y EQUIPOS regulara la
cesién de uso de un espacio de la UPO para el desarrollo de la actividad durante el periodo de
incubacion, con las contraprestaciones pactadas por las partes.

a. Contraprestaciones: Como contraprestacion por la cesion de uso del espacio a favor de la
empresa, ésta tendra que abonar a la UPO la cantidad que se acuerde entre las partes, siempre
tomando como base a la valoracion de los costes del espacio cedido, realizada por los Servicios de
Infraestructura de la UPO, en funcidn de costes reales por m? y servicios.

b. Duracién: la duracion total del contrato de cesion de uso del espacio, sera méaximo de cinco (5)
afos, prorrogable previo acuerdo por las partes.
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ANEXO IV

Plan de Apoyo a la Creacién de Empresas

Dado que uno de los principales objetivos de la Universidad Pablo de Olavide es la puesta en valor
de la tecnologia y conocimiento generado en la misma mediante su explotacidn, contribuyendo asi al
progreso econdmico y social de nuestra region, junto con las medidas de fomento introducidas por la
presente normativa, se establecen las siguientes acciones especificas de apoyo a la creacion y
consolidacion de spin off, que se podran consensuar entre las partes:

a. Participacion de la UPO en la spin-off: La UPO podra participar en el capital Social de la spin-
off, en particular en aquellos casos en los que dicha participacion resuelva cuestiones de
incompatibilidad de participacion del personal de la universidad.

b. Periodo de carencia: Como férmula de apoyo al lanzamiento inicial de la empresa se establecera
un periodo de carencia en el pago, por parte de la spin off a la UPO, del canon por la explotacion
de la tecnologia/know-how (regalias), condicionado al riesgo tecnoldgico en el desarrollo y puesta en
el mercado del producto o servicio base de la empresa. En cualquier caso, este periodo de carencia
sera como maximo de 2 afios.

c. Apoyo a la creacion de empleo de calidad: En la medida que la creacién de una spin off supone
la explotacion comercial de tecnologias y/o conocimientos avanzados y por tanto debe incorporar al
mercado una demanda de puestos de trabajo cualificado, como medida de apoyo a la creacién de
empleos de calidad, se podré establecer una reduccion en el pago de regalias segun el balance
anual del numero de empleos a tiempo completo a egresados de titulaciones oficiales
universitarias, con especial bonificacion para aquéllos realizados a egresados de la UPO.

d. Uso de Espacios: En el caso de spin off participada por la UPO se podra pactar una reduccién
de la contraprestacion a abonar por el uso del espacio, que estara en relacién con el porcentaje con
el que la universidad participe en el capital social de la empresa.

e. Contratacion por la spin-off de Servicios a PDI de la UPO: La Universidad podra establecer
una reduccidn en el canon de costes indirectos y cuota institucional.

f. Practicas en Empresa: La Universidad, o la entidad gestora correspondiente, podra aplicar
descuentos en el canon de gestién asociado con la realizacion de Practicas en Empresa de
estudiantes en la spin-off.

g. Contraprestaciones: Cualquier acuerdo al que lleguen la UPO y la spin-off de contraprestacién
de canones por servicios que la empresa preste a la Universidad.
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