Area de Recursos Humanos
Unidad de Retribuciones y Seguridad Social

Resolucion Rectoral de fecha 23 de marzo de 2015 por la que se aprueba la
recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del
personal de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al amparo de la disposicion
adicional décima segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 2015.

La disposicion adicional décima segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, establece en sus apartados Uno 1°y 22
lo siguiente:

“1. Cada Administracién Publica, en su ambito, podra aprobar el abono de cantidades
en concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de
diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el alcance y

limites establecidos en la presente disposicion.

2. Las cantidades que podran abonarse por este concepto, sobre el importe dejado de
percibir por cada empleado en aplicaciéon del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, serén las
equivalentes a la parte proporcional correspondiente a los primeros 44 dias de la paga
extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas adicionales del mes de
diciembre. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totalidad
de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, los primeros 44 dias se reduciran

proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el computo de la parte de la paga
extraordinaria y pagas adicionales que corresponde a los primeros 44 dias, o cifra inferior, se
realizard, en el caso del personal funcionario o estatutario, conforme a las normas de funcién
publica aplicables en cada Administracion, o, en el caso del personal laboral, a las normas
laborales y convencionales, vigentes en el momento en que se dejaron de percibir dichas
pagas.

Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el
apartado 5 del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, por no contemplarse en su régimen
retributivo la percepcion de pagas extraordinarias o por percibir mas de dos al afio, seran las
equivalentes a un 24,04 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion del mencionado

precepto.”
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Visto lo anterior, este Rectorado, en uso de las atribuciones reconocidas en el articulo
20 de su actual redaccion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
asi como el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
cumpliendo los criterios y procedimientos establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de

abril, de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad Financiera, resuelve:

PRIMERO: Autorizar el abono de las cantidades correspondientes en concepto de recuperacién
de los importes efectivamente dejados de percibir por aplicacién del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, equivalentes a la parte proporcional correspondiente a los primeros 44 dias de la
paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas adicionales del mes de
diciembre o parte proporcional en aquellos casos en los que no hubiera procedido el

reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012.

SEGUNDQO: Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal que no percibiese
pagas extraordinaria o por percibir mas de dos pagas extraordinarias al afio, al que se refiere el
apartado 5 del articulo 2 del mencionado Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, seran las
equivalentes a un 24,04 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion del mencionado

precepto.

TERCERO: Las cuantias satisfechas por aplicacion de lo establecido la citada disposicion
minoraran el alcance de las previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real
Decreto-ley 20/2012.

CUARTO: Para el computo y calculo de los importes de devolucién se aplicaran, en tanto no
sean incompatibles con el régimen juridico aplicable a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, las reglas contenidas en la Resolucién de 29 de diciembre de 2014, conjunta de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Administraciones Publicas, por la que se
dictan instrucciones para la aplicacion efectiva, en el ambito del sector publico estatal, de las
previsiones de la disposicion adicional segunda, de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

QUINTO: En el caso de empleados que, a fecha de esta Resoluciébn no se encuentren en
situacion de servicio activo, presten servicios en otra administracion Publica o hubieran
fallecido, las cantidades seran abonadas previa peticibn personal 0 en su caso, por sus
herederos conforme a Derecho Civil, dirigida al Area de Recursos Humanos en el modelo

normalizado establecido para ello.
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SEXTO: Las cantidades correspondientes a la recuperacion de la paga extraordinaria y
adicional del mes de diciembre de 2012, se acreditaran en la nomina de abril 2015 y figurara en
los recibos de némina con el literal “Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes
de diciembre de 2012". En los supuestos contemplados en el apartado quinto, la acreditacion se

producira en el plazo maximo de dos meses desde su solicitud.

Contra esta Resolucion, podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun

EL RECTOR

Fdo.: Vicente C. Guzméan Fluja
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