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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

Este Rectorado, previo acuerdo con la Junta del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo del Personal Técnico de Gestion y de
Administraciéon y Servicios, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de fecha 28 de
noviembre de 2025, y demas normativa de aplicacién, ha resuelto convocar para su
cobertura, por el sistema de concurso general, los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo |, que se encuentran vacantes y dotados presupuestariamente, con arreglo
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podra tomar parte en el presente concurso el personal funcionario de carrera de
las escalas propias de la Universidad Pablo de Olavide, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme durante la vigencia de dicha situacion,
siempre que rednan a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
los requisitos generales y especificos exigidos en esta convocatoria.

1.2. Igualmente podra participar el personal funcionario de carrera de otros cuerpos o
escalas de otras administraciones publicas con destino definitivo en la Universidad
Pablo de Olavide, en situacion administrativa de servicio activo en la referida
administraciéon universitaria, o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del
puesto de trabajo. También si se encuentran en comisidon de servicios en esta
Universidad.

1.3. Para poder participar en este concurso el personal funcionario debera reunir los
requisitos minimos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y en esta convocatoria
y contar, al menos, con dos anos de permanencia en el puesto definitivo desde el que
se participa, excepto cuando se opte a puestos de superior nivel al que se posea.

2. Méritos

2.1. Los puestos de trabajo, que se determinan en el Anexo |, se proveeran mediante
concurso general.
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2.2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

2.3. La Universidad podra recabar o solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

2.4. La valoracion de los méritos se realizara por una Comisién de Valoraciéon, conforme
al baremo estipulado. Para las operaciones aritméticas se utilizaran tres decimales.

2.5. Se valoraran los méritos recogidos en los siguientes apartados, con una puntuacion
maxima de 45 puntos:

1) Experiencia profesional en el sector publico (maximo 18 puntos):

1. Se valorara el tiempo de servicios desempeinados, en régimen funcionarial o laboral,
en un determinado puesto y Area, de acuerdo con la clasificacion de puestos
establecida en el Anexo Ill del Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo del
Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios, de la Universidad Pablo de
Olavide, conforme a las siguientes puntuaciones:

Intervalo Mismo . Int_ervalo Resto de
. . inmediatamente .
superior intervalo . . intervalos
inferior
Al 1,750 1,250 1,000 0,750
Area
Dliali 1,000 0,750 0,500 0,250
Area

2. Esta puntuacion hace referencia a cada ano completo. Para periodos inferiores se
calculara dividiendo la misma entre 365 dias.

3. Cuando la experiencia profesional sea desarrollada en otra Administracion o
Universidad Publica, se valorardn las funciones desempenadas, conforme a la
clasificacion de puestos establecida en el Anexo Il del Reglamento de Provision de
Puesto de Trabajo del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de acuerdo con la certificacion presentada.
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En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en distintos
apartados.

4. En aquellos casos en que se haya producido el traslado de un puesto de trabajo sin
modificacion de las funciones de este, el tiempo serd computado como desempeinado
en la misma Area donde ha quedado adscrito el puesto.

5. Cuando el desempefio del puesto se realice en un Area distinta a la de su adscripcion
en la relacion de puestos de trabajo, la experiencia profesional siempre se valorara en
el Area donde efectivamente se realicen las funciones, independientemente de donde
esté adscrito el puesto.

2) Grupo clasificacién de la escala o subgrupo de pertenencia (maximo 2 puntos):

Se valorara la pertenencia al subgrupo superior al de acceso al puesto al que se aspira,
segln el siguiente desglose:

SUBGRUPO PUNTOS
A2 1,000
Al 2,000

3) Grado personal consolidado (maximo de 4 puntos):

Se valorara el grado personal consolidado y reconocido con las siguientes

puntuaciones:

GRADO PUNTOS GRADO PUNTOS
15 0,250 23 2,250
16 0,500 24 2,500
17 0,750 25 2,750
18 1,000 26 3,000
19 1,250 27 3,250
20 1,500 28 3,500
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21 1,750 29 3,750
22 2,000 30 4,000

4) Antigliedad (maximo 12 puntos):

Se valoraran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a razén de 0,400
puntos por afio o proporcion correspondiente por cada fraccion mensual.

5) Titulacién académica (maximo 4 puntos):

Se valorara la posesion de la titulacion de mayor puntuacion, segln la siguiente tabla:

NIVEL DE
TITULACION TITULACIONES OFICIALES PUNTOS
OFICIAL
Bachiller, Formacién profesional Il, Técnico de Grado
. . 0,500
Medio o equivalente.
MECES 1 Técnico Superior o equivalente. 1,000

MECES 2 G‘rad.o, D|plomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria 2000
técnica o equivalente.

Master, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,
MECES 3 raster, Licen a g 3,000
titulacion equivalente.

MECES 4 Doctorado. 4,000

6) Formacion (maximo de 3 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o recibidos,
realizados durante los Gltimos diez ahos y relacionados con las funciones de la
Administracion en general, conforme a la siguiente puntuacion:

POR HORA DE FORMACION 0,020 PUNTOS
POR HORA DE FOR_MACION gn actividades format.ivas en las 0,025 PUNTOS
que se haya expedido certificado de aprovechamiento
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Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las universidades
publicas, administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por
fundaciones dependientes de cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea
la formacion.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean de
continuacioén, sélo se valorara el (ltimo realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas de
evaluacion, no se hayan superado las mismas.

7) Idiomas (maximo 2 puntos):

Se valorara el conocimiento de idiomas segln la escala del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion de Escuela
Oficial de Idiomas o centros oficiales reconocidos, segln la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
A2 0,250
B1 0,500
B2 1,000
C1 1,500
Cc2 2,000

A efectos de valoracion, se podran sumar las certificaciones de varios idiomas, teniendo
en cuenta que en ningln caso podran superarse los 2 puntos. S6lo se tendra en cuenta
una certificacion por idioma, teniéndose en cuenta la de nivel superior, en caso de
alegarse varias.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso deberan presentarse en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

Las solicitudes y la documentacion que las acompane se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, se ajustaran al modelo publicado como
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anexo |l de esta resolucion y se presentaran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA de 13 de mayo
de 2022), a través del registro electronico de esta Universidad, o en los registros
electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Se presentara una Unica solicitud para los puestos vacantes convocados. En el
modelo proporcionado, anexo |l, cada persona aspirante podra solicitar, por orden de
preferencia, los puestos vacantes relacionados en el anexo |, haciendo constar cada
puesto de trabajo una sola vez. El no establecer dicho orden de preferencia, sera causa
de exclusion.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitiran modificaciones
sobre el contenido de estas. Las personas interesadas podran desistir de su solicitud
en cualquier momento anterior a la publicaciébn de la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos. Una vez publicada dicha propuesta, las solicitudes seran
vinculantes, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3.4. Las solicitudes deberan ir acompanadas por la documentacion complementaria
gue cada persona participante estime pertinente para su valoracion en la fase de
méritos generales, sin que sea necesario acreditar la informacién que ya se encuentre
en su expediente personal de la Universidad Pablo de Olavide.

3.5. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo ni las formuladas por
qguienes no relnan los requisitos estipulados en la base 1, o se hallen sujetos a
limitaciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

4. Relacién de personas admitidas y excluidas.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, para que, en el plazo
maximo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la referida
publicacién, puedan presentar alegaciones.

4.2. Una vez transcurrido este plazo, se publicard en el Tablon Electrénico Oficial la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Quienes no subsanen la exclusion
o aleguen la omision dentro del plazo expresado seran definitivamente excluidos. En
caso de no existir reclamacion alguna contra la relaciéon provisional de personas
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admitidas y excluidas, esta se elevaréd a definitiva mediante diligencia del Area de
Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social.

5. Comision de Valoracion.

5.1 La composicion de la Comision de Valoracién respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad
entre mujeres y hombres, siempre que sea posible, y su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

5.2 Las personas integrantes de la Comision de Valoracién deberan ser personal
funcionario de carrera y desempenar puestos de nivel igual o superior al convocado, a
excepcion de la persona que ejerza la secretaria.

5.3 Las Comisién sera nombrada por el Rector y estara formada por cinco personas
funcionarias de carrera, una de las cuales ostentara la Presidencia, y una persona
funcionaria adscrita al Area con competencias en Recursos Humanos, que actuara con
voz, pero sin voto, ostentando la Secretaria.

5.4 El nombramiento de los miembros de las Comisiones de Valoracion se realizara en
la resolucion por la que se apruebe la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas.

5.5 A los miembros de la comisién le sera de aplicacion el régimen de abstencién y
recusacion establecido con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 La Comisién de Valoracion podran solicitar al Rector la designacion de personas
expertas que, en calidad de personas asesoras, actuaran con voz, pero sin voto.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracién tendra
su sede en la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide, disponiendo para contactar
de los teléfonos 689 659 966 y 639 097 079.

5.8 La Comisién de Valoracion dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no de la Comision, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién

con este concurso.

5.9 La publicacion de los acuerdos de la Comision de Valoracion en el Tablén Electronico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide sustituira a las notificaciones surtiendo sus
mismos efectos, seglin lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6. Resolucion del concurso.

6.1 El plazo maximo de resolucion de este concurso sera de seis meses, a contar desde
la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

6.2. El concurso general consistira en la valoracién de los méritos y capacidades de las
personas candidatas para el desempeno de los mismos, conforme a las bases
establecidas en esta convocatoria y en los términos del Reglamento de Provision de
Puesto de Trabajo del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

6.3. Finalizada la valoracién de los méritos, la Comisién de Valoracién publicara en el
Tablén Electrénico Oficial la propuesta provisional de adjudicacion de puestos. Contra
dicha propuesta podran las personas interesadas realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre persona candidata que haya obtenido
mayor puntuacién en la valoracibn de méritos, atendiendo al orden de prioridad
expresado en la solicitud.

En el caso de que se produjera un empate entre varias personas candidatas, se otorgara
la plaza a la persona que hubiera obtenido mayor puntuacion en la valoracién de
méritos generales, segln el orden establecido en el apartado 2 de esta convocatoria
(Méritos). En caso de persistir el empate se acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionaria o funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y,
de ser necesario, al niimero obtenido en ese proceso selectivo.

6.4. La Comision de Valoracion publicara en el Tablon Electrénico Oficial de la UPO la
propuesta definitiva de adjudicacion de puestos en el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones a la propuesta provisional. La Comision
podra acordar que, en caso de que no se presenten reclamaciones, se eleve a definitiva
la propuesta provisional mediante la publicacion en el Tablon Electronico Oficial de la
UPO de la correspondiente diligencia emitida por el Area de Recursos Humanos.

6.5. La Comision de Valoracion elevara las actuaciones realizadas al Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, quien resolvera la adjudicaciéon de los puestos
convocados y dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide procediendo a realizar los nombramientos que correspondan.
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6.6. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de esta convocatoria. En todo caso deberan
guedar acreditadas, como fundamento de la resolucion adoptada, la observacién del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de las personas candidatas.

7. Toma de posesion.

7.1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia de la persona funcionaria, o0 de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Universidad. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberda computarse desde dicha publicacion.

7.2. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucién motivada, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo
de tres meses.

7.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
En este caso, el puesto vacante se ofertara a la siguiente persona candidata por orden
de puntuacion, siempre que ésta haya obtenido la puntuacion minima exigida.

7.4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran, a todos los efectos, la consideracion de voluntarios.

8. Convocatoria a Resultas.

8.1. Una vez efectuada la adjudicacion de los puestos, si algin puesto singularizado
quedara vacante, sera ofertado “a resultas” siguiendo el procedimiento que se indica a
continuacion:

a) Los puestos se publicardn en el Tablon Electronico Oficial. En el plazo de 5 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién, quienes lo deseen podran
solicitarlo, en el mismo modelo de instancia establecido en esta Convocatoria.

b) Estas plazas se resolveran de acuerdo con lo establecido en el punto 2.5. de esta
convocatoria, a los efectos de establecer la valoracion de estos.
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c) Para el resto de las previsiones de la oferta “a resultas” se estara a lo establecido en
esta convocatoria y Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo del Personal Técnico
de Gestion y de Administracién y Servicios en lo que sea de aplicacion al concurso
general.

8.2. Se realizaran tantas ofertas “a resultas” como sean necesarias, al objeto de que
las plazas que queden vacantes sean las del nivel minimo de cada Escala y, en todo
caso, ofertando las vacantes generadas una vez.

9. Norma final.

La interpretacion de las presentes bases y la resolucion de las incidencias que se
planteen en ocasién de la aplicaciéon de estas, corresponderan a la Comision de
Valoracion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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UNIVERSIDAD

ANEXO |: PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

Sector de actividad: ADMINISTRACION

Area de Recursos Humanos PTGAS,
Retribuciones y Seguridad Social.

N° DE i C. ESPECIFICO ANUAL
PUESTOS AREA DENOMINACION JORNADA | SUBGRUPOS | NIVEL (12 MESES)
AREA DE RELACIONES RESA;(EQ%AEB;ES\%BESETS'ON
1 INTERNACIONALES Y M A2/C1 20 8.296,92
COOPERACION INTERNACIONALES Y
COOPERACION
i i RESPONSABLE DE GESTION
1 AREA DE MASTER AREA DE MASTER M A2/C1 20 8.296,92
UNIDAD DE RESPONSABLE DE GESTION
! DOCTORADO UNIDAD DE DOCTORADO M A/c1 20 8.296,92
SERVICIO DE RESPONSABLE DE GESTION
INVESTIGACION'Y | SERVICIO DE INVESTIGACION
3 OFICINA DE Y OFICINA DE M A2/C1 20 8.296,92
TRANSFERENCIA DEL TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
AREA DE_ RESPONSABLE DE GESTION
1 ADMINISTRACION DE | AREA DE ADMINISTRACION M A2/C1 20 8.296,92
CAMPUS DE CAMPUS
RESPONSABLE DE GESTION
1 UNIDAD DE CENTROS UNIDAD DE CENTROS M A2/C1 20 8.296,92
RESPONSABLE DE GESTION
APOYO A DEPARTAMENTO ECONOMIA
! DEPARTAMENTOS FINANCIERA Y M A2/c1 20 8.296,92
CONTABILIDAD
RESPONSABLE DE GESTION
APOYO A DEPARTAMENTO DE
. DEPARTAMENTOS SISTEMAS FiSICOS, M A/c1 20 8.296,92
QUIMICOS Y NATURALES

RESPONSABILIDADES FUNCIONALES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:

Las responsabilidades son las recogidas en el Modelo de Gestion y Organizacion
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por Consejo de Gobierno
el 18 de diciembre de 2013, en su 17.2 sesion.
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YN YERSIDAD Area de Recursos Humanos PTGAS,

B Retribuciones y Seguridad Social.

ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L: Teléfono UPO:

Cuerpo o Escala de pertenencia:

Domicilio: Provincia:

Localidad: Teléfono:

Correo electrénico:

DESTINO ACTUAL

Ministerio u Organismo:

Dependencia (area o servicio):

Denominacion del puesto de trabajo:

Localidad: Nivel:
Fecha de posesion: Grado consolidado:
Codigo Seguro De Verificacion F96wWg Cgb9c XnmADOpRAMNA== Fecha | 24/02/2026
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YN YERSIDAD Area de Recursos Humanos PTGAS,

% Retribuciones y Seguridad Social.

SOLICITA: ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo
vacantes, por el sistema de concurso general, con el siguiente orden de preferencia:

1.-Denominacioén:

2.-Denominacion:

3.-Denominacion:

4.-Denominacion:

5.-Denominacion:

6.-Denominacion:

7.-Denominacion:

8.-Denominacion:

Los datos de caracter personal que proporcione en este formulario seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide,
de Seuvilla, en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el procedimiento de provision para el
que los aporta. La base juridica se encuentra en el articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos, apartados
b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a
peticion de este de medidas precontractuales; c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento; €) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos personales facilitados podran aparecer en los medios que se utilicen para las publicaciones relativas al
procedimiento (art. 45 Ley 39/2015) y podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa
en materia de empleo publico, seguridad social y tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de que exista obligacion
legal.

Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento de los datos,
salvo que se solicite su supresion. En todo caso sera de aplicacién la normativa sobre archivos y patrimonio documental
espafiol.
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Area de Recursos Humanos PTGAS,

Retribuciones y Seguridad Social.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan. Dispone de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos
personales, asi como sobre la politica de privacidad de la UPO, en la siguiente direccion: https://www.upo.es/proteccion-

de-datos/

En

,a de

de 202__

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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