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RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE 
APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS EXCEPCIONAL Y URGENTE PARA LA CREACIÓN 
DE BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORADO SUSTITUTO, CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN RECTORAL DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2026 DE ESTA 
UNIVERSIDAD.  

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la base 6.2 de la Resolución de esta 
Universidad, de fecha 11 de febrero de 2026, por la que se convoca Concurso 
Público de Méritos Excepcional y Urgente para la creación de Bolsa de Trabajo de 
Profesorado Sustituto. 
 
Este Vicerrectorado, en el ejercicio de las competencias delegadas por Resolución 
Rectoral de 16 de junio de 2025 de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se 
delimita el ámbito funcional y se delega el ejercicio de competencias de 
Vicerrectorados y Órganos Delegados, ha resuelto: 
 
Primero. - Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas (Anexo I) con 
indicación de las causas de exclusión (Anexo II). 
 
Segundo. - Ordenar su publicación en el Tablón Electrónico Oficial de esta 
Universidad, en el día de la fecha. 
 
Contra esta Resolución, podrá interponerse por las personas interesadas recurso 
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día 
siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de 
conformidad con el  artículo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que 
alternativamente se pueda presentar recurso de reposición contra esta Resolución, 
en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá 
interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto 
recaiga resolución expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo 
dispuesto en los artículos 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
 
             

LA VICERRECTORA DE PROFESORADO (P.D.C. 16-06-25) 
Fdo.: María de la Menta Ballesteros Martín 

 

Área de Recursos Humanos PDI y Programación Docente  
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Área de Recursos Humanos PDI y Programación Docente  

ANEXO I

           DNI               APELLIDOS Y NOMBRE         ADM./ EXC. CAUSA

DEPARTAMENTO DEPORTE E INFORMÁTICA

BOLSA Nº BT26013

AREA DE CONOCIMIENTO LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

***5162** CALDERÓN BERROCAL MARÍA DEL CARMEN EXCLUIDA 3,4

***3699** DACAL ASÍN MARTA ADMITIDA

***8809** DARIAS JOJORINA ALEXEI ADMITIDO

***5105** DEL RIO SANCHEZ JOSE ANTONIO EXCLUIDO 2

***1520** ESPINOSA GARCÍA ELENA MARÍA ADMITIDA

***1297** FERNÁNDEZ PRESA FRANCISCO JAVIER ADMITIDO

***4420** GIL GARCÍA GUILLERMO ADMITIDO

***7264** GUERRERO AGUILAR ANTONIO JOSÉ ADMITIDO

***1963** JIMÉNEZ HERRERA PATRICIA ADMITIDA

***4764** LÓPEZ DURÁN NOELIA ADMITIDA

***6603** MAESE ÁLVAREZ JOSÉ ENRIQUE ADMITIDO

***2091** MARTÍN PÉREZ DANIEL ADMITIDO

***2822** MARTÍNEZ LÓPEZ ANTONIO ADMITIDO
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ANEXO I

***8215** MUÑOZ HERMOSO SALVADOR ADMITIDO

***2295** PÉREZ PÉREZ GERMÁN ADMITIDO

***6333** PULIDO MUÑOZ IVÁN ADMITIDO

***3395** RÍOS CADENAS MARC ADMITIDO

***6049** RODRÍGUEZ DUEÑAS AITOR ADMITIDO

***2568** ROSELLÓ ZAMBRANO ALICIA ADMITIDA

***9990** SÁNCHEZ RUIZ JOSÉ MANUEL ADMITIDO

***6691** SEGURA CARMONA IVÁN ADMITIDO

***6634** ZAFRA RUIZ MARÍA ANTONIA EXCLUIDA 3
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1.- No acreditar la Titulación requerida o no estar homologada o declaración de equivalencia 

2.- No adjuntar el título por ambas caras 

3.- No identificar claramente la bolsa solicitada / no figura entre la/s bolsa/s convocada/s 

4.- No presentar curriculum abreviado (Anexo III) 

5.- Presentar solicitud incompleta o sin firmar 

6.- Presentar instancia fuera de plazo 

7.- No presentar resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de participación, en 

tiempo y forma 

8.- No tener cumplidos los 16 años o haber cumplido la edad de jubilación 

9.- Pertenecer a la Bolsa de Trabajo del área convocada  

 
 

 

ANEXO II 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN 
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